
 

Тәтеш муниципаль районы башкарма комитетының 2018 елның 31 августында 

кабул ителгән «Тәтеш муниципаль районы муниципаль белем бирү оешмалары 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында " гы 408 нче карарына 

теркәлгән кушымтага үзгәрешләр кертү турында» 

 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасының 

дәүләт белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 

турында «2018 елның 31 маендагы 412 номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында» 

2020 елның 1 сентябрендәге 772 номерлы Карарын үтәү йөзеннән, Тәтеш муниципаль 

районы башкарма комитеты КАРАР БИРӘ: 

       1. Тәтеш муниципаль районы Башкарма комитетының 2018 елның 31 августында 

кабул ителгән «Тәтеш муниципаль районы муниципаль белем бирү оешмалары 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» гы 408 номерлы карарына 

1 нче кушымтага түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

1.1III бүлектә 3.5 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: «3.5. Өлкән 

тәрбиячеләргә, тәрбиячеләргә, музыка җитәкчеләренә, укытучы-дефектологларга, 

укытучы-логопедларга, педагог-психологларга, кече тәрбиячеләргә, тәрбиячеләрнең 

турыдан-туры мәктәпкәчә яшьтәге укучылар (тәрбияләнүчеләр) белән эшләүче 

ярдәмчеләренә: 

гомуми үсеш юнәлешендәге төркемнәрдә (төрле яшьтәге төркемнәрне дә 

кертеп)): 

ике айдан өч яшькә кадәр - 15 бала; 

белем бирү мөнәсәбәтләре туктатылганга кадәр-20 бала; 

төркемнәрдә Гаилә белеме формасында-7 бала; 

өч яшькә кадәрге һәм аннан өлкәнрәк балалар өчен компенсацияләүче 

төркемнәрдә: 

авыр тайпылышлары булган балалар өчен - 6 һәм 10 бала; 
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фонетик-фонетик тайпылышлары булган балалар өчен өч яшьтән өлкәнрәкләр 

арасында - 12 бала; 

саңгырау балалар өчен-ике яшь төркемнәре өчен 6 бала; 

начар ишетүче балалар өчен-6 һәм 8 бала; 

сукырлар һәм начар күрүчеләр өчен - ике яшь төркемнәре өчен дә 6 бала; 

начар күрүче балалар, амблиопияле, косоглазияле балалар өчен-6 һәм 10 

бала; 

терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар өчен-6 һәм 8 бала; 

психик үсеш тоткарланган балалар өчен, акыл ягыннан артта калган балалар 

өчен - 6 һәм 10 бала.; 

акыл ягыннан артта калган балалар өч яшьтән өлкәнрәкләр арасында-8 бала; 

Аутистик спектрда тайпылышлары булган балалар өчен-ике яшь төркемнәре 

өчен 5 бала; 

катлаулы дефектлары булган балалар өчен (физик һәм (яки) психик үсештә Ике 

яки аннан да күбрәк кимчелекләре булган) - ике яшь төркеме өчен дә 5 бала; 

катнаш юнәлештәге төркемнәрдә: 

өч яшькә кадәр - 10нан да артык түгел, шул исәптән 3 мөмкинлекләре 

чикләнгән бала; 

өч яшьтән өлкәнрәк: 

10нан артык бала, шул исәптән 3 саңгырау бала, яки сукыр бала, яки терәк-

хәрәкәт аппараты бозылган балалар, яки акыл ягыннан зәгыйфь, авыр дәрәҗәдәге 

балалар, яки Аутистик спектрдагы зәгыйфь балалар, яки катлаулы дефектлы 

балалар.; 

15 тән артык түгел, шул исәптән 4 начар күрүче, һәм (яки) амблиопияле, яки 

(яки) косоглазийлы, яки начар ишетүче балалар, яки сүздә авыр бозылган балалар, 

яки акыл ягыннан артта калган балалар.; 

17дән артык бала, шул исәптән 5 тән дә артык түгел, психик үсеш тоткарланган 

бала; 

өч яшькә кадәрге һәм аннан өлкәнрәк балалар өчен сәламәтләндерү 

юнәлешендәге төркемнәрдә: 

туберкулез интоксикациясе булган балалар өчен-10 һәм 15 бала; 

махсус сәламәтләндерү чаралары комплексы кирәк булган балалар һәм башка 

Категория балалар өчен-10 һәм 15 бала.»; 

1.2. 3.6 пункт үз көчен югалткан дип танырга; 

         1.3. VI бүлегендәге 4 пунктының унберенче абзацында "Мәгарифтәге 

казанышлары өчен" сүзләреннән соң "мактаулы остаз "мактау билгесе белән 

тулыландырырга"; 



1.4. күрсәтелгән Нигезләмәгә 1 нче кушымталарны түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: "Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 

Республикалары берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасының 

ведомство (тармак) бүләкләре" бүлеге: 

 
  "Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Совет Социалистик 

Республикалары берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасы) 

ведомство (тармак) бүләкләре, алар өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр бирелә 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы ,Россия Федерациясе Мәгариф 

һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирү мактаулы хезмәткәре  

1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белем бирү мактаулы 

хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе Урта һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясе Югары һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясе Фән һәм техника мактаулы хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясе яшьләр сәясәте өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балалар һәм яшьләрне тәрбияләү өлкәсенең 

мактаулы хезмәткәре 

1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясе тәрбия һәм белем бирүнең мактаулы хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясе Фән һәм югары технологияләр мактаулы хезмәткәре 

1.13. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.14. Л. С. Выготский Медале 

1.15. К.Д.Ушинский Медале 

1.16. "Россия Федерациясенең һөнәри-техник белем бирү отличнигы" билгесе" 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР һәм РСФСР Мәгариф министрлыгы) 

2.1. СССР мәгариф отличнигы " билгесе" 

2.2. Халык мәгарифе отличнигы "билгесе" 

2.3. СССР һөнәри техник белем бирү отличнигы " билгесе" 

2.4. РСФСР һөнәри-техник белем бирү отличнигы " билгесе"; 

 

       1.5. Бу нигезләмәдә хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары мәктәпкәчә 

белем бирү оешмалары, Татарстан Республикасы, күрсәтелгән карар белән 

расланган: 

V бүлегендәге 4 пунктның унберенче абзацында "Мәгарифтәге казанышлары өчен" 

сүзләреннән соң "мактаулы остаз "мактау билгесе белән тулыландырырга"; 

"Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары 

берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасының ведомство (тармак) 

бүләкләре" бүлегенең 1 нче кушымтасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:: 



 
  "Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 

Республикалары берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасының 

ведомство (тармак) бүләкләре) 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы ,Россия Федерациясе Мәгариф 

һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белем бирү мактаулы 

хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе Урта һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясе Югары һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясе Фән һәм техника мактаулы хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясе яшьләр сәясәте өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балалар һәм яшьләрне тәрбияләү өлкәсенең 

мактаулы хезмәткәре 

1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясе Фән һәм югары технологияләр мактаулы хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясе Фән һәм югары технологияләр мактаулы хезмәткәре 

1.13. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.14. Л. С. Выготский Медале 

1.15. К. Д. Ушинский Медале 

1.16. "Россия Федерациясенең һөнәри-техник белем бирү отличнигы" билгесе" 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР һәм РСФСР Мәгариф министрлыгы) 

2.1. СССР мәгариф отличнигы " билгесе" 

2.2. Халык мәгарифе отличнигы "билгесе" 

2.3. СССР һөнәри техник белем бирү отличнигы " билгесе" 

2.4. РСФСР һөнәри-техник белем бирү отличнигы " билгесе"; 

 

     2Татарстан Республикасының өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең 

хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмәне яңа редакциядә бәян итәргә 

(кушымта итеп бирелә). 

        3. Бу нигезләмәдә Татарстан Республикасы дәүләт һөнәр белеме бирү 

оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 

          3.1. VI бүлегендәге 2.3 пунктының унберенче абзацы "Мәгарифтәге 

казанышлары өчен" сүзләреннән соң "мактаулы остаз "мактау билгесе белән 

тулыландырырга"; 

         3.2. VIII бүлекнең 10 пунктындагы өченче абзацын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 

"Физик культура һәм спорт өлкәсендә эшчәнлек алып баручы һөнәри белем бирү 

оешмасы җитәкчесенә, җитәкче урынбасарларына, баш бухгалтерына, тренер-

укытучылар тарафыннан югары квалификацияле спортчылар әзерләгән өчен һәм 

ярышларда спортчылар һәм спортчы-инструкторлар тарафыннан алынган нәтиҗәләр 



өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме чираттагы финанс елына 

дәүләт физкультура-спорт оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартлары 

турындагы Нигезләмәнең VIII бүлеге нигезендә исәпләнә., Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының "Татарстан Республикасында Спорт резервын әзерләүне 

гамәлгә ашыручы дәүләт физкультура спорт оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт 

өчен түләү шартлары турында"2018 ел, 25 сентябрь, 853 нче карары белән расланган 

Татарстан Республикасында Спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы дәүләт 

физкультура спорт оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 

турында" 2018 ел, 25 сентябрь, 853 нче карары"; 

          3.3. "Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 

Республикалары берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасы ведомство 

(тармак) бүләкләре" бүлеге 1 нче кушымтаның 2 нче кушымтасын түбәндәге 

редакциядә бәян итәргә:: 

 
  "Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 

Республикалары берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасының 

ведомство (тармак) бүләкләре) 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы ,Россия Федерациясе Мәгариф 

һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белем бирү мактаулы 

хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе Урта һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясе Югары һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясе Фән һәм техника мактаулы хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясе яшьләр сәясәте өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балалар һәм яшьләрне тәрбияләү өлкәсенең 

мактаулы хезмәткәре 

1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясе тәрбия һәм белем бирүнең мактаулы хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясе Фән һәм югары технологияләр мактаулы хезмәткәре 

1.13. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.14. Л. С. Выготский Медале 

1.15. К. Д. Ушинский Медале 

1.16. "Россия Федерациясенең һөнәри-техник белем бирү отличнигы" билгесе" 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР һәм РСФСР Мәгариф министрлыгы) 

2.1. СССР мәгариф отличнигы " билгесе" 

2.2. Халык мәгарифе отличнигы "билгесе" 

2.3. СССР һөнәри техник белем бирү отличнигы " билгесе" 

2.4. РСФСР һөнәри-техник белем бирү отличнигы " билгесе"; 

 

       3.4"Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалары берлеге, Россия 



федератив Социалистик Республикасы ведомство бүләкләре" бүлеге югары белем 

бирү программаларын гамәлгә ашыру буенча белем бирү эшчәнлеген гамәлгә 

ашыручы югары белем бирүче дәүләт мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт 

өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәгә кушымта - әлеге карар белән расланган 

Татарстан Республикасының бакалавриат, специалитет программалары, 

магистратура программалары, һәм өстәмә һөнәри белем бирү оешмалары 

программаларын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
  "Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 

Республикалары берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасының 

ведомство (тармак) бүләкләре) 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы ,Россия Федерациясе Мәгариф 

һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белем бирү мактаулы 

хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе Урта һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясе Югары һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясе Фән һәм техника мактаулы хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясе яшьләр сәясәте өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балалар һәм яшьләрне тәрбияләү өлкәсенең 

мактаулы хезмәткәре 

1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясе тәрбия һәм белем бирүнең мактаулы хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясе Фән һәм югары технологияләр мактаулы хезмәткәре 

1.13. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.14. Л. С. Выготский Медале 

1.15. К. Д. Ушинский Медале 

1.16. "Россия Федерациясенең һөнәри-техник белем бирү отличнигы" билгесе" 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР һәм РСФСР Мәгариф министрлыгы) 

2.1. СССР мәгариф отличнигы " билгесе" 

2.2. Халык мәгарифе отличнигы "билгесе" 

2.3. СССР һөнәри техник белем бирү отличнигы " билгесе" 

2.4. "РСФСР һөнәри-техник белем бирү отличнигы"билгесе. 

 

 
4. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотам. 
Тәтеш муниципаль районы 

башкарма комитеты җитәкчесе                                                  А.Б. Семенычев 



                                                                      Тәтеш муниц ипаль районы  
Башкарма  комитетының  

2020 елның 23 октябрендәге   
530 номерлы 

Карарына кушымта 
                 

 
 

Татарстан Республикасы өстәмә белем бирү мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең 
хезмәт хакын түләү турында  

Нигезләмә 
  

I. Гомуми нигезләмәләр 
           1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасының өстәмә белем бирү мәгариф 
оешмаларында хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү шартлары турында (алга таба - 
нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын формалаштыру тәртибен, компенсация һәм 
кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм күләмнәрен, шулай ук аларны 
билгеләү критерийларын билгели. 

2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 
хезмәт өчен түләү системасы-хезмәткәрләр өчен түләү шартларын һәм 

күләмнәрен, база (вазыйфаи окладлар) күләмнәрен дә кертеп, билгели торган нормалар 
җыелмасы, шулай ук федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 
Республикасының башка норматив хокукый актларында билгеләнгән компенсация һәм 
кызыксындыру характерындагы түләүләр җыелмасы; 
          төп оклад-календарь ае өчен хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен яисә 
хезмәт нормасы (атнасына (елга) педагогик эш сәгате нормасы (хезмәт хакы ставкасы) 
өчен билгеләнгән оешма хезмәткәренең хезмәт хакы оклады яисә стимуллаштыручы 
һәм компенсация характерындагы түләүләрне исәпкә алмыйча башкарыла торган 
эшләрнең катлаулылыгына бәйле рәвештә, эш нормасы (эш хакы ставкасы) өчен 
билгеләнгән хезмәт хакы ставкасы; 
хезмәт хакы - компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне исәпкә алмыйча, фактта 
эшләнгән вакыт өчен хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен хезмәткәрнең хезмәт 
хакының беркетелгән күләме; 
хезмәт хакы (хезмәткәр хезмәтенә түләү) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 
катлаулылыгына, санына, сыйфатына һәм башкарыла торган эшнең шартларына, шул 
исәптән компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне дә кертеп, хезмәт өчен түләү; 
компенсация характерындагы түләүләр-компенсация характерындагы өстәмәләр һәм 
өстәмәләр, шул исәптән нормаль булмаган шартларда эшләгән өчен һәм компенсация 
характерындагы башка түләүләр; 
кызыксындыру характерындагы түләүләр-кызыксындыру характерындагы өстәмә һәм 
өстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 
       3. фармацевтика хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренең, Авыл хуҗалыгы вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренең (алга таба - мәгариф хезмәткәрләре, мәдәният хезмәткәрләре, 
медицина хезмәткәрләре, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре) Татарстан Республикасының 
өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәт хакы (хезмәт хакы) - өстәмә белем бирүне 
оештыру) түбәндәгедән чыгып билгеләнә:: 
вазыйфаи окладлары; 
кызыксындыру характерындагы түләүләр; 
компенсация характерындагы түләүләр. 
         4. Профиль буенча эш стажы артуга, белем алуга яки мәгариф турындагы 
документларны яңадан торгызуга, квалификация категориясен бирүгә, мактаулы исем 
бирүгә, ведомство аерымлык билгеләре белән бүләкләүгә, аның вакытлыча эшкә 
яраксызлык чорында, шулай ук аның дәвамында уртача хезмәт хакы саклана торган 
башка чорларда, аның хезмәт хакы күләме үзгәрүгә бәйле рәвештә, хезмәт өчен түләү 
күләмен үзгәртүгә хокук барлыкка килгәндә, күрсәтелгән чорлардан соң гамәлгә 
ашырыла.. 
        5. Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләре: 



педагогик хезмәткәрләрнең белем алу, педагогик эш стажы (белгечлек буенча, билгеле 
бер вазыйфада эшләү) һәм башка нигезләр буенча документлар тикшерәләр, алар 
нигезендә педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы ставкалары (вазыйфаи окладлары) 
күләме билгеләнә; 
ел саен өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең тарификация исемлекләрен 
төзиләр һәм раслыйлар; 
өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакын вакытында һәм дөрес 
итеп билгеләү өчен җаваплы. 
         6. Өстәмә белем бирү оешмаларын гамәлгә куючылар: 
ел саен өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренә уку елы башына хезмәт 
хакларын раслыйлар; 
өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенә бәя 
бирәләр, аның нигезендә аларга стимуллаштыручы түләүләр билгеләнә. 
 
 
II. Өстәмә белем бирү оешмаларында эшләүчеләрнең хезмәт хакының база окладларын 

билгеләү 
 
 
1. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең хезмәт хакының база 
окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:: 
 
 

     Квалификация 
дәрәҗәсе 

Вазыйфаның 
атамасы 

Аена база оклады күләме - сум 

  төп 
гомуми 
белем, 

урта 
гомуми 
белем 

квалификацияле 
эшчеләр, 

хезмәткәрләр 
әзерләү 

программалары 
буенча Урта 

һөнәри белем, 
урта звено 

белгечләрен 
әзерләү 

программалары 
буенча Урта 

һөнәри белем, 
тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне 
уңышлы узган затка 

"бакалавр", 
"магистр" яки 

"дипломлы белгеч" 
квалификацияләрен 

бирү белән 
расланган югары 
һөнәри белем" 

1 2 3 4 5 

Беренче дәрәҗәдәге укыту-ярдәмче персоналның һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Уку бүлеге 
сәркатибе 

9 489 9 868 - 

Педагогик хезмәткәрләрнең һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Хезмәт буенча 
Инструктор 

- 11 680 14 200 

 Физик культура 
буенча 
Инструктор 

   

 Музыкаль 
җитәкче 

   

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Тренер-укытучы - 11 687 14 220 

 Концертмейстер    



 Өстәмә белем 
бирү педагогы 

   

 Педагог-
оештыручы 

   

 Социаль 
педагог 

   

 Инструктор-
методист 

- - 14 220 

Өченче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Производство 
укыту остасы 

- 11 693 14 232 

 Педагог-
психолог 

   

 Методист - - 14 232 

 Өстәмә белем 
бирү өлкән 
педагогы 

   

 Өлкән тренер-
укытучы 

   

 Әйдәп баручы 
киңәшче 

   

Дүртенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Укытучы 
(профессор-
укытучылар 
составына 
кертелгән 
укытучы 
вазыйфасыннан 
тыш)) 

- 11 695 14 236 

 Физик тәрбия 
җитәкчесе 

   

 Өлкән  
методист 

- - 14 236 

 Тьютор (югары 
һәм өстәмә 
һөнәри белем 
бирү өлкәсендә 
эшләүче 
тьютордан тыш) 

   

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Бүлек мөдире 
(начальнигы) 
структур 
бүлекчә: 
кабинет, 
лаборатория, 
бүлек, бүлек, 
бүлекчә, сектор, 
укыту-
консультация 
пункты, укыту 
(укыту-
җитештерү) 
остаханәсе һәм 
өстәмә белем 
бирү 
программасын 
тормышка 

- - 14 301 



ашыручы башка 
структур 
бүлекчәләр. 
 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Белем бирү 
программасын 
һәм балаларга 
өстәмә белем 
бирү 
программасын 
гамәлгә 
ашыручы аерым 
структур 
бүлекчә мөдире 
(начальнигы) 

- - 14 364 

 
          2. Өстәмә белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары 
түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

     Квалификацион 
дәрәҗә 

Вазыйфаның 
атамасы 

Аена база оклады күләме - сум 

  төп 
гомуми 
белем, 

урта 
гомуми 
белем 

квалификацияле 
эшчеләр, 

хезмәткәрләр 
әзерләү 

программалары 
буенча Урта 

һөнәри белем, 
урта звено 

белгечләрен 
әзерләү 

программалары 
буенча Урта 

һөнәри белем, 
тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне 
уңышлы узган затка 

"бакалавр", 
"магистр" яки 

"дипломлы белгеч" 
квалификацияләрен 

бирү белән 
расланган югары 
һөнәри белем" 

1 2 3 4 5 

Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Ветеринария 
фельдшеры 

- 9 956 - 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Үсемлекләрне 
саклау буенча 
Агроном (урта 
квалификация) 

   

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Агроном - - 10 512 

 Зоотехник    

 Ветеринария 
табибы 

   

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

II категорияле 
агроном 

- - 10 567 

 II категорияле    



зоотехник 

 II категорияле 
ветеринария 
табибы 

   

Өченче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

I категорияле 
агроном 

- - 10 622 

 I категорияле 
зоотехник 

   

 I категорияле 
ветеринария 
табибы 

   

Дүртенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Әйдәп баручы 
агроном 

- - 10 677 

 Әйдәп баручы 
зоотехник 

   

 Әйдәп баручы 
ветеринария 
табибы 

   

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Баш агроном - - 11 403 

 
           3. Өстәмә белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары 
түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:: 
   Квалификация 

дәрәҗәсе 
Вазыйфаның атамасы Аена база оклады 

күләме - сум 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме 

Өченче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы 11 000 

 Шәфкать туташы массаж буенча  

Бишенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Өлкән шәфкать туташы <*> 12 700 

Табиб һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Табиб-белгечләр (өченче һәм 
дүртенче квалификация 
дәрәҗәсенә караган табиб-
белгечләрдән тыш) 

14 200 

-------------------------------- 
<*> Вазифа өч һәм аннан да күбрәк шәфкать туташлары булганда оешмада 
билгеләнә 

 
          4. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының 
һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге 
күләмнәрдә билгеләнә: 

Вазыйфаның атамасы Аена база оклады күләме - сум 

 төп гомуми 
белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле 
эшчеләр, 

хезмәткәрләр 
әзерләү 

программалары 

аттестацияне 
уңышлы узган затка 

"бакалавр", "магистр" 
яки "дипломлы 

белгеч" 



буенча Урта һөнәри 
белем, урта звено 

белгечләрен 
әзерләү 

программалары 
буенча Урта һөнәри 

белем, тулы 
булмаган югары 

белем 

квалификацияләрен 
бирү белән 

расланган югары 
һөнәри белем" 

1 2 3 4 

Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләренең һөнәри 
квалификация төркеме" 

Аккомпаниатор 9 489 10 000 10 300 

Костюмер мөдире    

Культорганизатор    

Әйдәп баручы звеноның мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфалары буенча һөнәри квалификация төркеме" 

Библиограф 9 489 10 500 13 000 

Китапханәче    

Әйдәп баручы 
китапханәче 

   

Тавыш операторы    

Фондларны саклаучы    

Рәссам-сынчы    

Рәссам-куючы    

Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы 
вазыйфалары буенча һөнәри квалификация төркеме" 

Музей бүлеге (секторы) 
мөдире 

- 11 700 14 300 

Китапханәнең бүлек 
(секторы) мөдире 

   

Кино-һәм 
видеофильмнарны 
прокатка бирү бүлеге 
мөдире 

   

Тавыш режиссеры    

Режиссер-куючы    

Сәнгать җитәкчесе    

 
III. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең база оклады өчен сәгать нормасы 

 
      1. Эш вакытының дәвамлылыгы (база оклады өчен педагогик эш сәгатенең нормасы) 
Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгының "педагогик хезмәткәрләрнең 
эш вакытының дәвамлылыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш сәгатенең 
нормалары) һәм педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт килешүендә әйтелә торган уку 
йөкләнешен билгеләү тәртибе турында" 2014 елның 22 декабрендәге 1601 номерлы 
боерыгы белән билгеләнгән.". 

Өстәмә белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләре өчен эш вакытының 
озынлыгы (педагогик эш сәгатьләренең база оклады өчен) атнасына 36 сәгатьтән дә 
артмаган эш вакытының кыскартылуыннан чыгып билгеләнә, ул укытучы (уку) эшен, 
тәрбия эшен, шулай ук билгеләнгән тәртиптә расланган вазыйфалар һәм эш вакыты 
режимында каралган башка педагогик эшне үз эченә ала.. 
         2. Мәдәният, авыл хуҗалыгы, медицина хезмәткәрләренең эш вакытының 
дәвамлылыгы (база оклады өчен эш сәгатенең нормасы) Россия Федерациясе Хезмәт 
кодексы белән билгеләнә. 
 
             3. Хезмәткәрләрнең аерым категорияләренә эш вакыты дәвамлылыгы (хезмәт 



хакы ставкасы өчен эш сәгате нормасы) федераль һәм төбәк дәрәҗәләрендә өч яклы 
тармак килешүләре белән билгеләнергә мөмкин 
. 
IV. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре тарафыннан күрсәтелә торган база 

оклады сәгате өчен хезмәт күрсәтүләрнең норматив саны 
 

          1. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре тарафыннан күрсәтелә торган 
база оклады сәгате өчен хезмәтләрнең норматив саны тәшкил итә: 
        1.1. Өстәмә белем бирү оешмаларының өстәмә белем бирү педагогларына, 
балаларга сәнгать-эстетик юнәлештәге өстәмә белем бирү оешмаларыннан тыш: 
15 кеше - беренче уку елында; 
12 кеше-укуның икенче елында; 
10 кеше - өченче һәм аннан соңгы елларда. 
      1.2. Өстәмә белем бирү педагогларына, концертмейстерларга өстәмә белем бирү 
оешмаларында балаларга сәнгать-эстетик юнәлешле: 
музыка мәктәпләре (сәнгать мәктәпләренең музыка бүлекләре өчен): 
1 кеше - шәхси шөгыльләрдә; 
10 кеше-җиде еллык уку вакытында төркемле дәресләрдә; 
6 кеше-биш еллык уку вакытында төркемле дәресләрдә; 
40 кеше-җидееллык уку вакытында җыелма дәресләрдә; 
18 кеше-биш еллык уку вакытында җыелма дәресләрдә; 
10 кеше-сәнгать мәктәпләре (сәнгать мәктәбе бүлекләре), сәнгать мәктәбенең гомум 
эстетик белем бирү бүлекләре өчен; 
8 кеше-сәнгать мәктәбенең башлангыч эстетик белем бирү бүлекләре өчен; сәнгать 
мәктәбенең фольклор бүлекләре өчен;: 
1 кеше - шәхси шөгыльләрдә; 
6 кеше-Фольклор хореография дәресләрендә; 
10 кеше-төркемле дәресләрдә; 
20 кеше-җыелма дәресләрдә; хореография мәктәпләре (сәнгать мәктәбенең 
хореография бүлекләре), театр сәнгате һәм сәнгать бүлекләре өчен: 
1 кеше - шәхси шөгыльләрдә; 
5 кеше-белгечлек буенча дәресләрдә; 
10 кеше-төркемле дәресләрдә. 

V. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын 
формалаштыру тәртибе 

          1. Өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең вазыйфаи 
оклады түбәндәге формула буенча исәпләнә:: 

 

 
 
биредә: 
      Od - педагогик хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
      Ob - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган педагогик 
хезмәткәрләрнең база оклады күләме; 
      Hf - өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең эш 
сәгатьләренең факттагы саны; 
     HN - өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең база оклады 
өчен әлеге Нигезләмәнең IV бүлегендә билгеләнгән сәгать нормасы; 
P-китап басу продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма төп 
эш урыны буенча бер ставкадан да артмый. 
       2. Окладлары әлеге Нигезләмәнең V бүлегендәге 1 пунктында билгеләнгән 
педагогик хезмәткәрләрдән тыш), мәдәният хезмәткәрләренең, медицина 
хезмәткәрләренең, Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренең өстәмә белем бирү 
оешмаларында вазыйфаи окладлары түбәндәге формула буенча исәпләнә:: 

 
Od = Ob x S, 



биредә: 
       Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
       Ob - мәгариф хезмәткәрләренең әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул 
ителә торган база оклады күләме; 
        S - чынлыкта эшләнгән вакыт (ставка). 

VI. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 
         1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 
нәтиҗәләренә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук башкарылган эш 
өчен бүләкләү керә. 
        1.1. Түләү кызыксындыру характерындагы үз эченә ала: 
квалификация категориясе өчен түләүләр; 
мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 
 
түләү өчен специфику эшчәнлеге; 
түләүләр өчен интенсивлык хезмәт; 
премия һәм башка кызыксындыру түләүләре; 
башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр. 
         2. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренә кызыксындыру 
характерындагы түләүләрне билгеләү күләмнәре һәм тәртибе. 
        2.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр педагогик хезмәткәрләрнең һәм 
структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри-квалификация вазыйфаи төркемнәре 
хезмәткәрләренә, аларның гамәлдәге квалификация категориясе кысаларында 
булганда, бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә:: 

 
Bkk = Od x Dkk, 

          биредә: 
         Bkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
        Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
         Dkk - квалификация категориясе өчен өстәлмә күләме, ул 1 таблицада китерелгән . 

Та 
 
 
1 нче таблица 

             Мәгариф хезмәткәрләренең квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр 
күләме 
   Квалификация 

дәрәҗәсе 
Квалификация категориясе Өстәмә түләү 

күләме, процент 

1 2 3 

Вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 
педагогик хезмәткәрләр 

Беренче  беренче квалификация категориясе 11,0 

 югары квалификация категориясе 13,0 

икенче беренче квалификация категориясе 11,0 

 югары квалификация категориясе 13,0 

Өченче  беренче квалификация категориясе 12,0 

 югары квалификация категориясе 15,5 

Дүртенче  беренче квалификация категориясе 13,0 

 югары квалификация категориясе 18,0 

Вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 
структур бүлекчәләр җитәкчеләре 

Беренче  беренче квалификация категориясе 13,0 

 югары квалификация категориясе 18,0 

Икенче  беренче квалификация категориясе 13,0 

 югары квалификация категориясе 18,0 

 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне билгеләү (үзгәртү) тиешле аттестация 
комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән башкарыла. 



             2.2. Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Союз 
һәм автоном республикалар, Татарстан Республикасы составында Россия 
Федерациясе, Совет Социалистик Республикалары берлеге, Татарстан Республикасы 
дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр беренче һәм икенче дәрәҗәдәге укыту-ярдәмче 
персонал, педагогик хезмәткәрләр һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләре 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче мәгариф хезмәткәрләре 
вазыйфалары буенча бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 
Bpz = Od x Dpz, 

            биредә: 
           Bpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
           Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
           Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме. 
          Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, союз 
республикалары составында Советлар Социалистик Республикалары берлегенең 
дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процент тәшкил итә. 
          Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре (Татарстан Автономияле Совет 
Социалистик Республикасы) өчен өстәмә түләү күләме 6 процент тәшкил итә. 
          Россия Федерациясе, Россия федератив Социалистик Республикасы, Татарстан 
Республикасы, Совет Социалистик Республикалары берлеге, союз республикалары 
составында тармак бүләкләре булган өчен өстәмә күләме 4 процент тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булган өчен өстәмә күләме 2 
процент тәшкил итә. Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булу өчен өстәмә 
Россия Федерациясе мәгариф министры (Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән 
министры, Россия Федерациясе мәгариф министры) боерыгы нигезендә Россия 
Федерациясе Мәгариф Министрлыгының (Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән 
министрлыгының, Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгының, Россия 
Федерациясе Мәгариф министрлыгының ведомство бүләкләренә ия булган мәгариф 
хезмәткәрләренә билгеләнә.). 

Татарстан Республикасының "Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк билгесе 
һәм "мактаулы остаз" аерым хөрмәтләү билгесе булган өчен өстәмә түләү күләме 2 
процент тәшкил итә. "Мәгарифтәге казанышлары өчен" Татарстан Республикасы күкрәк 
билгесе һәм "мактаулы остаз" аерымлык билгесе булу өчен өстәмә Татарстан 
Республикасы Мәгариф һәм фән министры (Татарстан Республикасы мәгариф 
министры) боерыгы нигезендә билгеләнә.          Перечень государственных и 
ведомственных наград, за наличие которых работникам образования предоставляются 
соответствующие выплаты, приведен в таблице 1 приложения к настоящему 
Положению. 
 
        2.3. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмен билгеләү дәүләт бүләге бирелгән 
көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк Дәүләт бүләкләре булган мәгариф 
хезмәткәрләренә, алар булган өчен түләү мәгариф хезмәткәре теләге буенча дәүләт 
бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 
       2.4. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр профиль буенча эш дәвамлылыгына 
бәйле рәвештә һөнәри-квалификация төркемнәре һәм квалификация дәрәҗәләре 
киселешендә төркемнәр буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә:: 

 
Bs = Od x Ds, 

            биредә: 
           Bs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
           Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
           Ds - профиль буенча эш стажы өчен өстәмә күләме, ул 2 таблицада китерелгән. 

 
Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 

2 нче таблица 
    Һөнәри-квалификация 

төркеменең исеме 
Квалификация 
дәрәҗәсе 

Стаж буенча 
төркем 

Өстәмә 
түләү 
күләме, 
процент 



1 2 3 4 

Икенче дәрәҗәдәге укыту-
ярдәмче персонал 
вазыйфалары 

беренче-
икенче 

4 - 10 ел 2,0 

  10 - 15 ел 3,0 

  15 елдан артык 4,0 

Педагогик хезмәткәрләрнең 

вазыйфалары 
беренче - 
дүртенче 

2 - 6 ел 3,0 

  6 - 10 ел 4,5 

  10 - 15 ел 5,5 

  15 елдан артык 6,5 

Структур бүлекчәләр 
җитәкчеләре вазыйфалары 

беренче-
икенче 

2 - 6 ел 3,0 

  6 - 10 ел 4,5 

  10 - 15 ел 5,5 

  15 елдан артык 6,5 

 
             2.5. Эш стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр 
күләмнәрен билгеләү (үзгәртү) стажга, стажны раслаучы документлар оешмада булса, 
эш стажы өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкән көннән яисә 
стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән башкарыла. 
               2.6. Педагогик эш стажына 3 нче таблица нигезендә педагогик, җитәкче һәм 
методик эш санала.. 
 
Эш вакыты мәгариф хезмәткәрләренең педагогик стажына исәпләнгән учреждениеләр, 

оешмалар һәм вазыйфалар исемлеге 
 

                                                                            3 нче таблица 
  Учреждениеләр һәм оешмалар 

исеме 
Вазыйфаларның атамасы 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 
исәптән югары һөнәри белем 
бирү мәгариф оешмалары, 
югары хәрби белем бирү 
оешмалары, өстәмә һөнәри 
белем бирү оешмалары 
(белгечләрнең квалификациясен 
күтәрү); социаль хезмәт 
күрсәтүне гамәлгә ашыручы 
медицина оешмалары һәм 
оешмалары: бала йортлары, 
балалар йортлары, 
санаторийлар, клиникалар, 
сырхауханәләр, хастаханәләр һ. 
б., шулай ук өлкәннәр өчен 
оешмаларда балалар өчен 
палаталар. 

Укытучылар, укытучылар, укытучылар, 
дефектологлар, укытучылар-логопедлар 
(логопедлар), оештыручы укытучылар 
(тормыш иминлеге нигезләре, армиягә 
кадәрге әзерлек нигезләре), физик тәрбия 
җитәкчеләре, өлкән мастерлар, 
производствога өйрәтү мастерлары (шул 
исәптән транспорт чараларын йөртүгә, авыл 
хуҗалыгы машиналарында эшләргә өйрәтү, 
язучы машиналарда һәм башка оештыру 
техникасында эшләргә өйрәтү), өлкән 
методистлар, методистлар, өлкән 
инструктор-методистлар, инструктор-
методистлар( шул исәптән физик культура 
һәм спорт, туризм буенча), 
концертмейстерлар, музыка җитәкчеләре, 
музыка җитәкчеләре, өлкән тәрбиячеләр, 
тәрбиячеләр, классныеф тәрбиячеләре, 
социаль педагоглар, педагог-психологлар, 
педагог-оештыручылар, өстәмә белем бирү 
педагоглары, өлкән тренер-укытучылар, 
тренер-укытучылар, өлкән әйдаманнар, 
өлкән әйдаманнар (пионервожатыйлар), 
физкультура буенча инструкторлар, хезмәт 
буенча инструкторлар, директорлар 
(начальниклар, мөдирләр), директор 
урынбасарлары (җитәкчеләр, мөдирләр), 



укыту, укыту-тәрбия, укыту-тәрбия, тәрбия, 
мәдәни-тәрбия эшләре, җитештерү буенча 
укыту (эшләр), чит тел буенча, укыту-очкыч 
әзерлек буенча директор урынбасарлары 
(җитәкчеләр, мөдирләр),, уку-укыту бүлеге 
мөдирләре, укыту-консультация пунктлары, 
логопед пунктлары, интернатлар, бүлекләр, 
лабораторияләр, кабинетлар, филиаллар, 
курслар һәм башка структур бүлекчәләр, 
укыту (тәрбия) процессы, методик тәэмин 
ителеш белән бәйле башка структур 
бүлекчәләр, режим буенча өлкән дежурлар, 
режим буенча дежурлар, аккомпаниаторлар, 
культорганизаторлар, экскурсоводлар; 
профессорлар-укытучылар составы; 

Барлык атамадагы методик 
(укыту-методик) оешмалар 
(ведомство буйсынуына 
карамастан)) 

Җитәкчеләр, аларның урынбасарлары, 
секторлар, кабинетлар, лабораторияләр, 
бүлекләр мөдирләре; эшчәнлеге методик 
тәэмин итү белән бәйле фәнни 
хезмәткәрләр; өлкән методистлар, 
методистлар 

Мәгариф белән идарә итү 
органнары һәм мәгариф 
оешмалары белән җитәкчелек 
итүче органнар (структур 
бүлекчәләр) 

Җитәкче, инспекторлык, методик 
вазифалар, инструкторлык, шулай ук 
белгечләрнең башка вазыйфалары 
(икътисад, финанс, хуҗалык эшчәнлеге, 
төзелеш, тәэмин итү, эш башкару белән 
бәйле вазыйфаларда эшләүдән тыш)) 

Производствода кадрлар 
әзерләү һәм аларның 
квалификациясен күтәрү 
мәсьәләләре белән 
шөгыльләнүче оешмалар, 
министрлыклар (ведомстволар) 
бүлекчәләренең кадрлар 
бүлекләре (бюролары) 

Штаттагы укытучылар, производствода 
эшчеләрне производствога өйрәтү 
мастерлары, эшчәнлеге әзерлек һәм 
квалификация күтәрү мәсьәләләренә бәйле 
җитәкче, инспектор, инженер, методик 
вазыйфалар, методик вазифалар 

РОСТО (ДОСААФ) һәм 
гражданнар авиациясе мәгариф 
оешмалары 

Җитәкче, команда-очу, команда-инструктор, 
инженер-инструктор, инструктор һәм 
укытучылар составлары, производствога 
өйрәтү мастерлары, инженер-инструктор-
методистлар, инженер-очучылар-
методистлар 

Учреждениеләр, предприятиеләр 
һәм оешмаларның тулай 
тораклары, торак-эксплуатация 
оешмалары, яшьләр торак 
комплекслары, балалар 
кинотеатрлары, яшь тамашачы 
театрлары, курчак театрлары, 
мәдәни-агарту оешмалары һәм 
балалар һәм яшүсмерләр белән 
эшләү буенча предприятие һәм 
оешмаларның бүлекчәләре 

Тәрбиячеләр, педагог-оештыручылар, 
педагог-психологлар (психологлар), балалар 
һәм яшүсмерләр өчен өстәмә белем бирү 
педагоглары (түгәрәк җитәкчеләре), 
инструкторлар һәм инструкторлар-
методистлар, тренер-укытучылар һәм 
балалар һәм яшүсмерләр белән эшләү 
буенча башка белгечләр, балалар 
бүлекләре, секторлар мөдирләре, балалар 
һәм яшүсмерләр белән эшләү буенча 
инструкторлар һәм инструктор-методистлар, 
тренерлар-укытучылар һәм башка 
белгечләр, балалар бүлекләре мөдирләре 

Төзәтү колонияләре, тәрбия 
колонияләре, тикшерү 
изоляторлары һәм төрмәләр, 
дәвалау-төзәтү оешмалары 

Эш (хезмәт) түбәндәге вазыйфаларда: 
тәрбия эшләре буенча начальник 
урынбасары, отряд башлыгы, өлкән 
инспектор, гомуми белем бирү (укыту) 
инспекторы, өлкән инспектор-методист һәм 



инспектор-методист, җитештерү-техник 
белем бирү буенча өлкән инженер-инженер, 
производствога өйрәтү буенча өлкән мастер 
һәм мастер, хезмәтне саклау һәм режим 
буенча өлкән инспектор һәм инспектор, 
укыту-техник кабинеты мөдире, психолог. 

 
               2.7. Аерым категория педагогик хезмәткәрләрнең педагогик эш стажына СССР 
һәм Россия Федерациясенең Кораллы Көчләрендә белгечлек (һөнәр) буенча хезмәт итү 
вакыты һәм оешмаларында, белем бирү оешмасында яисә укытыла торган фәннең 
(курс, дисциплинаның, түгәрәкнең) профиле буенча эш профиленә туры килә торган эш 
вакыты исәпләнә): 
укытучыларга-оештыручыларга (тормыш эшчәнлеге иминлеге нигезләре, армиягә кадәр 
әзерлек нигезләре); 
физик тәрбия укытучылары һәм укытучылары, физик тәрбия җитәкчеләре, физкультура 
инструкторлары, инструктор-методистлар (өлкән инструктор-методистлар), тренер-
укытучылар (өлкән тренер-укытучылар)); 
хезмәт (һөнәри) укыту, технология, сызу, сынлы сәнгать, информатика, махсус 
дисциплиналар, шул исәптән аерым фәннәрне тирәнтен өйрәнүле гомуми белем бирү 
оешмаларының (сыйныфларының) махсус дисциплиналары укытучыларына, 
укытучыларына; 
производствога өйрәтү мастерларына; 
өстәмә белем бирү педагогларына; 
эксперименталь белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә; 
педагог-психологларга; 
методистларга; 
Урта һөнәри белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә урта буын 
(мәдәният һәм сәнгать бүлекләре) белгечләрен, музыкаль-педагогик, сәнгать-график, 
музыка белгечләрен әзерләү программалары буенча; 
балаларга өстәмә белем бирү оешмалары (мәдәният һәм сәнгать, шул исәптән Музыка 
һәм сәнгать) укытучылары, махсус дисциплиналар һәм сәнгать гомуми белем бирү 
оешмалары укытучылары, музыкаль дисциплиналар укытучылары, педагогика 
училищелары (педагогика колледжлары) укытучылары, музыка укытучылары, музыка 
җитәкчеләре, концертмейстерлар. 
       2.8. Мәктәпкәчә белем бирү оешмалары, бала йортлары тәрбиячеләренә (өлкән 
тәрбиячеләренә) педагогик стажга мәктәпкәчә белем бирү оешмаларының ясель 
төркеменең шәфкать туташы, бала йортларының пост шәфкать туташлары, ясле төркем 
тәрбиячеләренә-медицина вазыйфаларында эшләү вакыты кертелә. 
        2.9. Тәрбияче ярдәмчесе һәм кече тәрбияче вазыйфаларында эшләү вакыты, әлеге 
вазыйфаларда эшләгән чорда хезмәткәр педагогик белеме булган яки югары белем 
бирү оешмасында яки һөнәри белем бирү оешмасында белем алган очракта, педагогик 
эш стажына исәпләнгән. 
        2.10. Учреждение һәм оешма хезмәткәрләренә, белем бирү оешмаларында, 
сәгатьлек түләү шартларында төп эштән тыш, педагогик эш вакытында, әгәр аның 
күләме (бер яки берничә белем бирү оешмаларында) уку елында 180 сәгатьтән дә ким 
булмаган булса, педагогик стажга кертелә.       При этом в педагогический стаж 
засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая 
работа. 
       2.11. СССР һәм Россия Федерациясе Кораллы Көчләрендәге учреждениеләрдә, 
оешмаларда һәм хезмәт итү оешмаларында эшнең фән (курс, дисциплина, түгәрәк) 
профиленә туры килү-килмәве турындагы конкрет мәсьәләләрне хәл итү хокукы 
мәгариф оешмасы җитәкчесенә профсоюз органы белән килешенеп бирелә. 
        3. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренә кызыксындыру 
характерындагы түләүләрне билгеләү күләмнәре һәм тәртибе. 
       3.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр тариф-квалификация 
характеристикалары нигезендә һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә 
аттестация нәтиҗәләре буенча квалификация категорияләрен бирүне күздә тотучы 
белгечлекләр буенча эшләүче хезмәткәрләргә бирелә. Квалификация категориясе өчен 
түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә:: 



 
Bkk = Od x Dkk, 

 
  биредә: 
  Bkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
  Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
  Dkk - квалификация категориясе өчен өстәмә күләме, ул 4 таблицада китерелгән. 
       Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 
комиссиясе төзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 

 
Квалификация категориясе өчен өстәмәләр күләме 

                                                                                                                            4 нче таблица 
  Квалификация категориясе Өстәмә түләү 

күләме, процент 

Әйдәп баручы звеноның мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфалары буенча һөнәри квалификация төркеме" 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 
         3.2. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
мәдәният хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Bpz = Od x Dpz, 
биредә: 
Bpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә күләме. 
Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре, Совет Социалистик Республикалар 

Берлеге составында автоном республикалар булган өчен өстәмә түләү күләме 6 
процент тәшкил итә. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, союз 
республикалары составында Советлар Социалистик Республикалары берлегенең 
дәүләт бүләкләре өчен өстәмә күләме 7 процент тәшкил итә. 

Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләренә тиешле түләүләр 
бирелә торган дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең 2 нче таблицасында 
китерелгән. 
           3.3. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмен билгеләү алар үзләштерелгән 
көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк Дәүләт бүләкләре булган хезмәткәрләргә 
алар булган өчен түләү хезмәткәрнең теләге буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча 
билгеләнә. 
           3.4. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
киселешендә, хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын 
үтәүне исәпкә алып, профиль буенча эш дәвамлылыгына карап, төркемнәр буенча 
билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 
 
 

Bs = Od x Ds, 
 
биредә: 
         Bs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
         Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
         Ds - профиль буенча эш стажы өчен өстәмә күләме, ул таблицада китерелгән 5. 

 
Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 

                                                                                                              5 нче таблица 
   Һөнәри-квалификация төркеменең Стаж буенча Өстәмә түләү 



исеме төркем күләме, процент 

1 2 3 

Урта звено мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

3-6ел 1,0 

 6-10 ел 1,5 

 10-15 ел 2,0 

 15 елдан артык 2,5 

Әйдәп баручы звеноның мәдәният, 
сәнгать һәм кинематография 
хезмәткәрләре вазыйфаларының 
һөнәри-квалификация төркеме 

3-6ел 1,0 

 6-10 ел 2,5 

 10-15 ел 3,5 

 15 елдан артык 4,0 

 
          3.5. Эш стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажына түләүләр күләмен 
билгеләү (үзгәртү) стажга, стажны раслаучы документлар учреждениедә булса, яки 
стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән алып, профиль буенча эш 
стажы өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң 
башкарыла. 
          4. Өстәмә белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләренә кызыксындыру 
характерындагы түләүләрне билгеләү күләмнәре һәм тәртибе. 
          4.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр тариф-квалификация 
характеристикалары нигезендә һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә 
аттестация нәтиҗәләре буенча квалификация категорияләрен бирүне күздә тотучы 
белгечлекләр буенча эшләүче хезмәткәрләргә бирелә. Квалификация категориясе өчен 
түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 
Bkk = Od x Dkk, 

биредә: 
       Bkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
       Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
       Dkk - квалификация категориясе өчен өстәмә күләме, ул 6 таблицада китерелгән. 
 Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация комиссиясе 
төзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 
 

Квалификация категориясе өчен өстәмәләр күләме 
                                                                                                                     6 нчы таблица 

  Квалификация категориясе Өстәмә түләү күләме, процент 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификация категориясе 10,0 

Табиб һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификация категориясе 20,0 

 
          4.2. Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр аерым учреждениеләрдә медицина һәм 
фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

 
Bsd = Od x Dsd, 

         биредә: 
        Bsd - түләү өчен специфику эшчәнлеге; 



        Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары; 
        Dsd - эшчәнлек үзенчәлеге өчен өстәмә күләме 16,2 процент тәшкил итә. 
 
          4.3. Әлеге оешмада, бүлекчәдә һәм вазыйфаларда конкрет эш шартларын исәпкә 
алып, эшчәнлек үзенчәлеге өчен өстәмә түләүләр билгеләнә торган хезмәткәрләр 
исемлеге һәр оешма тарафыннан сайлап куелган профсоюз органы яки хезмәткәр 
мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган белән килештереп раслана. 
              4.4. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр медицина һәм фармацевтика 
хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
хезмәткәрләргә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

 
Bpz = Od x Dpz, 

               биредә: 
Bpz-дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Od-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dpz-дәүләт бүләкләре өчен өстәмә күләме. 
Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре, Совет Социалистик Республикалар Берлеге 
составында автоном республикалар булган өчен өстәмә түләү күләме 6 процент тәшкил 
итә. 
Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, союз 
республикалары составында Советлар Социалистик Республикалары берлегенең 
дәүләт бүләкләре өчен өстәмә күләме 7 процент тәшкил итә. 
Медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт 
бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең 3 нче таблицасында китерелгән. 
            4.5. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмен билгеләү дәүләт бүләге 
бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк Дәүләт бүләкләре булган 
хезмәткәрләргә алар булган өчен түләү хезмәткәрнең теләге буенча дәүләт 
бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 
             4.6. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр профиль буенча эш 
дәвамлылыгына бәйле рәвештә һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә 
төркемнәр буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә:: 

 
Bs = Od x Dsr, 

     биредә: 
Bs-профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Od-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dsr-профиль буенча эш стажы өчен өстәмә күләме, ул китерелгән таблицасында 7. 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләүләр күләме. 
 

                                                                                                                         7 нче таблица  

   Һөнәри-квалификация төркеменең исеме Стаж буенча 
төркем 

Өстәмә түләү 
күләме, процент 

1 2 3 

Урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы 

3-5 ел 2,5 

 5-10 ел 3,5 

 10-15 ел 4,5 

 15 елдан артык 5,5 

Табиблар һәм провизорлар 3-5 ел 5,0 

 5-10 ел 7,5 

 10-15 ел 9,0 

 15 елдан артык 10,0 

 
        4.7 Эш стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажына түләүләр күләмен 
билгеләү (үзгәртү) стажга, стажны раслаучы документлар оешмада булса, профильле 
эш стажы өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң яисә 
стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән башкарыла. 



         4.8. Хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы, табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркемнәре хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә:: 

 
Bsr = Od x Dsr, 

     биредә: 
sr-түләү өчен хезмәт интенсивлыгы; 
Od-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dsr-күләме өстәмәләр өчен интенсивлыгы хезмәт, ул приведен бу таблицасында 8. 

 
Хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмәләр күләме 

                                                                                                                          8 нче таблица  
   Һөнәри квалификация төркеменең 

исеме 
Квалификация 
дәрәҗәсе 

Өстәмәләр 
диапазоны, процент 

Урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы 

икенче 1,5 

 өченче 3,0 

 дүртенче 4,5 

 бишенче 10,0 

Табиблар һәм провизорлар Беренче-икенче 3,0 

            5. Өстәмә белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә 
кызыксындыру характерындагы түләүләрне билгеләү күләмнәре һәм тәртибе. 
           5.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр тариф-квалификация 
характеристикалары нигезендә һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә 
аттестация нәтиҗәләре буенча квалификация категорияләрен бирүне күздә тотучы 
белгечлекләр буенча эшләүче хезмәткәрләргә бирелә. Квалификация категориясе өчен 
түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
                                                                        Bkk = Od x Dkk, 
биредә: 
Bkk-квалификация категориясе өчен түләү; 
Od-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkk-квалификация категориясенә өстәмә күләме, ул китерелгән таблицасында 9. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация комиссиясе 
төзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 

 
Квалификация категориясе өчен өстәмәләр күләме 

                                                                                                                           9 нчы таблица  
  Квалификация категориясе Өстәмә түләү күләме, процент 

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары буенча 
һөнәри квалификация төркеме" 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 
5.2. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 
Bpz = Od x Dpz, 

биредә: 
Bpz-дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Od-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dpz-дәүләт бүләкләре өчен өстәмә күләме. 
Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре, Совет Социалистик Республикалар Берлеге 
составында автоном республикалар булган өчен өстәмә түләү күләме 6 процент тәшкил 
итә. 
Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, союз 
республикалары составында Советлар Социалистик Республикалары берлегенең 
дәүләт бүләкләре өчен өстәмә күләме 7 процент тәшкил итә. 



Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт бүләкләре 
исемлеге әлеге Нигезләмәнең 5 нче таблицасында китерелгән. 
        5.3. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмен билгеләү дәүләт бүләге бирелгән 
көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк Дәүләт бүләге булган хезмәткәрләргә алар 
булган өчен түләү хезмәткәрнең теләге буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча 
билгеләнә. 
          5.4. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, хезмәткәрләр эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын үтәүне исәпкә алып, профиль буенча эш 
дәвамлылыгына карап, авыл хуҗалыгының һөнәри-квалификация төркемнәре 
киселешендә, стаж буенча төркемнәр буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

 
Bs = Od x Ds, 

    биредә: 
Bs-профиль буенча эш стажы өчен түләү; 

Od-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Ds-профиль буенча эш стажы өчен өстәмә күләме, ул китерелгән таблицасында 10. 

 
Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 

                                                                                                                        10 нчы таблица  
   Һөнәри-квалификация төркеменең 

исеме 
Стаж буенча 
төркем 

Өстәмә түләү 
күләме, процент 

Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләре вазыйфаларының 
һөнәри-квалификация төркеме 

3-5 ел 2,5 

 5-10 ел 3,5 

 10-15 ел 4,5 

 15 елдан артык 5,5 

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләре вазыйфаларының 
һөнәри-квалификация төркеме 

3-5 ел 3,0 

 5-10 ел 4,5 

 10-15 ел 5,5 

 15 елдан артык 6,5 

          5.5. Эш стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажына түләүләр күләмен 
билгеләү (үзгәртү) стажга, стажны раслаучы документлар учреждениедә булса, яки 
стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән алып, профиль буенча эш 
стажы өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң 
башкарыла. 
         6. Премия һәм башка кызыксындыру түләүләре, юбилей даталары, аерым 
хөрмәтләү билгеләре, Рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре алу һәм локаль 
актлар һәм күмәк шартнамәләр белән билгеләнгән башка нигезләр буенча, бер үк 
вакытта билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) чорында өстәмә белем бирү оешмалары 
хезмәткәрләренә билгеләнә. 
       6.1. Эш йомгаклары буенча премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең 
күләме, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль актлары һәм күмәк шартнамәләре 
белән билгеләнә. 
        6.2. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә премиаль түләүләргә 
каралган хезмәт өчен түләү фонды төп эш урыны һәм төп вазыйфалары буенча 
хезмәткәрләргә кызыксындыру характерындагы түләүләр (хезмәт хакы ставкалары, 
вазыйфаи окладлар) түләүгә каралган хезмәт өчен түләү фондының кимендә 2 
процентын тәшкил итә (укытучылар вазыйфаларын биләүче хезмәткәрләрдән тыш). 
           6.3. Премия һәм башка кызыксындыру түләүләре Россия Федерациясе 
Хөкүмәтенең 2014 елның 30 апрелендәге боерыгы белән расланган"Мәгариф һәм 
фәннең нәтиҗәлелеген күтәрүгә юнәлдерелгән чаралар планын ("юл картасын") 
үтәгәндә Татарстан Республикасы дәүләт оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген арттыру максатларында бер үк вакытта билгеләнә ала.  



             7. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр мәгариф 
хезмәткәрләренә, мәдәният хезмәткәрләренә, медицина хезмәткәрләренә, авыл 
хуҗалыгы хезмәткәрләренә, төп эш урыны буенча өстәмә белем бирү оешмаларында 
(укытучылар һәм укытучылар вазыйфаларын биләүче хезмәткәрләрдән тыш) билгеле 
бер вакыт эчендә хезмәт нәтиҗәләре буенча билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең 
сыйфаты өчен түләү күләменә йогынты ясый торган төп критерий-оешмалар эшчәнлеге 
нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң чик күрсәткечләренә ирешү. 
           7.1. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары оешма җитәкчесе тарафыннан оешма белән 
идарә итүнең дәүләт-иҗтимагый характерын тәэмин итүче орган белән килештереп 
раслана. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының әһәмияте һәм түләүләрне гамәлгә ашыру 
шартлары оешма алдында куелган бурычлар нигезендә ел саен билгеләнә. 
           7.2. Башкарылган эшләрнең күләме, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль 
норматив актлары һәм күмәк шартнамәләре белән билгеләнә. 
           7.3. Башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула буенча 

исәпләнә:  
 
биредә: 
Bki-түләүләр сыйфаты өчен башкарыла торган эшләр; 
FOTk-башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен түләү 
фонды; 
Iij-j-хезмәткәр буенча эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i 
критерие; 
Ki-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең i критерие-чагыштырма авырлык коэффициенты; 
n-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары саны; 
m-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр саны. 
            7.4. Эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийларын нормалаштыру төрле үлчәмдәге 
нәтиҗәлелек критерийларының чагыштырмалыгын тәэмин итә. Нормалаштыру 
эшчәнлекнең нәтиҗәлелек критерие (иң яхшысы һәм начары) күрсәткечләре 
диапазонын сайлап алудан гыйбарәт, аларның берсе нормалаштырылган критерийның 
нульле күләменә туры килә, икенчесе - бертөрле. Нәтиҗәлелек критерийының факттагы 
күрсәткече диапазон чикләрендә булганда эшчәнлек нәтиҗәлелегенең 
нормалаштырылган критерие нульдән берәмлеккә кадәр әһәмияткә ия. Нәтиҗәлелек 
критериенең факттагы мәгънәсендә иң начар күрсәткечтән түбәнрәк булган очракта, 
нормалаштырылган критерийның әһәмияте нульгә тигез, иң яхшысы - берәмлеккә 
караганда югарырак нульгә тигез кабул ителә. 
           7.5. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие әһәмиятенең 
эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие әһәмиятенә бәйле булу турыдан-туры (уңай динамика 
критерий әһәмиятенең артуы белән билгеләнә) һәм кире (уңай динамика критерий 
әһәмиятенең кимүе белән билгеләнә). 
          7.6. Критерий әһәмиятенә турыдан-туры бәйле булганда, нормалаштырылган 
критерий түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

 
 
биредә: 
Ii-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i критерие; 
Фii-эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериясенең факттагы әһәмияте; 
Ми - иң яхшы критерий эшчәнлеге; 
Li-эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериясенең иң начар әһәмияте. 
             7.7. Аның әһәмиятенә критерий әһәмиятенә кире бәйле рәвештә эшчәнлек 
нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие түбәндәге формула буенча исәпләнә: 



 

 
биредә: 
Ii-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i критерие; 
Фii-эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериясенең факттагы әһәмияте; 
Ми - иң яхшы критерий эшчәнлеге; 
Li-эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериясенең иң начар әһәмияте. 
               7.8. Авырлык коэфффициентлары белән эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 
критериясенең өстенлекле дәрәҗәсе билгеләнә. Иң өстенлекле критерийга иң зур 
коэффициент бирелә. Чагыштырма авырлык коэффициенты формула буенча исәпләнә: 

 

 
 
биредә: 
Ki-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең i критерие-чагыштырма авырлык коэффициенты; 
VKi-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең i критерие авырлык коэффициенты. 
           7.9. Хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча авырлык 
коэффициентларының иң чик җыелма күләме 11-14 таблицаларында тәкъдим ителде. 
 

                                Мәгариф хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 
авырлык коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

                                                                                                                         11 нче таблица  
    N 

п/п 
Вазыйфаның атамасы Квалификация 

дәрәҗәсе 
Авырлык 
коэффициентларының 
иң чик җыелма күләме 

1 2 3 4 

1. Һөнәри-квалификация төркеме укыту-ярдәмче 
беренче дәрәҗәдәге персонал 

1.1. Уку бүлеге сәркатибе беренче 5 

2. Вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 
педагогик хезмәткәрләр 

2.1. Хезмәт буенча Инструктор беренче 45 

2.2. Физик культура буенча 
Инструктор 

беренче 45 

2.3. Музыкаль җитәкче беренче 45 

2.4. Әйдаман беренче 45 

2.5. Инструктор-методист икенче 50 

2.6. Концертмейстер икенче 50 

2.7. Өстәмә белем бирү педагогы икенче 50 

2.8. Педагог-иештыручы икенче 50 

2.9. Социаль педагог икенче 50 

2.10. Тренер-укытучы икенче 50 

2.11. Тәрбияче өченче 55 

2.12. Методист өченче 55 

2.13. Педагог-психолог өченче 55 

2.14. Өлкән инструктор-методист өченче 55 

2.15. Өлкән өстәмә белем бирү 
педагогы 

өченче 55 

2.16. Өлкән тренер-укытучы өченче 55 

2.17. Укытучы (моннан тыш, 
укытучылар, профессор-
укытучылар составына 

дүртенче 60 



кертелгән) 

2.18. Физик тәрбия җитәкчесе дүртенче 60 

2.19. Өлкән тәрбияче дүртенче 60 

2.20. Өлкән методист дүртенче 60 

2.21. Тьютор (югары һәм өстәмә 
һөнәри белем бирү 
өлкәсендә эшләүче 
тьюторлардан тыш) 

дүртенче 60 

3. Җитәкчеләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 
структур бүлекчәләр 

3.1. Бүлек мөдире (начальнигы) 
структур бүлекчә: кабинет, 
лаборатория, бүлек, бүлек, 
бүлекчә, сектор, укыту-
консультация пункты, укыту-
җитештерү) остаханәсе һәм 
башка структур бүлекчәләр, 
балаларга өстәмә белем 
бирү буенча белем бирү 
программасын гамәлгә 
ашыручы (икенче 
квалификация дәрәҗәсенә 
караган структур бүлекчәләр 
җитәкчеләре 
вазыйфаларыннан тыш)) 

беренче 65 

3.2. Белем бирү программасын 
һәм балаларга өстәмә белем 
бирү программасын гамәлгә 
ашыручы аерым структур 
бүлекчә мөдире (начальнигы) 

икенче 70 

Та                  
                                  Мәдәният хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 

үлчәү коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
                                                                                                                         12 нче таблица  
   N 

п/п 
Вазыйфаның атамасы Авырлык 

коэффициентларының 
иң чик җыелма күләме 

1 2 3 

1. Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Костюмер мөдире 35 

1.2. Аккомпаниатор 35 

1.3. Культорганизатор 35 

2. Әйдәп баручы звено мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

2.1. Китапханәче 40 

2.2. Әйдәп баручы китапханәче 42 

2.3. Баш китапханәче 45 

2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40 

2.5. Тавыш операторы 40 

2.6. Рәссам-декоратор 45 

3. Мәдәният учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме 

3.1. Музей бүлеге (секторы) мөдире 50 

3.2. Китапханәнең бүлек (секторы) мөдире 50 

3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55 

3.4. Балетмейстер-куючы 55 



3.5. Сәнгать җитәкчесе 55 

Таб            
                                     Медицина хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 

үлчәү коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
                                                                                                                   13 нче таблица  
   N 

п/п 
Вазыйфаның атамасы Авырлык 

коэффициентларының 
иң чик җыелма күләме 

1 2 3 

1. Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

1.1. Шәфкать туташы 40 

1.2. Массаж буенча шәфкать туташы  40 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

1.3. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 

1.4. Өлкән шәфкать туташы 50 

2. Табиб һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

2.1. Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче 
квалификация дәрәҗәсенә караган табиб-
белгечләрдән тыш) 

60 

                         
                         Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 

авырлык коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
                                                                                                                     14 нче таблица  
   N 

п/п 
Вазыйфаның атамасы Авырлык 

коэффициентларының 
иң чик җыелма күләме 

1. Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары буенча һөнәри 
квалификация төркеме" 

1.1. Ветеринария фельдшер 45 

1.2. Үсемлекләрне саклау буенча Агроном (урта 
квалификация) 

45 

2. Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары буенча һөнәри 
квалификация төркеме" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

2.1. Агроном 55 

2.2. Ветеринария табибы 55 

2.3. Зоотехник 55 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

2.4. Икенче категорияле Агроном 60 

2.5. Икенче категорияле ветеринария табибы 60 

2.6. Икенче категорияле Зоотехник 60 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

2.7. Беренче категорияле агроном 63 

2.8. Беренче категорияле ветеринария табибы 63 

2.9. Беренче категорияле зоотехник 63 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

2.10. Әйдәп баручы агроном 65 

2.11. Әйдәп баручы ветеринария табибы 65 

2.12. Әйдәп баручы зоотехник 65 

3. Дүртенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары буенча 
һөнәри квалификация төркеме" 

3.1. Баш агроном 70 

            7.10. Оешма эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенең типлаштырылган критерийлары 
һәм аларның мәгариф оешмалары киселешендәге авырлык коэффициентлары 



Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән министрлыгы, Татарстан Республикасы 
мәдәният министрлыгы тарафыннан раслана. 
            7.11. Өстәмә белем бирү оешмаларында башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 
өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр фонды формалаша, аның күләме 
формула буенча исәпләнә: 

 
FOTk = FOTdo x Dk, 

биредә: 
FOTk-башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен түләү 
фонды; 
FOTdo - төп эш урыны буенча эшләүче хезмәткәрләрнең (укытучылар һәм укытучылар 
вазыйфаларын биләүче хезмәткәрләрдән тыш) вазыйфаи окладлары (окладлары, 
хезмәт хакы ставкалары) буенча өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең 
хезмәт өчен түләү фонды); 
Dk-башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен хезмәт өчен түләү фонды һәм кызыксындыру 
характерындагы түләүләр. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыручы характердагы түләүгә 
хезмәт өчен түләү фондының тәкъдим ителгән күләме төп эш урыны буенча 

(укытучылар һәм укытучылар вазыйфаларын биләүче хезмәткәрләрдән тыш) вазыйфаи 
окладлары (окладлары, хезмәт хакы ставкалары) буенча өстәмә белем бирү 

оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондының 15 проценты күләмендә 
кабул ителә. 

VII. Компенсация характерындагы түләүләр 
           1. Оешмаларда компенсация характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 
авыл җирлегендә эшләгән өчен белгечләргә түләү; 
зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль хезмәткәрләргә 
түләү; 
нормаль (төрле квалификация эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) 
берләштергәндә, дәрестән тыш эштә, төнлә һәм нормаль эштән читләшкән башка 
шартларда эшләр башкарганда эш өчен түләү. 
           2. Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 
шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 
норматив хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, локаль норматив актлар, 
хезмәт шартнамәсе белән билгеләнә. 
 
             3. Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр педагогик 
хезмәткәрләрнең һәм структур бүлекчәләрнең җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркемнәренә керүче мәгариф хезмәткәрләренә, мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
мәдәният хезмәткәрләренә, урта, әйдәп баручы звено һәм җитәкче состав 
хезмәткәрләренә, урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының 
һөнәри квалификация төркемнәренә керүче медицина хезмәткәрләренә, табиб һәм 
провизорлар вазыйфаларына, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә, авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләренә бирелә., икенче һәм өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче һәм алар 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 
Bsm = Dsm x S, 

биредә: 
Bsm-авыл җирендә эшләгән өчен түләү; 
Dsm - авыл җирендә эшләгән өчен түләү күләме 1 388 сумга тиң; 
S-чынлыкта отработанное вакытта (ставкасы). 
Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә шулай ук шәһәр тибындагы поселоклар 
нигезендә төзелгән түбәндәге шәһәр җирлекләрендә урнашкан оешмалар 
хезмәткәрләренә дә түләүләр бирелә: 
Апас; 
Балтач; 
Байлар Сабасы; 
Балык Бистәсе. 



        4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләрдә мәшгуль 
хезмәткәрләргә компенсация характерындагы түләүләр нормаль (төрле квалификация 
эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, дәрестән тыш 
эштә, төнлә һәм нормаль эштән читләшкән башка шартларда эшләгәндә һәм башка 
шартларда эшләгәндә нормаль (төрле квалификациядәге эшләрне башкарганда) эштән 
читләшкән шартларда эш өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

 
 
биредә: 
Bkh-компенсация характерындагы түләүләр; 
Ob-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең әлеге Нигезләмәнең II бүлеге 
нигезендә кабул ителә торган база оклады күләме; 
Dkh - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган компенсация 
характерындагы түләүгә өстәмә күләме; 
 
Hfk-фактта эшләнгән вакытта (ставка), аның буенча законнарда компенсация 
характерындагы түләүләр каралган; 
HN-өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең хезмәт хакының база ставкасы 
өчен әлеге Нигезләмәнең III бүлегендә билгеләнгән сәгать нормасы. 
             5. Нормаль (төрле квалификация эшләрен башкарганда, һөнәрләрне 
(вазыйфаларны) берләштергәндә, дәрестән тыш эштә, төнге вакытта һәм нормаль 
шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда эш өчен түләүләр төнлә 
эшнең һәр сәгате өчен билгеләнә, ул нормаль шартларда эш белән чагыштырганда 
артык күләмдә түләнә, әмма законнарда һәм башка норматив хокукый актларда 
билгеләнгән күләмнән дә ким түгел. 
Хезмәткәрне үзенә билгеләнгән ял көне яки эшләми торган бәйрәм көненә эшкә җәлеп 
иткән очракта, эш хезмәт хакы алучы хезмәткәрләргә икеләтә күләмдә түләнә, шул ук 
вакытта ял яки эшләми торган бәйрәм көнендә эш эш эш эш вакытының айлык нормасы 
кысаларында башкарылса, окладтан тыш бер көнлек яки сәгать база ставкасы 
күләмендә, әгәр эш айлык нормадан артып китсә, хезмәт хакының ике сәгать яки 
көндезге ставкасы күләмендә башкарыла.. 
           6. Ял яки эшләми торган бәйрәм көнендә эшләгән хезмәткәрнең теләге буенча 
аңа башка ял көне тәкъдим ителергә мөмкин. Бу очракта эш ял яки эшләми торган 
бәйрәм көне оплачивается бу одинарном күләмдә, ә ял көне түләнергә тиеш түгел. 
           7. Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль 
хезмәткәрләрнең хезмәт хакы окладлары (вазыйфаи окладлары), төрле эш төрләре 
өчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары белән чагыштырганда, хезмәт шартларын 
махсус бәяләү нигезендә база окладының 4 проценты күләмендә билгеләнә. 
 
VIII. Оешма җитәкчесе, оешма җитәкчесе урынбасары, баш бухгалтерның хезмәт хакын 

билгеләү тәртибе 
          1. Оешма җитәкчеләренең, аларның урынбасарларының һәм баш 

бухгалтерларның хезмәт хакы вазыйфаи окладлардан, компенсация һәм кызыксындыру 
характерындагы түләүләрдән тора. 

 
          2. Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады, хезмәткә түләү 
буенча төркемнәргә карап, елына бер тапкыр гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә 
һәм формула буенча исәпләнә: 
 
Od = Ob x S, 
биредә: 
Od-өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесе вазыйфаи оклады; 
Ob-җитәкченең база оклады күләме; 
S-чынлыкта отработанное вакытта (ставкасы). 



         3. Өстәмә белем бирү оешмаларында җитәкчеләр урынбасарларының һәм баш 
бухгалтерларның вазыйфаи окладлары әлеге оешмалар җитәкчеләренең вазыйфаи 
окладларыннан 20-30 процентка түбәнрәк билгеләнә. 
         4. Җитәкчеләр хезмәтенә түләү Төркеме, җитәкчеләрнең база һәм вазыйфаи 
окладлары күләме 15 нче таблицада күрсәтелгән. 
         5. Өстәмә белем бирү оешмасын гамәлгә куючы өстәмә белем бирү оешмалары 
җитәкчесенә, эшчәнлекнең нәтиҗәлелек критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек 
нәтиҗәләрен исәпкә алып, башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 
стимуллаштыручы характердагы түләүләрне билгели ала. 
Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчесенә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 
өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр 15 нче таблицада күрсәтелгән. 
Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 
кызыксындыру характерындагы түләүләр ай саен, бер ел эчендә башкарылган эш 
нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәр өчен башкарыла ала. 
         6. Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесе, Өстәмә белем бирү оешмаларында 
җитәкче урынбасарларына, баш хисапчыга, аларның эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, башкарыла 
торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүләрне билгели 
ала. Башкарылучы эшләрнең сыйфаты өчен җитәкче урынбасарларына, баш 
бухгалтерга ай саен, квартал саен, бер ел эш нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча 
мөһим биремнәр өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр башкарылырга мөмкин. 
Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 
түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенең кызыксындыру 
характерындагы түләүләрнең 70 проценты күләмендә билгеләнә. 
 

             Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренең башкарыла торган эшләр сыйфаты өчен 
база окладлары һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме 

15 нче таблица  
    Җитәкченең 

хезмәт хакы 
буенча 
төркем 

Күләмле күрсәткечнең 
әһәмияте (уку елы 

башына дәүләт биреме 
нигезендә укучылар саны), 

кеше 

База оклады, 
сум 

Башкарылган 
эшләрнең 

сыйфаты өчен 
кызыксындыру 

характерындагы 
түләүләр, сумнар 

1 0 - 200 18 000 1 000 

2 201 - 400 20 000 2 000 

3 401 - 700 24 000 2 000 

4 701 - 1 200 25 000 3 000 

5 1 201 - 1 800 28 000 4 000 

6 1 801 һәм аннан да югары 30 000 5 000 

 
            7. Өстәмә белем бирү оешмаларының җитәкчеләре, җитәкчеләре 
урынбасарлары, баш бухгалтерлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенең типлаштырылган 
критерийлары һәм аларның авырлык коэффициентлары Татарстан Республикасының 
тармак министрлыклары тарафыннан раслана, алар карамагында өстәмә белем бирү 
оешмалары булган тармак министрлыклары тарафыннан раслана. 
            8. Башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыручы түләүләр түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 
Bk = BC x KVK, 
биредә: 

Bk-башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен, аларның эшчәнлеге нәтиҗәләрен исәпкә 
алып, кызыксындыру характерындагы түләү; 

BC-башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 
түләүләр күләме, ул 15 нче таблицада китерелгән; 
KVK-сыйфат критерийларын үтәү коэффициенты. 

IX. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру 
тәртибе 



 
        1. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру 
финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәтләр саны нигезендә 
билгеләнгән агымдагы финанс елына өстәмә белем бирү оешмасы чаралары күләме 
чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм өстәмә белем бирү оешмаларында финанс-хуҗалык 
эшчәнлеге планында чагылдырыла. 



                                                                      Тәтеш муниципаль районы 
Башкарма комитетының 

______елның__530_номерлы карарына 
Икенче номерлы кушымта 

 
 

 
Мәгариф хезмәткәрләренә тиешле түләүләр тәкъдим итүче дәүләт һәм ведомство бүләкләре 

исемлеге 
                                                                                                                   1 нче таблица  

  N 
п/п 

Дәүләт бүләкләре исеме 

1 2 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 
Республикалары Берлеге, Союз һәм автоном республикалар составында Совет 

Социалистик Республикалары берлеге Дәүләт бүләкләре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фән эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясе Югары мәктәбенең атказанган хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган производствога өйрәтү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

1.9. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнәре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

3. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

3.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган укытучысы 

3.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

3.9. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

3.12. Атказанган халык мәгарифе хезмәткәре 

3.13. Югары мәктәпнең атказанган эшлеклесе 

3.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фән эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында автоном 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.3. Атказанган мәктәп эшлеклесе 



4.4. Атказанган мәктәп укытучысы 

4.5. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

4.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

4.8. Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

4.9. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.11. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фән эшлеклесе 

4.13. Атказанган тренер 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фән эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мәктәбе хезмәткәре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмәткәре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.8. Татарстан Республикасының Атказанган икътисадчысы 

5.9. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 
Республикалары берлеге, Россия федератив Социалистик Республикасының 

ведомство (тармак) бүләкләре) 

1. Министерство просвещения Российской Федерации (Министерство 
образования и науки Российской Федерации, Министерство образования 

Российской Федерации) 

1.1. 1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.2. 1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.3. 1.3. Россия Федерациясе Урта һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.4. 1.4. Россия Федерациясе Югары һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.5. 1.5. Россия Федерациясе Фән һәм техника мактаулы хезмәткәре 

1.6. 1.6. Россия Федерациясе яшьләр сәясәте өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.7. 1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. 1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. 1.9. Россия Федерациясе балалар һәм яшьләрне тәрбияләү өлкәсенең мактаулы 

хезмәткәре 

1.10. 1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. 1.11. Россия Федерациясе тәрбия һәм белем бирүнең мактаулы хезмәткәре 

1.12. 1.12. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.13. 1.13. Л. С. Выготский Медале 

1.14. 1.14. "Россия Федерациясенең һөнәри-техник белем бирү отличнигы" билгесе" 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР һәм РСФСР Мәгариф министрлыгы) 

2.1. СССР мәгариф отличнигы " билгесе" 

2.2. Халык мәгарифе отличнигы "билгесе" 

2.3. СССР һөнәри техник белем бирү отличнигы " билгесе" 

2.4. РСФСР һөнәри техник белем бирү отличнигы " билгесе" 

2.5. Физик культура һәм спорт отличнигы "билгесе" 

                                                                                                               2 нче таблица 
 
 



Татарстан Республикасы Дәүләт бүләкләре, Татарстан Республикасы Дәүләт 
бүләкләре, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Союз һәм автоном 

республикалар составында мәдәният хезмәткәрләренә кызыксындыру характерындагы 
түләүләр бирелә торган Совет Социалистик Республикалары Берлеге, Союз һәм 

автоном республикалар бүләкләре исемлеге 
  N 

п/п 
Дәүләт бүләкләре исеме 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

4. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган пропагандист 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рәссамы 

4.6. Атказанган рәссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мәдәни-агарту эшләре хезмәткәре 

4.15. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.16. Атказанган китапханәче 

4.17. Гамәли сәнгать остасы 

4.18. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.19. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында автоном 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык артисты 



5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.12. Атказанган китапханәче 

5.13. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фән эшлеклесе 

                                      
Медицина хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт бүләкләре 

исемлеге 
 

3 нче таблица 
  N 

п/п 
Дәүләт бүләкләре исеме 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе Сәламәтлек саклау отличнигы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

 
 

Физик культура хезмәткәрләренә кызыксындыру характерындагы түләүләр бирелә 
торган дәүләт бүләкләре, Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет 
Социалистик Республикалар Берлеге, Союз һәм автоном республикалар Союзы 

составында Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, спорт исемнәре өчен 
дәүләт бүләкләре, Советлар Социалистик Республикалары Берлеге, Союз һәм 

автоном республикалар Союзы бүләкләре исемлеге 
4 нче таблица 

  N 
п/п 

Мактаулы исем, спорт Исеме, дәүләт бүләкләре исемнәре 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, спорт исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.2. Россиянең атказанган спорт мастеры 

1.3. Россиянең атказанган тренеры 

1.4. Россиянең Мактаулы спорт судьясы 

1.5. Россиянең халыкара класслы атказанган спорт мастеры 

1.6. Россиянең халыкара класслы спорт мастеры 

1.7. Россиянең спорт мастеры 

1.8. Россия Гроссмейстеры 

1.9. Россиянең Мактаулы спорт судьясы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 



2.1. Татарстан Республикасының Атказанган физик культура хезмәткәре 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

3 Совет Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның атказанган спорт мастеры 

3.2. СССРның атказанган тренеры 

3.3. СССР спорт мастеры 

3.4. СССР халыкара класслы спорт мастеры 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. СССР гроссмейстеры 

4. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

4.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.5. Атказанган тренер 

5. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында автоном 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

5.2. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

 
Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә кызыксындыру характерындагы түләүләр бирелә 

торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 
Республикалары Берлеге, Союз һәм автоном республикалар берлеге составында 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре, Совет Социалистик 
Республикалары берлеге, Совет Социалистик Республикалары берлеге һәм автоном 

республикалар составында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә кызыксындыру 
характерындагы түләүләр бирелә торган дәүләт бүләкләре исемлеге 

5 нче таблица 
  N п/п Мактаулы исем, Дәүләт бүләге исеме 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган агрономы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган ветеринария табибы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мелиораторы 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган агрономы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган ветеринария табибы 

2.3. Татарстан Республикасының атказанган терлекчесе 

2.4. Татарстан Республикасының атказанган зоотехнигы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган мелиораторы 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

4. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 



4.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

4.2. Атказанган агроном 

4.3. Атказанган авыл хуҗалыгы инженеры 

4.4. Атказанган зоотехник 

4.5. Атказанган терлекчелек хезмәткәре 

4.6. Атказанган терлекче 

4.7. Атказанган терлекчелек мастеры 

4.8. Терлекчелек остасы 

4.9. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

4.10. Атказанган механизатор 

4.11. Атказанган мелиоратор 

4.12. Атказанган ветеринария табибы 

5. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында автоном 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

5.2. Атказанган агроном 

5.3. Атказанган зоотехник 

5.4. Атказанган терлекче 

5.5. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

5.6. Атказанган механизатор 

5.7. Атказанган ветеринария табибы 

 
 
 


