
 
Татарстан Республикасы Югары Ослан 
муниципаль районы Башкарма комитетының һҽм 
аның карамагындагы учреждениелҽрнең шҽхси 
мҽгълүматларын эшкҽртү СҼЯСҼТЕН раслау 
турында.    
 

Россия Федерациясе Президентының Идел буе федераль округындагы тулы 
вҽкалҽтле вҽкиле каршындагы мҽгълүматны яклау буенча Координация Советының 
2020нче елның 30нчы апрелендҽге карарының 3.2 пунктын һҽм Татарстан 
Республикасы дҽүлҽт идарҽсенең цифрлы үсеш, мҽгълүмати технологиялҽр һҽм 
элемтҽ Министрлыгының 2020нчы елның 26нчы августындагы 14-4/4896 номерлы 
хатын үтҽү йөзеннҽн Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 
Башкарма комитеты КАРАР БИРҼ:  

1) Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма 
комитетының һҽм аның карамагындагы учреждениелҽрнең шҽхси мҽгълүматларын 
эшкҽртү СҼЯСҼТЕН расларга (Кушымта).  

2) Ҽлеге карарны Югары Ослан муниципаль районының рҽсми сайтында 
«Интернет» челтҽрендҽ урнаштырырга. 

3) Ҽлеге карарның үтҽлешен контрольдҽ тотуны үземҽ  калдырам. 
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Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы  

Башкарма комитетының һҽм аның карамагындагы учреждениелҽрнең  
шҽхси мҽгълүматларын эшкҽртү  

СҼЯСҼТЕ  
  



1. Төп терминнар һҽм билгелҽмҽлҽр 
 

Ҽлеге Сҽясҽт максатлары өчен түбҽндҽге терминнар һҽм билгелҽмҽлҽр 
кулланыла: 

Персональ мҽгълүматлар операторы (алга таба – Оператор) – мөстҽкыйль 
рҽвештҽ яки башка затлар белҽн берлектҽ персональ мҽгълүматларны эшкҽртүне 
оештыручы һҽм (яки) гамҽлгҽ ашыручы,  шулай ук персональ мҽгълүматларны 
эшкҽртүнең максатларын, шҽхси мҽгълүматлар белҽн эшкҽртелергҽ тиешле 
персональ мҽгълүматлар составын, гамҽллҽр (операциялҽр) билгели торган  дҽүлҽт 
органы, муниципаль орган, юридик яки физик зат; 

Шҽхси мҽгълүматлар субъекты - шҽхси мҽгълүматлар кергҽн физик зат; 
Оператор хезмҽткҽре - Оператор белҽн хезмҽт һҽм башка гражданлык - хокук 

мөнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы физик зат; 

Шҽхси мҽгълүматлар - турыдан - туры яки турыдан - туры булмаган 
билгелҽнгҽн яки билгелҽнҽ торган физик затка (шҽхси мҽгълүматлар субъектына) 
караган телҽсҽ нинди мҽгълүмат; 

Биометрик шҽхси мҽгълүматлар - алар нигезендҽ шҽхесне билгелҽргҽ мөмкин 
булган кешенең физиологик һҽм биологик үзенчҽлеклҽрен характерлый торган 
мҽгълүматлар; 

Персональ мҽгълүматларны эшкҽртү - автоматлаштыру чараларын кулланып 
яисҽ шҽхси мҽгълүматлар белҽн   андый чараларны кулланмыйча  башкарыла торган 
телҽсҽ нинди гамҽл (операция) яки гамҽллҽрнең (операциялҽрнең) җыелмасы, шул 
исҽптҽн, персональ мҽгълүматларны җыю, язу, системалаштыру, туплау, саклау, 
аныклау (яңарту, үзгҽртү), тартып алу, куллану, тапшыру (тарату, бирү, кертү), 
зарарсызлау, блоклау, бетерү, юк итү, персональ мҽгълүматларны юк итү; 

Шҽхси мҽгълүматларны тарату - билгесез затлар даирҽсенҽ персональ 
мҽгълүматларны ачуга юнҽлдерелгҽн гамҽллҽр; 

Персональ мҽгълүматларны бирү - билгеле бер затка яки билгеле бер даирҽгҽ 
персональ мҽгълүматларны ачуга юнҽлдерелгҽн гамҽллҽр; 

Шҽхси мҽгълүматларны зарарсызландыру – нҽтиҗҽдҽ, өстҽмҽ мҽгълүматтан 
файдаланмыйча конкрет шҽхси мҽгълүматларның аерым бер субъектына нинди 
шҽхси мҽгълүматлар керүен билгелҽү мөмкин булмаган гамҽллҽр; 

Персональ мҽгълүматларны блоклау - шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртүне 
вакытлыча туктату (шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү өчен кирҽк булган очраклардан 
тыш); 

Шҽхси мҽгълүматларны юк итү - нҽтиҗҽдҽ персональ мҽгълүматларның 
мҽгълүмат системасында персональ мҽгълүматларның эчтҽлеген торгызу мөмкин 
булмау һҽм (яисҽ) нҽтиҗҽдҽ шҽхси мҽгълүматларның матди саклагычлары юк ителҽ 
торган гамҽллҽр; 

Персональ мҽгълүматларны автоматлаштырылган эшкҽртү – исҽплҽү 
техникасы чаралары ярдҽмендҽ персональ мҽгълүматларны эшкҽртү; 

Шҽхси белешмҽлҽрнең мҽгълүмати системасы - мҽгълүматлар базаларында 
булган һҽм аларны эшкҽртүне мҽгълүмати технологиялҽр һҽм техник чаралар белҽн 
тҽэмин итҽ торган шҽхси мҽгълүматлар җыелмасы; 

Персональ мҽгълүматларның конфиденциальлеге – ҽгҽр федераль законнарда 
башкасы каралмаган булса, операторлар һҽм башка затлар  шҽхси мҽгълүматларны 
өченче затларга ачмаска һҽм шҽхси мҽгълүматларны шҽхси мҽгълүмат субъекты 
ризалыгыннан башка таратмаска тиеш; 

Мҽгълүматка санкциялҽнгҽн керү – керү рөхсҽтен чиклҽү кагыйдҽлҽрен бозмый 
торган мҽгълүматтан файдалану; 



Санкциялҽнмҽгҽн керү (алга таба - НСД) – исҽплҽү техникасы чаралары яисҽ 
автоматлаштырылган системалар белҽн күрсҽтелҽ торган штат чараларын 
кулланудан файдалану мөмкинлеген чиклҽү кагыйдҽлҽрен бозучы мҽгълүматтан 
файдалану мөмкинлеге; 

Шҽхси мҽгълүматларга куркыныч  янау - санкциялҽнмҽгҽн, шул исҽптҽн 
очраклы, шҽхси мҽгълүматларга керүнең куркыныч тудыручы шартлар һҽм 
факторлар җыелмасы, аның нҽтиҗҽсе - шҽхси мҽгълүматларның мҽгълүмат 
системасында аларны юкка чыгару, үзгҽртү, блоклау, күчерү, күрсҽтү, тарату,  шулай 
ук аларны эшкҽрткҽндҽ башка хокуксыз гамҽллҽр. 

Шҽхси мҽгълүматларның сакланганлык дҽрҽҗҽсе - персональ мҽгълүматлар 
системаларында аларны эшкҽрткҽндҽ персональ мҽгълүматлар иминлегенең 
билгеле бер куркынычлылыгын нейтральлҽштерүне тҽэмин итҽ торган талҽплҽрне 
характерлаучы комплекслы күрсҽткеч. 

Һҽркем өчен мөмкин булган шҽхси мҽгълүматлар   -  шҽхси мҽгълүматлар 
субъектның ризалыгы белҽн чиклҽнмҽгҽн затлар даирҽсенҽ керү мөмкинлеге 
бирелгҽн шҽхси мҽгълүматлар. 

 
2. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 
2.1. Ҽлеге Сҽясҽт Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

Башкарма комитеты һҽм район Башкарма комитеты карамагындагы учреждениелҽр 
хезмҽткҽрлҽренең, шулай ук югарыда күрсҽтелгҽн оешмаларга шикаять яки гариза 
белҽн мөрҽҗҽгать иткҽн гражданнарның шҽхси мҽгълүматларын җыю, эшкҽртү һҽм 
яклау тҽртибен билгели. 

2.2. Ҽлеге Сҽясҽтне эшлҽү өчен нигез булып тора:  
- Россия Федерациясе Конституциясе;  
- Россия Федерациясе Гражданлык кодексы; 
- «Персональ мҽгълүматлар турында»  2006нчы елның 27нче июлендҽге  

152-ФЗ номерлы Федераль закон; 
- «Мҽгълүмат, мҽгълүмат технологиялҽре һҽм мҽгълүматны яклау турында» 

2006нчы елның 27нче июлендҽге 149-ФЗ номерлы Федераль закон; 
- «Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 

июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль закон; 
- «Коррупциягҽ каршы тору турында» 2008нче елның 25нче декабрендҽге 

273-ФЗ номерлы Федераль закон; 
- «Дҽүлҽт һҽм муниципаль хезмҽтлҽр күрсҽтүне оештыру турында»  2010нчы 

елның 27нче июлендҽге 210-ФЗ номерлы Федераль закон; 
- Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы; 
- Россия Федерациясе Хөкүмҽтенең 2012нче елның 1нче ноябрендҽге 

1119нче номерлы карары белҽн расланган шҽхси мҽгълүматларны мҽгълүмат 
системаларында эшкҽрткҽндҽ аларны саклауга карата талҽплҽр; 

- Россия Федерациясе Хөкүмҽтенең 2008нче елның 15нче сентябрендҽге 
687нче номерлы карары белҽн расланган автоматлаштыру чараларын кулланмыйча 
башкарыла торган персональ мҽгълүматларны эшкҽртү үзенчҽлеклҽре турында 
Нигезлҽмҽ; 

- «Шҽхси мҽгълүматлар турында» Федераль законда каралган һҽм дҽүлҽт 
яисҽ муниципаль органнар булып торучы норматив хокукый актлар, Россия 
Федерациясе Хөкүмҽтенең 2012нче елның 21нче мартындагы 211нче номерлы 
карары белҽн расланган операторлар нигезендҽ кабул ителгҽн бурычларны үтҽүне 
тҽэмин итүгҽ юнҽлдерелгҽн чаралар исемлеге; 



- Шҽхси мҽгълүматларны мҽгълүмати системаларда эшкҽрткҽндҽ шҽхси 
мҽгълүматларның куркынычсызлыгын тҽэмин итү буенча оештыру һҽм техник 
чаралар составы һҽм эчтҽлеге Россия ФСТЭК 2013нче елның 18нче февралендҽге 
21нче номерлы боерыгы белҽн расланган; 

- «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2003нче елның 
16нчы гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы законы һҽм шҽхси 
мҽгълүматны яклау өлкҽсендҽ башка норматив хокукый актлар.  

2.3. Ҽлеге Сҽясҽтнең максаты булып Башкарма комитетка һҽм Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районының ведомствога мөрҽҗҽгать иткҽн 
гражданнарның, шулай ук Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районының Башкарма комитеты һҽм аңа караган учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽренең 
шҽхси мҽгълүматларын эшкҽрткҽндҽ кеше һҽм граждан хокукларын һҽм иреклҽрен, 
шул исҽптҽн шҽхси тормышның кагылгысызлыгын, шҽхси һҽм гаилҽ серен, шулай ук 
Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитетының 
персональ мҽгълүматларыннан файдалана алган вазыйфаи затларның шҽхси 
мҽгълүматларын эшкҽрткҽндҽ һҽм яклауны җайга сала торган талҽплҽрне һҽм 
нормаларны үтҽмҽгҽн өчен җаваплылыгын билгелҽү тора.  

Башкарма комитетта һҽм Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районының ведомство карамагындагы учреждениелҽрендҽ персональ 
мҽгълүматларны эшкҽртү ҽлеге Сҽясҽттҽ һҽм Россия Федерациясенең шҽхси 
мҽгълүматлар өлкҽсендҽге законнарында каралган принципларны һҽм шартларны 
үтҽү белҽн башкарыла. 

Гражданнарның шҽхси мҽгълүматлары конфиденциаль мҽгълүмат 
категориясенҽ керҽ.  

 
 
3. Шҽхси мҽгълүматлар субъектларының шҽхси мҽгълүматларын эшкҽртү 

принциплары һҽм шартлары  
  
 

3.1 Шҽхси мҽгълүматлар субъектларының персональ мҽгълүматларын 
эшкҽртү түбҽндҽге принциплар нигезендҽ башкарыла: 

3.1.1. Шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү законлы һҽм гадел рҽвештҽ 
башкарылырга тиеш. 

3.1.2. Шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү конкрет, алдан билгелҽнгҽн һҽм 
законлы максатларга ирешү белҽн генҽ чиклҽнергҽ тиеш. Шҽхси мҽгълүматларны 
җыю максатларына туры килми торган эшкҽртү рөхсҽт ителми. 

3.1.3. Шҽхси мҽгълүматларны үз эченҽ алган, аларны эшкҽртү үзара туры 
килми торган максатларда гамҽлгҽ ашырыла торган мҽгълүматлар базаларын 
берлҽштерү рөхсҽт ителми. 

3.1.4. Аларны эшкҽртү максатларына җавап бирҽ торган шҽхси 
мҽгълүматлар гына эшкҽртелергҽ тиеш. 

3.1.5. Эшкҽртелҽ торган персональ мҽгълүматларның эчтҽлеге һҽм күлҽме 
билгелҽнгҽн эшкҽртү максатларына туры килергҽ тиеш. Эшкҽртелҽ торган шҽхси 
мҽгълүматлар аларны эшкҽртү максатларына карата артык булырга тиеш түгел. 
      3.21.6. Персональ мҽгълүматларны эшкҽрткҽндҽ персональ мҽгълүматларның 
төгҽллеге, аларның җитҽрлек булуы, ҽ кирҽк очракларда һҽм Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитетының һҽм аның 
карамагындагы учреждениелҽрнең персональ мҽгълүматларын эшкҽртү 
максатларына карата актуальлеге тҽэмин ителергҽ, тиешле чаралар күрергҽ, яисҽ 



аларны тулы булмаган, яки төгҽл булмаган мҽгълүматларны бетерү яки 
төгҽллҽштерү буенча кабул итүне тҽэмин итҽргҽ тиеш. 

3.1.6. Шҽхси мҽгълүматларны саклау шҽхси мҽгълүматлар субъектын 
билгелҽргҽ мөмкинлек бирҽ торган формада башкарылырга тиеш, персональ 
мҽгълүматларны саклау срогы федераль закон белҽн билгелҽнмҽгҽн булса,   отышлы 
алучы яки поручитель буенча шҽхси мҽгълүматлар субъекты булган шартнамҽ белҽн 
билгелҽнмҽгҽн очракта, моны эшлҽүнең максатыннан озаграк талҽп ителми. 
Эшкҽртелҽ торган шҽхси мҽгълүматлар, ҽгҽр федераль законнарда башкасы 
каралмаган булса, бу максатларга ирешкҽндҽ, эшкҽртү максатларына ирешкҽндҽ, 
юкка чыгарылырга яки зарарсызландырылырга тиеш. 

3.2 Кеше һҽм граждан хокукларын һҽм иреген тҽэмин итү максатларында, 
Башкарма комитет һҽм Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районының ведомство карамагындагы учреждениелҽре һҽм аның вҽкиллҽре 
гражданның яки хезмҽткҽрнең персональ мҽгълүматларын эшкҽрткҽндҽ түбҽндҽге 
гомуми талҽплҽрне үтҽргҽ тиеш: 

3.2.1. Шҽхси мҽгълүматларны һҽм аларның гаилҽ ҽгъзаларын эшкҽртү 
бары тик «Персональ мҽгълүматлар турында» 2006нчы елның 27нче июлендҽге  152-
ФЗ Федераль закон нигезлҽмҽлҽрен исҽпкҽ алып, персональ мҽгълүматлар 
өлкҽсендҽ Россия Федерациясе законнарын һҽм башка норматив хокукый актларны 
үтҽүне тҽэмин итү, хезмҽт мөнҽсҽбҽтлҽрен рҽсмилҽштерү, хезмҽт хакын һҽм башка 
керемнҽрне исҽплҽү һҽм бирү, хезмҽткҽрлҽргҽ эшкҽ урнашуда, укуда, 
хезмҽткҽрлҽрнең шҽхси куркынычсызлыгын тҽэмин итү, башкарылучы эшнең санын 
һҽм сыйфатын тикшерү, хезмҽткҽрлҽрнең һҽм аларның гаилҽ ҽгъзаларының 
керемнҽре, күчемсез мөлкҽте турында декларациялҽр җыю һҽм эшкҽртү 
максатларында гына гамҽлгҽ ашырыла ала. 

3.2.2. Шҽхси мҽгълүматлар субъектының барлык шҽхси мҽгълүматларын 
аның үзеннҽн яки аның вҽкалҽтле вҽкиленнҽн алырга кирҽк. Ҽгҽр шҽхси 
мҽгълүматлар субъектының шҽхси мҽгълүматларын өченче яктан гына алырга 
мөмкин булса, шҽхси мҽгълүматлар субъекты бу хакта алдан хҽбҽр ителергҽ тиеш 
һҽм аннан язмача ризалык алырга тиеш; 

3.2.3. Эшкҽртелҽ торган персональ мҽгълүматларның күлҽмен һҽм 
эчтҽлеген билгелҽгҽндҽ Россия Федерациясе Конституциясе, Хезмҽт кодексы, 
персональ мҽгълүматларны яклау, коррупциягҽ каршы тору һҽм дҽүлҽт граждан 
хезмҽте өлкҽсендҽге Россия Федерациясе законнары, шҽхси мҽгълүматларны яклау 
өлкҽсендҽге башка норматив актларга таянып эш итҽргҽ тиеш.  

3.2.4. Федераль законнарда каралган очраклардан тыш, раса, милли 
карашларга, сҽяси карашларга, дини яки фҽлсҽфи карашларга, интим тормышка 
кагылышлы шҽхси мҽгълүматларны алу һҽм эшкҽртү хокукы юк. Россия Федерациясе 
Конституциясенең 24 статьясы нигезендҽ хезмҽт мөнҽсҽбҽтлҽре мҽсьҽлҽлҽре белҽн 
турыдан-туры бҽйле очракларда, хезмҽткҽрнең шҽхси тормышы турындагы 
мҽгълүматларны бары тик аның язма ризалыгы белҽн генҽ алырга һҽм эшкҽртергҽ 
хокуклы. 

3.2.5. Шҽхси мҽгълүматларны бары тик автомат рҽвештҽ эшкҽртү 
нигезендҽ, шҽхси мҽгълүматлар субъектларына карата юридик нҽтиҗҽлҽргҽ китерҽ 
торган яисҽ аларның хокукларына һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽренҽ, федераль 
законнарда каралган очраклардан тыш, башка карарлар кабул итү тыела.  

3.2.6. Шҽхси мҽгълүматлар субъектына карата юридик нҽтиҗҽлҽрне 
тудырган яисҽ аның хокукларына һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽренҽ башкача карый 
торган карар бары тик шҽхси мҽгълүматларның язма формасында ризалыгы 
булганда гына яисҽ федераль законнарда каралган очракларда гына, шулай ук шҽхси 



мҽгълүматлар субъектының хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен үтҽүне тҽэмин 
итү чараларын билгели торган очракта гына аның шҽхси мҽгълүматларын 
автоматлаштырылган эшкҽртү нигезендҽ кабул ителергҽ мөмкин. 

3.2.7. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 
Башкарма комитеты һҽм аңа караган оешмалар персональ мҽгълүматлар субъектына 
бары тик аның шҽхси мҽгълүматларын автоматлаштырылган рҽвештҽ эшкҽртү 
нигезендҽ карар кабул итү тҽртибен аңлатырга һҽм мондый карарның мөмкин булган 
юридик нҽтиҗҽлҽрен аңлатырга, мондый карарга каршы белдерү мөмкинлеге 
бирергҽ, шулай ук үз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау тҽртибен 
аңлатырга тиеш. 

3.2.8. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 
Башкарма комитеты һҽм аның карамагындагы учреждениелҽре язма мөрҽҗҽгатьне 
теркҽгҽннҽн соң утыз көн эчендҽ шҽхси мҽгълүматлар субъектының каршылыгын 
карарга һҽм аны мондый каршылыкны карау нҽтиҗҽлҽре турында хҽбҽр итҽргҽ тиеш.  

3.2.9. Субъектның персональ мҽгълүматларны хокуксыз кулланудан яки 
югалтудан саклау Башкарма комитетта һҽм район карамагындагы учреждениелҽрдҽ 
үз акчалары хисабына, федераль законнарда һҽм башка норматив документларда 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тҽэмин ителергҽ тиеш. 

3.2.10. Ҽлеге оешма хезмҽткҽрлҽре хезмҽткҽрлҽрнең шҽхси 
мҽгълүматларын эшкҽртү тҽртибен билгели торган документлар, шулай ук аларның 
хокуклары һҽм бу өлкҽдҽге бурычлары белҽн шҽхси имзасы астында танышырга 
тиеш. 

 
4. Шҽхси мҽгълүматлар субъектының персональ мҽгълүматларын алу 

 
4.1 Шҽхси мҽгълүматларны алу күбесенчҽ, Россия Федерациясе 

законнарында каралган очраклардан тыш, аның язма ризалыгы нигезендҽ, 
субъектның үзенҽ персональ мҽгълүматларны бирү юлы белҽн гамҽлгҽ ашырыла.  

Федераль законнарда каралган очракларда, шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү 
шҽхси мҽгълүматлар субъекты ризалыгы белҽн генҽ башкарыла. Язма формадагы 
ризалыгын кҽгазь чыганакта үз кулы белҽн яза торган тигез хокуклы документта 
федераль закон нигезендҽ электрон имза белҽн имзаланган электрон документ 
формасында ризалык таныла. Шҽхси мҽгълүматлар субъектының шҽхси 
мҽгълүматларны эшкҽртүгҽ язма рҽвештҽ ризалыгы, аерым алганда, үз эченҽ алырга 
тиеш: 

1) шҽхси мҽгълүматлар субъектының фамилиясе, исеме, атасының исеме, 
адресы, шҽхесен таныклаучы төп документ номеры, күрсҽтелгҽн документ бирү 
датасы һҽм аны биргҽн орган турында белешмҽлҽр; 

2) шҽхси мҽгълүмат субъекты вҽкиленең фамилиясе, исеме, атасының исеме, 
адресы, шҽхесен таныклаучы төп документ номеры, күрсҽтелгҽн документны бирү 
датасы һҽм аны биргҽн орган турында белешмҽлҽр, ҽлеге вҽкилнең вҽкалҽтлҽрен 
раслаучы ышаныч кҽгазе яки башка документ реквизитлары (шҽхси мҽгълүмат 
субъекты вҽкиленнҽн ризалык алганда); 

3) оешманың тулы исеме һҽм адресы; 
4) шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү максаты; 
5) шҽхси мҽгълүматлар субъекты ризалыгы бирелҽ торган персональ 

мҽгълүматлар исемлеге; 
6) оешма йөклҽмҽсе буенча персональ мҽгълүматларны эшкҽртүне башкаручы 

затның исеме яки фамилиясе, атасының исеме һҽм адресы, ҽгҽр эшкҽртү мондый 
затка йөклҽнгҽн булса; 



7) башкару өчен ризалык бирелҽ торган шҽхси мҽгълүматлар булган гамҽллҽр 
исемлеге, оешмада кулланыла торган персональ мҽгълүматларны эшкҽртү 
ысулларының гомуми тасвирламасы; 

8) ҽгҽр федераль законнарда башкача билгелҽнмҽгҽн булса, персональ 
мҽгълүмат субъекты ризалыгы, шулай ук аны чакыртып алу ысулы гамҽлдҽ булган 
вакыт; 

9) шҽхси мҽгълүматлар субъекты имзасы. 
4.2 Район Башкарма комитетында һҽм ведомство карамагындагы 

учреждениелҽрдҽ персональ мҽгълүматларны эшкҽртү түбҽндҽге очракларда шҽхси 
мҽгълүматлар субъектының язмача ризалыгын алуны талҽп итми: 

1) персональ мҽгълүматларны эшкҽртү федераль законнарда каралган 
максатларга ирешү өчен, Россия Федерациясе законнары белҽн йөклҽнгҽн 
функциялҽрне, вҽкалҽтлҽрне һҽм бурычларны тормышка ашыру һҽм үтҽү өчен кирҽк; 

2) шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү "Дҽүлҽт һҽм муниципаль хезмҽтлҽр 
күрсҽтүне оештыру турында" 2010нчы елның 27нче июлендҽге 210-ФЗ номерлы 
Федераль закон белҽн каралган дҽүлҽт хезмҽтлҽре күрсҽтүдҽ, шул исҽптҽн 
персональ мҽгълүматларны дҽүлҽт һҽм муниципаль хезмҽтлҽрнең бердҽм 
порталында һҽм (яки) региональ порталларында теркҽүне дҽ кертеп, вҽкалҽтлҽрне 
башкару өчен кирҽк; 

3) шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү, 
яклавы яки отышлы сатып алучы яки поручитель булган килешүне үтҽү өчен, шулай 
ук шҽхси мҽгълүматлар субъекты инициативасы буенча килешү яки персональ 
мҽгълүмат субъекты буенча килешү төзү өчен кирҽк, аның буенча субъект отышлы 
сатып алучы яки поручитель булачак; 

4) персональ мҽгълүматларны эшкҽртү оешманың яки өченче 
затларның хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен тормышка ашыру өчен кирҽк, 
шул ук вакытта шҽхси мҽгълүматлар субъекты хокуклары һҽм иреклҽре бозылмаган 
очракта; 

5) персональ мҽгълүматларны эшкҽртү статистик яки башка тикшеренү 
максатларында, шҽхси мҽгълүматларны мҽҗбүри рҽвештҽ зарарсызландыру шарты 
белҽн башкарыла; 
        6) шҽхси мҽгълүматлар субъектының үзе тарафыннан яки аның үтенече буенча 
(һҽркем файдалана алырлык шҽхси мҽгълүматлар) бирелгҽн затларның чиклҽнмҽгҽн 
даирҽсенҽ керү  шҽхси мҽгълүматны эшкҽртү гамҽлгҽ ашырыла; 

6) Федераль закон нигезендҽ басылып чыгарга яки мҽҗбүри ачылырга 
тиешле персональ мҽгълүматларны эшкҽртү гамҽлгҽ ашырыла. 

4.3. Шҽхси мҽгълүматларның махсус категориялҽрен, биометрик персональ 
мҽгълүматларны эшкҽртү, персональ мҽгълүматларны шҽхси мҽгълүматлар 
субъектының язма ризалыгыннан башка тапшыру федераль законнарда каралган 
очракларда гына гамҽлгҽ ашырыла.  

 
5. Шҽхси мҽгълүматларны саклау һҽм эшкҽртү  

 
5.1 Шҽхси мҽгълүматлар, шҽхси мҽгълүматларны саклау турындагы 

гамҽлдҽге закон талҽплҽрен үтҽп, Башкарма комитетта һҽм ведомство 
карамагындагы учреждениелҽрдҽ саклана һҽм эшкҽртелҽ. 

5.2 Район Башкарма комитетында һҽм ведомство карамагындагы 
учреждениелҽрдҽ персональ мҽгълүматларны эшкҽртү автоматлаштырылмаган һҽм 
автоматлаштырылган катнаш ысул белҽн башкарыла. 

5.3 Шҽхси мҽгълүматлар субъектларының шҽхси мҽгълүматлары Башкарма 



комитетта һҽм ведомство карамагындагы учреждениелҽрдҽ кҽгазьдҽ һҽм электрон 
рҽвештҽ саклана һҽм эшкҽртелҽ.  

5.4 Шҽхси мҽгълүматларны үз эченҽ алган кҽгазь документларны саклау һҽм 
эшкҽртү Россия Федерациясе Хөкүмҽтенең 2008нче елның 15нче сентябрендҽге 
687нче номерлы карары белҽн расланган шҽхси мҽгълүматларны автоматлаштыру 
чараларын кулланмыйча башкарыла торган персональ мҽгълүматларны эшкҽртү 
үзенчҽлеклҽре турындагы Нигезлҽмҽ талҽплҽре, аерым категориядҽге 
документларны саклауның махсус тҽртибен регламентлаучы башка норматив 
документлар нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла.  

5.5 Шҽхси мҽгълүматларны электрон рҽвештҽ саклау һҽм эшкҽртү Россия 
Федерациясе Хөкүмҽтенең 2012нче елның 1нче ноябрендҽге 1119нчы номерлы 
карары белҽн расланган персональ мҽгълүматларны саклау Талҽплҽре нигезендҽ 
гамҽлгҽ ашырыла. 

5.6 Шҽхси мҽгълүматларны электрон рҽвештҽ дҽ, кҽгазьдҽ дҽ район 
Башкарма комитетында һҽм аларның ведомствосындагы учреждениелҽрендҽ саклау 
аларны эшкҽртү максатларына караганда озаграк тормышка ашырыла. Шҽхси 
мҽгълүматлар  эшкҽртү максатларына ирешү яки аларның казанышлары зарурлыгын 
югалткан очракта юкка чыгарылырга тиеш. 

5.7 Шҽхси мҽгълүматлар субъектларының шҽхси мҽгълүматларын үз эченҽ 
алган документларны саклау норматив актларда билгелҽнгҽн саклау вакыты 
дҽвамында гамҽлгҽ ашырыла. Саклау вакыты чыккач, документлар юкка 
чыгарылырга тиеш, ул өченче затларның юкка чыгарыла торган документларга 
санкциялҽнмҽгҽн керүен юкка чыгара. 

 
6. Шҽхси мҽгълүматларны яклау  

 
6.1 Югары Ослан муниципаль районының Башкарма комитеты һҽм аның 

карамагындагы учреждениелҽре персональ мҽгълүматларны эшкҽрткҽндҽ, персональ 
мҽгълүматларны хокуксыз яки очраклы кулланудан, персональ мҽгълүматларны юк 
итү,  үзгҽртү, блоклау, бирү, тарату, шулай ук «Шҽхси мҽгълүматлар турында»  
2006нчы елның  27нче июлендҽге  152-ФЗ Федераль законның 19нчы статьясында 
каралган башка хокуксыз гамҽллҽрдҽн саклау өчен кирҽкле хокукый, оештыру һҽм 
техник чаралар күрергҽ тиеш. 

6.2 Шҽхси мҽгълүматлар субъектларының шҽхси мҽгълүматларының 
куркынычсызлыгын тҽэмин итү түбҽндҽге чаралар белҽн башкарыла: 

1) шҽхси мҽгълүмат системаларында аларны эшкҽрткҽндҽ шҽхси 
мҽгълүматларның куркыныч  януны билгелҽү; 

2) Россия Федерациясе Хөкүмҽте тарафыннан билгелҽнгҽн персональ 
мҽгълүматлар иминлеген тҽэмин итү буенча оештыру һҽм техник чараларны куллану; 

3) билгелҽнгҽн тҽртиптҽ узган мҽгълүматны саклау чараларының туры килү-
килмҽүне бҽялҽү процедурасын куллану; 

4) шҽхси мҽгълүматларның куркынычсызлыгын тҽэмин итү буенча күрелҽ 
торган чараларның нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү; 

5) шҽхси мҽгълүматларны электрон саклау   чыганакларын исҽпкҽ алу; 
6) шҽхси мҽгълүматларга санкциясез керү фактларын ачыклау һҽм чаралар 

күрү; 
7) аларга санкциялҽнмҽгҽн керү нҽтиҗҽсендҽ модификациялҽнгҽн яки юкка 

чыгарылган персональ мҽгълүматларны торгызу; 
8) персональ мҽгълүматлар системаларында эшкҽртелҽ торган персональ 

мҽгълүматка керү кагыйдҽлҽрен билгелҽү, шулай ук персональ мҽгълүматлар 



системаларында шҽхси мҽгълүматлар белҽн эшлҽнҽ торган барлык гамҽллҽрне 
теркҽү һҽм исҽпкҽ алуны тҽэмин итү; 

9) шҽхси мҽгълүматларның куркынычсызлыгын һҽм шҽхси мҽгълүматларның 
мҽгълүмат системаларының сакланышын тҽэмин итү буенча күрелҽ торган чаралар 
артыннан контроль. 
 

7. Шҽхси мҽгълүматлар субъектларының шҽхси мҽгълүматларын  
өченче затларга тапшыру  

 
7.1 Шҽхси мҽгълүматларны өченче затларга Башкарма комитетта һҽм Югары 

Ослан муниципаль районының ведомство карамагындагы учреждениелҽрдҽ «Шҽхси 
мҽгълүматлар турында»  2006нчы елның 27нче июлендҽге 152-ФЗ номерлы 
Федераль законның 6нчы статьясында каралган очраклардан тыш бары тик шҽхси 
мҽгълүматлар субъектының язма ризалыгы белҽн генҽ тапшыралар: 

1) персональ мҽгълүматларны тапшыру Россия Федерациясенең халыкара 
шартнамҽсендҽ яки Федераль законда каралган максатларга ирешү өчен, Югары 
Ослан муниципаль районының Башкарма комитетына һҽм ведомство карамагындагы 
учреждениелҽренҽ Россия Федерациясе законнары белҽн йөклҽнгҽн функциялҽрне, 
вҽкалҽтлҽрне һҽм бурычларны тормышка ашыру һҽм үтҽү өчен кирҽк; 

2) персональ мҽгълүматларны тапшыру суд актын, башка орган актын яки 
вазыйфаи затның Россия Федерациясе законнары нигезендҽ мҽҗбүри үтҽлергҽ 
тиешле актын үтҽү өчен кирҽк;  

3) шҽхси мҽгълүматларны тапшыру Башкарма комитет һҽм Югары Ослан 
муниципаль районы карамагындагы учреждениелҽрнең "Дҽүлҽт һҽм муниципаль 
хезмҽтлҽр күрсҽтүне оештыру турында" 2010нчы елның 27 нче июлендҽге 210-ФЗ 
номерлы Федераль законда каралган дҽүлҽт һҽм муниципаль хезмҽтлҽр күрсҽтү 
вҽкалҽтлҽрен үтҽү өчен кирҽк;  

4) шҽхси мҽгълүматларны тапшыру ягы я отышлы, я шҽхси мҽгълүматлар 
субъекты булган яисҽ поручитель булган килешүне үтҽү өчен, шулай ук шҽхси 
мҽгълүматлар субъекты яки шҽхси мҽгълүматлар субъекты инициативасы буенча 
килешү төзү өчен, аның буенча шҽхси мҽгълүматлар субъекты отышлы алучы яисҽ 
поручитель булачак килешүне үтҽү өчен кирҽк; 

5) шҽхси мҽгълүматларны тапшыру, ҽгҽр аның ризалыгын алу мөмкин 
булмаса, персональ мҽгълүматлар субъектының тормышын һҽм сҽламҽтлеген яки 
башка тереклек өчен мөһим булган мҽнфҽгатьлҽрен яклау өчен кирҽк; 

6) персональ мҽгълүматларны тапшыру Башкарма комитетның һҽм аның 
карамагындагы учреждениелҽрнең һҽм районның өченче затларның хокукларын һҽм 
законлы мҽнфҽгатьлҽрен тормышка ашыру, яки шҽхси мҽгълүматлар субъекты 
хокуклары һҽм иреклҽре бозылмаган очракта, иҗтимагый ҽһҽмияткҽ ия максатларга 
ирешү өчен кирҽк; 

7) һҽркем өчен мөмкин булган шҽхси мҽгълүматларны тапшыру; 
8) федераль закон нигезендҽ басылып чыгарга яисҽ мҽҗбүри ачылырга 

тиешле персональ мҽгълүматларны тапшыру; 
9) федераль законнарда турыдан-туры каралган башка очракларда. 

 
8. Шҽхси мҽгълүмат субъектларының шҽхси мҽгълүматларының һҽркем өчен 

 мөмкин булган чыганаклары 
 
8.1 Шҽхси мҽгълүматлар субъектының персональ мҽгълүматларын шҽхси 

мҽгълүматларның һҽркем өчен мөмкин булган чыганакларына кертү бары тик аның 



язма ризалыгы булганда гына мөмкин. 
8.2 Башкарма комитетта һҽм ведомство карамагындагы учреждениелҽрдҽ 

мҽгълүмат белҽн тҽэмин итү максатларында, билгесез затлар даирҽсе (шул исҽптҽн 
Интернет челтҽрендҽге сайтлар, телефон белешмҽлҽре, мҽгълүмат стендлары һ.б.) 
белҽн танышу өчен, персональ мҽгълүматларның һҽркем өчен мөмкин булган 
чыганакларына бары тик шҽхси мҽгълүматлар субъектының язмача ризалыгы белҽн 
күрсҽтелгҽн шҽхси мҽгълүматлар гына кертелҽ ала. 

8.3 Шҽхси мҽгълүматлар шҽхси мҽгълүматлар субъекты талҽбе буенча 
һҽркем файдалана алырлык шҽхси мҽгълүматлар чыганакларыннан, яки суд карары 
яисҽ дҽүлҽт органнарының башка вҽкалҽтле органнары карары буенча төшереп 
калдырылырга мөмкин 

 
9. Персональ мҽгълүматларны эшкҽртүне һҽм яклауны җайга салучы нормаларны 

бозган өчен җаваплылык 
 
9.1.  Шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртү кагыйдҽлҽрен бозуда, шҽхси 

мҽгълүматларны юкка чыгаруда, бозуда яки шҽхси мҽгълүматларны субъектларның 
башка хокукларын бозуда гаепле  Югары Ослан муниципаль районының Башкарма 
комитеты һҽм аның карамагындагы учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽре федераль 
законнар нигезендҽ дисциплинар, административ, граждан-хокукый яки җинаять 
җаваплылыгына тартылалар.  
 


