
 
Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы җирле үзидарҽ 

органнарының муниципаль вазыйфаларын билҽүче затларны һҽм муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрне бүлҽклҽү турында Нигезлҽмҽне раслау хакында 

 
Социаль гарантиялҽрне тҽэмин итү, Югары Ослан муниципаль районы 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрен, муниципаль вазыйфаларны билҽүче затларның хезмҽте 
өчен түлҽүне тҽртипкҽ салу һҽм камиллҽштерү, аларның һөнҽри хезмҽт эшчҽнлеген 
стимуллаштыру максатларында, “Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында” 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2013 елның 25 
июнендҽге N 50-ТРЗ номерлы муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы 
Кодексы нигезендҽ 

 
Югары Ослан муниципаль районы Советы 

 карар итте: 
 

     1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы җирле үзидарҽ 
органнарының муниципаль вазыйфаларын билҽүче затларны һҽм муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрне бүлҽклҽү турындагы Нигезлҽмҽне кушымта нигезендҽ расларга. 
   2. Ҽлеге карарны Югары Ослан муниципаль районының рҽсми сайтында һҽм 
Татарстан Республикасының хокукый мҽгълүматның рҽсми порталында 
урнаштырырга. 
   3. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп торуны Югары Ослан муниципаль районы 
Советының Законлылык, хокук тҽртибе һҽм регламенты буенча даими комиссиясенҽ 
йөклҽргҽ. 
 
 
 
Совет рҽисе,  
Югары Ослан муниципаль районы  
Башлыгы                                                                                         М.Г. Зиатдинов 
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                                                                      Югары Ослан муниципаль районы    
                                                                           Советының  2020 елның 4 июнендҽге  

                                                         58-672 номерлы карарына 
                                                                                                                         1  кушымта 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы җирле үзидарҽ 
органнарының муниципаль вазыйфаларын билҽүче затларны һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне бүлҽклҽү турында Нигезлҽмҽ 

1. Гомуми нигезлҽмҽлҽр  

1.1. Муниципаль вазыйфаларны билҽүче затлар, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең   
эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелеген арттыру, җирле үзидарҽ органнарына йөклҽнгҽн 
вҽкалҽтлҽрне үтҽү, башкарыла торган бурычларның сыйфатын яхшырту, вазыйфаи 
инструкциядҽ каралган вазыйфаи бурычларны вакытында һҽм намуслы үтҽгҽн өчен, 
муниципаль вазыйфаларны билҽүче затларга, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түбҽндҽге 
премиялҽр төрлҽре түлҽнҽ: 

- аеруча мөһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн өчен премия; 

- квартал саен бирелҽ торган премия; 

- һөнҽри бҽйрҽмнҽргҽ, бҽйрҽм һҽм юбилей даталарына премия; 

- елына эш нҽтиҗҽлҽре буенча еллык премия. 
 
1.2. Премиялҽрне түлҽүгҽ чыгымнарны финанслау җирле бюджет акчалары, 

хезмҽткҽ түлҽү фондын экономиялҽү, финанс елына бюджет турында расланган 
бюджеттан тыш фактта алынган керемнҽр һҽм агымдагы финанс елы башына 
барлыкка килгҽн район бюджеты счетында калган акчалар, оптимизация чаралары 
үткҽргҽндҽ, җирле бюджет акчалары хисабына гамҽлгҽ ашырыла. 

1.3. Премия түлҽү һҽм аннан мҽхрүм итү рҽсмилҽштерелҽ: 
1.3.1. Муниципаль район Башлыгы, муниципаль район Башлыгы урынбасарына - 

муниципаль район Советы карары белҽн. 
1.3.2. Муниципаль район Башкарма комитеты җитҽкчесенҽ, муниципаль 

районның Контроль - хисап палатасы, муниципаль районның Финанс - бюджет 
палатасы, муниципаль районның Милек һҽм җир мөнҽсҽбҽтлҽре палатасы 
рҽислҽренҽ - муниципаль район Башлыгы күрсҽтмҽсе белҽн. 

1.3.3.  Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ - җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе боерыгы 
белҽн. 

1.4. Премия күлҽме билгелҽнҽ: 

- аеруча мөһим һҽм катлаулы биремнҽрне башкарган өчен премия  вазыйфаи 
окладтан процентлы рҽвештҽ бирелҽ; 

- календарь, милли бҽйрҽм чараларына багышланган һҽм аеруча мөһим һҽм 
катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн өчен бер тапкыр бирелҽ торган премия өчен квартал 
саен бирелҽ торган премиялҽр күлҽмендҽ; 



- җирле үзидарҽ органнары хезмҽткҽрлҽренең юбилей даталарына бер генҽ 
вазыйфаи оклад күлҽмендҽ; 

- хезмҽт хакы фонды буенча барлыкка килгҽн экономия кысаларында. 
1.5. Муниципаль район Башлыгы, муниципаль район Башлыгы урынбасары, 

муниципаль район Башкарма комитеты җитҽкчесе ҽлеге премиялҽрдҽн тыш, 
республика һҽм федераль хакимият органнары күрсҽтмҽлҽре нигезендҽ премиялҽр 
ала алалар. 

1.6. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3-5 бүлеклҽрендҽ каралган премиялҽрнең гомуми 
күлҽме календарь ел эчендҽ муниципаль вазыйфаларны, муниципаль хезмҽткҽрне 
билҽүче затның унике акчалата кеременнҽн  артып китҽ алмый. 

1.7. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3 һҽм 5 бүлеклҽрендҽ билгелҽнгҽн премиялҽр аерым 
муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль вазыйфаны билҽүче затларга индивидуаль 
рҽвештҽ түлҽнергҽ мөмкин. 

1.8. Премиялҽү мҽсьҽлҽлҽре буенча шҽхси хезмҽт бҽхҽслҽре хезмҽт 
законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хҽл ителҽ. 

 
2. Аеруча мөһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн өчен премия 

 
2.1. Эш нҽтиҗҽлҽре буенча муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аеруча мөһим һҽм 

катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн өчен,  фактта эшлҽнгҽн вакыт өчен хезмҽт хакының бер 
проценты күлҽмендҽ премия түлҽнҽ. 

2.2. Аеруча мөһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн өчен премия түбҽндҽге 
очракларда түлҽнми: 

- 3 һҽм аннан да күбрҽк документларны карау вакыты бозылганда 
(мөрҽҗҽгатьлҽр, хатлар); 

- ай дҽвамында район Башлыгы, җирле үзидарҽ органы җитҽкчесенең 1 һҽм 
аннан да күбрҽк беркетмҽ йөклҽмҽлҽрен үтҽмҽгҽн яки тиешенчҽ үтҽмҽгҽн өчен; 

- милекне юк итүгҽ китермҽгҽн муниципаль милеккҽ матди зыян китергҽн өчен; 

- шелтҽ рҽвешендҽ аена 2 тапкырдан артык дисциплинар җҽза булу; 

- вазыйфаи бурычларны үтҽгҽндҽ билгеле булган хезмҽт мҽгълүматын тарату; 

- муниципаль хезмҽт үтүгҽ бҽйле чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны, хезмҽт тҽртибе 
йөклҽмҽлҽрен һҽм кагыйдҽлҽрен, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга 
салу талҽплҽрен үтҽмҽү, коррупциягҽ каршы тору максатларында билгелҽнгҽн 
бурычларны үтҽмҽү. 

   
                     3. Квартал саен бирелҽ торган премия 
 
3.1. Муниципаль вазыйфаларны билҽүче затларга һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ эш бирүче карары буенча квартал саен бирелҽ торган премиялҽрне 
түлҽү гамҽлгҽ ашырылырга мөмкин. 



3.2. Тулы булмаган ай эшлҽгҽн муниципаль хезмҽткҽргҽ, муниципаль вазыйфаны 
билҽп торучы затка эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия фактта эшлҽнгҽн вакыт өчен 
түлҽнҽ. 

3.3. Квартал саен бирелҽ торган премиялҽр киметелергҽ мөмкин: 

- гражданнар мөрҽҗҽгатьлҽрен карау срокларын үтҽмҽгҽн очракта, шул исҽптҽн 
бүтҽн учреждениелҽр, оешмалардан кергҽн мөрҽҗҽгатьлҽр буенча, хезмҽт 
документлары белҽн эшлҽү тҽртибен бозганда - 50 %  кадҽр; 

- кисҽтү рҽвешендҽ дисциплинар җҽза алган өчен-50% кадҽр, шелтҽ алган  өчен-
100%  кадҽр ; 

- район Башлыгы, җирле үзидарҽ органы Җитҽкчесе беркетмҽсен үтҽмҽгҽн яки 
тиешенчҽ үтҽмҽгҽн өчен - 50 % кадҽр; 

- хезмҽтне саклау һҽм куркынычсызлык техникасы, янгын куркынычсызлыгы 
талҽплҽрен үтҽмҽгҽн өчен - 20%  кадҽр. 

- программаны яки аның аерым чараларын вакытында һҽм сыйфатсыз гамҽлгҽ 
ашырган өчен озак сроклы муниципаль программаларны башкаручыларга, 
программаны гамҽлгҽ ашыруга юнҽлдерелгҽн район бюджеты акчаларыннан 
нҽтиҗҽле һҽм максатчан файдалануны тҽэмин итмҽгҽн  җаваплы кешелҽргҽ - 50% 
кадҽр. 

3.4. квартал саен бирелҽ торган премиянең күлҽме бер айлык акчалата түлҽүдҽн 
арта алмый. 

3.5. Квартал саен бирелҽ торган премиялҽр эш бирүче карары буенча, шулай ук 
вазыйфаи бурычларны үтҽмҽү яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽү сҽбҽпле, аена 2 тапкырдан 
артык тапкыр чыгарылган шелтҽ рҽвешендҽ дисциплинар җҽза булганда түлҽнҽ 
алмый. 

3.6. Хезмҽткҽрлҽрнең саны яисҽ штаты кимүгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль 
вазыйфаларны билҽүче затларга, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, медицина бҽялҽмҽсе 
нигезендҽ сҽламҽтлеге торышы буенча, башка эшкҽ күчүгҽ, уку йортына керүгҽ, 
пенсиягҽ чыгуга, хҽрби хезмҽткҽ чакырылуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат ителгҽн 
затларга квартал саен бирелҽ торган премияне түлҽү расланган вакытка 
пропорциональ рҽвештҽ башкарыла. 

3.7. Квартал саен бирелҽ торган премия түлҽү муниципаль вазыйфаларны 
билҽүче затларга, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түбҽндҽге вакытта түлҽми: 

- баланы карау ялында булганда; 

- өч айдан артык дҽвамлылыкта акчалата түлҽү сакламыйча отпускта булганда. 

4. Һөнҽри бҽйрҽмнҽргҽ, бҽйрҽм һҽм юбилей даталарына туры китерелгҽн премия 

4.1. Һөнҽри бҽйрҽмнҽргҽ, бҽйрҽм һҽм юбилей даталарына туры китерелгҽн 
премия бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бүлҽк булып тора. 



4.2. Һөнҽри бҽйрҽмнҽргҽ туры китерелгҽн премия бҽйрҽм һҽм юбилей 
даталарына туры китереп муниципаль вазыйфаларны билҽүче барлык затларга, 
җирле үзидарҽ органнарында эшлҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һөнҽри бҽйрҽм, 
бҽйрҽм һҽм юбилей даталарына түлҽнҽ. 

4.3. Һөнҽри бҽйрҽмнҽргҽ, бҽйрҽм һҽм юбилей даталарына туры китерелгҽн 
премия айлык акчалата түлҽүдҽн артык бирелҽ алмый. 

 
                           5. Ел нҽтиҗҽлҽре буенча еллык премия 

    5.1. Муниципаль вазыйфаларны билҽүче затларга һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
бер ел эшлҽү нҽтиҗҽлҽре буенча еллык премия түлҽнҽ ала. 
    5.2. Ел нҽтиҗҽлҽре буенча премия күлҽме хезмҽткҽ түлҽү фондының экономиялҽү 
күлҽменҽ карап билгелҽнҽ. 
    5.3. Тулы булмаган ел эшлҽгҽн муниципаль хезмҽткҽргҽ, муниципаль вазыйфаны 
билҽүче затка премия фактта эшлҽнгҽн вакыт өчен түлҽнҽ. 
    5.4. Еллык премиялҽр, елына 3 тапкырдан артык  чыгарылган шелтҽ рҽвешендҽ 
дисциплинар җҽза булганда, вазыйфаи бурычларны үтҽмҽү яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽү 
сҽбҽпле, тулысынча түлҽнми. 

    5.5. Еллык премия  муниципаль вазыйфаларны билҽүче затларга, муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ түбҽндҽге вакытта түлҽми: 

- баланы карау ялында булганда; 

      - өч айдан артык дҽвамлылыкта акчалата түлҽү сакламыйча отпускта булганда. 
 


