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Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «2014 – 2025 елларга 

Татарстан Республикасы халкының эш белән 

тәэмин ителешенә булышлык күрсәтү» 

дәүләт программасын раслау турында»            

2013 ел, 9 август, 553 нче карары белән 

расланган «2014 – 2025 елларга Татарстан 

Республикасы халкының эш белән тәэмин 

ителешенә булышлык күрсәтү» дәүләт 

программасына үзгәрешләр кертү хакында 

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «2014 – 2025 елларга 

Татарстан Республикасы халкының эш белән тәэмин ителешенә булышлык күрсәтү» 

дәүләт программасын раслау турында» 2013 ел, 9 август, 553 нче карары белән 

(Татар-стан Республикасы Министрлар Кабинетының 2014 ел, 17 февраль, 92 нче; 

2014 ел, 31 май, 371 нче; 2014 ел, 5 сентябрь, 643 нче; 2014 ел, 1 декабрь, 936 нчы; 

2015 ел, 26 март, 186 нчы; 2015 ел, 28 август, 626 нчы; 2015 ел, 25 сентябрь, 710 нчы; 

2015 ел, 29 декабрь, 1000 нче; 2016 ел, 24 март, 160 нчы; 2016 ел, 13 август, 554 нче; 

2016 ел, 6 декабрь, 898 нче; 2017 ел, 13 март, 134 нче; 2017 ел, 13 июль, 479 нчы;                  

2017 ел,  8 сентябрь, 640 нчы; 2017 ел, 7 декабрь, 943 нче; 2018 ел, 24 гыйнвар, 35 нче; 

2018 ел, 26 февраль, 107 нче; 2018 ел, 12 апрель, 235 нче; 2018 ел, 3 июль, 540 нчы; 

2018 ел, 13 сентябрь, 775 нче; 2018 ел, 23 ноябрь, 1042 нче; 2019 ел, 26 гыйнвар,                     

43 нче; 2019 ел, 4 февраль, 66 нчы; 2019 ел, 28 февраль, 141 нче; 2019 ел, 30 апрель, 

366 нчы; 2019 ел, 11 сентябрь, 816 нчы; 2019 ел, 10 декабрь, 1132 нче; 2020 ел,                           

7 февраль, 80 нче карарлары белән кертелгән үзгәрешләрне исәпкә алып) расланган 

«2014 – 2025 елларга Татарстан Республикасы халкының эш белән тәэмин ителешенә 

булышлык күрсәтү» дәүләт программасына түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

«Халыкның эш белән тәэмин ителешенә булышлык күрсәтү чараларын 

тормышка ашыру һәм хезмәт миграциясен җайга салу. Эшкә урнашканда яшь 

инвалидларны озатып йөрү» ярдәмче программасында (алга таба – Халыкны эш 

белән тәэмин итү буенча ярдәмче программа): 
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Халыкны эш белән тәэмин итү буенча ярдәмче программа паспортының 

«Халыкны эш белән тәэмин итү буенча ярдәмче программа максатларын һәм 

бурычларын тормышка ашыру буенча көтелә торган соңгы нәтиҗәләр (нәтиҗәләрне 

бәяләү индикаторлары) һәм аның бюджет нәтиҗәлелеге күрсәткечләре» юлында: 

унынчы абзацта «0,3» саннарын «0,4» саннарына алыштырырга; 

түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«Татарстан Республикасында яшәүче мәктәпкәчә яшьтәге балалары булган 

хатын-кызларның эш белән тәэмин ителеше кимендә 78 процент (2020 ел –                        

77,3 процент, 2021 ел – 77,7 процент, 2022 ел – 78,1 процент, 2023 ел – 78,5 процент, 

2024 ел – 78,9 процент)»; 

Халыкны эш белән тәэмин итү буенча ярдәмче программага теркәлгән 2 нче 

кушымтаның «Халыкның эш белән тәэмин ителешенә булышлык күрсәтү чараларын 

тормышка ашыру һәм хезмәт миграциясен җайга салу. Эшкә урнашканда яшь 

инвалидларны озатып йөрү» ярдәмче программасы максаты, бурычлары, аның 

нәтиҗәләрен бәяләү индикаторлары һәм 2019 – 2025 елларга ярдәмче программа 

чаралары буенча финанслау» таблицасында: 

1.9 нчы пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 

«1.9. Халык-

ның эш белән 
тәэмин ителе-

шенә булыш-

лык күрсәтү 
өлкәсендә 

ХЭТҮ ДКУ 

тарафыннан 
вәкаләтләрне 

гамәлгә ашы-

руга админи-
стратив чы-

гымнар 

ТР 

ХХЭбТИ 

һСЯМ, 

ХЭТИ ДУ 

2019 - 

2025 
еллар 

халыкның эш 

белән тәэмин 

ителешенә булыш-

лык күрсәтү 

өлкәсендә ХЭТҮ 

ДКУ тарафыннан 

вәкаләтләрне тор-

мышка ашыру, 

халыкның эш 

белән тәэмин ите-

лешенә булышлык 

күрсәтү өлкәсендә 

дәүләт хезмәте 

күрсәтүләрдән 

файдалана алу 

мөмкинлеге нор-

мативларын үтәү, 

процент 

100  100  100  100  100  100  100  ТР 

бюд- 

жеты 

382225,7 394382,4  407829,5  421791,2  420697,1  420697,1  420697,1»; 

 

2.3 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 

«2.3. Эш бе-
лән тәэмин 

итү хезмәте 

органнары 
юлламасы 

буенча эшкә 

урнашу өчен 
эшсез граж-

даннарга 

күченергә 
һәм эшсез 

гражданнарга 

һәм аларның 
гаилә әгъза-

ларына яңа 

җиргә күчеп 
урнашуда 

булышлык 

күрсәтүне 
оештыру 

ТР 
ХХЭбТИһ 

СЯМ, 

ХЭТИ ДУ 

2019- 
2025 

еллар 

дәүләт хез-
мәтеннән 

файдаланган 

гражданнар 
санының 

хисап чо-

рында тер-
кәлгән эш-

сезләр саны-

на карата 
мөнәсәбәте, 

процент 

 

ки-
мен-

дә 

0,33 

ки-
мен-

дә 

0,36 

ки-
мен-

дә 

0,4 

ки-
мен-

дә 

0,4 

ки-
мен- 

дә 

0,4 

ки-
мен-

дә 

0,4 

ки-
мен-

дә 

0,4 

ТР 
бюд- 

жеты 

850,0 900,0 950,0 950,0 950,0 950,0 950,0»; 

 

3.3 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«3.3. Эш би-

рүчегә инва-

лид балалар 

тәрбияләүче 
ата-аналар-

ны һәм күп-

балалы ата-
аналарны 

эшкә урнаш-

тыру өчен 
эш урын-

нары оеш-

тыруга (җи-
һазландыру-

га) бәйле 

булган чы-
гымнарны 

каплау 

  оештыры-

лган (җи-

һазлан-

дырылган) 
эш урын-

нарына 

эшкә ур-
нашты-

рылган 

эшләмәү-
че күпба-

лалы ата-

аналар һәм 
инвалид 

балалар 

тәрбияләү-
че ата-ана-

лар өлеше, 

процент 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 

     ТР 

бюд- 

жеты 

1450,0 150,0 0 0 0 0 0»; 

 

түбәндәге эчтәлекле 3.3.1 нче пункт өстәргә: 

 
«3.3.1. Эш 
бирүчегә 

халыкны эш 

белән тәэ-
мин итү хез-

мәте дәүләт 

учреждение-
ләре юлла-

масы буенча 
эшкә урнаш-

тырылган 

инвалид 
балалар 

тәрбияләүче 

ата-аналар-

ның, күпба-

лалы ата-

аналарның 
хезмәте 

өчен түләү 

чыгымнары-
ның бер 

өлешен 

каплау 

ТР 
ХХЭбТИ 

һСЯМ, 

ХЭТИ 
ДУ 

2020- 
2025 

еллар 

эшкә урна-
шу өчен 

җибәрелгән 

күпбалалы 
ата-аналар-

ның һәм 

инвалид 
балалар 

тәрбияләүче 
ата-аналар-

ның гомуми 

саныннан 
эшкә урнаш-

кан күпба-

лалы ата-

аналар һәм 

инвалид 

балалар тәр-
бияләүче 

ата-аналар 

өлеше, 
процент 

 ки-

мен-

дә 
80 

ки-

мен-

дә 
85 

ки-

мен-

дә 
90 

ки-

мен- 

дә 
90 

ки-

мен-

дә 
95 

ки-

мен-

дә 
95 

ТР 

бюд- 

жеты 

0 1300,0 1450,0 1450,0 1450,0 1450,0 1450,0»; 

 

4.1.5 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 
«4.1.5. Эшсез 
гражданнарга, 
шул исәптән 
пенсия яшенә 
кадәрге эшсез 
гражданнарга 
һөнәри белем 
бирү һәм 
өстәмә һөнәри 
белем бирү 
буенча дәүләт 
хезмәте күрсә-
түне оештыру, 
көндәшлеккә 
сәләтен арт-
тыру, алга таба 
эшкә урнашу, 
үзмәшгульлек 
һәм эшмәкәр-
лек максат-
ларында тер-
кәлгән граж-
даннарга, 

ТР 
ХХЭбТИ 
һСЯМ, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019- 

2025 

еллар 

 

һөнәри белем 

һәм өстәмә 

һөнәри бе-

лем ала баш-

лаган эшсез 

гражданнар 

санының 

хисап чорын-

да теркәлгән 

эшсез граж-

даннар саны-

на карата 

мөнәсәбәте, 

процент 

 

12 12 12 12 12 12 12»;         
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шулай ук 
уңайлы эш 
эзләү максат-
ларында тер-
кәлгән граж-
даннарга, шул 
исәптән Рос-
сия Федера-
циясе закон-
нары нигезен-
дә картлык 
буенча ими-
ният пенсиясе 
билгеләнгән 
эшсез граж-
даннарга һәм 
хезмәт эшчән-
леген яңар-
тырга теләгән 
пенсионер-
ларның башка 
категория-
ләренә һөнәри 
белем бирүне 
һәм өстәмә 
һөнәри белем 
бирүне 
оештыру 

 

«7 нче бурыч исеме: «Хезмәт җитештерүчәнлеген арттыру һәм халыкны эш 

белән тәэмин итүгә ярдәм итү» илкүләм проектының «Татарстан Республикасында 

хезмәт җитештерүчәнлеген үстерүне тәэмин итү өчен халыкны эш белән тәэмин 

итүгә ярдәм итү һәм хезмәт базары нәтиҗәлелеген арттыру» төбәк проекты 

кысаларында чараларны гамәлгә ашыру» юлын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«7 нче бурыч исеме: «Хезмәт җитештерүчәнлеге һәм халыкны эш белән 

тәэмин итүгә ярдәм итү» илкүләм проекты составына керә торган «Татарстан 

Республикасында хезмәт җитештерүчәнлеген үстерүне тәэмин итү өчен халыкны 

эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү һәм хезмәт базары нәтиҗәлелеген арттыру» 

федераль проекты кысаларында чараларны гамәлгә ашыру»; 

7.1 нче пунктның 4 графасында «Татарстан Республикасында 

модернизацияләү буенча проектларны гамәлгә ашыра торган яки гамәлгә ашырган 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәкләре саны, берәмлек» сүзләрен «Татарстан 

Республикасында модернизацияләү буенча проектлар гамәлгә ашырыла торган яки 

гамәлгә ашырылган халыкны эш белән тәэмин итү үзәкләре саны, берәмлек» 

сүзләренә алыштырырга; 

8.1.2 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 



5 

 
«8.1.2. 
«Демогра-

фия» ил-
күләм 

проекты-

ның «Өл-
кән буын» 

өлкән 
буын 

граждан-

нарына 

системалы 

ярдәм 
күрсәтү 

һәм алар-

ның тор-
мыш сый-

фатын 
яхшырту 

программ

асын эш-
ләү һәм 

тормышка 
ашыру» 

федераль 

проектын 
тормышка 

ашыру 
кысала-

рында 50 

һәм аннан 
өлкәнрәк 

яшьтәге 
граждан-

нарга 

һөнәри 

белем һәм 

өстәмә 
һөнәри 

белем 

бирүне 
оештыру 

ТР 
ХХЭбТИ 

һСЯМ, 

ХЭТИ 
ДУ 

2020- 
2024 

еллар 

халыкны 
эш белән 

тәэмин 
итү хез-

мәте ор-

ганнары 
ярдәмен-

дә һөнәри 
белем һәм 

өстәмә һө-

нәри бе-

лем алган 

50 һәм ан-
нан өлкән-

рәк яшь-

тәге зат-
лар, шулай 

ук пенсия 
алды 

яшендәге 

затлар 
саны, 

кеше 

 ки-
мен-

дә 
1368 

ки-
мен-

дә 
1368 

ки-
мен-

дә 
1368 

ки-
мен-

дә 
1368 

ки-
мен-

дә 
1368 

 РФ 
бюд-

жеты  

 88703,5 88703,5 88703,5 акча бүлеп 
бирүгә 

карап 

акча бүлеп 
бирүгә 

карап»; 

 

ТР 

бюд-

жеты 

 

 20807,0 20807,0 20807,0 

  һөнәри 

укуда бул-

ган яки өс-

тәмә һөнә-

ри белем 

алган 50 

һәм аннан 

өлкәнрәк 

яшьтәге 

затлар, 

шулай ук 

пенсия 

алды 

яшендәге 

затлар 

санында 

эш белән 

тәэмин 

ителгән-

нәр өлеше, 

процент 

 ки-

мен-

дә 
85 

ки-

мен-

дә 
85 

ки-

мен-

дә 
85 
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8.2 нче пунктта: 

1 графада «һөнәрләр (күнекмәләр, компетенцияләр) буенча пенсия алды 

яшендәге гражданнарга» сүзләрен «50 һәм аннан өлкәнрәк яшьтәге затларга, шулай 

ук пенсия алды яшендәге затларга» сүзләренә алыштырырга; 

1 графада «пенсия алды яшендәге гражданнар» сүзләрен «50 һәм аннан 

өлкәнрәк яшьтәге затлар, шулай ук пенсия алды яшендәге затлар» сүзләренә 

алыштырырга; 

8.3 нче пунктта: 

1 графада «пенсия алды яшендәге гражданнарның» сүзләрен «50 һәм аннан 

өлкәнрәк яшьтәге затларның, шулай ук пенсия алды яшендәге затларның» 

сүзләренә алыштырырга; 

4 графада «пенсия алды яшендәге гражданнар» сүзләрен «50 һәм аннан 

өлкәнрәк яшьтәге затлар, шулай ук пенсия алды яшендәге затлар» сүзләренә 

алыштырырга; 

«Татарстан Республикасында хезмәт шартларын һәм аны саклауны 

яхшырту» ярдәмче программасында (алга таба – Хезмәтне саклау буенча ярдәмче 

программа): 

Хезмәтне саклау буенча ярдәмче программа паспортының Хезмәтне саклау 

буенча ярдәмче программа максатларын һәм бурычларын тормышка ашыру буенча 

көтелә торган соңгы нәтиҗәләр (нәтиҗәләрне бәяләү индикаторлары) һәм аның 

бюджет нәтиҗәлелеге күрсәткечләре» юлында «20,4» саннарын «27,0» саннарына 

алыштырырга; 

Хезмәтне саклау буенча ярдәмче программага теркәлгән кушымтаның            

«2019 – 2025 елларга «Татарстан Республикасында хезмәт шартларын һәм аны 

саклауны яхшырту» ярдәмче программасы максаты, бурычлары, аның нәтиҗәләрен 

бәяләү индикаторлары һәм ярдәмче программа чаралары буенча финанслау» 

таблицасындагы 2.1 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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2.1. Республика-

ның кече һәм урта 

бизнес субъектла-

ры, хезмәт, эш 

белән тәэмин итү, 

социаль яклау, 

социаль хезмәт 

күрсәтү, мәгариф, 

сәламәтлек саклау 

һәм мәдәният уч-

реждениеләре эш 

бирүчеләренең 

һәм хезмәткәрлә-

ренең хезмәтне 

саклау таләпләрен 

өйрәтү һәм белем-

нәрен тикшерү  

ТР 

ХХЭбТ

ИһСЯМ 

2019 – 

2025 

еллар 

1 000 

эшләү-

челәр 

исәбен-

нән чы-

гып, хез-

мәтне 

саклау 

буенча 

укуда 

булган 

җитәкче-

ләр һәм 

белгеч-

ләр дәрә-

җәсе 

23,48 24,5 25,4 26,0 26,4 26,8 27,0 0 0 0 0 0 0 0 

 

«Татарстан Республикасында эшчеләр һәм инженер һөнәрләрен популярлаштыру» ярдәмче программасына теркәлгән 

кушымтаның «2019 – 2025 елларга «Татарстан Республикасында эшчеләр һәм инженер һөнәрләрен популярлаштыру» ярдәмче 

программасы максаты, бурычлары, аның нәтиҗәләрен бәяләү индикаторлары һәм ярдәмче программа чаралары буенча 

финанслау» таблицасындагы 2.1 нче пунктның 4 графасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«гражданнарны икътисад үсешенең өстенлекле юнәлешләренә туры килә, таләп ителә торган һөнәрләргә һәм белгечләргә 

һөнәри юнәлдерерү чараларын тормышка ашыру конкурсында катнашуга заявка биргән муниципаль берәмлекләрнең гомуми 

санында республика муниципаль берәмлекләрен әлеге чараларга җәлеп итү өлеше, процент». 

 

 

 

Татарстан Республикасы 

Премьер-министры                 А.В.Песошин 


