
 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                         КАРАР        

 

  18.03.2020 ел                                     Чирмешән авылы                                       № 95 
 

 

Спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы  

муниципаль физкультура - спорт оешмаларында  

эшләүче яшь белгечләргә акчалата түләүләр 

 бирү тәртибен раслау турында 

 

 

         Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2019 елның 31 

октябрендәге 979 номерлы «Татарстан Республикасының спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы физкультура спорт оешмалары хезмәткәрләренә - 

яшь белгечләренә акчалата түләүләр билгеләү турында» карары нигезендә, 

Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Башкарма комитеты 

КАРАР БИРӘ: 

1. Спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура - 

спорт оешмаларында эшләүче яшь белгечләргә акчалата түләүләр бирү тәртибен 

расларга (1 нче кушымта). 

2. Әлеге карарны Чирмешән муниципаль районының рәсми сайтында һәм 

Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми сайтында бастырып 

чыгарырга. 

3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Чирмешән муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесенең социаль мәсьәләләр буенча урынбасарына 

йөкләргә. 

 

 

 

 

Башкарма комитет  

Җитәкчесе                                                                             И.Н.Шәйдуллин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

КОМИТЕТ   

ЧЕРЕМШАНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

 

ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫ 

ЧИРМЕШӘН  МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ 

БАШКАРМА КОМИТЕТЫ 

 

 



1 нче кушымта 

Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Башкарма комитетының  

2020 елның 18 мартындагы  

95 номерлы карарына  

 

 

 
Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы белем бирү 

учреждениеләрендә эшләүче педагогик хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә Татарстан 

Республикасы бюджетыннан бирелә торган акчалар исәбеннән айлык 

кызыксындыру өстәмәләрен бирү 

 тәртибе 

 

1. Әлеге Тәртип Татарстан Республикасы спорт резервын әзерләүне гамәлгә 

ашыручы дәүләт физкультура спорт оешмаларында эшләүче, аларга карата 

Татарстан Республикасы спорт министрлыгы (алга таба - оешмалар) тарафыннан 

гамәлгә куючы функцияләрен һәм вәкаләтләрен гамәлгә куючы функцияләрен 

гамәлгә ашыра торган, яшь белгечләргә түбәндәге акчалата түләүләрне бирү 

тәртибен һәм шартларын билгели:: 

- айлык стимуллаштыручы өстәмә 1 111 сум күләмендә; 

- эшләнгән вакытка пропорциональ рәвештә, әмма аена 111 сумнан да артмый; 

- хуҗалыкны төзекләндерүгә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү 20 000 сум 

күләмендә. 

2. Оешма хезмәткәрләренә - яшь белгечләргә акчалата түләүләр татарстан 

Республикасы бюджетында Татарстан Республикасы Спорт министрлыгына (алга 

таба - Министрлык) тиешле финанс елына каралган чаралар хисабына башкарыла. 

3. Оешма хезмәткәре - яшь белгеч дип 30 яшькә кадәрге (30 яшьне дә кертеп) 

Россия Федерациясе гражданы таныла, көндезге формада һөнәри белем бирү 

оешмасын, югары белем бирү оешмасын югары белем бирү программалары - 

бакалавриат, специалитет, магистратура программалары буенча дәүләт 

аккредитациясе булган югары белем бирү оешмасын (алга таба - һөнәри белем 

бирү оешмасы яки югары белем бирү мәгариф оешмасы) беренче тапкыр 

тәмамлаган, һәм һөнәри белем бирү оешмасын яисә югары белем бирү оешмасын 

тәмамлаган елның 1 ноябреннән дә соңга калмыйча һөнәри белем дәрәҗәсе һәм 

квалификациясе нигезендә хезмәт килешүе буенча түбәндәге вазифаларга 

оешмага эшкә алынган: физкультура буенча инструктор, педагог-оештыручы, 

педагог-психолог, адаптив физик культура буенча инструктор-методист, адаптив 

физик культура буенча өлкән инструктор-методист, тренер, адаптив физик 

культура буенча тренер-укытучы, хореограф, тренировкалар процессы 

администраторы, адаптив физик культура буенча өлкән тренер-укытучы. 

4. Ай саен стимуллаштыручы өстәмә хезмәткәр - яшь белгечләргә аны эшкә 

урнаштыру айыннан соң килгән айның 1 числосыннан билгеләнә һәм әлеге 

Тәртипнең 3 пунктында каралган вазыйфада өзлексез эшләү шарты белән аны 

билгеләү датасыннан соң өч ел дәвамында түләнә. 



    Яшь белгечләргә ай саен стимул бирә торган өстәмә түләүне билгеләү, туктату, 

озайту турындагы карар оешма боерыгы белән раслана. 

    Хезмәткәр - яшь белгечләргә ай саен стимуллаштыручы өстәмә түләү чоры 

дәвам итә: 

- Россия Федерациясе Кораллы көчләрендә чакырылыш буенча хезмәт итү яки 

альтернатив граждан хезмәте чорына; 

- йөклелек һәм бала табу буенча отпусклар, бала яше өч елга кадәр җиткәнче бала 

тәрбияләү буенча отпуск чорларына; 

- аспирантурада көндезге уку формасы чорына. 

5. Хезмәткәр - яшь белгеч әлеге Тәртипнең 3 пунктында каралган вазыйфага 

башка оешмага күчкәндә, эштә 30 көннән дә артмаган вакытка тәнәфес рөхсәт 

ителә. 

6. Саны яки штат кыскаруга бәйле рәвештә, хезмәткәр - яшь белгеч эштән 

киткәндә, әлеге Тәртипнең 3 пунктында каралган вазыйфага башка оешмага эшкә 

урнашканда, 60 көннән дә артык булмаган вакыт аралыгына тәнәфес рөхсәт ителә. 

7. Яшь белгечләргә ай саен стимул бирә торган өстәмә яшь белгечнең төп эш 

урыны буенча гына билгеләнә. 

8. Эшче - яшь белгечләргә ай саен стимул бирә торган өстәмә төп вазифа һәм 

вазифа буенча билгеләнә, аның буенча эш әлеге хезмәткәр - яшь белгеч 

тарафыннан эчке берләшү шартларында башкарыла, ләкин 1 ставкадан да артмый. 

9. Эшче - яшь белгечләргә айлык стимуллаштыру өстәмәсе күләме формула 

буенча исәпләнә: 

       
  

    
 

  

 
кайда: 

D - эшчеләргә - яшь белгечләргә ай саен стимуллаштырыла торган өстәмә 

түләүләр күләме, сум; 

P - эшчеләргә - яшь белгечләргә айга 1111 сум күләмендә стимуллаштыручы 

өстәмә түләүләр; 

Hf - хезмәткәр - яшь белгечләр эшләгән сәгатьләрнең факттагы саны, сәгать; 

Hn - спорт резервын әзерләүче оешма хезмәткәрләренең хезмәт хакының база 

ставкасы өчен сәгать нормасы, сәгать. 

10. Бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү, хуҗалык эшләре өчен, хезмәткәргә 

бер тапкыр башкарыла. 

11. Хезмәткәр, һөнәри белем бирү оешмасын яки югары белем бирү оешмасын 

тәмамлаганнан соң эшкә урнашкан оешмада эшли башлаганнан соң ике ел 

дәвамында, Министрлык тарафыннан расланган форма буенча оешма җитәкчесе 

исеменә хуҗалык эшләре өчен бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү билгеләү 

турында гариза белән мөрәҗәгать итәргә хокуклы. 



12. Хезмәткәрнең һөнәри белем бирү оешмасын яки югары белем бирү оешмасын 

тәмамлаганнан соң эшкә урнашып ике ел дәвамында оешмада төп эш урыны 

буенча эшләве хуҗалык эшләрен башкаруга бер тапкыр бирелә торган акчалата 

түләү алу шарты булып тора. 

   Хезмәт килешүе туктатылган очракта, аны эшкә алган көннән соң ике ел вакыт 

үткәнчегә кадәр ул әлеге срок тәмамланганчы фактта эшләнмәгән вакытка 

пропорциональ рәвештә билгеләнгән күләмдә бер тапкыр бирелә торган акчалата 

түләү өлешен кире кайтарырга тиеш. 

13. Оешмалар ай саен, агымдагы елның 5 числосына кадәр, Министрлыкка 

түбәндәге документларны тапшыралар: 

- Министрлык тарафыннан расланган форма буенча акчалата түләүләрне гамәлгә 

ашыруга чаралар бирү турында гариза; 

- оешма хезмәткәрләре - яшь белгечләренең реестрлары, Министрлык боерыгы 

белән расланган форма буенча. 

 


