
 
Решение                   Карар 

29 апрель 2019 ел         №3 

 

 

«Минзәлә муниципаль районы Башкарма комитетының мәгариф бүлеге 

муниципаль учреждение тибын үзгәртү турында»14.12.2011 № 2 Совет карарына 

үзгәрешләр кертү хакында 

 

"Мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм җайга салу мәсьәләләрен, 
Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль районы Башкарма комитетына 
караган муниципаль казна учреждениеләре һәм муниципаль унитар 
предприятиеләр уставларына (нигезләмәләренә) үзгәрешләр кертү турында" 
2018 елның 8 октябрендәге №1136 карары нигезендә,шулай ук» коррупциягә 
каршы көрәш турында «25.12.2008 елдагы №273-ФЗ Федераль законга туры 

китереп, хезмәт бурычларын үтәгәндә шәхси кызыксынучанлык барлыкка 
килү турында хәбәр итү бурычын билгели торган оешма (предприятие) 
җитәкчеләре һәм хезмәткәрләре белән хезмәт килешүләренә 
нигезләнеп,Минзәлә муниципаль районы Советы 

КАРАР ЧЫГАРДЫ: 

1. Минзәлә муниципаль районы Башкарма комитетының"Мәгариф 
бүлеге " муниципаль казна учреждениесе нигезләмәсенә үзгәреш кертергә; 

1.1. Түбәндәге эчтәлекле 8 бүлек «Мәнфәгатьләр конфликтын 

булдырмау һәм чишү»нигезләмәсен өстәргә. 
«8.1. Мәнфәгатьләр конфликты дигәндә оешма (учреждение) 

хезмәткәренең шәхси кызыксынучанлыгы аның хезмәт бурычларын тиешенчә 
үтәвенә йогынты ясарга мөмкин һәм шул ук вакытта оешма (учреждение) 
хезмәткәренең шәхси кызыксынуы һәм оешма (учреждение) хокуклары һәм 
законлы мәнфәгатьләре арасында каршылыклар килеп чыгарга яки килеп 
чыгарга мөмкин, аның хезмәткәре булып торган оешма (учреждение) 
мөлкәтенә һәм (яки) оешманың (учреждениенең) эшлекле абруена зыян 
китерергә сәләтле булган хәл аңлашыла. 

8.2. Оешма (учреждение) хезмәткәренең шәхси мәнфәгатьләре, аларга 
хезмәт вазыйфаларын тиешенчә үтәүгә тәэсир итә яки тәэсир итә ала, хезмәт 

бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә оешма хезмәткәре тарафыннан табышларны 
акча, кыйммәтләр, башка мөлкәт, шул исәптән мөлкәти хокуклар, яисә мөлкәти 
характердагы хезмәтләр рәвешендә үзләре яки өченче затлар өчен алу 
мөмкинлеге аңлашыл 

8.3.  Учреждение җитәкчесе гамәлгә куючының эш бирүчесенә вазыйфа 
йөкләмәләрен үтәгәндә шәхси кызыксыну барлыкка килү турында хәбәр итәргә 
тиеш, бу мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә ала. 

 



8.4. Оешма (учреждение) хезмәткәре оешма (учреждение) җитәкчесенә 
вазыйфа йөкләмәләрен үтәгәндә шәхси кызыксынучанлык барлыкка килү 
турында хәбәр итәргә тиеш, бу мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә 

ала. 
Оешма (учреждение) җитәкчесенә (директорына) хәбәр итү тәртибе, 

хәбәрнамәләрдәге мәгълүматлар исемлеге, әлеге мәгълүматларны тикшерүне 
оештыру һәм хәбәрнамәләрне теркәү тәртибе оешма (учреждение) җитәкчесе 
(директоры) тарафыннан билгеләнә». 

8.5. Мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу мәсьәләләрен хәл итү 
«Мәгариф бүлеге»МКУ раслаган комиссиядә карала. 

1.2. Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль районы Башкарма 
комитетының «мәгариф бүлеге «муниципаль казна учреждениесе» исемендә 
«Минзәлә муниципаль районы Башкарма комитеты» сүзләрен төшереп 
калдырырга. 

2. «Мәгариф бүлеге» МКУ җитәкчесе Н.С.Габдуллинны Минзәлә 

муниципаль районы Башкарма комитетының «Мәгариф бүлеге» муниципаль 
казна учреждениесе нигезләмәләренә үзгәрешләр кертү буенча вәкаләтле вәкил 
итеп билгеләп кую. 

3. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны мәгариф, мәдәният, 
сәламәтлек саклау, яшьләр эшләре, спорт һәм социаль мәсьәләләр буенча даими 
комиссиягә йөкләргә. 
 
 
 

Совет рәисе       А. Ф. Сәлахов 
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« » 2019 ел  № 
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«Мэгариф булеге» Муниципаль казна учреждениесе. 

1.8. Рус телендә кыскартылган исем: Минзәлә муниципаль районының 

«Мәгариф бүлеге» МКУ. 

1.9.Татар телендә кыскартылган исем: Минзәлә муниципаль районы 

«Мэгариф бүлеге» МКУ. 

1.10. Мәгариф бүлегенең юридик адресы: 423700, Татарстан Республикасы, 

Минзәлә шәһәре, Тукай урамы, 13 нче йорт. 

1.11. Почта адресы: 423700, ТР, Минзәлә ш., Тукай ур., 13. 

1.12. Оештыру-хокукый формасы-муниципаль казна учреждениесе. 

1.13. Мәгариф бүлеге Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль 

районы башкарма комитеты җитәкчесенең 20.11.2013 ел, №1173 карары 

нигезендә Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль районының «Мәгариф 

бүлеге» МКУга кушылу юлы белән үзгәртеп корылган Татарстан Республикасы 

Минзәлә муниципаль районының «Мәгълүмат - методика үзәге» МБУнең 

хокуклы варисы булып тора. 

1.14. Мәгариф бүлеген оештыручы-Татарстан Республикасы Минзәлә 

муниципаль районы Советы йөзендә муниципаль берәмлек. 

2.Мәгариф бүлегенең төп бурычлары. 

Мәгариф бүлегенең төп бурычлары муниципаль берәмлек башкарма 

комитеты вәкаләтләрен үтәү: 

2.1. Төп гомуми белем программалары буенча һәркем өчен мөмкин 

булган һәм түләүсез башлангыч гомуми, төп гомуми, урта (тулы) гомуми белем 

бирүне оештыру. 

2.2. Балаларга өстәмә белем бирүне оештыру һәм район территориясендә 

бушлай мәктәпкәчә белем бирү, шулай ук каникул вакытында балаларның 

ялын оештыру. 

2.3. Мәгариф системасын үстерү буенча федераль, республика һәм 

муниципаль программаларның үтәлешен тәэмин итү, муниципаль районның 

мәгариф учреждениеләренең нәтиҗәле эшләвен һәм үсешен тәэмин итү. 

2.4. Мәгариф һәм дәүләт мәгариф стандартлары өлкәсендә норматив-

хокукый җайга салуны һәм мәгариф системасының дәүләт нормативлары 

дәрәҗәсендә нәтиҗәле эшләвен тәэмин итү. 



2.5. Мәгариф хезмәткәрләренең, балаларның һәм яшүсмерләрнең законлы 

мәнфәгатьләрен яклау хокукларын тәэмин итү, аларны укыту, мәшгульлек һәм 

ялны оештыру өчен шартлар тудыру, шулай ук сәламәт яшәү рәвешен 

формалаштыру. 

2.6. Тәрбия һәм белем бирү процессларының өзлексез баруын, 

җәмгыятьнең ихтыяҗлары нигезендә һәм милли-төбәк үзенчәлекләрен исәпкә 

алып, аларның сыйфатлы үсешен тәэмин итү. 

2.7. Мәгариф системасын мәгълүматлаштыру. 

2.8. Муниципаль мәгариф учреждениеләрен лицензияләү һәм 

аккредитацияләү өчен оптималь шартлар тудыру. 

2.9. Министрлык карамагындагы бюджет учреждениеләренең керемнәре 

һәм чыгымнары сметаларын раслый һәм бюджет акчаларын куллануны 

контрольдә тота. 

2.10. Гомуми белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы мәгариф 

учреждениеләрендә мәҗбүри укытылырга тиешле балаларны исәпкә алу. 

2.11. Мәгариф өлкәсендә җирле әһәмияткә ия мәсьәләләрне хәл итүгә һәм 

федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары белән тапшырылган 

аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыруга бәйле товарлар китерүгә, эшләр 

башкаруга, хезмәтләр күрсәтүгә заказ бирүче булып тора 

2.12. Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль районы Башкарма 

комитеты җитәкчесе белән килешеп, мәгариф өлкәсендә ведомствога караган 

муниципаль бюджет учреждениеләренең максатларын, шартларын һәм эшчәнлек 

тәртибен билгели, аларның уставларын раслый, ТР Минзәлә муниципаль районы 

Уставында каралган тәртиптә аларның эшчәнлеге турында хисапларны тыңлый.  

2.13. Муниципаль мәгариф системасына гомуми җитәкчелек итү һәм 

системаның барлык структуралары эшчәнлеген координацияләү. 

2.14. Муниципаль мәгариф учреждениеләре тарафыннан муниципаль 

хезмәтләр күрсәтү (эшләр башкару) өчен муниципаль йөкләмә формалаштыра. 

2.15. Гомуми белем бирү учреждениеләренең, мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениеләренең һәм балаларга өстәмә белем бирү учреждениеләренең 

мәгълүмати ихтыяҗларын канәгатьләндерү өчен шартлар тудыру. 

2.16. Белем бирү учреждениеләренә мәгълүмати-аналитик, укыту-методик 



хезмәт күрсәтү. 

2.17. Белем бирү структурасын һәм эчтәлеген камилләштерү, белем бирү 

учреждениеләрен үстерү, мәгариф хезмәткәрләренең һөнәри компетентлык 

дәрәҗәсе буенча чаралар комплексын эшләү. 

2.18. Мониторинг һәм диагностика процедуралары ярдәмендә белем 

сыйфатын бәяләүнең бердәм (гомумроссия, республика) системасы эшчәнлеген 

тәэмин итү. 

2.19. Мәгариф системасын үстерүгә, мәгарифне 

модернизацияләү программаларын тормышка ашыруга, инновацион эшне 

оештыруга ярдәм итә торган мәгълүмати-методик киңлек булдыру.  

2.20. Икътисадый-хокукый, коммуникатив һәм мәгълүмат компонентлары 

буенча идарә һәм педагогик кадрларның квалификация потенциалын арттыру. 

2.21. Белем бирү учреждениеләрендә укучыларның белемнәренә тышкы 

экспертиза процедураларында, шул исәптән 9 һәм 11 сыйныф укучыларының 

дәүләт йомгаклау аттестациясен оештыруда катнашу. 

2.22. Мәгариф системасында балаларны тәрбияләү һәм өстәмә белем бирү 

системасын, саклык эшчәнлеге сәламәтлеген һәм психологик-педагогик хезмәтне 

үстерүгә юнәлдерелгән чаралар комплексын эшләү һәм тормышка ашыру. 

2.23. Мәгариф учреждениеләре һәм оешмаларының челтәр элемтәләрен 

тәэмин итү. 

2.24. Белем бирүнең барлык дәрәҗәләрендә дистанцион уку 

технологияләрен эшләү һәм гамәлгә кертү, беренче чиратта, аз комплектлы авыл 

мәктәпләре һәм физик мөмкинлекләре чикләнгән кешеләр өчен. 

2.25. Педагогик конференцияләрне, педагогик укуларны һәм 

күргәзмәләрне, фәнни-гамәли һәм методик семинарларны, һөнәри конкурсларны, 

шулай ук муниципаль район дәрәҗәсендә балалар һәм педагоглар өчен 

массакүләм конкурс чараларын оештыру һәм уздыру. 

3. Мәгариф бүлегенең төп функцияләре. 

Мәгариф бүлеге аның бурычлары буенча түбәндәге функцияләрне һәм 

вәкаләтләрне башкара: 

3.1. Мәгариф учреждениеләренең үз уставларында билгеләнгән 

максатларны һәм бурычларны тиешенчә үтәвен, аларның законнарын, 



муниципаль хокукый актларны, финанс һәм бюджет дисциплинасын үтәвен 

контрольдә тота. 

3.2. Лицензияләү вакытын, муниципаль бюджет мәгариф 

учреждениеләрен дәүләт аккредитацияләүне объективлык, хәбәрдарлык, 

компетентлык принципларына һәм педагогик этика нормаларына нигезләнеп 

гамәлдәге норматив хокукый актларга туры китереп исәпкә алуны, планлаштыру 

һәм контрольдә тотуны гамәлгә ашыра. 

3.3. Финанс һәм матди чаралар керү һәм аларны тоту турында еллык 

хисапны муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләреннән ала һәм аны 

анализлый. 

3.4. Билгеләнгән тәртиптә ведомство карамагындагы мәгариф 

учреждениеләре эшчәнлеген, шулай ук аларга беркетелгән мөлкәтне капиталь 

һәм агымдагы ремонтны финанслауны гамәлгә ашыра. 

3.5. Муниципаль учреждениеләр хезмәткәрләренең квалификациясен 

күтәрүдә һәм кадрларын яңадан әзерләүдә катнаша. 

3.6. Белем бирү учреждениеләрендә укучылар арасында конкурслар, 

фестивальләр һәм башка чаралар әзерләүне һәм үткәрүне гамәлгә ашыра. 

3.7. Бюджет учреждениеләре карамагындагы учреждениеләргә карата 

бюджет акчаларын бүлүче функцияләрен гамәлгә ашыра. 

3.8. Билгеләнгән тәртиптә икътисадый, бухгалтерлык һәм финанс 

хисапларын җыю, эшкәртү, анализлау һәм бирүне гамәлгә ашыра. 

3.9. Муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләренең кадрлар составы 

турында мәгълүматлар банкы төзи, аларның гаризалары нигезендә белгечләрне 

әзерләүгә һәм яңадан әзерләүгә заказ белгечләрне максатчан әзерләү (яңадан 

әзерләү) өчен һөнәри белем бирү учреждениеләре белән ике яклы һәм күпьяклы 

килешүләр төзи. 

3.10 мәгариф бүлеге үзенә йөкләнгән бурычлар нигезендә ведомство 

карамагындагы территориядә түбәндәге функцияләрне башкара: 

3.10.1. Муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләре җитәкчеләрен 

билгели һәм эштән җибәрә. 

3.10.2. Муниципаль мәгариф системасы үсешен фаразлый, халыкның 

белем алуын исәпкә алып, муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләре 



челтәрен һәм контингентын планлаштыра, ведомство карамагындагы мәгариф 

учреждениеләре өчен төрле төрдәге гомумбелем программаларын гамәлгә 

ашыруга муниципаль заказны билгели. 

3.10.3. Муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләренә беркетелгән 

милекнең сакланышын һәм нәтиҗәле кулланылышын тәэмин итүдә ярдәм итә. 

3.10.4. Керем алу белән бәйле эшчәнлектә Татарстан Республикасы 

муниципаль мөлкәт белән идарә итү органнары һәм муниципаль милекнең башка 

объектлары белән килешеп, аларга беркетелгән финанс чараларын куллануга 

муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләренә ризалык бирә. 

3.10.5. Билгеләнгән тәртиптә ведомство карамагындагы мәгариф 

учреждениеләре эшчәнлеген, шулай ук аларга беркетелгән мөлкәтне капиталь 

һәм агымдагы ремонтны финанслауны гамәлгә ашыра. 

3.10.6. Минзәлә муниципаль районы территориясендә мәгариф 

өлкәсендә дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру максатларында муниципаль бюджет 

мәгариф учреждениеләренең эшчәнлеген планлаштыра, оештыра һәм җайга сала. 

3.10.7. Мәгариф учреждениеләренең Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән министрлыгы тарафыннан бирелгән лицензиядә каралган 

оештыру-хокукый формасына, шартларга һәм таләпләргә бәйсез рәвештә 

үтәлүенә ярдәм итә. 

3.10.8. Еллык басма өчен Татарстан Республикасы Минзәлә 

муниципаль районы Советына ведомствога караган территориядә урнашкан 

мәгариф учреждениеләрендә белем бирү процессын гамәлгә ашыру 

шартларының федераль, региональ һәм җирле таләпләренә туры килү турында 

уртача статистик күрсәткечләр тәкъдим итә. 

3.10.9. Мәгариф мәнфәгатьләрендә муниципаль бюджет мәгариф 

учреждениеләрен, мәдәният һәм спорт объектларын файдалануны оештыра. 

3.10.10. Мәгариф бүлеге санап үтелгән функцияләрне башкару белән 

беррәттән: 

1) Мәгариф өлкәсендә педагогик конференцияләр, киңәшмәләр, 

күргәзмәләр һәм конкурслар үткәрүне оештыра. 

2) Ведомство карамагындагы белем бирү учреждениеләренә методик 

ярдәм күрсәтә. 



3) Яшьләрнең һөнәри юнәлеше буенча эшне координацияли. 

4) Муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләрен, уку әсбаплары, 

катгый хисап бланклары, шул исәптән белем дәрәҗәсе һәм (яки) квалификация 

дәрәҗәсе турында дәүләт үрнәгендәге документлар бланклары, техник уку 

чаралары белән тәэмин итүне оештыра. 

5) Мәгариф өлкәсендә максатчан муниципаль программаларны эшли 

һәм тормышка ашыра, эзләнү эксперименталь эшләрен, бу өлкәдә фәнни методик 

тикшеренүләрне стимуллаштыра, мондый программаларның, тикшеренүләр 

эшләренең заказчысы булып тора. 

6) Укучылар, мәгариф өлкәсендә тәрбияләнүчеләр һәм хезмәткәрләрнең 

сәламәт һәм имин хезмәт шартларын тәэмин итүгә, шулай ук аларны социаль 

яклау буенча хезмәтне саклау буенча чаралар комплексын эшләп чыгара һәм 

гамәлгә ашыра. 

7) Муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләренең педагогик һәм 

җитәкче хезмәткәрләрен аттестацияләү өчен муниципаль аттестация комиссиясе 

төзи. 

. 

4. Мәгариф бүлеге мөлкәте һәм  чаралары. 

4.1. Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль районының бюджет 

һәм җир-мөлкәт палатасы мәгариф бүлегенә муниципаль милек булып торган 

күчемле һәм күчемсез милек оператив идарә итү хокукында беркетә. 

4.2. Мәгариф бүлеге оператив идарәдә биналар, корылмалар, җиһазлар, 

транспорт чаралары, инвентарь һәм башка төр мөлкәткә ия була ала. 

4.3. Үзенә беркетелгән мөлкәткә карата мәгариф бүлеге үз компетенциясе 

чикләрендә мөлкәткә ия булу, файдалану һәм эш итү хокукларын гамәлгә ашыра. 

4.4. Мөлкәт белән оператив идарә итү хокукын гамәлгә ашырганда 

мәгариф бүлеге: 

- оператив идарә итү хокукында беркетелгән мөлкәтне максатчан 

билгеләнеше буенча гына нәтиҗәле файдалану, аның сакланышын тәэмин итү; 

- мәгариф бүлегенә беркетелгән милекнең оператив идарә итү хокукында 

техник хәлнең начарлануына юл куймаска; бу таләп эксплуатация процессында 

әлеге мөлкәтнең норматив тузуы белән бәйле кимүләргә кагылмый; 

Мәгариф бүлеге эшчәнлеге белән идарә итүне җитәкче гамәлдәге законнар, 



ТР Минзәлә муниципаль районы Уставы нигезендә гамәлгә ашыра һәм әлеге 

Нигезләмә   

- мәгариф бүлегенә беркетелгән мөлкәткә капиталь һәм агымдагы ремонт 

ясау; 

4.5. Исәптән төшерелгән мөлкәт (шул исәптән тузу сәбәпле) исәп-хисап 

акты нигезендә оператив идарәгә тапшырылган мөлкәт составыннан төшереп 

калдырыла. 

4.6. Милекче мәгариф бүлегенә беркетелгән артык, кулланылмый торган 

яисә билгеләнмәгән мөлкәтне алырга хокуклы. 

4.7. Мәгариф бүлеге үзенә беркетелгән мөлкәтне яки үзенә бүлеп 

бирелгән акчалар хисабына сатып алынган мөлкәтне башка юл белән 

читләштерергә яки башкача эш итергә хокуксыз. 

4.8. Мәгариф бүлеге расланган керемнәр һәм чыгымнар сметасы 

нигезендә Минзәлә муниципаль районы бюджетыннан финанслана. 

4.9. Мәгариф бүлегенең мөлкәтен формалаштыру чыганаклары булып 

бюджет акчалары һәм законнар нигезендә башка чыганаклар тора. 4.10.Мәгариф 

бүлеге расланган керемнәр һәм чыгымнар сметасы нигезендә бюджет акчаларын 

куллана. 

5. Мәгариф бүлеге эшчәнлеге белән идарә итү. 

5.1. Мәгариф бүлегенең структурасы һәм штат расписаниесе Татарстан 

Республикасы Минзәлә муниципаль районы Советы тарафыннан муниципаль 

районның җирле үзидарә башкарма органнары хезмәткәрләренең Хезмәткә түләү 

фонды һәм саны чикләрендә раслана. 

5.2. Минзәлә муниципаль районы бюджетыннан мәгариф бүлеген 

финанслау Минзәлә муниципаль районының бюджет акчаларын баш бүлүче 

тарафыннан расланган Бюджет язмасы нигезендә кыскартуны һәм индексацияне 

исәпкә алып гамәлгә ашырыла. 

5.3. Мәгариф бүлеге эшчәнлеге белән идарә итүне җитәкче гамәлдәге 

законнар, ТР Минзәлә муниципаль районы Уставы нигезендә гамәлгә ашыра һәм 

әлеге Нигезләмә белән бердәм идарә принципларына корыла. 

5.4. Мәгариф бүлеге эшчәнлеге белән идарә итүне гамәлдәге законнар, 

Минзәлә муниципаль районы Уставы һәм әлеге Нигезләмә нигезендә алып бара. 



5.5. Мәгариф бүлеге җитәкчесе РФ хезмәт законнары нигезендә төзелә 

торган хезмәт шартнамәсе нигезендә Минзәлә муниципаль районы Башкарма 

комитеты җитәкчесе вазифасына билгеләнә һәм вазыйфадан азат ителә торган 

бердәнбер башкарма орган булып тора. 

5.6. Мәгариф бүлеге җитәкчесе Татарстан Республикасы Минзәлә 

муниципаль районы Башкарма комитетына, Минзәлә муниципаль район 

Советына хисап тотты. 

5.7. Мәгариф бүлеге җитәкчесенең вәкаләтләре вакыты ТР Минзәлә 

муниципаль районының хезмәт килешүе һәм Уставы белән билгеләнә. 

5.8. Мәгариф бүлеге җитәкчесе агымдагы эшчәнлеккә Россия 

Федерациясе законнары, Татарстан Республикасы законнары, Минзәлә 

муниципаль районының норматив хокукый актлары, әлеге Нигезләмә, милекне 

беркетү турындагы шартнамә һәм хезмәт шартнамәсе нигезендә җитәкчелек 

итә, үзенә йөкләнгән бурычларны үтәүне тәэмин итә һәм мәгариф бүлеге 

эшчәнлеге нәтиҗәләре өчен җавап бирә. 

5.9. Җитәкче мәгариф бүлеге исеменнән ышаныч кәгазеннән башка эш 

итә, шул исәптән аның дәүләт хакимияте органнарында һәм җирле үзидарә 

органнарында, юридик һәм физик затлар белән мөнәсәбәтләрдә аның 

мәнфәгатьләрен чагылдыра. 

5.10. Мәгариф бүлеге җитәкчесе: 

5.10.1.  Билгеләнгән тәртиптә мәгариф бүлеге исеменнән 

операцияләр ясый. 

5.10.2.  Мөлкәтне беркетү турында шартнамәдә билгеләнгән 

чикләрдә мәгариф бүлеге мөлкәте белән эш итә 

5.10.3. Физик һәм юридик затлар белән килешүләр төзи; 

5.10.4. Хезмәткәрләр белән хезмәт килешүләре төзи, Минзәлә 

муниципаль районының норматив хокукый актлары нигезендә аларга окладлар 

һәм хезмәт өчен түләү шартлары билгели. 

5.10.5. Мәгариф бүлегенең эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләрен 

раслый. 

5.10.6. Мәгариф бүлеге эшчәнлеген оештыру-техник тәэмин итү 

өчен җаваплы. 



5.10.7. Хезмәтне саклау, янгынга каршы куркынычсызлык, санитар-

гигиена һәм эпидемиологик режимнар кагыйдәләрен һәм норматив таләпләрен 

үтәүне тәэмин итә. 

5.10.8. Гамәлдәге Россия Федерациясе законнарында, Татарстан 

Республикасы законнарында, Минзәлә муниципаль районының норматив 

хокукый актларында һәм хезмәт шартнамәсендә каралган башка вәкаләтләрне 

гамәлгә ашыра. 

5.11. Мәгариф бүлеге җитәкчесе Россия Федерациясе, Татарстан 

Республикасы һәм җирле үзидарә органнары тарафыннан билгеләнгән 

шартнамәчел, исәп-хисап һәм башка йөкләмәләрне, хуҗалык итү кагыйдәләрен 

бозган өчен җавап бирә. 

6. Мәгариф бүлеге структурасы. 

6.1. Мәгариф бүлегенең эчке структурасы һәм штат расписаниесе үзенә 

йөкләнгән бурычлар нигезендә, бүлеп бирелгән бюджет акчалары штаты 

чикләрендә билгеләнә һәм мәгариф бүлеге җитәкчесен тәкъдим итү буенча ТР 

Минзәлә муниципаль районы башлыгы тарафыннан раслана. 

6.2. Мәгариф бүлегендә аңа йөкләнгән вәкаләтләрне гамәлгә ашыруны 

тәэмин итүче структур бүлекчәләр булырга мөмкин. 

6.3. Мәгариф бүлегенең структур бүлекчәләре эшчәнлеге мәгариф бүлеге 

җитәкчесе тарафыннан раслана торган структур бүлекчәләр турындагы 

нигезләмәләр һәм хезмәткәрләрнең вазыйфаи инструкцияләре белән көйләнә. 

7.Хезмәт мөнәсәбәтләре. 

7.1. Мәгариф бүлегендә гамәлдәге Россия Федерациясе законнарында 

каралган хезмәткәрләрне эшкә алу системасы эшли. 

7.2. Мәгариф бүлеге хезмәткәрләре билгеләнгән тәртиптә медицина 

һәм социаль иминләштерүгә һәм социаль тәэминатка тиеш. 

7.3. Мәгариф бүлеге сәламәт һәм куркынычсыз хезмәт шартларын 

тәэмин итә һәм "хезмәтне саклау нигезләре турында"Федераль законны үтәү 

өчен җаваплы. 

8. Мәнфәгатьләр каршылыгын булдырмау һәм җайга салу 

8.1. Мәнфәгатьләр конфликтын кисәтү һәм җайга салу-бу очракта 

учреждение хезмәткәренең шәхси кызыксынуы аларга хезмәт бурычларын 



тиешенчә үтәүгә тәэсир итә ала һәм шул вакытта учреждение хезмәткәренең 

шәхси кызыксынуы һәм учреждениенең хокуклары һәм законлы мәнфәгатьләре 

арасында ул эшләгән хезмәткәрнең мөлкәткә һәм (яки) учреждениенең эшлекле 

абруена зыян китерүгә китерә алган каршылык барлыкка килә яки барлыкка 

килергә мөмкин булган хәл. 

8.2. Учреждение хезмәткәренең хезмәт бурычларын тиешенчә башкаруга 

йогынты ясый яки йогынты ясый ала торган шәхси кызыксынуы астында, хезмәт 

вазыйфаларын акча, кыйммәтләр, башка мөлкәт, шул исәптән мөлкәт хокуклары, 

яки мөлкәти характердагы хезмәтләр күрсәтүгә бәйле рәвештә, учреждение 

хезмәткәренең үзе яки өчен яки өченче затлар өчен керем алу мөмкинлеге аңлана. 

8.3. Учреждение җитәкчесе эш бирүчегә вазыйфа йөкләмәләрен үтәгәндә 

шәхси кызыксыну уяту турында хәбәр итәргә тиеш, ул мәнфәгатьләр 

каршылыгына китерә яки китерә ала. 

8.4. Учреждение хезмәткәре учреждение җитәкчесенә вазыйфаи 

бурычларны башкарганда мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә ала 

торган шәхси кызыксынучанлык барлыкка килү турында хәбәр итәргә бурычлы. 

Учреждение җитәкчесенә хәбәр итү тәртибе, хәбәрнамәләрдәге мәгълүматлар 

исемлеге, әлеге 

8.5. Мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу мәсьәләләрен хәл итү 

«Мәгариф бүлеге»МКУ раслаган комиссиядә карала. 

9. Мәгариф бүлеген үзгәртеп кору һәм бетерү, 

нигезләмәне үзгәртү. 

9.1. Әлеге Нигезләмәгә үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү, шулай ук 

мәгариф бүлеген үзгәртеп кору һәм Бетерү Россия Федерациясе законнарында 

һәм ТР муниципаль районының Кемнәреннән Мин зелин норматив хокукый 

актларында билгеләнгән тәртиптә башкарыла. 

9.2. Мәгариф бүлеген үзгәртеп кору һәм Бетерү Татарстан Республикасы 

Минзәлә муниципаль районы Советы карары нигезендә законда билгеләнгән 

тәртиптә башкарыла. 

9.3. Мәгариф бүлеген бетергәндә яки үзгәртеп корганда, аның барлык 

хезмәткәрләренә гамәлдәге Россия Федерациясе законнарында каралган 

хокукларын үтәү гарантияләнә. 


