
 

ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫ (ТАТАРСТАН) ӘЛКИ 
МУНИЦИПАЛЬ  РАЙОНЫ  ТАШБИЛГЕ  АВЫЛ ҖИРЛЕГЕ СОВЕТЫ  

КАРАРЫ 

2018 елның 14 декабре                                                                                   34№ 
 Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районы  

Ташбилге авыл җирлегендә муниципаль хезмәт  
турындагы нигезләмәне раслау хакында 

Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 2007 елның 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон һәм 25.06.2013 елның 25 
июнендәге N 50-ТРЗ номерлы муниципаль хезмәт турында Татарстан 
Республикасы Кодексы, Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының 
Ташбилге авыл җирлеге Советы КАРАР ИТТЕ: 

1. Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының Ташбилге авылы 
җирлегендә муниципаль хезмәт турындагы Нигезләмәне яңа редакциядә 
кушымта нигезендә расларга. 

2. "Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының Ташбилге авыл 
җирлегендә муниципаль хезмәт турында нигезләмә хакында" 2016 елның 13 
декабрендәге 33 номерлы, 2017 елның 26 июлендәге 17 номерлы, «Татарстан 
Республикасы Әлки муниципаль районының Ташбилге авыл җирлеге советы 
карарына ҥзгәрешләр кертҥ турында» Татарстан Республикасы Әлки 
муниципаль районының 13.12.2016 елның 13 декабрендәге 33 номерлы, 
«Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районында муниципаль 
берәмлектә муниципаль хезмәт турында нигезләмә хакында» Татарстан 
Республикасы Әлки муниципаль берәмлегендә муниципаль берәмлектә, 2017 
елның 21 декабрендәге 27 номерлы, «Татарстан Республикасы Әлки 
муниципаль районының Ташбилге авыл җирлеге советы карарына ҥзгәрешләр 
кертҥ турында» Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының 2016 
елның 13 декабрендәге 33 номерлы карарына ҥзгәрешләр кертҥ хакында» 2017 
елның 26 июлендәге 17 номерлы, 2016 елның 13 июлендәге 33 июнендәге 17 
номерлы, «Яңа Әлки муниципаль районында муниципаль берәмлектә 
муниципаль хезмәт турында нигезләмә» 2018 елның 31 маендагы 33 номерлы 
карарын «Ташбилге һәм Әлки авыл җирлегенә кертҥ турында» Татарстан 
Республикасы Әлки муниципаль районының 2016 елның 12 декабрендәге 33 
номерлы карарын кертергә. 

3. Әлеге карарны Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының 
Ташбилге авыл җирлегенең мәгълҥмат стендында урнаштырырга һәм 
Татарстан Республикасының хокукый мәгълҥмат порталында бастырып 
чыгарырга. 

Әлки муниципаль районы 
Ташбилге авыл җирлеге Советы Рәисе:                                        

Р.Ф.Әхмәдиев 
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ  

ТАШБИЛГЕ АВЫЛ ҖИРЛЕГЕНДӘ  МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТЕ ТУРЫНДА  
НИГЕЗЛӘМӘ  

 
 

1 статья Гомуми нигезләмәләр  

 

 Федераль закон, "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 
2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, "Татарстан 
Республикасында җирле ҥзидарә турында" 2004 елның 28 июлендәге 45-ТРЗ 
номерлы Татарстан Республикасы Законы, Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинеты, Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының 
"Ташбилге авыл җирлеге" муниципаль берәмлеге уставы нигезендә эшләнгән. 

2. Әлеге Нигезләмәне җайга салуның предметы булып Татарстан 
Республикасы Әлки муниципаль районының Ташбилге авыл җирлегендә 
муниципаль хезмәт керҥгә, ҥтҥгә һәм туктатуга бәйле мӛнәсәбәтләр тора. 

3. Әлеге Нигезләмәнең гамәлдә булуы даими нигездә эшләҥче 
депутатларга, җирле ҥзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларына, җирле 
ҥзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларына кагылмый. 

 
2 статья  Муниципаль хезмәт 

1. Муниципаль хезмәт - хезмәт шартнамәсе (контракты) тӛзҥ юлы белән 
биләнә торган муниципаль хезмәт вазыйфаларында даими нигездә гамәлгә 
ашырыла торган гражданнарның һӛнәри эшчәнлеге. 

2. Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының "Ташбилге авыл 
җирлеге" муниципаль берәмлеге муниципаль хезмәткәр (алга таба муниципаль 
хезмәткәр) ӛчен салым чыганагы булып тора, аның исеменнән яллаучының 
вәкаләтләрен яллаучының вәкиле (эш бирҥче) башкара. 

3. Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районы  һәм муниципаль 
районы башлыгы, Әлки муниципаль районы Ташбилге авыл җирлеге башлыгы, 
шулай ук Әлки муниципаль районы башкарма комитеты органнарының юридик 
зат хокуклары белән җитәкчеләре (алга таба - башкарма комитет органнары) 
яллаучы (эш бирҥче) булырга мӛмкин. 

3 статья. Муниципаль хезмәткәрнең тӛп хокуклары  

1. Муниципаль хезмәткәр тҥбәндәгеләргә хокуклы: 



1) аның муниципаль хезмәтенең биләгән вазыйфасы буенча хокукларын 
һәм бурычларын билгеләҥче документлар, вазыйфаи бурычларын ҥтәҥнең 
сыйфатын бәяләҥ критерийлары һәм хезмәт буенча алга китҥ шартлары белән 
танышу; 

2) вазыйфаи бурычларны башкару ӛчен кирәкле оештыру-техник 
шартларны тәэмин итҥ; 

3) хезмәт хакы һәм хезмәт законнары, муниципаль хезмәт турындагы 
законнар һәм хезмәт шартнамәсе (контракт) нигезендә башка тҥләҥләр; 

4) эш (хезмәт) вакытының нормаль дәвамлылыгын билгеләҥ, ял кӛннәрен 
һәм эш кӛне булмаган бәйрәм кӛннәрен бирҥ, шулай ук еллык тҥләҥле отпускны 
тәэмин итә торган ял; 

5) вазыйфаи бурычларны ҥтәҥ ӛчен кирәкле мәгълҥматны һәм 
материалларны билгеләнгән тәртиптә алу, шулай ук җирле ҥзидарә органы 
эшчәнлеген камилләштерҥ турында тәкъдимнәр кертҥгә; 

6) муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләҥгә конкурста ҥз 
инициативасы белән катнашу; 

7) ҥзеңнең шәхси мәгълҥматларыңны яклау; 

8) ҥз эшенең барлык материаллары, һӛнәри эшчәнлекләре турында  
бәяләмәсен һәм аларны шәхси эшенә керткәнче башка документлар белән 
танышу, шулай ук аның язма аңлатмаларын шәхси эшенә беркетеп кую; 

9) берләшмәсе, һӛнәри берлекләр тӛзҥ хокукын да кертеп, ҥз хокукларын, 
социаль-икътисадый һәм һӛнәри мәнфәгатьләрен яклау ӛчен; 

10) хезмәт законнары нигезендә индивидуаль хезмәт бәхәсләрен карау, 
аларның бозуларына карата судка шикаять белдерҥне кертеп муниципаль 
хезмәттә ҥз хокукларын һәм законлы мәнфәгатьләрен яклау;  

11) Россия Федерациясезаконнары нигезендә пенсия белән тәэмин итҥ. 

2. Муниципаль хезмәткәр, контракт буенча җирле администрация башлыгы 
вазыйфасын биләҥче муниципаль хезмәткәрдән гайре, яллаучы вәкиленә (эш 
бирҥчегә) алдан язмача хәбәр итеп, мәнфәгатьләр конфликтына тәэсир итмәсә 
һәм "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" Федераль законда 
башкасы каралмаган булса, башка тҥләҥле эшне башкарырга хокуклы. 
 
 

4 нче статья. Муниципаль хезмәттә мәнфәгатьләр конфликтын җиңеләйтҥ  

 

1. Әлеге карарда мәнфәгатьләр конфликты дигәндә, биләгән вазыйфаны 
биләҥче затның мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм җайга салу 
чараларын кҥрҥ бурычын кҥздә тоткан, аның вазыйфаи (хезмәттәге) 
бурычларын тиешенчә, объектив һәм бертуктаусыз ҥтәвенә йогынты ясый яисә 
йогынты ясый ала торган вазгыять аңлашыла". 

2. Шәхси кызыксыну дигәндә, әлеге бҥлекнең 1 ӛлешендә кҥрсәтелгән зат 
тарафыннан акча, башка мӛлкәт, шул исәптән мӛлкәти хокуклар, мӛлкәти 



характердагы хезмәт кҥрсәтҥләр рәвешендә керемнәр, башкарылган эшләр 
нәтиҗәләрен яисә (ӛстенлекләрне) аның белән якын туганда яисә аның белән 
якын мӛнәсәбәттә торучы зат (ата-аналар, ир белән хатын, балалар, абыйлар, 
сеңелләр, шулай ук ир белән хатын һәм хатынның балалары, ата-аналар, 
балаларының балалары), әлеге бҥлекнең 1 ӛлешендә кҥрсәтелгән зат булган 
гражданнар һәм (яисә) аның белән якын мӛнәсәбәттә яисә милек, корпоратив 
яисә башка мӛнәсәбәтләр бәйләнешендә торучы затлар  алу мӛмкинлеге 
аңлашыла". 

2.1. Мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу мәнфәгатьләр 
конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи яисә хезмәт 
урыны ҥзгәрҥдә билгеләнгән тәртиптә һәм (яисә) аның мәнфәгатьләр 
конфликты килеп чыгуга сәбәпче булган вазыйфаи (хезмәт) бурычларын 
ҥтәҥдән читләштерелгәнче ҥк торырга мӛмкин. 

2.2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥче зат тарафыннан кыйммәтле 
кәгазьләр, акцияләр (оешмаларның устав (тупланма) капиталларында катнашу 
ӛлешләре, пайлар) бирелсә яисә мәнфәгатьләр конфликтына китерсә, 
кҥрсәтелгән зат ҥзенә караган кыйммәтле кәгазьләрне, акцияләрне 
(оешмаларның устав (тупланма) капиталларында катнашу ӛлешләрен, 
пайларын) Россия Федерациясе гражданлык законнары нигезендә ышанычлы 
идарәгә тапшырырга тиеш. 

2.3. Мәнфәгатьләр конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмәткәрнең 
мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу чаралары муниципаль 
хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат итҥгә китерә торган хокук бозу булып 
тора. 

3. Муниципаль хезмәткәрнең мәнфәгатьләр конфликтына китерә торган 
яисә китерергә мӛмкин булган шәхси кызыксынуы барлыкка килҥ турында 
билгеле булган яллаучы (эш бирҥче) вәкиле, шушы муниципаль хезмәткәрне 
биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасыннан муниципаль хезмәтнең биләгән 
вазыйфасыннан муниципаль хезмәт вазыйфасыннан биләп торучы 
вазыйфасыннан читләштерҥгә кадәр, биләгән вазыйфасыннан муниципаль 
хезмәт вазыйфасыннан читләштерҥ чорына кадәр, мәнфәгатьләр конфликтын 
җайга салу чорында мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу 
чараларын кҥрергә тиеш. 

3.1. Ҥзенә буйсынган муниципаль хезмәткәрнең мәнфәгатьләр 
конфликтына китерә торган яисә китерергә мӛмкин булган шәхси кызыксынуы 
барлыкка килҥ турында билгеле булган яллаучының вәкиле булган муниципаль 
хезмәткәрнең игътибарсызлыгы, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә 
җайга салу чаралары яллаучының вәкиле булган муниципаль хезмәткәрне 
муниципаль хезмәттән муниципаль эштән азат итҥгә китерә торган хокук бозу 
булып тора. 

4. Муниципаль хезмәткәрләрнең җирле ҥзидарә органында, муниципаль 
берәмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында хезмәт тәртибенең гомуми 
принципларын ҥтәвен һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салуны тәэмин итҥ 
ӛчен Татарстан Республикасының норматив хокукый актлары һәм муниципаль 
хокукый акт белән билгеләнгән тәртиптә муниципаль берәмлекнең сайлау 
комиссиясе аппаратында муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә 
таләпләрне ҥтәҥ һәм мәнфәгатьләр конфликтларын җайга салу буенча 
комиссияләр тӛзелергә мӛмкин". 
 
 



5 статья. Муниципаль хезмәткәрнең тӛп бурычлары  

 

1. Муниципаль хезмәткәр тҥбәндәгеләргә бурычлы: 

 Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 
законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив 
хокукый актларын, Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан 
Республикасының законнарын һәм башка норматив хокукый актларын, 
муниципаль берәмлек уставын һәм башка муниципаль хокукый актларны ҥтәргә 
һәм аларның ҥтәлешен тәэмин итәргә; 

2) вазыйфаи инструкция нигезендә вазыйфаи бурычларны башкарырга; 

3) вазыйфаи бурычларын ҥтәгәндә кешенең һәм гражданның, расага, 
милләтенә, теленә, дингә һәм башка шартларга бәйсез рәвештә, хокукларын, 
ирекләрен һәм законлы мәнфәгатьләрен, шулай ук оешмаларның хокукларын 
һәм законлы мәнфәгатьләрен ҥтәргә; 

4) җирле ҥзидарә органында билгеләнгән эчке хезмәт тәртибе 
кагыйдәләрен, вазыйфаи инструкцияне, хезмәт мәгълҥматы белән эшләҥ 
тәртибен ҥтәргә; 

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчә башкару ӛчен кирәкле квалификация 
дәрәҗәсен саклап калу; 

6) дәҥләт серен һәм федераль законнар белән саклана торган башка серне 
тәшкил итҥче белешмәләрне, шулай ук вазыйфаи бурычларын ҥтәҥгә бәйле 
рәвештә аңа мәгълҥм булган белешмәләрне, шул исәптән гражданнарның 
шәхси тормышына һәм сәламәтлегенә кагылышлы яисә аларның намусына һәм 
абруена кагыла торган белешмәләрне фаш итмәскә; 

7) дәҥләт һәм муниципаль мӛлкәтне, шул исәптән аңа вазыйфаи 
бурычларны башкару ӛчен бирелгән мӛлкәтне сакларга; 

8) ҥз гаиләсенең ҥзе һәм әгъзалары турында Россия Федерациясе 
законнарында каралган белешмәләрне билгеләнгән тәртиптә тапшырырга; 

9) яллаучы вәкиленә (эш бирҥчегә) Россия Федерациясе гражданлыгыннан 
чыгу кӛнендә яисә чит ил гражданлыгы алынган кӛндә чит ил дәҥләте 
гражданлыгын сатып алу турында хәбәр итәргә; 

 «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законда 
һәм башка федераль законнарда билгеләнгән чикләҥләрне ҥтәргә, 
йӛкләмәләрне ҥтәргә, тыюларны бозмаска; 

11) вазыйфаи бурычларын ҥтәгәндә мәнфәгатьләр конфликтына китерергә 
мӛмкин булган шәхси кызыксынуы турында ҥзенең турыдан-туры башлыгына 
язма рәвештә хәбәр итәргә һәм мондый конфликтны булдырмау чараларын 
кҥрергә. 

2. Муниципаль хезмәткәр ҥзенә бирелгән хокуксыз йӛкләмәне ҥтәргә 
хокуксыз. Тиешле җитәкчедән муниципаль хезмәткәр фикеренчә, хокуксыз 
булган йӛкләмәне алганда, муниципаль хезмәткәр, йӛкләмә биргән җитәкчегә, 
Россия Федерациясенең федераль законнары һәм башка норматив хокукый 
актлары, Татарстан Республикасы законнары һәм башка норматив хокукый 



актлары нигезләмәләре кҥрсәтелеп, әлеге йӛкләмәне ҥтәгәндә бозылырга 
мӛмкин булган муниципаль хокукый актлар нигезләмәләрен кҥрсәтеп, әлеге 
йӛкләмәнең хокуксызлыгын нигезләҥне язма рәвештә тапшырырга тиеш. Әлеге 
йӛкләмәнең җитәкчесе язма рәвештә раслаган очракта, муниципаль хезмәткәр 
аны ҥтәҥдән баш тартырга тиеш. Муниципаль хезмәткәрнең хокуксыз 
йӛкләмәсен ҥтәгән һәм әлеге йӛкләмәне биргән очракта, җитәкче Россия 
Федерациясе законнары нигезендә җаваплы була. 
 
 

6 статья. Муниципаль хезмәт белән бәйле чикләҥләр  

 

1. Граждан муниципаль хезмәткә алына алмый, ә муниципаль хезмәткәр 
тҥбәндәге очракларда муниципаль хезмәттә була алмый: 

1) аны законлы кӛченә кергән суд карары белән хокуктан файдалануга 
сәләтсез яисә хокуктан файдалану сәләте чикләнгән дип тану; 

2) аны муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны 
ҥтәҥне законлы кӛченә кергән суд карары буенча юкка чыгаручы җәзага хӛкем 
итҥ; 

3) дәҥләт һәм федераль законнар белән саклана торган башка серне 
тәшкил иткән белешмәләргә рӛхсәтне рәсмиләштерҥ процедурасын узудан баш 
тарту, әгәр граждан дәгъва кыла торган муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча 
яисә муниципаль хезмәткәр биләгән муниципаль хезмәт вазыйфалары буенча 
вазыйфаи бурычларны ҥтәҥ мондый мәгълҥматлардан файдалану белән бәйле 
булса; 

4) муниципаль хезмәткә керҥгә яисә аны узуга һәм медицина оешмасының 
бәяләмәсе белән расланган авыру булу. Диспансерлаштыру узу тәртибе, 
мондый авырулар исемлеге һәм медицина оешмасын тӛзҥ рәвеше Россия 
Федерациясе Хӛкҥмәте тарафыннан вәкаләтләр бирелгән башкарма 
хакимиятнең федераль органы тарафыннан билгеләнә; 

5) муниципаль берәмлек башлыгы белән якын туганлык яисә ҥзлекләр (ата-
аналар, ир белән хатын, балалар, бертуганнар, апа-сеңелләр, ата-аналар, ир 
белән хатынның балалары) муниципаль берәмлек башлыгы белән (муниципаль 
хезмәт вазыйфасын биләҥ турыдан-туры буйсынучанлык яисә әлеге вазыйфаи 
затка контроль булу белән бәйле булса яисә муниципаль хезмәткәр белән, әгәр 
муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥ аларның берсенең турыдан-туры 
буйсынучанлыгы яисә контрольлеге белән бәйле булса, ул җирле 
администрацияне җитәкли; 

6) Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит ил гражданы - Россия 
Федерациясе халыкара шартнамәсендә катнашучы чит дәҥләт гражданлыгын 
туктату, аның нигезендә чит ил гражданы район муниципаль хезмәтендә булу, 
чит дәҥләт гражданлыгы алу йә яшәҥгә рӛхсәт алу яисә Россия Федерациясе 
гражданының Россия Федерациясе халыкара шартнамәсендә катнашучы 
булмаган чит ил дәҥләте территориясендә даими яшәҥ хокукын раслаучы 
башка документ алу хокукына ия, аның нигезендә чит ил гражданлыгы булган 
Россия Федерациясе гражданы муниципаль хезмәттә булырга хокуклы; 

7) чит дәҥләт (чит ил дәҥләтләре) гражданлыгы булу, моңа район 
муниципаль хезмәткәре Россия Федерациясе халыкара шартнамәсендә 



катнашучы чит ил гражданы район муниципаль хезмәтендә булырга хокуклы 
чит ил гражданы булган очраклар керми; 

8) район муниципаль хезмәтенә кергәндә ялган документлар яисә ялган 
белешмәләр бирҥ; 

 Әлеге Федераль закон, «Коррупциягә каршы кӛрәш турында» 2008 елның 
25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль закон һәм башка федераль 
законнар белән каралган белешмәләрне тапшырмау яисә муниципаль хезмәткә 
кергәндә белә торып дӛрес булмаган яисә тулы булмаган белешмәләр 
тапшыру; 

10) аны чакырылыш буенча хәрби хезмәт узмаган дип тану, шул законлы 
нигезләргә ия булмыйча (контракт буенча хәрби хезмәт узган гражданнардан 
гайре) - кҥрсәтелгән бәяләмәгә шикаять бирҥ ӛчен Россия Федерациясе 
субъектының тиешле комиссиясенә билгеләнгән срок тәмамланган кӛннән алып 
10 ел эчендә, ә кҥрсәтелгән бәяләмә һәм (яисә) Россия Федерациясе 
чакырылыш комиссиясе карары кҥрсәтелгән бәяләмә буенча гражданның 
кҥрсәтелгән бәяләмәсенә карата судка шикаять белдерелгән булса, - суд 
карары законлы кӛченә кергән кӛннән алып 10 ел эчендә гражданның 
кҥрсәтелгән бәяләмә буенча Россия Федерациясе субъектының тиешле 
комиссиясе карарына шикаять белдерелмәгән. 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 15.1 статьясында каралган 
белешмәләрне урнаштыру. 

2. Граждан контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасына 
билгеләнә алмый, ә муниципаль хезмәткәр муниципаль берәмлек башлыгы 
белән якындагы туганлык яисә ҥзлекләре булган очракта җирле администрация 
башлыгы вазыйфасын биләп тора алмый (ата-аналар, ир белән хатын, 
балалар, абыйлар, апа-сеңелләр, шулай ук бертуганнар, сеңелләр, ата-аналар, 
ир белән хатынның һәм балаларның балалары). 

3. Граждан муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥ ӛчен билгеләнгән иң чик 
яшькә - 65 яшь тулганнан соң муниципаль хезмәткә кабул ителә алмый. 

4. Җитәкче булып торучы муниципаль хезмәткәр җирле ҥзидарә органында, 
муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында мәнфәгатьләр 
конфликтын тӛшереп калдыру максатларында әлеге җирле ҥзидарә органының 
сайланулы профсоюз органында, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе 
аппаратында кҥрсәтелгән вазыйфаны биләгән чорда муниципаль 
хезмәткәрләрнең мәнфәгатьләрен тапшыра алмый. 
 
 

7 cтатья. Муниципаль хезмәт белән бәйле тыюлар  

 

1. Муниципаль хезмәт узуга бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәргә 
тҥбәндәгеләр тыела: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын тҥбәндәге очракларда биләргә: 



а) Россия Федерациясе дәҥләт вазыйфасына я Татарстан Республикасы 
дәҥләт вазыйфасына сайлау яисә билгеләп кую, шулай ук дәҥләт хезмәте 
вазыйфасына билгеләнгән очракта; 

б) муниципаль вазыйфага сайлану яисә билгеләп кую; 

в) һӛнәри берлек органында тҥләҥле сайланулы вазыйфага сайлану, шул 
исәптән районның җирле ҥзидарә органында тӛзелгән беренчел профсоюз 
оешмасының сайланулы органында; 

2) эшкуарлык эшчәнлеге белән шәхсән яисә ышанычлы затлар аша 
шӛгыльләнергә, коммерциячел оешма идарәсендә яисә коммерциягә 
карамаган оешма идарәсендә катнашырга (сәяси партия белән идарә итҥдә 
катнашудан тыш; һӛнәри берлек органы, шул исәптән җирле ҥзидарә 
органында, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында тӛзелгән 
беренчел профсоюз оешманың сайланулы органы тарафыннан, идарәдә 
тҥләҥсез нигездә катнашуга; муниципаль берәмлекнең уставында каралган 
хокукларны гамәлгә куючы (муниципаль берәмлек уставында каралган), 
муниципаль берәмлекнең уставында (муниципаль берәмлек уставында 
каралган вәкаләтләрне гамәлгә куючы) һәм муниципаль берәмлек уставында 
(муниципаль берәмлек уставында каралган хокукларны гамәлгә куючы) орган 
уставында (муниципаль берәмлек уставында (муниципаль берәмлек уставында 
каралган вәкаләтләрне гамәлгә куючы) әгъза буларак, муниципаль берәмлек 
уставында (яисә муниципаль берәмлек уставында каралган хокукый актларда 
каралган хокукларны гамәлгә ашыручы органнар тарафыннан билгеләнгән 
тәртиптә карала) тҥләҥсез нигездә катнашуга; муниципаль берәмлек уставында 
(яисә муниципаль берәмлек уставта каралган вәкаләтләрне гамәлгә ашыручы 
органнарыннан тыш) орган уставында (яисә муниципаль берәмлек уставта 
каралган хокукый актларда (муниципаль берәмлек уставта каралган 
вәкаләтләрне гамәлгә куючы) әгъзалардан тыш) әгъзалар (яисә муниципаль 
берәмлек уставта каралган башка оешмалар тарафыннан билгеләнгән тәртиптә 
карала тарафыннан исәпкә алу вәкаләтләреннән тыш) әгъзаларның һәм 
коммерциягә нигезләнгән оешмалар тарафыннан тҥләҥсез нигездә катнашуга 
юлланучы (яисә башка оешмалар) тарафыннан бирелгән булса. 

3) әгәр федераль законнарда башкасы каралмаган булса, районның җирле 
ҥзидарә органында ышанычлы яисә ӛченче зат эшләре буенча вәкил булырга; 

4) вазыйфаи урыны белән бәйле яисә вазыйфаи бурычларын ҥтәҥгә бәйле 
рәвештә физик һәм юридик затлардан бҥләкләҥләр (бҥләкләр, акчалата 
бҥләкләҥ, ссудалар, хезмәтләр, кҥңел ачу, ял итҥ, транспорт чыгымнары ӛчен 
тҥләҥ һәм башка бҥләкләҥ). Беркетмә чараларына, хезмәт 
командировкаларына һәм башка рәсми чараларга бәйле рәвештә муниципаль 
хезмәткәргә алынган бҥләкләр муниципаль милек дип таныла һәм муниципаль 
хезмәткәрләргә акт буенча җирле ҥзидарә органына, муниципаль берәмлек 
сайлау комиссиясенә тапшырыла, моңа Россия Федерациясе Граждан 
кодексында билгеләнгән очраклар керми. Беркетмә чарасына, хезмәт 
командировкасына яисә башка рәсми чарага бәйле рәвештә алган бҥләкне 
тапшырган муниципаль хезмәткәр аны Россия Федерациясе норматив хокукый 
актларында билгеләнгән тәртиптә сатып алырга мӛмкин; 

5) районның җирле ҥзидарә органының башка муниципаль берәмлекләрнең 
җирле ҥзидарә органнары белән, шулай ук чит дәҥләтләрнең дәҥләт хакимияте 
органнары һәм җирле ҥзидарә органнары, халыкара һәм чит ил коммерциягә 
карамаган оешмалар белән килешенеп, ҥзара нигездә башкарыла торган 
командировкаларга физик һәм юридик затлар акчалары исәбеннән чыгып 
китәргә; 



6) вазыйфаи бурычларны ҥтәҥгә бәйле булмаган максатларда матди-
техник, финанс һәм башка тәэмин итҥ чараларыннан, башка муниципаль 
мӛлкәттән файдалану; 

7) муниципаль хезмәт белән бәйле булмаган максатларда конфиденциаль 
характердагы мәгълҥматларга карата федераль законнар нигезендә кертелгән 
белешмәләрне яисә вазыйфаи бурычларын ҥтәҥгә бәйле рәвештә аңа мәгълҥм 
булган хезмәт мәгълҥматын фаш итәргә яисә кулланырга; 

8) әгәр бу аның вазыйфаи бурычларына кермәсә, халык алдында әйтелгән 
фикерләрне  һәм бәяләҥне, шул исәптән массакҥләм мәгълҥмат чараларында, 
районның җирле ҥзидарә органы һәм аның җитәкчеләре эшчәнлегенә карата, 
рӛхсәт итәргә; 

9) муниципаль берәмлек башлыгының язмача рӛхсәтеннән башка, 
кҥрсәтелгән оешмалар һәм берләшмәләр белән хезмәттәшлек керсә, чит 
дәҥләтләрнең, халыкара оешмаларның, шулай ук сәяси партияләрнең, башка 
иҗтимагый берләшмәләрнең һәм дини берләшмәләрнең мактаулы һәм махсус 
исемнәрен (фәнни берләшмәләрдән тыш) кабул итәргә; 

10) сайлау алды агитациясе ӛчен, шулай ук референдум мәсьәләләре 
буенча агитация алып бару ӛчен вазыйфаи нигезләмәнең ӛстенлекләреннән 
файдалану; 

11) сәяси партияләр, дини һәм башка иҗтимагый берләшмәләр 
мәнфәгатьләрендә ҥз вазыйфаи хәленнән файдаланырга, шулай ук 
кҥрсәтелгән берләшмәләргә муниципаль хезмәткәр буларак ачыктан -ачык 
рәвештә мӛнәсәбәт белдерергә; 

12) җирле ҥзидарә органнарында,  сәяси партияләрнең районның башка 
муниципаль органнарында, дини һәм башка иҗтимагый берләшмәләрнең 
(һӛнәри берлекләрдән, шулай ук иҗтимагый ҥзидарәнең ветераннар һәм башка 
органнарыннан тыш) структураларын тӛзергә яисә кҥрсәтелгән структураларны 
тӛзергә ярдәм итәргә; 

13) хезмәт бәхәсен җайга салу максатларында вазыйфаи бурычларны 
ҥтәҥне туктатырга; 

14) Россия Федерациясенең халыкара шартнамәсендә яисә Россия 
Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, идарә органнары, 
попечительләр яисә кҥзәтҥ советлары, коммерциячел булмаган хӛкҥмәтнеке 
булмаган чит ил оешмалары һәм Россия Федерациясе территориясендә 
аларның структур бҥлекчәләре составына керергә; 

15) яллаучы вәкиленең (эш бирҥченең) Россия Федерациясенең халыкара 
шартнамәсендә яисә Россия Федерациясе законнарында башкасы каралмаган 
булса, бары тик чит дәҥләтләр, халыкара һәм чит ил оешмалары, чит ил 
гражданнары һәм гражданлыгы булмаган затлар акчалары исәбеннән 
финанслана торган тҥләҥле эшчәнлек язма рӛхсәтеннән башка шӛгыльләнергә. 

2. Контракт буенча башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасын биләҥче 
муниципаль хезмәткәр, укытучылар, фәнни һәм башка иҗат эшчәнлегеннән 
тыш, башка тҥләҥле эшчәнлек белән шӛгыльләнергә хокуклы тҥгел. Әгәр 
Россия Федерациясенең халыкара шартнамәсендә яисә Россия Федерациясе 
законнарында башкасы каралмаган булса укытучылар, фәнни һәм башка иҗади 
эшчәнлек бары тик чит дәҥләтләр, халыкара һәм чит ил оешмалары, чит ил 
гражданнары һәм гражданлыгы булмаган затлар акчалары исәбеннән генә 



финанслана алмый. Контракт буенча башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасын 
биләҥче муниципаль хезмәткәр, Россия Федерациясенең халыкара 
шартнамәсендә яисә Россия Федерациясе законнарында башкасы каралмаган 
булса, идарә органнары, попечительләр яисә кҥзәтҥ советлары, коммерциягә 
карамаган чит ил оешмалары һәм аларның структур бҥлекчәләре составына 
керергә хокуксыз. 

3. Муниципаль хезмәттән эштән чыгарылганнан соң граждан, вазыйфаи 
бурычларын ҥтәҥгә бәйле рәвештә аңа мәгълҥм булган конфиденциаль 
характердагы белешмәләрне яисә хезмәт мәгълҥматын оешма яисә физик 
затлар мәнфәгатьләрендә фаш итәргә яисә кулланырга хокуклы тҥгел. 

4.Муниципаль хезмәттән азат ителгәннән соң ике ел дәвамында 
муниципаль хезмәт вазыйфасын Россия Федерациясе норматив хокукый 
актларында билгеләнгән вазыйфалар исемлегенә кертелгән муниципаль 
хезмәт вазыйфасын биләҥче граждан хезмәт шартнамәсе шартларында 
федераль законнарда каралган очракларда гражданлык-хокукый шартнамә 
шартларында эш биләргә һәм (яисә) әлеге оешма белән идарә итҥнең аерым 
функцияләре муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи (хезмәт) бурычларына 
кергән булса, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибе таләпләрен ҥтәҥ 
һәм Россия Федерациясе норматив хокукый актларында билгеләнгән тәртиптә 
мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча тиешле комиссия ризалыгыннан 
башка әлеге оешмада гражданлык-хокукый шартнамә шартларында эш 
башкарырга хокуклы тҥгел. 

 

8 статья. Муниципаль хезмәт вазыйфалары буенча квалификация 
таләпләре. 

1. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥ ӛчен һӛнәри белем дәрәҗәсенә, 
муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше, вазыйфаи 
бурычларны башкару ӛчен кирәкле белемнәргә һәм кҥнекмәләргә карата 
квалификация таләпләренә, шулай ук яллаучы (эш бирҥче) вәкиленең тиешле 
карары булган очракта - белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә карата квалификация 
таләпләренә туры килҥ таләп ителә. 

2.Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләҥ ӛчен тҥбәндәге 
типлаштырылган квалификация таләпләре билгеләнә: 

1) һӛнәри белем дәрәҗәсенә карата: 

эшчәнлек юнәлешенә туры килә торган югары белем булу - 
Вазыйфаларның югары, баш һәм әйдәҥче тӛркемнәре ӛчен; 

эшчәнлек юнәлешенә туры килә торган югары белем яисә урта һӛнәри 
белем булу - вазыйфаларның ӛлкән һәм кече тӛркемнәре ӛчен; 

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча 
эш стажына: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча - кимендә ике ел 
муниципаль хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә 
дҥрт ел эш стажы; 



муниципаль хезмәтнең тӛп вазыйфалары буенча - кимендә бер ел 
муниципаль хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә 
ике ел эш стажы. 

әйдәҥче, ӛлкән һәм кече тӛркемнәрнең муниципаль хезмәт вазыйфаларын 
биләҥ ӛчен муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше 
буенча эш стажына карата квалификация таләпләре билгеләнми. 

Әлеге статья максатларында муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә 
шулай ук дәҥләт граждан хезмәте вазыйфаларында һәм аларга 
тиңләштерелгән хәрби хезмәт вазыйфаларында һәм федераль дәҥләт хезмәте 
вазыйфаларында эш стажы исәпкә алына. 

 Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясе муниципаль хезмәт 
вазыйфасын биләҥ ӛчен кирәкле белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә карата 
квалификация таләпләре каралган булса, белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча 
эш стажын исәпләгәндә, әлеге белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажына 
шушы белгечлек буенча эш чорлары, әлеге юнәлеш буенча граждан 
(муниципаль хезмәткәрләргә) мәгариф турында һәм (яисә) әлеге белгечлек, 
әзерлек юнәлеше буенча квалификация турында документ алганнан соң 
әзерлек чорлары кертелә. 

 Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясе белгечлеккә, әзерлек 
юнәлешенә карата квалификация таләпләре каралмаган очракта, кҥрсәтелгән 
стажга белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажын исәпләгәндә 
муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны ҥтәҥ ӛчен 
кирәкле белем һәм кҥнекмәләр алган гражданның (муниципаль хезмәткәрнең) 
эш чорлары кертелә, ул муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥ ӛчен 
квалификация таләпләренә туры килә торган дәрәҗәдәге һӛнәри белем 
турында документ алганнан соң кертелә. 

Аермалы  белгеч яисә магистр дипломы булган затлар ӛчен диплом 
бирелгән кӛннән алып ӛч ел эчендә муниципаль хезмәт стажына яисә 
белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажына карата квалификация 
таләпләре муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше 
буенча кимендә ярты ел эш стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча 
эш стажына карата квалификация таләпләре билгеләнә. 

3) һӛнәри белемнәргә һәм кҥнекмәләргә: 

Россия Федерациясе Конституциясен, "Россия Федерациясендә җирле 
ҥзидарә оештыруның гомуми принциплары турында" 2003 елның 6 
октябрендәге 131-ФЗ номерлы Федераль законны (алга таба - "Россия 
Федерациясендә җирле ҥзидарә оештыруның гомуми принциплары турында" 
Федераль закон), "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 
Федераль законны, Татарстан Республикасы Конституциясен, "Татарстан 
Республикасында җирле ҥзидарә турында" 2004 елның 28 июлендәге 45-ТРЗ 
номерлы Татарстан Республикасы Законын, муниципаль хезмәт турында 
Татарстан Республикасы кодексын, муниципаль хезмәт уставын, муниципаль 
хезмәт вазыйфаи бурычларын, хезмәтне саклау норматив таләпләрен һәм 
янгынга каршы иминлек кагыйдәләрен ҥтәҥгә карата башка норматив хокукый 
актларны, тиешле муниципаль органда - барлык вазыйфалар ӛчен эчке хезмәт 
тәртибе кагыйдәләрен белҥ; 

хезмәт мәгълҥматы белән эшләҥ ӛлкәсендә белем һәм кҥнекмәләр, эш 
башкару һәм эшлекле аралашу нигезләре - вазыйфаларның югары, тӛп, әйдәп 
баручы һәм ӛлкән тӛркемнәре ӛчен. 
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3. Контракт буенча билгеләнә торган авыл җирлегенең җирле 
администрациясе башлыгы вазыйфасына кандидатларга ӛстәмә таләпләр 
белән кимендә биш ел идарә эшчәнлеге тәҗрибәсе булу билгеләнә. Әлеге 
ӛлештә идарәчелек эшчәнлеге дигәндә җитәкче, оешма җитәкчесе урынбасары, 
дәҥләт органы, муниципаль орган вазыйфаларында, шулай ук аларның 
структур бҥлекчәләре җитәкчеләренең вазыйфаларында эшләҥ  аңлашыла. 
Контракт буенча билгеләнә торган җирле администрация башлыгы 
вазыйфасына кандидатларга карата ӛстәмә таләпләр шулай ук муниципаль 
берәмлек Уставында да билгеләнергә мӛмкин. 

9 статья. Муниципаль хезмәткәрләрнең класс чиннары  

1. Сыйныф чиннары муниципаль хезмәткәрләргә бирелә һәм муниципаль 
хезмәткәрләрнең һӛнәри әзерлек дәрәҗәсенең муниципаль хезмәт 
вазыйфаларын биләҥ ӛчен квалификация таләпләренә туры килҥен кҥрсәтә. 

2. Әлки муниципаль районының Ташбилге авыл җирлегендә муниципаль 
хезмәткәргә тҥбәндәге класслы чиннар бирелә: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфаларын биләҥчеләргә - 1, 2 яисә 3 
класслы хакыйкый муниципаль киңәшче; 

муниципаль хезмәтнең баш вазыйфаларын биләҥчеләргә - 1, 2 яисә 3 
класслы муниципаль киңәшче; 

муниципаль хезмәтнең әйдәҥче вазыйфаларын биләҥчеләргә - 1, 2 яисә 3 
класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе; 

муниципаль хезмәтнең ӛлкән вазыйфаларын биләҥчеләргә - 1, 2 яисә 3 
класслы муниципаль хезмәт референты; 

муниципаль хезмәтнең кече вазыйфаларын биләҥчеләргә - 1, 2 яисә 3 
класслы муниципаль хезмәт секретаре. 

3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын югарыда кҥрсәтелгән тӛркемнәргә 
кертҥ Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының  Ташбилге авыл 
җирлегендә муниципаль хезмәт вазыйфалары реестры нигезендә гамәлгә 
ашырыла. 
 
 

10 статья. Муниципаль хезмәткәрләргә класслы чиннар бирҥ һәм муниципаль 
хезмәткәрләрне муниципаль хезмәтнең башка вазыйфаларына кҥчергәндә һәм 

муниципаль хезмәттән киткәндә аларны саклап калу тәртибе  

1. Сыйныф чиннары муниципаль хезмәткәрләргә, биләгән муниципаль 
хезмәт вазыйфасы нигезендә, муниципаль хезмәт вазыйфалары тӛркеме 
чикләрендә, узган класслы чинда билгеләнгән дәвамлылыкны исәпкә алып, 
эзлекле рәвештә бирелә. 

2. Сыйныф чины беренче яисә чираттагы булырга мӛмкин. 

3. Билгеле бер тӛркем муниципаль хезмәт вазыйфасына беренче тапкыр 
билгеләнеп куела торган муниципаль хезмәткәрләргә 3 нче класслы сыйныф 
чины бирелә. Квалификациясен, эш стажын, профильле гыйльми дәрәҗә 
булуын исәпкә алып, муниципаль хезмәткәргә 2 нче класслы чин бирелергә 
мӛмкин. 



Федераль дәҥләт хезмәтенең класслы чины, дипломатик дәрәҗәсе, хәрби 
яисә махсус исеме, дәҥләт граждан хезмәтенең класслы чины яисә муниципаль 
хезмәтнең квалификация разряды булган граждан муниципаль хезмәткә 
кергәндә, беренче класслы чин аңа муниципаль хезмәт вазыйфалары тӛркеме 
чикләрендә биләгән вазыйфасы нигезендә бирелә. 

Вазыйфаларның билгеләнгән нисбәтен исәпкә алып, кҥрсәтелгән класслы 
чин муниципаль хезмәткәрдә булган федераль дәҥләт хезмәтенең, дипломатик 
дәрәҗәсенең, хәрби яисә махсус исемнең, дәҥләт граждан хезмәтенең яисә 
муниципаль хезмәтнең квалификация разрядының класслы чиныннан тҥбәнрәк 
булса, муниципаль хезмәткәргә кҥрсәтелгән класслы чин яисә тиешле класслы 
квалификация разрядыннан тҥбәнрәк бирелергә мӛмкин, әмма ул биләгән 
муниципаль хезмәт вазыйфасыннан караган муниципаль хезмәт вазыйфалары 
тӛркеме чикләрендә. 

Муниципаль хезмәткәргә чираттагы класслы чин бирелгәндә федераль 
дәҥләт хезмәтенең тиешле класслы чинында, дипломатик дәрәҗәсендә, хәрби 
яки махсус исемдә, дәҥләт граждан хезмәтенең класслы чинында, муниципаль 
хезмәтнең квалификация разрядында булу дәвамлылыгы исәпкә алына. 

4. Беренче класслы чин муниципаль хезмәткәргә сынау уңышлы 
тәмамланганнан соң, ә сынау билгеләнмәгән булса, муниципаль хезмәткәр 
муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәннән соң ӛч айдан да иртәрәк 
булмаган вакытта бирелә. 

2 һәм 3 класслы муниципаль хезмәте секретареның һәм референтының 
класс чиннарында булуның минималь сроклары бер елны, муниципаль хезмәт 
киңәшчесе һәм 2 һәм 3 нче сыйныф киңәшчесе - ике елны, 2 һәм 3 нче 
сыйныфларның чын муниципаль киңәшчесе - ӛч елны тәшкил итә. 

1 класслы сәркатибының  референтның, муниципаль хезмәт киңәшчесенең, 
муниципаль киңәшченең һәм чын муниципаль киңәшченең класслы чиннарында 
булу сроклары билгеләнми. Кҥрсәтелгән муниципаль хезмәткәрләрнең класслы 
чиннарына кҥтәрҥ аларны тиешле тӛркем муниципаль хезмәтнең югарырак 
вазыйфаларына кҥчергәндә яисә бҥләкләҥ тәртибендә башкарылырга мӛмкин. 

6. Хәрби сыйныф чинында булу срогы аны биргән кӛннән исәпләнә. 

7. Муниципаль хезмәткәрләрнең ҥз хезмәт бурычларын тиешенчә ҥтәгәндә 
һәм муниципаль хезмәткәргә бирелгән класслы чинга тигез яисә югарырак 
дәрәҗәле класслы чин каралган муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән 
очракта муниципаль хезмәткәргә чираттагы класслы чин бирелә. 

Чираттагы класс чины дисциплинар тҥләтҥләр булган, шулай ук хезмәт 
тикшерҥе уздырылучы яисә җинаять эше кузгатылган муниципаль 
хезмәткәрләргә бирелми. 

8. Муниципаль хезмәттә махсус аерымалы бҥләкләҥ чарасы буларак 
муниципаль хезмәткәргә класслы чин тҥбәндәгеләр бирелергә мӛмкин: 

1) тиешле класслы чинда муниципаль хезмәт узу ӛчен әлеге статьяның 5 
ӛлешендә билгеләнгән чор тәмамланганчыга кадәр, әмма моңа кадәр 
билгеләнгән класслы чинда алты айдан да иртәрәк булмаган вакытта - 
муниципаль хезмәт вазыйфалары тӛркеменә туры килә торган чираттагы 
класслы чиннан югарырак булмаган вакытта; 



2) муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә торган класслы чиннан бер 
баскычка югарырак - муниципаль хезмәт вазыйфаларының турыдан-туры 
югарырак тӛркеме чикләрендә. 

9. Муниципаль хезмәткәрне вазыйфаларның элеккеге тӛркеме чикләрендә 
муниципаль хезмәтнең югарырак вазыйфасына билгеләгәндә, аңа, әлеге 
статьяның 5 ӛлешендә билгеләнгән элеккеге класслы чинда булу срогы 
тәмамланган булса, чираттагы класслы чин бирелергә мӛмкин. 

Муниципаль хезмәт вазыйфаларының югарырак тӛркеменә караган 
муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәндә, элек 
биләгән хезмәткәргә караганда, кҥрсәтелгән хезмәткәргә әлеге 61 статьясы 
карары нигезендә, әгәр бу класслы чин муниципаль хезмәткәр булган класслы 
чиннан югарырак булса,муниципаль хезмәт вазыйфаларының шушы тӛркеме 
ӛчен беренче булып торучы класслы чин бирелә. Кҥрсәтелгән очракта класс 
чины эзлеклелекне сакламыйча һәм алдагы класс чинында булу вакытын 
исәпкә алмыйча бирелә. 

10. Муниципаль хезмәтнең тӛп, әйдәҥче, ӛлкән, кече вазыйфалары 
вәкаләтләр срогын чикләмичә биләҥче муниципаль хезмәткәрләргә сыйныф 
чиннары алар тарафыннан квалификация имтиханын тапшырганнан соң 
бирелә. 

Муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары вәкаләтләрен чикләмичә 
биләҥче муниципаль хезмәткәрләргә класслы чиннар, әгәр әлеге 
хезмәткәрләрнең квалификация имтиханын бирҥ турындагы карары җирле 
ҥзидарә органы җитәкчесе тарафыннан кабул ителгән булса, квалификация 
имтиханын тапшырганнан соң бирелә. 

Квалификацион имтихан дәҥләт граждан хезмәткәрләре тарафыннан 
квалификация имтиханын тапшыру ӛчен билгеләнгән тәртиптә уздырыла. 

11. Муниципаль хезмәткәрләргә җирле ҥзидарә органы җитәкчесенең 
муниципаль хезмәткәр хезмәте уза торган тәкъдиме буенча класслы чиннар 
Әлки муниципаль районы башлыгы тарафыннан бирелә. 

12. Муниципаль хезмәткәргә сыйныф чинын бирҥ турында тәкъдимнәр 
кертҥ тәртибе һәм аңа кушып бирелә торган документлар исемлеге муниципаль 
хокукый актлар белән билгеләнә. 

13. Сыйныф чинын бирҥ турындагы карар барлык кирәкле документлар 
белән таныштыру кертелгән кӛннән алып бер ай эчендә кабул ителә. Сыйныф 
чинын ҥзләштерҥдән баш тартуга законда билгеләнгән тәртиптә шикаять 
бирелергә мӛмкин. 

14. Имзаланган сыйныф чиныннан мәхрҥм итҥ суд карары буенча мӛмкин. 

15. Муниципаль хезмәткәрләрне муниципаль хезмәтнең башка 
вазыйфаларына кҥчергәндә, шулай ук муниципаль хезмәттән азат ителгәндә 
муниципаль хезмәткәргә бирелгән сыйныф чины сакланып кала. Муниципаль 
хезмәткәр муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына билгеләнгәндә, аңа 
бирелгән класс чины чираттагы класс чины билгеләнгән тәртиптә бирелгәнче 
саклана. 

16. Сыйныф чинын муниципаль хезмәткәргә бирҥ турындагы белешмәләр 
муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә һәм хезмәт кенәгәсенә кертелә. 
 



11 статья. Квалификация разрядларын сыйныф чиннарына тиңләҥ тәртибе  

1. Әлеге Закон ҥз кӛченә кергән кӛннән муниципаль хезмәткәрләргә 
бирелгән квалификация разрядлары әлеге Законда билгеләнгән муниципаль 
хезмәткәрләрнең класслы чиннарына тҥбәндәге тәртиптә тиңләштерелә: 

1, 2 яисә 3 класслы чынбарлыктагы муниципаль киңәшченең квалификация 
разряды чынбарлыктагы муниципаль киңәшченең 1, 2 яисә 3 класслы  
дәрәҗәсенә тигезләнә; 

1, 2 яисә 3 класслы муниципаль киңәшченең квалификация разряды 
муниципаль киңәшченең 1, 2 яисә 3 класслы  дәрәҗәсенә тигезләнә; 

1, 2 яисә 3 класслы муниципаль хезмәт киңәшчесенең квалификация 
разряды муниципаль хезмәт киңәшчесенең 1, 2 яисә 3  класслы дәрәҗәсенә 
тигезләнә; 

1, 2 яисә 3 класслы муниципаль хезмәт референтының квалификация 
разряды муниципаль хезмәт референтының класслы дәрәҗәсенә тәңгәл 
тигезләнә; 

квалификационный разряд секретаря муниципальной службы 1, 2 или 3-го 
класса приравнивается соответственно к классному чину секретаря 
муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса. 

2. Муниципаль хезмәткәрнең “Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 
турында” 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон ҥз кӛченә 
кергәннән соң муниципаль хезмәт вазыйфаларында эшләҥ чоры билгеләнгән 
тәртиптә чираттагы класслы чин бирҥ ӛчен тиешле класс чинында булу 
срогында санала, ә муниципаль хезмәткә беренче тапкыр кабул ителгән һәм 
квалификацион разряды булмаган муниципаль хезмәткәр беренче класслы чин 
бирҥ ӛчен муниципаль хезмәт ҥтҥ озынлыгын билгеләгәндә исәпкә алына. 

3. Югары квалификацияле  вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә тҥләҥ сыйныф 
чины ӛчен айлык ӛстәмә тҥләҥ билгеләнгәнче саклана. 
 
 

12 статья. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт тәртибенә таләпләр  

1. Муниципаль хезмәткәр тҥбәндәгеләргә бурычлы: 

1) вазыйфаи бурычларны югары һӛнәри дәрәҗәдә намус белән 
башкарырга; 

2) барлык физик һәм юридик затларга һәм оешмаларга тигез, бертӛрле 
мӛнәсәбәт тәэмин итәргә, нинди дә булса иҗтимагый яисә дини 
берләшмәләргә, һӛнәри яисә социаль тӛркемнәргә, гражданнарга һәм 
оешмаларга ӛстенлек бирмәскә һәм мондый берләшмәләргә, тӛркемнәргә, 
оешмаларга һәм гражданнарга карата ӛстенлек бирмәскә; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белән ҥтәҥгә тоткарлык ясый торган нинди 
дә булса шәхси, мӛлкәти (финанс) һәм башка мәнфәгатьләр йогынтысына 
бәйле гамәлләр кылмаска; 



4) сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр һәм башка 
оешмалар карарларының һӛнәри хезмәт эшчәнлегенә йогынты ясау 
мӛмкинлеген юкка чыгара торган нейтральлек тоту; 

5) гражданнар белән хезмәттәшлектә корректлы булырга; 

6) Россия Федерациясе халыкларының әхлакый гореф-гадәтләренә һәм 
традицияләренә хӛрмәт кҥрсәтергә; 

7) тӛрле этник һәм социаль тӛркемнәрнең, шулай ук конфессияләрнең 
мәдәни һәм башка ҥзенчәлекләрен исәпкә алырга; 

8) милләтара һәм динара татулыкка ярдәм итәргә; 

9) муниципаль орган абруена зыян китерергә сәләтле конфликтлы 
хәлләргә юл куймаска. 

2. Җитәкче булган муниципаль хезмәткәр, муниципаль хезмәткәрләрне 
сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр эшчәнлегендә 
катнашуга мәҗбҥр итҥ очракларына юл куймаска тиеш". 
 
 

13 статья. Муниципаль хезмәткәрнең керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти 
характердагы йӛкләмәләре турында белешмәләр  

1. Кҥрсәтелгән вазыйфаларны биләҥче муниципаль хезмәткәрләр тиешле 
исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләҥгә дәгъва 
кылучы гражданнар ел саен яллаучы вәкиленә (эш бирҥчегә) ҥзләренең 
керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләре турында 
белешмәләр, шулай ук хатынының (иренең) һәм балигъ булмаган балаларының 
керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләре турында 
белешмәләр тапшырырга тиеш. Кҥрсәтелгән белешмәләр Татарстан 
Республикасы дәҥләт граждан хезмәткәрләре керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти 
характердагы йӛкләмәләре турында белешмәләр тапшыру ӛчен билгеләнгән 
тәртиптә һәм рәвештә тапшырыла. 

1.1. Тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥче 
муниципаль хезмәткәр ҥзенең чыгымнары, шулай ук хатынының (иренең) һәм 
балигъ булмаган балаларының чыгымнары турында белешмәләрне Россия 
Федерациясе субъектлары дәҥләт граждан хезмәткәрләре керемнәре, 
чыгымнары, мӛлкәте һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләре турында 
белешмәләр тапшыру ӛчен билгеләнгән тәртиптә һәм формада тапшырырга 
тиеш. 

1.2. Муниципаль хезмәткәрнең, аның хатынының (иренең) һәм балигъ 
булмаган балаларының чыгымнарын тикшереп тору аларның керемнәренә 
"Коррупциягә каршы кӛрәш турында" 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ 
номерлы Федераль законда һәм "Дәҥләт вазыйфаларын биләҥче затлар һәм 
аларның керемнәренә башка затлар чыгымнарының, Россия Федерациясе 
Президентының норматив хокукый актларында, Россия Федерациясе 
субъектларының законнары һәм башка норматив хокукый актларында, 
муниципаль хокукый актларда каралган тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

2. Муниципаль хезмәткәрләргә әлеге статья нигезендә тапшырыла торган 
керемнәр, мӛлкәт һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләр турындагы 
белешмәләр, әгәр федераль законнар белән алар дәҥләт серен тәшкил итҥче 



белешмәләргә кертелмәгән булса, конфиденциаль характердагы белешмәләр 
була. 

3. Муниципаль хезмәткәрнең, аның хатынының (иренең) һәм балигъ 
булмаган балаларының керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти характердагы 
йӛкләмәләре турында белешмәләрне дини яисә башка иҗтимагый 
берләшмәләр, бҥтән оешмалар, шулай ук физик затлар фондларына 
иганәләрнең (кертемнәренең) турыдан-туры яисә читләтелгән рәвешендә җыю 
ӛчен куллану рӛхсәт ителми. 

4. Башка муниципаль хезмәткәрләрнең керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти 
характердагы йӛкләмәләре турында белешмәләрне фаш итҥдә яисә әлеге 
белешмәләрне Россия Федерациясе законнарында каралмаган максатларда 
файдалануда гаепле муниципаль хезмәткәр Россия Федерациясе законнары 
нигезендә җаваплы була. 

5. Муниципаль хезмәткәрләргә ҥз керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти 
характердагы йӛкләмәләре турында, шулай ук ҥз хатынының (иренең) һәм 
балигъ булмаган балаларының керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти характердагы 
йӛкләмәләре турында, мондый белешмәләрне мәҗбҥри тапшырган очракта, йә 
белә торып дӛрес булмаган яисә тулы булмаган белешмәләрне тапшырмау 
муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат итҥгә китерә торган хокук 
бозу булып тора. 

6. Кҥрсәтелгән вазыйфаларны биләҥче муниципаль хезмәткәрләр 
тарафыннан Россия Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендә 
муниципаль хезмәткә кергәндә гражданнар тарафыннан бирелҥче керемнәр, 
мӛлкәт турында һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләр хакында 
белешмәләрнең дӛреслеген һәм тулылыгын, муниципаль хезмәткәрләрнең 
мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу турында таләпләрне 
ҥтәвен, алар тарафыннан "Коррупциягә каршы кӛрәш турында" 2008 елның 25 
декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законда һәм башка норматив хокукый 
актларда билгеләнгән бурычларны ҥтәҥне дәгъвалаучы гражданнар 
тарафыннан бирелә торган белешмәләрнеңдӛреслеген һәм тулылыгын, Россия 
Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендә муниципаль хезмәткә 
кергәндә гражданнар тарафыннан бирелҥче белешмәләрнең дӛреслеген һәм 
тулылыгын, муниципаль хезмәткәрләрнең чикләҥләрне һәм тыюларны ҥтәвен 
тикшерҥ, Татарстан Республикасы норматив хокукый актлары белән 
билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

7. Банк, салым яисә закон белән саклана торган башка серне тәшкил итҥче 
белешмәләрне тапшыру турында сораулар, тиешле исемлеккә кертелгән 
муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләҥне дәгъвалаучы гражданнарга, 
кҥрсәтелгән вазыйфаларны биләҥче муниципаль хезмәткәрләргә, ирләренә 
(ирләренә) һәм балигъ булмаган балаларына карата оператив-эзләҥ 
чараларын ҥткәрҥ турында хокук саклау органнарына ҥтенечләр Россия 
Федерациясе норматив хокукый актларында билгеләнгән тәртиптә Татарстан 
Республикасының югары вазыйфаи затлары (Татарстан Республикасы дәҥләт 
хакимиятенең югары башкарма органнары җитәкчеләре) тарафыннан 
җибәрелә. 

8. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын биләҥне 
дәгъвалаучы гражданнар һәм кҥрсәтелгән вазыйфаны биләҥче зат ҥзләренең 
керемнәре, чыгымнары, мӛлкәте һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләре 
турында белешмәләр, шулай ук Россия Федерациясе субъекты законы белән 
билгеләнгән тәртиптә ҥз керемнәре, чыгымнары, мӛлкәте һәм хатынының 
(иренең) һәм балигъ булмаган балаларының керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти 



характердагы йӛкләмәләре турында белешмәләр (Россия Федерациясе 
субъекты дәҥләт хакимиятенең югары башкарма органы җитәкчесе) тапшыра. 

9. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын биләҥче 
зат тарафыннан тапшырылган керемнәр, чыгымнар, мӛлкәт һәм мӛлкәти 
характердагы йӛкләмәләр турындагы белешмәләр җирле ҥзидарә органының 
рәсми сайтында "Интернет" мәгълҥмат-телекоммуникация челтәрендә 
урнаштырыла һәм (яисә) муниципаль хокукый актларда билгеләнгән тәртиптә 
массакҥләм мәгълҥмат чараларына бастырып чыгару ӛчен бирелә. 

10. Әлеге статьяның 8 ӛлеше нигезендә тапшырыла торган керемнәр, 
чыгымнар, мӛлкәт һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләр турында 
белешмәләрнең дӛреслеген һәм тулылыгын тикшерҥ Россия Федерациясе 
субъектының иң югары вазыйфаи заты (Россия Федерациясе субъекты дәҥләт 
хакимиятенең югары башкарма органы җитәкчесе) карары буенча Россия 
Федерациясе субъекты законы белән билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

11. Әлеге статьяның 10 ӛлеше нигезендә башкарылган тикшерҥ 
нәтиҗәсендә җирле администрация башлыгы вазыйфасын "Россия 
Федерациясе территориясеннән читтә урнашкан чит ил банкларында счетлар 
(кертемнәр) ачуны һәм булдыруны, акчалар һәм кыйммәтле әйберләр 
саклауны, чит ил финанс инструментларына ия булуны һәтурында" 2012 елның 
3 декабрендәге 230-ФЗ номерлы Федераль законда, дәҥләт вазыйфаларын 
биләҥче затлар һәм аларның керемнәренә башка затлар чыгымнарының туры 
килҥен тикшереп тору турында" 2012 елның 7 маендагы 79-ФЗ номерлы 
Федераль законда, Россия Федерациясе территориясеннән читтә урнашкан чит 
ил банкларында счетлар (кертемнәр) ачуны һәм булдыруны, акчалар һәм 
кыйммәтле әйберләр саклауны, чит ил финанс инструментларына ия булуны 
һәм (яисә) алардан файдалануны тыю турында" Федераль законда ҥтәмәҥ 
фактлары ачыкланганда, Россия Федерациясе субъекты дәҥләт хакимиятенең 
иң югары органы җитәкчесе (яисә башка затлар) Россия Федерациясе субъекты 
башкарма органының югары вазыйфасын ҥтәве турында гаризасы белән 
Россия Федерациясе субъекты башлыгының вәкаләтле органында яисә җирле 
ҥзидарә органында вәкаләтле органында, вәкаләтле органының тиешле 
вәкаләтләрне ҥтәве турында гаризасы кабул итҥне туктата, мӛрәҗәгать итә. 

14 статья. Муниципаль хезмәткә кертем  

1. Муниципаль хезмәткә Россия Федерациясе дәҥләт телен белгән 18 
яшькә җиткән һәм «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 
Федераль закон һәм әлеге Закон нигезендә муниципаль хезмәт вазыйфаларын 
биләҥ ӛчен билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килҥче гражданнар 
«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 
статьясында кҥрсәтелгән шартлар булмаганда муниципаль хезмәткә керергә 
хокуклы. 

2. Муниципаль хезмәткә кергәндә, шулай ук аны ҥткәндә җенесенә, 
ыруына, милләтенә, чыгышына, мӛлкәти һәм вазыйфаи хәленә, яшәҥ урынына, 
дингә мӛнәсәбәтенә, инануларына, иҗтимагый берләшмәләргә каравына, 
шулай ук муниципаль хезмәткәрнең һӛнәри һәм эшлекле сыйфатларына бәйле 
булмаган башка шартларга бәйле рәвештә нинди дә булса турыдан-туры яисә 
читләтеп чикләҥләр яисә ӛстенлекләр билгеләҥ рӛхсәт ителми. 

3. Муниципаль хезмәткә кергәндә граждан тҥбәндәгеләрне тапшыра: 

1) муниципаль хезмәткә керҥ һәм муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥ 
турында ҥтенеч белән гариза; 



2) Россия Федерациясе Хӛкҥмәте билгеләгән форма буенча кулдан 
тутырылган һәм имзаланган анкета; 

3) паспорт; 

4) хезмәт шартнамәсе (контракт) беренче тапкыр тӛзелгән очраклардан 
тыш, хезмәт кенәгәсе; 

5) белем алу турында документ; 

6) хезмәт шартнамәсе (контракт) беренче тапкыр тӛзелгән очраклардан 
тыш, мәҗбҥри пенсия иминиятенең иминият таныклыгы; 

7) Россия Федерациясе территориясендә яшәҥ урыны буенча салым 
органында физик затны исәпкә кую турында таныклык; 

8) хәрби исәпкә алу документлары - хәрби хезмәткә чакырылырга тиешле 
затлар һәм запаста торучы гражданнар ӛчен; 

9) муниципаль хезмәткә керҥгә каршы килә торган авыру булмау турында 
медицина оешмасы бәяләмәсе;  

10) муниципаль хезмәткә кергән елдан алдагы елда керемнәре, мӛлкәте 
һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләре турында белешмәләр; 

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында 
һәм Россия Федерациясе Хӛкҥмәте карарларында каралган башка 
документлар. 

12) һәркем файдалана алырлык мәгълҥматны урнаштырган сайтларның 
адреслары һәм (яисә) сайтларның битләре турында белешмәләр, шулай ук 
аларны идентификацияләҥ мӛмкинлеген бирә торган кҥрсәткечләр, аерым 
алганда, социаль челтәрләрдәге ҥз битләре турында белешмәләр. Шул ук 
вакытта дәгъвачылар хезмәткә кергәндә алдагы ӛч календарь елда шундый 
мәгълҥмат бирәләр. Мәгълҥматлар Россия Федерациясе Хӛкҥмәте билгеләгән 
форма буенча тапшырыла. 

Кҥрсәтелгән белешмәләрне тапшырмаган очракта граждан муниципаль 
хезмәткә алына алмый. 

4. Муниципаль хезмәткә кергәндә әлеге Закон нигезендә граждан 
тарафыннан тапшырылган белешмәләр федераль законнарда билгеләнгән 
тәртиптә тикшерелергә мӛмкин. 

5. Әлеге статьяның 4 ӛлешендә каралган тикшерҥ барышында гражданның 
муниципаль хезмәткә керҥенә комачаулаучы хәлләр ачыкланган очракта, 
кҥрсәтелгән гражданга муниципаль хезмәткә керҥдән баш тарту сәбәпләре 
турында язма рәвештә хәбәр ителә. 

6. Гражданның муниципаль хезмәткә килҥе, «Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында» Федераль законда каралган ҥзенчәлекләрне 
исәпкә алып, хезмәт законнары нигезендә хезмәт шартнамәсе шартларында 
муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнҥ нәтиҗәсендә гамәлгә ашырыла. 

7. Муниципаль район һәм җирлек башкарма комитеты җитәкчесе 
вазыйфасына кҥрсәтелгән вазыйфаны биләҥгә конкурс нәтиҗәләре буенча керә 
торган граждан контракт тӛзи. Районның һәм җирлекнең башкарма комитеты 



җитәкчесенең контракт буенча вазыйфасын биләҥ тәртибе һәм контракт буенча 
кҥрсәтелгән вазыйфага билгеләнҥче зат белән контрактны тӛзҥ һәм ӛзҥ тәртибе 
«Россия Федерациясендә җирлеҥзидарә оештыруның гомуми принциплары 
турында» 2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ номерлы Федераль закон (алга 
таба - «Россия Федерациясендә җирле ҥзидарәне оештыруның гомуми 
принциплары турында» Федераль закон) белән билгеләнә. 

8. Гражданның муниципаль хезмәткә килҥе муниципаль хезмәт 
вазыйфасына билгеләп кую турында яллаучы (эш бирҥче) вәкиленең акты 
белән рәсмиләштерелә. 

9. Муниципаль хезмәткә кергәндә хезмәт шартнамәсенең яклары яллаучы 
(эш бирҥче) һәм муниципаль хезмәткәр вәкиле була. 

10. Муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәннән соң муниципаль 
хезмәткәргә хезмәт таныклыгы бирелә. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт 
таныклыгын бирҥ тәртибе һәм формасы муниципаль берәмлек башлыгы 
тарафыннан раслана. 
 
15 статья. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясе 

1. Муниципаль хезмәткәрнең һӛнәри хезмәт эшчәнлеге җирле ҥзидарә 
органы җитәкчесе яисә муниципаль хокукый акт белән вәкаләтле башка 
вазыйфаи зат тарафыннан раслана торган вазыйфаи инструкция нигезендә 
гамәлгә ашырыла. 

2. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясенә тҥбәндәгеләр керә: 

1) муниципаль хезмәтнең тиешле вазыйфасын биләҥче муниципаль 
хезмәткәргә, шулай ук мәгарифкә, муниципаль хезмәт (дәҥләт хезмәте) 
стажына яисә белгечлек буенча эш стажына карата куела торган белем һәм 
кҥнекмәләрнең дәрәҗәсенә һәм характерына карата квалификация таләпләре; 

2) җирле ҥзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе 
аппараты эшчәнлеген җайга сала торган акт, җирле ҥзидарә органының 
структур бҥлекчәсе, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппараты, 
муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппараты бурычларын һәм 
функцияләрен һәм анда биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасының 
функциональ ҥзенчәлекләрен ҥтәмәгән (тиешенчә ҥтәмәгән) ӛчен муниципаль 
хезмәткәрнең вазыйфаи бурычлары, хокуклары һәм җаваплылыгы; 

3) муниципаль хезмәткәрнең идарә итҥ һәм башка карарларны мӛстәкыйль 
кабул итәргә хокуклы яисә бурычлы мәсьәләләр исемлеге; 

4) муниципаль хезмәткәрнең норматив хокукый актлар проектларын һәм 
(яисә) идарә итҥ һәм башка карарлар проектларын әзерләгәндә катнашырга 
хокуклы яисә бурычлы мәсьәләләр исемлеге; 

5) муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча карарлар әзерләҥ, карау, 
килештерҥ һәм кабул итҥ вакытлары һәм процедуралары; 

6) шул ук җирле ҥзидарә органының, муниципаль берәмлекнең сайлау 
комиссиясе аппаратының, җирле ҥзидарәнең башка органнарының муниципаль 
хезмәткәрләренең, гражданнар һәм оешмалар белән вазыйфаи бурычларын 
ҥтәҥгә бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрнең хезмәт белән хезмәттәшлеге 
процедурасы. 
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Вазыйфаи инструкция нигезләмәләре муниципаль хезмәтнең вакантлы 
вазыйфасын биләҥгә, муниципаль хезмәткәрнең һӛнәри хезмәт эшчәнлеген 
аттестацияләҥгә, планлаштыруга конкурс ҥткәргәндә исәпкә алына. 
Муниципаль хезмәткәрләргә вазыйфаи инструкцияне ҥтәҥ нәтиҗәләре 
муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥгә яисә муниципаль хезмәткәрне 
кадрлар резервына кертҥгә конкурс ҥткәргәндә, аттестация уздырганда яисә 
муниципаль хезмәткәрне бҥләкләҥ барышында аның һӛнәри хезмәт 
эшчәнлеген бәяләгәндә исәпкә алына. 

16 статья. Муниципаль хезмәткәр хезмәте ӛчен тҥләҥ  

1. Муниципаль хезмәткәрнең акчалата эчтәлеге муниципаль хезмәтнең ҥзе 
биләгән вазыйфасы нигезендә муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи 
окладыннан (алга таба - вазыйфаи оклад), шулай ук айлык һәм башка ӛстәмә 
тҥләҥләрдән (алга таба - ӛстәмә тҥләҥләр) тора. 

2. Ӛстәмә тҥләҥләргә тҥбәндәгеләр керә: 

1) тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә тҥләҥ; 

2) муниципаль хезмәтнең махсус шартлары ӛчен вазыйфаи окладка айлык 
ӛстәмә тҥләҥ; 

3) аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне ҥтәгән ӛчен премияләр, аларны 
тҥләҥ тәртибе муниципаль орган бурычларын һәм функцияләрен тәэмин итҥне, 
вазыйфаи инструкцияне ҥтәҥне исәпкә алып, яллаучы (эш бирҥче) вәкиле 
тарафыннан билгеләнә; 

4) ай саен акчалата бҥләкләҥ; 

5) сыйныф чины ӛчен айлык ӛстәмәләр; 

6) еллык тҥләҥле отпуск биргәндә бер тапкыр тҥләнә торган тҥләҥ; 

7) матди ярдәм. 

3. 3. Муниципаль хокукый актлар белән шулай ук тҥбәндәге ӛстәмә 
тҥләҥләрне билгеләҥ дә каралырга мӛмкин: 

1) нормалаштырылмаган хезмәт кӛне шартларында эшләгән ӛчен 
муниципаль хезмәткәрләргә ай саен компенсация тҥләве; 

2) тӛп хезмәт бурычларына хокукый актларга һәм хокукый актлар 
проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын әзерләҥ 
һәм редакцияләҥ, юрист яисә югары юридик белеме булган башкаручы буларак 
аларны теркәҥ (юридик эш ӛчен ӛстәмә тҥләҥләр) керә торган муниципаль 
хезмәткәрләргә ай саен тҥләнә торган тҥләҥ; 

3) муниципаль хезмәткәрләргә фәннәр кандидатының профильле гыйльми 
дәрәҗәсе, фәннәр докторының гыйльми дәрәҗәсе ӛчен вазыйфаи окладка 
айлык ӛстәмә тҥләҥ; 

4) Татарстан Республикасы мактаулы исеме ӛчен муниципаль 
хезмәткәрләргә айлык ӛстәмә тҥләҥ. 



4. Муниципаль хезмәткәргә дәҥләт серен тәшкил итҥче белешмәләр белән 
эшләгән ӛчен законнар нигезендә хезмәт хакына айлык ӛстәмә тҥләҥ 
билгеләнә. 

5. Җирле ҥзидарә органнары муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтенә 
тҥләҥ кҥләмен һәм шартларын мӛстәкыйль билгели. Вазыйфаи окладның 
кҥләме, шулай ук айлык һәм башка ӛстәмә тҥләҥләр кҥләме һәм аларны 
гамәлгә ашыру тәртибе Россия Федерациясе законнары һәм Татарстан 
Республикасы законнары нигезендә муниципаль берәмлекнең вәкиллекле 
органы чыгара торган муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә. 
 
 

17 статья. Муниципаль хезмәткәргә бирелә торган гарантияләр  

1. Муниципаль хезмәткәргә тҥбәндәгеләр гарантияләнә: 

1) вазыйфаи инструкция нигезендә аның вазыйфаи бурычларын ҥтәвен 
тәэмин итә торган эш шартлары; 

2) ҥз вакытында һәм тулы кҥләмдә акчалата тҥләҥ алуга хокук; 

3) эш (хезмәт) вакытының нормаль дәвамлылыгын билгеләҥ, ял кӛннәрен 
һәм эш кӛне булмаган бәйрәм кӛннәрен бирҥ, шулай ук еллык тҥләҥле отпускны 
тәэмин итә торган ял; 

4) муниципаль хезмәткәргә һәм аның гаилә әгъзаларына, шул исәптән, 
муниципаль хезмәткәр пенсиягә чыкканнан соң  медицина хезмәте кҥрсәтҥ; 

5) тиешле еллар эшләгән ӛчен һәм инвалидлыкка бәйле рәвештә пенсия 
белән тәэмин итҥ, шулай ук вазыйфаи бурычларын ҥтәҥгә бәйле рәвештә 
вафат булган очракта муниципаль хезмәткәрнең гаилә әгъзаларын пенсия 
белән тәэмин итҥ; 

6) вазыйфаи бурычларын ҥтәҥгә бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрнең 
сәламәтлегенә һәм мӛлкәтенә зыян китерҥ очрагына мәҗбҥри дәҥләт 
иминләштерҥе; 

7) муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль хезмәт узу чорында авыруы 
яисә хезмәткә сәләтлелеген югалту очрагына яисә аны туктатканнан соң 
мәҗбҥри дәҥләт социаль иминиятләштерҥе, әмма ул вазыйфаи бурычларын 
ҥтәҥгә бәйле рәвештә барлыкка килгән; 

8) федераль законнарда билгеләнгән очракларда, тәртиптә һәм шартларда 
аның вазыйфаи бурычларын ҥтәҥгә бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрне 
һәм аның гаилә әгъзаларын кӛчләҥдән, янаулардан һәм башка хокук булмаган 
гамәлләрдән яклау. 

2. Җирле ҥзидарә органы бетерелҥгә я муниципаль берәмлекнең җирле 
ҥзидарә органы хезмәткәрләре штаты кыскаруга бәйле рәвештә муниципаль 
хезмәткәрләр белән хезмәт шартнамәсе ӛзелгәндә муниципаль хезмәткәргә, 
оешма бетерелҥгә я оешма хезмәткәрләре штаты кыскартылуга бәйле рәвештә 
аларны эштән азат ителгән очракта, хезмәткәрләр ӛчен хезмәт законнарында 
билгеләнгән гарантияләр бирелә. 
 
18 статья. Муниципаль хезмәт стажы  



1. Муниципаль хезмәт стажына (гомуми дәвамлылыгына) биләҥ чорлары 
кертелә: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфалары; 

2) муниципаль вазыйфаларны; 

3) Россия Федерациясенең дәҥләт вазыйфаларын һәм Россия 
Федерациясе субъектларының дәҥләт вазыйфаларын; 

4) дәҥләт граждан хезмәте вазыйфалары, хәрби вазыйфалар һәм башка 
тӛр федераль дәҥләт хезмәте вазыйфалары; 

5) федераль законнар нигезендә башка вазыйфалар. 

2. Муниципаль хезмәткәрләргә бирелә торган еллар эшләгән ӛчен еллык 
ӛстәмә тҥләҥле отпускның дәвамлылыгын билгеләҥ һәм аларга федераль 
законнарда, Россия Федерациясе субъектлары законнарында һәм муниципаль 
берәмлекләр уставларында каралган башка гарантияләр билгеләҥ ӛчен 
муниципаль хезмәт стажына, әлеге статьяның 1 ӛлешендә кҥрсәтелгән 
вазыйфаларны биләҥ чорларыннан тыш, «Россия Федерациясе дәҥләтграждан 
хезмәте турында» 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль 
законның 54 статьясындагы 2 ӛлеше нигезендә дәҥләт граждан хезмәте 
стажына керә торган (исәпләнә торган) вазыйфалар биләҥ чорлары да кертелә 
(исәпләнә). 

3. Тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсия билгеләҥ,  муниципаль хезмәт 
стажына муниципаль хезмәткәрләр әлеге статьяның 1 ӛлешендә кҥрсәтелгән 
вазыйфаларны биләҥ чорларыннан тыш, Россия Федерациясе субъектларының 
норматив хокукый актлары һәм муниципаль хокукый актлар нигезендә башка 
чорлар кертелә (исәпләнә). 

4. Муниципаль хезмәт стажын исәпләҥ тәртибе Россия Федерациясе 
субъекты законы белән билгеләнә. 

19 статья. Муниципаль хезмәт стажын исәпләҥ һәм билгеләҥ тәртибе  

Муниципаль хезмәт стажын исәпләҥ Россия Федерациясе законында һәм 
Татарстан Республикасы законнарында билгеләнгән тәртиптә башкарыла. 

20 статья. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥгә бәйге  

Муниципаль хезмәт вазыйфалары бәйге нигезендә биләнә. 

Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләҥгә бәйге ҥткәрҥ тәртибе муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы кабул итә торган муниципаль хокукый акт 
белән билгеләнә. Бәйгене уздыру тәртибе аның шартларын, аны уздыру 
датасы, вакыты һәм урыны турындагы белешмәләрне, шулай ук бәйге ҥткәрҥ 
кӛненә кадәр 20 кӛннән дә соңга калмыйча хезмәт шартнамәсе проектын 
бастырып чыгаруны кҥздә тотарга тиеш. Муниципаль берәмлектә бәйге 
комиссиясе әгъзаларының гомуми саны һәм аны тӛзҥ тәртибе муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы тарафыннан билгеләнә. Җирле 
администрациянең җирлектә, шәһәр округында яисә авылара территориядә 
урнашкан авыл торак пунктларында җирле администрация вәкаләтләренең бер 
ӛлешен гамәлгә ашыру йӛкләнә торган территориаль органы җитәкчесе 
вазыйфасын биләҥгә бәйге ҥткәрелгән очракта, муниципаль берәмлектә бәйге 
комиссиясен тӛзҥ тәртибе әлеге авыл торак пунктларының һәрберсендә 



гражданнар җыены тарафыннан кҥрсәтелгән кандидатураларны аның 
әгъзалары санына кертҥне кҥздә тотарга тиеш. 

21 статья. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләҥ  

Ташбилге авыл җирлегенең муниципаль хезмәткәрләрен аттестацияләҥ 
Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районы вәкиллекле органы карары 
белән расланган муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләҥ тәртибенә 
ярашлы рәвештә ҥткәрелә. 

22 статья. Квалификацион имтихан  

Квалификация имтиханы кирәк саен ҥткәрелә, әмма муниципаль 
хезмәткәрләрнең белемнәрен, кҥнекмәләрен һәм осталыкларын бәяләҥ 
максатларында елга бер тапкырдан ешрак ҥткәрелми. 
 
 

23 статья. Муниципаль хезмәткәрләрне бҥләкләҥ  

1.Авыл җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә ҥз вазыйфаи 
бурычларын намуслы һәм нәтиҗәле ҥтәгән, намуслы башкарган, хезмәтләре 
ӛчен, аеруча мӛһим биремнәрне ҥтәгән һәм аңа карата булган кыенлыклар 
ӛчен тҥбәндәге тӛр бҥләкләҥләр кулланылырга мӛмкин: 

1) рәхмәт белдерҥ; 

2) бер мәртәбә акчалата бҥләкләҥ; 

3) кыйммәтле бҥләк белән бҥләкләҥ; 

4) район җирле ҥзидарә органнары билгеләгән мактау грамотасы яисә 
бҥләкләрнең башка тӛрләре белән бҥләкләҥ; 

5) Россия Федерациясеһәм Татарстан Республикасы законнары нигезендә 
дәҥләт бҥләкләре белән бҥләкләҥ; 

6) федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары нигезендә 
район уставында һәм башка муниципаль хокукый актларда билгеләнгән 
бҥләкләҥләрнең бҥтән тӛрләре. 

2. Бҥләкләҥләрне куллану тәртибе һәм шартлары авыл җирлегенең 
муниципаль хокукый актлары белән билгеләнә. 
 

24 статья. Муниципаль хезмәткәрнең дисциплина җаваплылыгы 

1. Дисциплинар гамәл кылган ӛчен - муниципаль хезмәткәрләргә аның 
ӛстенә йӛкләнгән хезмәт бурычларын ҥтәмәгән яисә тиешенчә ҥтәмәгән ӛчен - 
яллаучы (эш бирҥче) вәкиле тҥбәндәге дисциплинар тҥләтҥләрне кулланырга 
хокуклы: 

1) кисәтҥ; 

2) шелтә; 

3) муниципаль хезмәттән тиешле нигезләрдә эштән азат итҥ. 



2. Дисциплинар гаеп кылуны рӛхсәт иткән муниципаль хезмәткәр 
вакытлыча (әмма кимендә бер айга), аның дисциплинар җаваплылыгы 
турындагы мәсьәләне хәл итҥгә кадәр, акчалата карап торуны саклап калу 
белән вазыйфаи бурычларын ҥтәҥдән читләштерелергә мӛмкин. Муниципаль 
хезмәткәрне вазыйфаи бурычларын ҥтәҥдән читләштерҥ бу очракта 
муниципаль хокукый акт белән башкарыла. 

3. дисциплинар тҥләтҥләрне куллану һәм бетерҥ тәртибе хезмәт 
законнары белән билгеләнә. 

4. Муниципаль хезмәткәрләргә әлеге Федераль закон, “Коррупциягә каршы 
тору турында” 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль закон 
һәм башка федераль законнар белән коррупциягә каршы тору максатларында 
билгеләнгән чикләҥләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын 
булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләрне ҥтәмәгән һәм бурычларны 
ҥтәмәгән ӛчен “Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында” 2007 
елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 27 статьясында 
каралган җәзалаулар җайга салына. 

5. Муниципаль хезмәткәр "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 
турында" 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1 
һәм 15 статьяларында билгеләнгән хокук бозулар башкарылган очракларда 
ышанычны югалтуга бәйле рәвештә муниципаль хезмәттән эштән чыгарылырга 
тиеш. 

6. "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 2007 елның 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 һәм 27 статьяларында 
каралган тҥләтҥләр Россия Федерациясе субъектының норматив хокукый 
актларында һәм (яисә) муниципаль норматив хокукый актларда билгеләнгән 
тәртиптә яллаучы (эш бирҥче) вәкиле тарафыннан тҥбәндәгеләр нигезендә 
кулланыла: 

1) коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча 
тиешле муниципаль органның кадрлар хезмәте бҥлекчәсе тарафыннан 
ҥткәрелгән тикшерҥ нәтиҗәләре турында доклад; 

2) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә таләпләрне ҥтәҥ һәм 
тикшерҥ нәтиҗәләре турындагы доклад комиссиягә юлланган очракта 
мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу комиссиясе тәкъдимнәре; 

2.1) коррупциячел һәм коррупциячел хокук бозуларны профилактикалау 
буенча тиешле муниципаль органның кадрлар хезмәте бҥлекчәсенең аны 
башкаруның факттагы шартлары бәян ителә торган доклады һәм муниципаль 
хезмәткәрне аның ризалыгы белән генә һәм коррупциячел хокук бозуны кылу 
фактын тану шарты  (ышанычны югалтуга бәйле рәвештә эштән азат итҥ 
рәвешендәге хокук бозуларны кулланудан тыш); 

3) муниципаль хезмәткәрнең аңлатмалары; 

4) башка материаллар. 

7. "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 2007 елның 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 һәм 27 статьяларында 
каралган тҥләтҥләр кулланылганда, муниципаль хезмәткәрләрнең 
коррупциячел хокук бозу характеры, аның авырлыгы, ул кылынган хәлләр, 
муниципаль хезмәткәрләрнең башка чикләҥләрне һәм тыюларны ҥтәве, 
мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләр 



һәм коррупциягә каршы тору максатларында билгеләнгән бурычларны ҥтәҥ, 
шулай ук муниципаль хезмәткәрләрнең ҥз вазыйфаи бурычларын ҥтәве исәпкә 
алына. 

8. Коррупцион хокук бозу кылган очракта муниципаль хезмәткәргә карата 
куллану турындагы актта тҥләтҥне куллану ӛчен нигез буларак әлеге статьяның 
1 яисә 2 ӛлеше кҥрсәтелә. 

9. "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 2007 елның 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 һәм 27 статьяларында 
каралган тҥләтҥләр әлеге Федераль закон, Россия Федерациясе 
субъектларының норматив хокукый актлары һәм (яисә) муниципаль норматив 
хокукый актлар белән билгеләнгән тәртиптә һәм срокларда кулланыла. 

Муниципаль хезмәткәргә ышанычны югалтуга бәйле рәвештә эштән азат 
итҥ рәвешендә тҥләтҥләр куллану турындагы белешмәләр муниципаль хезмәт 
узган җирле ҥзидарә органы тарафыннан "Коррупциягә каршы кӛрәш турында" 
2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 15 
статьясында каралган ышанычны югалтуга бәйле рәвештә эштән азат ителгән 
затлар реестрына кертелә. 
 

25 статья. Муниципаль хезмәткәрнең квалификациясен кҥтәрҥ  

1. Муниципаль хезмәткәр Татарстан Республикасы Әлки муниципаль 
районының Ташбилге авыл җирлеге бюджетында каралган акчалар исәбеннән 
квалификацияне арттыруга хокуклы. 

2. Муниципаль хезмәткәрнең квалификациясен кҥтәрҥ кирәк булган саен, 
әмма муниципаль хезмәтне ҥтҥ чоры дәвамында кимендә ӛч елга бер мәртәбә 
гамәлгә ашырыла. 

3. Муниципаль хезмәткәрнең квалификациясен кҥтәрҥгә юнәлеше ӛчен 
нигезләр: 

а) муниципаль хезмәткәрне конкурс нигезендә вазыйфаи ҥсеш тәртибендә 
муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына билгеләп кую; 

б) муниципаль хезмәткәрне конкурс нигезендә кадрлар резервына кертҥ; 

в) муниципаль хезмәткәрне аттестацияләҥ нәтиҗәләре. 

4. Муниципаль хезмәткәрнең квалификациясен кҥтәрҥ югары һӛнәри, урта 
һӛнәри һәм ӛстәмә һӛнәри белем бирҥ мәгариф учреждениеләрендә дәҥләт 
аккредитациясе булган мәгариф учреждениеләрендә гамәлгә ашырыла. 

5. Муниципаль хезмәткәрнең квалификациясен кҥтәрҥ муниципаль 
хезмәттән ӛзеклек, ӛлешчә ӛзеклек яисә ӛзеклек белән гамәлгә ашырыла. 

6. Вазыйфаларның югары тӛркеменә караган "җитәкчеләр" категориясе 
муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләҥче муниципаль хезмәткәрләрнең 
квалификациясен кҥтәрҥ, муниципаль хезмәттән ӛлешчә аерылган яисә 
аерылмыйча һәм читтән торып белем бирҥ технологияләре 
мӛмкинлекләреннән файдаланып гамәлгә ашырыла. 

Вазыйфаларның югары тӛркеменә караган "ярдәмчеләр (киңәшчеләр)" яки 
"белгечләр" категориясендә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләҥче 



муниципаль хезмәткәрләрнең квалификациясен кҥтәрҥ, шулай ук 
вазыйфаларның тӛп һәм әйдәҥче тӛркемнәренә караган "җитәкчеләр", 
"ярдәмчеләр (киңәшчеләр)", "белгечләр" категориясендәге муниципаль хезмәт 
вазыйфаларының квалификациясен кҥтәрҥ муниципаль хезмәттән аерылган 
яисә ӛлешчә аерылган килеш гамәлгә ашырыла. 

Муниципаль хезмәтнең башка вазыйфаларын биләҥче муниципаль 
хезмәткәрләрнең квалификациясен кҥтәрҥ муниципаль хезмәттән аерылып 
гамәлгә ашырыла. 

7. Муниципаль хезмәткәрләрне укыту сроклары яллаучының вәкиле 
тарафыннан билгеләнә. 

26 статья. Муниципаль хезмәтләрнең вакантлы вазыйфаларын биләҥ ӛчен 
кадрлар резервы  

Әлки муниципаль районы җирле ҥзидарә органнарында муниципаль 
хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләҥ ӛчен (алга таба - җирле ҥзидарә 
органы) кадрлар резервы тӛзелә. 

Муниципаль хезмәтнең кадрлар резервын формалаштыру тәртибе һәм 
муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфаларын биләҥ ӛчен кадрлар 
резервына кертелгән затлар белән эшләҥ тәртибе Татарстан Республикасы 
Әлки муниципаль районының вәкиллекле органы карары белән билгеләнә. 

27 статья. Муниципаль хезмәткәрнең  ялга китҥе  

1. Муниципаль хезмәткәргә муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасын 
һәм акчалата эчтәлеген саклап, еллык отпуск бирелә, аның кҥләме уртача 
хезмәт хакын исәпләҥ ӛчен хезмәт законнарында билгеләнгән тәртиптә 
билгеләнә. 

2. Муниципаль хезмәткәрнең еллык тҥләҥле ялы тӛп тҥләҥле отпусктан һәм 
ӛстәмә тҥләҥле отпусклардан тора. 

3. Ел саен тӛп тҥләҥле отпуск муниципаль хезмәткәргә 30 календарь кӛн 
дәвамлылыгы белән бирелә. 

4. Ел саен ӛстәмә тҥләҥле отпусклар муниципаль хезмәткәргә тиешле 
еллар эшләгән (10 календарь кӛннән дә артык булмаган дәвамлылыгы) ӛчен, 
шулай ук федераль законнарда һәм Россия Федерациясе субъекты 
законнарында каралган очракларда бирелә. Тиешле еллар эшләгән ӛчен 
муниципаль хезмәткәргә еллык ӛстәмә тҥләҥле отпускның дәвамлылыгы 
муниципаль хезмәтнең һәр елы ӛчен бер календарь кӛн исәбеннән исәпләнә. 
Еллык тӛп тҥләҥле отпускның һәм тиешле еллар эшләгән ӛчен еллык ӛстәмә 
тҥләҥле отпускның гомуми дәвамлылыгы 40 календарь кӛннән арта алмый. 
Нормалаштырылмаган хезмәт кӛне билгеләнгән муниципаль хезмәткәргә 
нормалаштырылмаган хезмәт кӛне дәвамлылыгы ӛч календарь кӛнгә тигез 
еллык ӛстәмә тҥләҥле отпуск бирелә. Нормалаштырылмаган хезмәт кӛне ӛчен 
ел саен ӛстәмә тҥләҥле отпуск, шулай ук федераль законда каралган башка 
очракларда бирелә торган еллык ӛстәмә тҥләҥле отпуск ел  саен тӛп тҥләҥле 
отпускның һәм тиешле еллар эшләгән ӛчен еллык тҥләҥле ӛстәмә отпускның 
әлеге ӛлешендә каралган гомуми дәвамлылыгыннан тыш бирелә. 

5. Муниципаль хезмәткәрнең гаризасы буенча еллык тҥләҥле отпуск 
ӛлешләр буенча бирелергә мӛмкин, шул ук вакытта отпускның бер ӛлеше 
озынлыгы 14 календарь кӛннән дә ким булмаска тиеш. Эшкә алучының (эш 



бирҥче) вәкиле белән килештереп, муниципаль хезмәткәргә отпускның бер 
ӛлеше башка дәвамлылыкта бирелергә мӛмкин. 

6. Муниципаль хезмәткәргә, аның язма гаризасы буенча, яллаучы 
вәкиленең (эш бирҥченең) карары белән, бер елдан да артык булмаган 
дәвамлылыкта акчалата тҥләҥ сакламыйча, отпуск бирелергә мӛмкин. 

7. Муниципаль хезмәткәргә федераль законнарда каралган очракларда 
акчалата тҥләҥ сакланмыйча отпуск бирелә. 

8. Нормалаштырылмаган хезмәт кӛне билгеләнгән муниципаль хезмәткәргә 
нормалаштырылмаган хезмәт кӛне дәвамлылыгы ӛч календарь кӛнгә тигез 
еллык ӛстәмә тҥләҥле отпуск бирелә. 

9. Нормалаштырылмаган эш кӛне булган муниципаль хезмәткәрләргә 
еллык ӛстәмә тҥләҥле отпускның тәртибе һәм шартлары җирле ҥзидарә 
органы, муниципаль орган җитәкчесенең хокукый актлары белән билгеләнә. 

28 статья. Муниципаль хезмәткәрне пенсия белән тәэмин итҥ  

Муниципаль хезмәткәр тулы кҥләмдә пенсия белән тәэмин итҥ ӛлкәсендә 
Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары белән билгеләнгән 
хокукларга ия. 

Муниципаль хезмәттән азат ителгән муниципаль хезмәткәргә Россия 
Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары нигезендә тиешле еллар 
эшләгән ӛчен пенсия алу хокукы бирелә. 

29 статья. Тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә 
муниципаль хезмәткәрләрне, муниципаль вазыйфаларны биләҥче затларны 

бер ҥк вакытта акчалата бҥләкләҥләр.  

1.1. Тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә 
муниципаль вазыйфаны һәм муниципаль хезмәткәрне эштән чыгарганда 
муниципаль хезмәткәргә һәм муниципаль хезмәткәрне биләҥче затка, эштән 
азат ителгән кӛнгә биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча аның айлык 
акчалата тҥләве биш мәртәбә арттырыла, муниципаль хезмәт стажы булганда, 
тиешле елда тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсия билгеләҥ ӛчен дәвамлылыгы 
тҥбәндәге очракларда исәпләнә: 

- 2018 елда 16 яшь, 

- 2019 елда  16 яшьтә 6 ай, 

- 2020 елда 17 яшь, 

- 2021 елда 17 яшьтә 6 ай, 

- 2022 елда 18 яшь, 

- 2023 елда 18 яшьтә 6 ай, 

- 2024 елда 19 яшь, 

- 2025 елда 19 яшьтә 6 ай, 

- 2026 һәм аннан соңгы еллар 20 яшь 



муниципаль хезмәтнең шуннан соңгы һәр тулы елында - ӛстәмә рәвештә 
0,5 акчалата тҥләҥ, әмма муниципаль хезмәткәрнең акчалата эчтәлегенең ун 
кҥләменнән артмаган (алга таба - пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер мәртәбә 
бҥләкләҥ). 

Муниципаль хезмәт стажымуниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттән 
азат иткән кӛнгә "Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында" 
2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы 
нигезендә билгеләнә. 

Әлеге статьяның максатлары ӛчен тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә 
чыкканда муниципаль хезмәттән картлык буенча хезмәт пенсиясе алу яисә 
инвалидлык буенча пенсиябилгеләҥ хокукы бирелә торган яшькә җиткәч 
«Россия Федерациясендә хезмәт пенсияләре турында» Федераль закон 
нигезендә эштән азат ителҥ аңлашыла, моңа муниципаль хезмәткәрнең гаепле 
гамәлләре белән бәйле рәвештә һәм тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсия алу 
ӛчен кирәкле муниципаль хезмәт стажы булганда муниципаль хезмәткәрләрне 
эштән азат итҥ керми. 

1.2. Бер мәртәбә бҥләкләҥ кҥләмен билгеләгәндә исәпкә алына торган 
айлык акчалата тҥләҥ составына муниципаль хезмәтнең махсус шартлары ӛчен 
хезмәт хакы, сыйныф чины ӛчен оклад һәм айлык ӛстәмә тҥләҥ кертелә. 

1.3. Җирле ҥзидарәнең муниципаль органы җитәкчесенең әлеге карарда 
каралган бер мәртәбә акчалата бҥләкләҥ тҥләҥ турындагы кҥрсәтмәсе тиешле 
еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрне 
эштән азат итҥ турындагы боерык белән бер ҥк вакытта чыгарыла. 

1.4. Әлки муниципаль районының Ташбилге авыл җирлегенең җирле 
ҥзидарә органы бер мәртәбә бҥләкләҥ кҥләмен билгеләҥ ӛчен Әлки муниципаль 
районының Финанс-бюджет палатасына тҥбәндәге документлар тапшыра: 
чираттагы финанс елына бюджет проектын тӛзегәндә тиешле еллар эшләгән 
ӛчен дәҥләт яисә муниципаль пенсиягә чыккан ӛчен бер мәртәбә бҥләкләҥне 
исәпләҥ, муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата хезмәт хакы турындагы 
белешмә, муниципаль хезмәттә җитәкче һәм кадрлар хезмәте тарафыннан 
таныкланган стажы турында белешмә, кадрлар хезмәте тарафыннан 
таныкланган хезмәт кенәгәсенең һәм хәрби билетның кадрлар хезмәте 
тарафыннан таныкланган кҥчермәләре, кадрлар хезмәте тарафыннан 
таныкланган хезмәт кенәгәсен һәм хәрби билет бирҥ турындагы карардан 
ӛземтәләр, муниципаль хезмәткәрнең хезмәт хакындагы айлык хезмәт хакына 
айлык хезмәт хакын биләҥ турындагы карардан ӛстәмә акча билгеләҥ 
турындагы карарларны исәпкә алу, муниципаль хезмәткәрнең хезмәт 
хакындагы документларына туры китереп, аның хезмәт хакындагы башка 
документларны билгеләҥ. 

Әлки муниципаль районы Ташбилге авыл җирлегенең җирле ҥзидарә 
органы тиешле еллар эшләгән ӛчен дәҥләт яисә муниципаль пенсиягә чыгу 
сәбәпле муниципаль хезмәткәрне эштән азат итҥ кӛненә кадәр 30 календарь 
кӛн кала документлар тапшыра. 

Әлки муниципаль районының финанс-бюджет палатасы документлар 
тапшырганнан соң 20 кӛн эчендә бюджет ассигнованиеләре турында һәм җирле 
ҥзидарә органына бер мәртәбә бҥләкләҥ ӛчен акчалар бирҥдә бюджет 
йӛкләмәләре лимитлары турында аңа хәбәрләр җиткерә. 

Әлки муниципаль районы Яңа Ҥәргагар авыл җирлегенең җирле ҥзидарә 
органы кҥрсәтелгән мӛрәҗәгатьләр нигезендә муниципаль хезмәткәргә, Әлки 



муниципаль районы Советы тарафыннан пенсиягә чыгу сәбәпле, бер айдан да 
соңга калмыйча, муниципаль вазыйфаны һәм муниципаль хезмәткәрне бер 
мәртәбә бҥләкләҥгә Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районы 
бюджетыннан акчалар бҥлеп бирҥ турында карар кабул ителгән кӛннән алып 
бер айдан да соңга калмыйча, пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә, бер мәртәбә 
бҥләкләҥ тҥләҥне муниципаль хезмәткәргә чыгара. 

1.5. Тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыгу сәбәпле бер мәртәбә 
акчалата бҥләкләҥ муниципаль хезмәткәр эштән чыгар алдыннан турыдан-туры 
хезмәт итә торган җирле ҥзидарәнең муниципаль органы тарафыннан тҥләнә. 

1.6. Тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыгу сәбәпле бер тапкыр 
акчалата бҥләкләҥ хезмәт кенәгәсендә тамга белән 1 тапкыр тҥләнә. Тиешле 
еллар эшләгән ӛчен пенсия алуга һәм муниципаль хезмәтне туктатканнан соң 
гражданны муниципаль хезмәткә алганда, әлеге карарда каралган бер мәртәбә 
акчалата бҥләкләҥ кабат тҥләнми. 

1.7. Тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыгу сәбәпле бер мәртәбә 
акчалата тҥләҥ муниципаль район бюджеты акчасыннан тҥләнә. 

1.8. Әлеге статья муниципаль вазыйфаларны биләҥче затларга кагыла. 

30 статья.Муниципаль берәмлектә кадрлар эше. 

1. Ташбилге авыл җирлеге тарафыннан муниципаль районның җирле 
ҥзидарә органнары тарафыннан тиешле эшне оештыру, кадрлар сәясәтен 
гамәлгә ашыру, Ташбилге авыл җирлегенең кадрлар эшен оештыру һәм 
турыдан-туры гамәлгә ашыру, муниципаль хезмәт турындагы законнарны 
гамәлгә ашыру буенча оештыру һәм хокукый эш башкару, Ташбилге авыл 
җирлегендә муниципаль хезмәттә коррупциягә каршы тору турында, җирле 
ҥзидарә органының хокукый акты тарафыннан кадрлар хезмәте тӛзелергә 
мӛмкин, я бу мәсьәләләрне хәл итҥ җирле ҥзидарә органының вәкаләтле 
структур бҥлекчәсенә яисә вәкаләтле хезмәткәренә йӛкләнергә мӛмкин. 

2. Кадрлар хезмәте я вәкаләтле башка структур бҥлекчәсе яисә җирле 
ҥзидарә органының вәкаләтле хезмәткәре: 

2.1 муниципаль хезмәт турында законнар нигезләмәләрен гамәлгә ашыру 
һәм яллаучы вәкиленә (эш бирҥчегә) әлеге тәкъдимнәрне кертҥ турында 
тәкъдимнәр әзерли. 

2.2. Муниципаль хезмәткә керҥгә, аны узуга, хезмәт шартнамәсе 
(контракты) тӛзҥгә, муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп куюга, 
муниципаль хезмәт вазыйфасында биләгән вазыйфасыннан азат итҥгә, 
муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат итҥгә һәм аны пенсиягә 
чыгуга бәйле муниципаль хокукый актлар проектларын әзерли һәм тиешле 
документларны рәсмиләштерә. 

2.3. Хезмәт белән тәэмин итҥгә, кҥчеп йӛрҥгә, муниципаль берәмлек 
аппараты хезмәткәрләрен эштән чыгаруга һәм тиешле документларны 
рәсмиләштерҥгә бәйле муниципаль хокукый актлар проектларын әзерли. 

2.4. Муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль хезмәт белән бәйле тыюлар 
һәм чикләҥләрне, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу 
турындагы таләпләрне ҥтәвен, аларның коррупциягә каршы тору турындагы 
законнарда билгеләнгән бурычларын ҥтәвен тәэмин итә. 
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2.5. Муниципаль хезмәткә кергәндә граждан тарафыннан тапшырыла 
торган шәхси белешмәләрнең һәм башка белешмәләрнең дӛреслеген 
тикшерҥне оештыра, шулай ук дәҥләт серен тәшкил иткән белешмәләргә 
билгеләнгән рәвешкә рӛхсәт бирҥне рәсмиләштерҥ, муниципаль 
хезмәткәрләрнең керемнәре, мӛлкәте һәм мӛлкәти характердагы йӛкләмәләре 
турында белешмәләрне тикшерҥне оештыру. 

2.6. Кадрлар резервы белән эшләҥне оештыруда һәм аны нәтиҗәле 
куллануда катнаша. 

2.7. Хезмәткәрләрнең шәхси эшләрен һәм хезмәт кенәгәләрен 
рәсмиләштерә. 

2.8. Муниципаль хезмәт, хезмәт законнарының хокукый һәм башка 
мәсьәләләре буенча муниципаль хезмәткәрләрне, җирле ҥзидарә органнары 
хезмәткәрләрен консультацияли. 

2.9. Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының гамәлдәге 
законнарында каралган башка вәкаләтләрне гамәлгә ашыра. 

31 статья. Муниципаль хезмәтне финанслау  

Муниципаль хезмәтне финанслау муниципаль берәмлек бюджетында 
каралган акчалар исәбеннән башкарыла. 

32 статья. IV. Йомгаклау нигезләмәләре  

Әлеге Нигезләмә рәсми басылып чыкканнан соң ҥз кӛченә керә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


