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"Татарстан Республикасы Әлки муниципаль  
районының Борискино авыл җирлеге буенча  
бюджет ӛлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен  
түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый  
торган җирле үзидарә депутатларының, сайланулы  
вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең,  
хезмәткәрләрнең хезмәт ӛчен түләү тәртибе  
һәм шартлары турында Нигезләмәне раслау хакында" 

 
 

Социаль гарантияләрне тәэмин итү һәм җирле үзидарәнең сайланулы 
вазыйфаи затларының үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 
депутатларның, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының, 
муниципаль хезмәткәрләрнең, хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү буенча 
Бердәм тариф челтәре кагылмаган хезмәткәрләрнең, шулай ук Татарстан 
Республикасы Министрлар Кабинетының «Даими нигездә үз вәкаләтләрен 
гамәлгә ашыручы депутатларның, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 
затларының, муниципаль берәмлекләрнең контроль-хисап органнары 
рәисләренең, Татарстан Республикасында муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт 
ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында» 2018 елның 28 
мартындагы 182 номерлы һәм «Бердәм бюджет ӛлкәсе хезмәткәрләренең 
хезмәт хакы тарифы буенча Бердәм тариф Советы» 2018 елның 30 мартындагы 
195 номерлы карарлары нигезендә, Яңа Арча муниципаль районы бюджет 
ӛлкәсе хезмәткәрләренең хезмәт даирәсе хезмәткәрләренә түләү шартлары 
турында» ЕШург авыл җирлеге авыл җирлегенең Яңа Чишмә муниципаль районы 
бюджет даирәсе хезмәткәрләренә түләү советы карар нигезендә карала: 

 
 1. Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге Советының 2009 
елның 01 нче июлендәге 73 нче номерлы «Әлки муниципаль районының даими 
нигездә үз вәкаләтләрен башкаручы җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 
затларына, Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлегенең муниципаль 
хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү тәртибе һәм шартлары турындагы 
нигезләмәне раслау хакында» карарын, Әлки муниципаль районының 12 нче 
номерлы Борис авыл җирлеге Советы карарын гамәлдән чыгарырга. «Әлки 
муниципаль районының Борис авыл җирлеге Советы карарына «Әлки 
муниципаль районының Борис авыл җирлегенең даими нигездә үз вәкаләтләрен 
гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының, Әлки 
муниципаль районының Борис авыл җирлеге муниципаль хезмәткәрләренең 
хезмәт ӛчен түләү тәртибе һәм шартлары турындагы нигезләмәне раслау 
хакында» 2009 елның 10 маендагы 73 номерлы карарына үзгәрешләр кертү 
турында». 
 

2. Түбәндәгеләрне билгеләргә: 



муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләмнәре авыл 

җирлегендә муниципаль хезмәт Вазыйфаларының кече тӛркеме белгеченең 

вазыйфаи оклады күләменә тапкырлар исәпләнә, ул 11 163,0 сум тәшкил итә; 

белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләмнәре 
бюджет ӛлкәсендәге аерым оешманың структур бүлекчәсе җитәкчесенең 
вазыйфаи оклады күләменә тапкырлар исәпләп чыгарыла, аларга Татарстан 
Республикасы бюджет даирәсе хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү буенча 
бердәм тариф челтәре кагылмый, ул 11 163,0 сум тәшкил итә. 
 
         3.Түбәндәгеләрне расларга: 
           Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль 
хезмәткәрләрнең, Әлки муниципаль районының  Борис авыл җирлеге 
хезмәткәрләренең хезмәте ӛчен түләү тәртибе һәм шартлары турындагы 
нигезләмә (1 нче кушымта) яңа редакциядә; 

Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының Борис  авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләмнәрен 

санаганда кулланыла торган кабахәтлек коэффициентлары, 2 нче кушымта 

нигезендә; 

Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге башлыгының, үз 

вәкаләтләрен даими нигездә Әлки муниципаль районының Борис авыл 

җирлегендә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең депутатларының, сайланулы 

вазыйфаи затларының айлык акчалата хезмәт хакы күләме 3 нче кушымта 

нигезендә; 

Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының Борис  авыл 

җирлегендә белгечләрнең вазыйфаи окладлары күләмнәрен санаганда 

кулланыла торган кабахәтлек коэффициентлары, аларга Татарстан 

Республикасы бюджет даирәсе хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү буенча 

бердәм тариф челтәре кагылмый, 4 нче кушымта нигезендә. 

4. түбәндәгеләрне билгеләргә: 

муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләмнәре, шулай ук 

айлык һәм башка ӛстәмә ӛстәмәләр һәм түләүләр арту ягына тулы бер сумга 

кадәр түгәрәкләнергә тиеш; 

белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләмнәре, 

шулай ук айлык һәм башка түләүләрнең күләмнәре арту ягына таба тулы бер 

сумга кадәр түгәрәкләнергә тиеш. 

 

5. Әлеге карар имза салынган вакыттан үз кӛченә керә һәм 2018 елның 1 

апреленнән барлыкка килгән хокук мӛнәсәбәтләренә кагыла. 

 
Совет рәисе,    
Әлки муниципаль районы   
Борис авыл җирлеге   башлыгы                             Г.В.Самарина                                
 
 

                                                                                                            
 
 
 
 
 
 



 
 

Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге 
 Советының 2018елның 31 маендагы "Татарстан Республикасы  

Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге  
буенча бюджет ӛлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен  

түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый  
торган җирле үзидарә депутатларының, сайланулы  

вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең,  
хезмәткәрләрнең хезмәт ӛчен түләү тәртибе  

һәм шартлары турында Нигезләмәне раслау хакында" 
7 нче номерлы карарына 1 нче кушымта 

 
 

Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының Борис авыл 
җирлеге буенча бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча 
бердәм тариф челтәре кагылмый торган җирле үзидарә депутатларының, 

сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең,  
хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү тәртибе һәм шартлары турында 

НИГЕЗЛӘМӘ 
 

1. Гомуми нигезләмә 
 

1.1 Әлеге Нигезләмә Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының 
Борис авыл җирлегендә үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 
депутатларның, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының (алга таба 
- Нигезләмә) хезмәте ӛчен түләүгә чыгымнар күләмен билгели. 

1.2 Нигезләмә «Татарстан Республикасында муниципаль берәмлекләрнең 
контроль-хисап органнары рәисләренең, муниципаль хезмәткәрләрнең үз 
вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының хезмәте ӛчен түләүгә 
чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында» Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы карары 
нигезендә эшләнгән. 
  
 

2. Борис авыл җирлеге буенча җирле үзидарә башлыгы, депутатлар, 

сайланулы органнары әгъзаларының хезмәтен түләү 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ  

 

1.Даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы башлыкның, авыл 

җирлеге башлыгы урынбасарларының, депутатларның, җирле үзидарәнең 

сайланулы органнары әгъзаларының айлык акчалата түләве әлеге карарга 4 нче 

һәм 5 нче кушымталарда билгеләнгән күләмнәрдә билгеләнә. 

Еллык түләүле отпуск биргәндә авыл җирлеге башлыгы башлыгына, 

урынбасарларына, депутатларга, җирле үзидарәнең даими нигездә үз 

вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайланулы органнары әгъзаларына бер мәртәбә 

түләнә торган түләү елына бер айлык акчалата түләүдән артмаган күләмдә 

түләнә. 

2.3 Авыл җирлеге башлыгына һәм аның урынбасарларына, ай саен 

акчалата бүләкләү бүлекләренә елына унбер айлык акчалата бүләкләү 

нормативыннан артып китә алмый, аларның урынбасарларына елга сигез айлык 

акчалата бүләк бирелә. 

2.4 Авыл җирлеге башлыгына һәм аның урынбасарларына, тиешле 



елларны эшләгән ӛчен айлык ӛстәмә түләү әлеге карар белән расланган Әлки 

муниципаль районының Борис авыл җирлегендә депутатларның, җирле 

үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының хезмәте ӛчен түләүгә чыгымнарны 

формалаштыру нормативларының 3 бүлегендәге 2 пунктчасында билгеләнгән 

күләмнән артып китә алмый. Тиешле еллар эшләгән ӛчен айлык ӛстәмә түләүгә 

чыгымнар күләме тиешле вазыйфа буенча елына ӛч айлык акчалата түләүне 

тәшкил итә торган нормативтан арта алмый. 

 

3. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтен түләү 

Әлки районы  Борис авыл җирлегендә  

.Татарстан Республикасы муниципаль районы 

 

3.1. Муниципаль хезмәткәрләрнең акчалата тәэмин ителеше муниципаль 

хезмәтнең үзе биләгән вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендә 

муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи окладыннан, тиешле еллар эшләгән ӛчен 

айлык ӛстәмә түләүдән, муниципаль хезмәтнең махсус шартлары, айлык 

акчалата бүләкләүдән, аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен 

премияләрдән, еллык түләүле отпускны биргәндә бер мәртәбә түләнә торган 

түләүдән, матди ярдәмнән торган айлык ӛстәмә түләүдән гыйбарәт.  

Муниципаль хезмәткәргә  түләнә: 

1) вазыйфаи оклад; 

2) тиешле елларны эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка ай саен арттырып 

түләү, алардан артмаган күләмнәрдә: 

Муниципаль хезмәт стаж буенча Ӛстәмә түләү күләме,  

%ка 

1 яшьтән 5 яшькә кадәр 5 

5 яшьтән 10 яшькә кадәр 10 

10яшьтән  15 яшькә кадәр 15 

15 елдан артык 20 

 

3) класслы чин ӛчен айлык ӛстәмәләр арттырылмый торган күләмнәрдә: 

 

Сыйныф чины 

Сыйныф чинына ӛстәмәләр 

күләме,  

вазыйфаи окладка 

процентлар 

I класслы хакыйкый муниципаль киңәшче  

 

7 

I класслы муниципаль киңәшче 

I класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 

I класслы муниципаль хезмәт референты 

I класслы муниципаль хезмәт секретаре 

II класслы хакыйкый муниципаль киңәшче  

 

5 

II класслы муниципаль киңәшче 

II класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 

II класслы муниципаль хезмәт референты 

II класслы муниципаль хезмәт секретаре 

III класслы хакыйкый муниципаль киңәшче  

 III класслы муниципаль киңәшче 



III класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 3 

III класслы муниципаль хезмәт референты 

III класслы муниципаль хезмәт секретаре 

 

4) муниципаль хезмәтнең махсус шартлары ӛчен вазыйфаи окладка айлык 

ӛстәмә (катлаулылык, киеренкелек, хезмәттә югары казанышлар, махсус эш 

режимы) җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан түбәндәге күләмнәрдә 

билгеләнә: 

югары муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 9 проценты; 

тӛп муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 7 проценты; 

әйдәп баручы муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 5 

проценты; 

ӛлкән муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 3 проценты; 

кече муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 1 проценты; 

5) вазыйфаи окладның 1 процентыннан артмаган күләмдә айлык акчалата 

бүләкләү; 

6) аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән, максималь күләм 

белән чикләнмәгән, түләү тәртибе муниципаль орган бурычларын һәм 

функцияләрен үтәүне тәэмин итүне исәпкә алып яллаучы (эш бирүче) вәкиле 

тарафыннан билгеләнгән хезмәт ӛчен түләү фонды чикләрендә, аеруча мӛһим 

һәм катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен премияләр; 

7) еллык түләүле отпускны вазыйфаи окладның 1,2 дән артмаган 

күләмендә бер мәртәбә түләнә торган түләү; 

8) хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә матди ярдәм; 

9) вазыйфаи окладның ике проценты күләмендә махсус эш режимы ӛчен 

айлык компенсация түләүләре. Махсус эш режимы ӛчен айлык компенсация 

түләве муниципаль хезмәтнең югары һәм тӛп вазыйфаларын биләүче 

муниципаль хезмәткәргә, шулай ук нормалаштырылмаган хезмәт кӛне булган 

муниципаль хезмәтнең башка вазыйфаларына башкарыла. 

 

4. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү фондын тӛзү 

Әлки муниципаль районының Борис  авыл җирлеге 

Татарстан Республикасы  

 

4.1. Авыл җирлекләренең муниципаль хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү 

фондын формалаштырганда вазыйфаи окладларны түләү ӛчен җибәрелә торган 

акчаларның суммасыннан тыш, түләү ӛчен түбәндәге акчалар каралган (бер елга 

исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) сыйныф чины ӛчен айлык ӛстәмәләр - вазыйфаи окладларның дүрт 

процентыннан артмаган күләмдә; 

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән ӛчен айлык ӛстәмәләр - 

вазыйфаи окладларның унӛч процентыннан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең махсус шартлары ӛчен айлык ӛстәмәләр 

(катлаулылык, киеренкелек, хезмәттә югары казанышлар, махсус эш режимы) - 

вазыйфаи окладларның биш процентыннан артмаган күләмдә; 

4) аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен премияләр - 

вазыйфаи окладларның бер процентыннан артмаган күләмдә; 



5) еллык түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү - 

вазыйфаи окладларның ун процентыннан артмаган күләмдә; 

6) айлык акчалата бүләкләү - вазыйфаи окладларның бер процентыннан 

артмаган күләмдә. 

 

5. Түләмәгән хезмәткәрләргә хезмәт ӛчен түләү 

Бердәм тариф челтәре тарала 

Әлки районы  Борис авыл җирлегендә  

.Татарстан Республикасы муниципаль районы 

 

5.1 Татарстан Республикасы бюджет даирәсе хезмәткәрләренең хезмәте 
ӛчен түләү буенча Бердәм тариф челтәре таратылмый торган Әлки муниципаль 
районы Новоургагара авыл җирлеге белгечләренең һәм хезмәткәрләренең 
хезмәт хакы буенча хезмәт хакы, тиешле еллар эшләгән ӛчен айлык хезмәт 
хакыннан, хезмәт хакына айлык ӛстәмә түләүдән, катлаулы һәм киеренкелек, 
айлык акчалата бүләкләү, эш нәтиҗәләре буенча премияләр, ел саен түләнә 
торган түләүле отпуск, матди ярдәм күрсәткәндә бер мәртәбә бирелә торган 
түләүләр, шулай ук законнар нигезендә башка түләүләр ӛчен айлык хезмәт 
хакына ӛстәмә түләүдән гыйбарәт. Белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең хезмәт 
хакы составына шулай ук һӛнәр берләштергән ӛчен ӛстәмә түләүләр, хезмәт 
күрсәтү зоналарын киңәйтү һәм башкару, үзләренең тӛп бурычлары белән 
беррәттән, вакытлыча юкка чыккан хезмәткәрләргә дә керә. 

5.2 Белгечләргә һәм хезмәткәрләргә билгеләргә: 

1) тиешле елларны эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка ай саен ӛстәмәләр 
түбәндәге күләмнәрдә: 

 

Эш стажы Айлык ӛстәмәләр, 
процентлар 

1 яшьтән 5 яшькә 
кадәр 

5 

5 яшьтән 10 яшькә 
кадәр 

7 

10яшьтән  15 яшькә 
кадәр 

10 

15 елдан артык 15 

 
2) вазыйфаи окладның 10 проценты күләмендә эшнең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә түләү; 
3) вазыйфаи окладның ике проценты күләмендә айлык акчалата бүләкләү; 
4) хезмәт ӛчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә эш нәтиҗәләре 

буенча премияләр (премия күләме хезмәткәр эшчәнлеге нәтиҗәләреннән чыгып 
билгеләнә һәм максималь күләм белән чикләнми); 

5) еллык түләүле отпуск биргәндә вазыйфаи окладның 120 проценты 
күләмендә бер тапкыр түләнә торган түләү. 

Календар ел дәвамында хезмәт итүче белгечкә еллык түләүле отпуск 
бирелмәгән очракта, бер тапкыр түләнә торган түләү, эштән чыгарылган очракта 
- соңгы эш кӛненнән дә соңга калмыйча, декабрьдә башкарылган вакытка 
пропорциональ рәвештә түләнә. 



Еллык түләүле отпускны җитәкчегә, белгечкә, хезмәткәргә биргәндә бер 
тапкыр түләнә торган түләү календарь елда пропорциональ эшләнгән вакытка 
пропорциональ рәвештә башкарыла. Эшләнгән вакыт агымдагы календарь 
елның 31 декабре буенча эшкә кергән кӛннән исәпләнә; 

6) хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә матди ярдәм. 

5.3 Белгечләргә һәм хезмәткәрләргә һӛнәрләрне берләштергән ӛчен ӛстәмә 
түләү, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү һәм үзенең тӛп бурычы белән бергә 
хезмәт ӛчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә тӛп эш хакының 50 
проценты күләмендә вазыйфаи окладны үтәүне билгеләргә. 

5.4 Белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең хезмәт хакы фондын 
формалаштырганда вазыйфаи окладларны түләү ӛчен җибәрелә торган 
акчаларның суммасыннан тыш, түләүләр ӛчен түбәндәге чаралар каралган (бер 
елга исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшләгән ӛчен айлык ӛстәмәләр - вазыйфаи окладларның 
җиде проценты күләмендә; 

2) эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге ӛчен вазыйфаи окладка айлык 
ӛстәмә түләү - вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә; 

3) эш нәтиҗәләре буенча премияләр - вазыйфаи окладларның бер 
проценты күләмендә; 

4) айлык акчалата бүләкләү - вазыйфаи окладларның ике проценты 
күләмендә; 

5) еллык түләүле отпуск һәм вазыйфаи окладларның 10 проценты 
күләмендә матди ярдәм биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү. 

Карар кылырга: 

белгечләрнең вазыйфаи окладларын күтәрү Татарстан Республикасы 
дәүләт граждан хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын арттыру ӛчен каралган 
күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә ашырыла; 

хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын арттыру Татарстан Республикасы 
дәүләт органнары хезмәткәрләренең шундый ук категорияләренең вазыйфаи 
окладларын арттыру ӛчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә 
ашырыла; 

Борис  авыл җирлеге хезмәткәрләренең хезмәтенә түләүнең әлеге карарны 
кабул итеп башка шартлары кулланылмый. 

 

                                                    Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге 
 Советының 2018елның 31 маендагы "Татарстан Республикасы  

Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге  
буенча бюджет ӛлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен  

түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый  
торган җирле үзидарә депутатларының, сайланулы  

вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең,  
хезмәткәрләрнең хезмәт ӛчен түләү тәртибе  

һәм шартлары турында Нигезләмәне раслау хакында" 
7 нче номерлы карарына 2 нче кушымта 

 

 



 
 

Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районы Борис авыл 
муниципаль хезмәткәрләрнең окладлары җирлеге 

 

Вазыйфаның исемнәре Коэффициентлар 

 12нче  тӛркем 

Башкарма комитет җитәкчесе  1,37 

Башкарма комитет җитәкчесе урынбасары 
(секретаре) 

 1,33 

Әйдәп баручы белгеч  1,11 

1 категорияле белгеч, 2 категорияле 
белгеч, белгеч 

 1,00 

 
                                                    Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге 

 Советының 2018елның 31 маендагы "Татарстан Республикасы  
Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге  

буенча бюджет ӛлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен  
түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый  

торган җирле үзидарә депутатларының, сайланулы  
вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең,  

хезмәткәрләрнең хезмәт ӛчен түләү тәртибе  
һәм шартлары турында Нигезләмәне раслау хакында" 

7 нче номерлы карарына 3 нче кушымта 
 

 
 

 

Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районы Борис авыл 

җирлегендә үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле 

үзидарә башлыгының, депутатларының, сайланулы вазыйфаи 

затларының айлык акчалата хезмәт хакы күләмнәре 

 

 

 

   Вазыйфаның исемнәре 

Айлык акчалата бүләкләү күләме 
(сумнарда) 

 

авыл җирлекләрендә  

 12нче  тӛркем 

муниципаль берәмлек 
башлыгы 

 15300 

Муниципаль берәмлек 
башлыгы урынбасары 

 10 531 

Депутатлар  8 621 

Җирле үзидарәнең сайланулы 
органнары әгъзалары 

 7 337 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                    Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге 

 Советының 2018елның 31 маендагы "Татарстан Республикасы  
Әлки муниципаль районының Борис авыл җирлеге  

буенча бюджет ӛлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен  
түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый  

торган җирле үзидарә депутатларының, сайланулы  
вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең,  

хезмәткәрләрнең хезмәт ӛчен түләү тәртибе  
һәм шартлары турында Нигезләмәне раслау хакында" 

7 нче номерлы карарына 4 нче кушымта 
 

 

 
Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районы Борис  авыл 

җирлегендә 
вазыфаи түләү оклад размеры 

 
 
 
 

Вазифа атамасы Коэффициент 

 V нче тӛркем 

Баш белгеч  1,10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


