
КАР АР
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы 

Актубэ шэЬэр тибындагы бистэ Советы

Актубэ ш.т.б. № 56 «13» ноябрь 2018 ел

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районыныц «Актубэ шзИэр тибындагы бистэ» 
муниципаль берэмлеге муниципаль
хезмэткэрлэренец этика Ьэм хезмэт тэртибе 
кодексы турында

«Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы, «Коррупциягэ каршы корэш турында» 2008 елныц 25 
декабрендэге 273-ФЗ номерлы Федераль законнар, «Муниципаль хезмэт турында 
Татарстан Республикасы кодексы» 2013 елныц 25 июнендэге 50-ТРЗ номерлы 
федераль законнар нигезендэ

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы 
Актубэ шэЬэр тибындагы бистэ Советы карар чыгарды:

1. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц «Актубэ шэЬэр 
тибындагы бистэ»муниципаль берэмлеге муниципаль хезмэткэрлэренец этика Ьэм 
хезмэт тэртибе кодексын расларга.

2. Олеге карарны «Татарстан Республикасы хокукый мэгълумат рэсми 
порталында» тубэндэге адрес буенча урнаштыру юлы белэн халыкка ж;иткерергэ: 
http://pravo.tatarstan.ru Ьэм Азнакай муниципаль районыныц Интернет мэгълумат- 
телекоммуникация челтэрендэ рэсми сайтында тубэндэге адрес буенча: 
http://aznakayevo.tatarstan.ru. урнаштырырга.

3. Олеге карарныц утэлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы 
Азнакай муниципаль районы Актубэ шэ11эр тибындагы бистэ Советыныц 
законлылык, хокук тэртибе, депутат этикасы 1гэм жирле узидарэ мэсьэлэлэре буенча 
даими комиссиясенэ йеклэргэ.

Рэис Р.А. Галеева

http://pravo.tatarstan.ru
http://aznakayevo.tatarstan.ru


Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы 
поселогы Советы карарына кушымта 
2018 елньщ 13 ноябре № 56

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц «Актубэ шэИэр 
тибындагы бистэ» муниципаль берэмлеге муниципаль хезмэткэрлэрнец этика

Ьэм хезмэт тэртибе кодексы

I. Гомуми нигезлэмэлэр

1.1. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц «Актубэ шэЬэр 
тибындагы бистэ» муниципаль берэмлеге муниципаль хезмэткэрлэренец этика Ьэм 
хезмэт тэртибе кодексы (алга таба - Кодекс) Россия Федерациясе Конституциясе, 
«Муниципаль хезмэт нигезлэре турында» модель законы нигезлэмэлэре нигезендэ 
эшлэнде (Бэйсез Дэулэтлэр Бердэмлегендэ катнашучы дэулэтлэрнец Парламентара 
Ассамблеясенец 19 нчы пленар утырышында кабул ителде (2002 елныц 26 
мартындагы 19-10 номерлы карары), «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт 
турында» 2008 елныц 25 декабрендэге 27Э-ФЗ номерлы Федераль закон, башка 
федераль законнар, муниципаль хезмэткэрлэр очен чиклэулэр, тыюлар Ьэм 
вазыйфаларны уз эченэ алган Россия Федерациясе Президентыныц «дэулэт 
хезмэткэрлэренец хезмэт тэртибе гомуми принципларын раслау турында " 2002 
елныц 12 августындагы 885 номерлы Указы Ьэм Россия Федерациясенец башка 
норматив хокукый актларына, шулай ук гомумтанылган эхлакый принципларга Ьэм 
нормаларга нигезлэнгэн.

1.2. Кодекс профессиональ хезмэт этикасыныц Ьэм алар билэгэн вазифага бэйсез 
рэвештэ муниципаль хезмэткэрлэр белэн ждтэкчелек итэргэ тиешле теп Тэртип 
кагыйдэлэренец гомуми принциплары жыентыгы булып тора.

1.3. Муниципаль хезмэткэ килгэн Россия Федерациясе гражданины Кодекс 
нигезлэмэлэре белэн танышырга Ьэм хезмэт эшчэнлеген башкарганда, шул исэптэн 
«Интернет " мэгълумат-телекоммуникация челтэрен куллану белэн аларны утэргэ 
тиеш.

1.4. Ьэр муниципаль хезмэткэр Кодекс нигезлэмэлэрен утэу очен барлык 
кирэкле чаралар курергэ тиеш, э Россия Федерациясенец Ьэр гражданы муниципаль 
хезмэткэрдэн Кодексныц нигезлэмэлэре нигезендэ каралган менэсэбэт котэргэ 
хокуклы.

1.5. Кодексныц максаты-муниципаль хезмэткэр л эрнец узлэренец Ьенэри 
эшчэнлеклэрен лаеклы башкару очен этика нормаларын Ьэм хезмэт тэртибе 
кагыйдэлэрен билгелэу, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэрнец абруен ныгытуга, 
гражданнарныц жирле узидарэ органнарына ышанычын ныгытуга ярдэм иту Ьэм 
муниципаль хезмэткэрлэрнец бердэм тэртип нормаларын тээмин иту.

1.6. Кодекс муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан уз вазыйфаларын башкаруныц 
нэтижэлелеген арттыруга юнэлдерелгэн.



1.7. Кодекс муниципаль хезмэт елкэсендэ тиешле эхлак формалаштыру, 
ижтимагый ацда муниципаль хезмэткэ карата ихтирамлы менэсэбэт булдыру ечен 
нигез булып тора, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэрнец ижтимагый ацы Ьэм 
эхлагы, аларньщ уз-узен контрольдэ тоту институты буларак чыгыш ясый.

1.8. Муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан Кодекс нигезлэмэлэрен белу Ьэм 
утэу аларньщ Ьенэри эшчэнлеге Ьэм хезмэт тэртибе сыйфатын бэялэу 
критерийларыньщ берсе булып тора

И. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМЭТКЭРЛЭРНЕЦ ХЕЗМЭТ ТЭРТИБЕ БУЕНЧА 
ГОМУМИ ПРИНЦИПЛАРЫ ЬЭМ КАГЫЙДЭЛЭРЕ

2.1. Дэулэт, жэмгыять Ьэм гражданнар алдында жаваплылык тоеп, 
муниципаль хезмэткэрлэр тубэндэгелэрне утэргэ тиеш:

а) муниципаль органнарныц нэтю^эле эшен тээмин иту максатларында хезмэт 
вазыйфаларын намус белэн h9M югары профессиональ дэрэж;эдэ башкарырга;

б) кеше Ьэм граждан хокукларын Ьэм иреклэрен тану, утэу Ьэм яклау ж;ирле 
узидарэ органнары эшчэнлегенец теп мэгънэсен Ьэм эчтэлеген билгелэудэн чыгып 
эш итэргэ;

в) жирле узидарэнец тиешле органы вэкалэтлэре чиклэрендэ уз эшчэнлеген 
гамэлгэ ашырырга;

г) нинди дэ булса Ьенэри яки социаль теркемнэргэ Ьэм оешмаларга естенлек 
бирмэскэ, аерым гражданнарныц, Ьенэри яки социаль теркемнэр Ьэм оешмаларныц 
йогынтысыннан бэйсез булырга;

д)шэхси, милек (финанс) Ьэм аларньщ вазыйфаи бурычларын намус белэн 
утэугэ комачаулаучы башка мэнфэгатьлэр йогынтысына бэйле гамэллэрне тошереп 
калдырырга;

е) федераль законнарда билгелэнгэн чиклэулэрне Ьэм тыюларны утэргэ, 
муниципаль хезмэт утугэ бэйле бурычларны утэргэ;

ж) сэяси партиялэр Ьэм ижтимагый берлэшмэлэр карарларыныц хезмэт 
эшчэнлегенэ йогынты ясау мвмкинлеген бирми торган гаделлекне сакларга;

з) хезмэт, Ьенэри этика нормаларын Ьэм эшлекле тэртип кагыйдэлэрен утэргэ;
и) гражданнар Ьэм вазыйфаи затлар белэн мерэжэгать иткэндэ эдэплелек Ьэм 

игътибарлылык курсэтергэ;
к) Россия Ьэм башка дэулэтлэр халыкларыныц гореф-гадэтлэренэ Ьэм 

традициялэренэ туземлек Ьэм хермэт курсэту, терле этник, социаль теркемнэр Ьэм 
конфессиялэрнец мэдэни Ьэм башка узенчэлеклэрен исэпкэ алу, миллэтара Ьэм 
конфессияара килешулэргэ ярдэм итэргэ;

л) муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан вазыйфа йеклэмэлэрен намуслы 
башкаруда шик уята алырлык уз-узецне тотудан тыелып торырга, шулай ук аныц 
абруена яисэ жирле узидарэ органы абруена зыян китерэ алырлык низаглы хэллэрне 
булдырмаска;

м) мэнфэгатьлэр каршылыгын булдырмау Ьэм барлыкка килгэн очракларны 
ж;айга салу буенча Россия Федерациясе законнары белэн каралган чаралар курергэ;

н) шэхси мэсьэлэлэрне хэл иткэндэ ж;ирле узидарэ органнары, оешмалар, 
вазыйфаи затлар, муниципаль хезмэткэрлэр Ьэм гражданнар эшчэнлегенэ йогынты 
ясау ечен хезмэт урыныннан файдаланмаска;



о) муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи бурычларына кермэгэн очракта, жирле 
узидарэ органы, аньщ житэкчесе эшчэнлегенэ карата ачык фикерлэрдэн, бэя бирудэн 
тыелып торырга;

п) жирле узидарэ органында билгелэнгэн ачык чыгышлар Ьэм хезмэт 
мэгълуматы биру кагыйдэлэрен утэргэ;

р) массакулэм мэгълумат чаралары вэкиллэренец эшчэнлегенэ дэулэт органы 
эше турында хэбэр иту, шулай ук гражданнарга Ьэм оешмаларга билгелэнгэн 
тэртиптэ дерес мэгълумат алуда булышлык курсэтергэ;

с) ачык чыгышларда, шул исэптэн массакулэм мэгълумат чараларында, Россия 
Федерациясе территориясендэ чит ил валютасында (шартлы акчалата 
берэмлеклэрдэ) бэя билгелэудэн - Россия Федерациясе резидентлары арасында 
килешулэр суммасыннан, Россия Федерациясе бюджет системасыныц барлык 
дэрэжэ бюджетлары курсэткечлэреннэн, муниципаль бурыч алулар кулэменнэн, 
муниципаль бурыч кулэменнэн, мэгълуматларны тегэл тапшыру очен кирэк булган 
очраклардан тыш, яисэ Россия Федерациясе законнары, Россия Федерациясе 
халыкара килешулэре, эшлекле эйлэнеш гореф-гадэтлэреннэн тыш, тыелып торырга;

т) аньщ жаваплылыгы елкэсендэ булган ресурслар белэн нэтижэле идарэ итуне 
тээмин итугэ даими омтылып торырга.

2.2. Муниципаль хезмэткэрлэр Россия Федерациясе Конституциясен, 
Татарстан Республикасы Конституциясен, Россия Федерациясе Ьэм Татарстан 
Республикасы законнарын Ьэм башка норматив хокукый актларын утэргэ тиеш.

2.3. Муниципаль хезмэткэрлэр уз эшчэнлеклэрендэ сэяси, икътисадый 
максатка ярашлылыгы йэ башка мотивлар буенча законнарны Ьэм башка норматив 
хокукый актларны бозуга юл куймаска тиеш.

2.4. Муниципаль хезмэткэрлэр гамэлдэге нормаларны Ьэм билгелэнгэн 
талэплэрне утэгэндэ хезмэт мэгълуматны эшкэртэ Ьэм тапшыра алалар.

2.5. Муниципаль хезмэткэрлэр мэгълуматныц иминлеген Ьэм хосусыйлыгын 
тээмин иту буенча тиешле чаралар курергэ тиеш, аны санкциялэнмэгэн рэвештэ 
игълан иту очен жаваплы Ьэм (яки) вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ 
аларга мэгълум булган.

2.6. Башка муниципаль хезмэткэрлэргэ карата оештыру-боеру вэкалэтлэре 
бирелгэн муниципаль хезмэткэрлэр алар очен профессиональлек урнэге, 
мактауга лаек Репутация урнэге булырга, жирле узидарэ органында яисэ аныц 
булекчэлэрендэ мораль-психологик климатныц нэтижэле эшлэве ечен уцай 
шартлар булдырырга ярдэм итэргэ тиеш.
2.7. Башка муниципаль хезмэткэрлэргэ карата оештыру-боеру вэкалэтлэре 
бирелгэн муниципаль хезмэткэр Россия Федерациясе законнары нигезендэ узенэ 
буйсынган хезмэткэрлэрнец этика принципларын Ьэм хезмэт тэртибе 
кагыйдэлэрен бозучы гамэллэре яки эшлэмэулэре очен жавап тота, эгэр ул 
мондый гамэллэрне яисэ гамэл кылмауларын булдырмау чараларын курмэсэ.

II. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМЭТКЭРНЕЦ КОРРУПЦИЯГЭ КАРШЫ Y3-
Y3EH ТОТУ СТАНДАРТЫ

3.1. Муниципаль хезмэткэрлэр коррупция куренешлэренэ каршы торырга 
Ьэм аны профилактикалау буенча Россия Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасы



норматив хокукый актларында, муниципаль хокукый актларда билгелэнгэн тэртиптэ 
чаралар курергэ тиеш.

3.2. Муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэп куелганда Ьэм вазыйфаи 
бурычларын утэгэндэ муниципаль хезмэткэр аныц шэхси кызыксынуы булу 
мемкинлеге турында белдерергэ тиеш, ул вазыйфаи бурычларын тиешенчэ утэугэ 
йогынты ясый яки йогынты ясый ала.

3.3. Муниципаль хезмэткэр уз керемнэре, чыгымнары, мелкэте Ьэм мелкэти 
характердагы йеклэмэлэре турында, шулай ук уз хатыныныц (иренец) Ьэм балигъ 
булмаган балаларыныц керемнэре, чыгымнары, мелкэтлэре Ьэм мелкэти 
характердагы йеклэмэлэре турында Россия Федерациясе законнары нигезендэ 
мэгълумат бирергэ тиеш.

3.4. Муниципаль хезмэткэр яллаучы вэкиленэ, Россия Федерациясе 
прокуратурасы органнарына яки башка дэулэт органнарына коррупциячел хокук 
бозулар кылуга тарту максатларында аца нинди дэ булса затлар мерэжэгать иткэн 
барлык очраклар турында хэбэр итэргэ тиеш.

3.5. Коррупциячел хокук бозулар кылуга тарту максатларында мерэж;эгать 
фактлары турында хэбэрнамэ, бу фактлар буенча тикшеру уткэрелгэн яки 
уткэрелгэн очраклардан тыш, муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи бурычы булып 
тора.

3.6 Муниципаль хезмэткэргэ вазыйфаи нигезлэмэ белэн бэйле рэвештэ яки 
вазыйфаи бурычларны башкару белэн бэйле рэвештэ физик Ьэм юридик затлардан 
(булэклэр, акчалата булэк, ссудалар, хезмэтлэр курсэту, куцел ачу, ял иту, транспорт 
чыгымнары Ьэм башка булэклэр) булэклэу тыела. Муниципаль хезмэткэрлэргэ 
алынган булэклэр беркетмэ чаралары, хезмэт командировкалары Ьэм башка рэсми 
чаралар белэн бэйле рэвештэ муниципаль милек дип таныла Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэргэ акт буенча жирле узидарэ органына, муниципаль берэмлекнец 
сайлау комиссиясенэ тапшырыла, аларда ул муниципаль хезмэт вазыйфасын билэп 
тора, Россия Федерациясе Граждан кодексында билгелэнгэн очраклардан тыш. 
Беркетмэ чарасы, хезмэт командировкасы яки башка рэсми чаралар белэн бэйле 
рэвештэ алынган булэк тапшырган муниципаль хезмэткэр аны Россия Федерациясе 
норматив хокукый актлары белэн билгелэнэ торган тэртиптэ сатып алырга мемкин.

3.7. Муниципаль хезмэткэрлэр бурычлы:
а) тулэуле эш башкару турында эш биручегэ алдан хэбэр итэргэ тиеш;
б) эшкэ алучыдан язма рэвештэ рехсэт алырга тиеш:
- эгэр Россия Федерациясе халыкара шартнамэсе яисэ Россия Федерациясе 

законнары белэн башкасы каралмаган булса, чит ил дэулэтлэре, халыкара Ьэм чит ил 
оешмалары, чит ил гражданнары Ьэм гражданлыгы булмаган затлар акчалары 
хисабына гына финанслана торган тулэуле эшчэнлек белэн шегыльлэнугэ;

- муниципаль хезмэткэр вазифаларына курсэтелгэн оешмалар Ьэм берлэшмэлэр 
белэн хезмэттэшлек кергэн очракта, чит дэулэтлэрнец, халыкара оешмаларныц, 
шулай ук сэяси партиялэрнец, башка юктимагый берлэшмэлэрнец Ьэм дини 
берлэшмэлэрнец булэклэре, мактаулы Ьэм махсус исемнэр (фэнни) кабул итугэ;

в) муниципаль хезмэткэр карамагында булган кыйммэтле кэгазьлэрне 
(оешмаларныц устав (склад) капиталларында катнашу елешен, пайларны) Россия 
Федерациясе законнары нигезендэ ышанычлы идарэгэ тапшырырга, эгэр дэ алар 
милек мэнфэгатьлэр каршылыгына китерерсэлэр;



г) матди-техник Ьэм башка тээмин ителеш чараларын, башка дэулэт Ьэм 
муниципаль милекне бары тик вазыйфаи бурычларны башкару белэн бэйле рэвештэ 
генэ файдаланырга.

Башка муниципаль хезмэткэрлэргэ карата оештыру-боеру вэкалэтлэре бирелгэн 
муниципаль хезмэткэрлэр тубэндэгелэрне утэргэ тиешлэр

а) уз кул астындагыларныц мэнфэгатьлэр конфликтын булдырмау Ьэм ж;айга 
салу буенча чаралар курергэ;

б) буйсынучылар арасында коррупцияне кисэту буенча чаралар курергэ;
в) муниципаль хезмэткэрлэрне сэяси партиялэр Ьэм и ж т и м а г ы й  берлэшмэлэр 

эшчэнлегендэ катнашырга мэжбур иту очракларына юл куймаска.
3.4. Башка муниципаль хезмэткэрлэргэ карата оештыру-боеру вэкалэтлэре 

бирелгэн муниципаль хезмэткэрлэр узлэренец шэхси тэртиплэре белэн намуслылык, 
гаделлек урнэге курсэтергэ тиеш.

3.5. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц «Актубэ 
шэЬэр тибындагы бистэ» муниципаль берэмлеге башлыгы Ьэм Татарстан 
Республикасы Азнакай муниципаль районыныц «Актубэ шэЬэр тибындагы бистэ» 
муниципаль берэмлеге Башкарма комитеты житэкчесе белэн якын туганлыкта (ата- 
аналар, хатыныныц, балалары, бертуган, сецеллэре, шулай ук бертуган, сецеллэре, 
ата-аналары, ир белэн хатынныц балалары Ьэм хатыны) булсалар, эгэр муниципаль 
хезмэт вазыйфасын билэу элеге вазыйфаи затка буйсынуга яисэ муниципаль 
хезмэткэр карамагында булса, , эгэр муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу аларньщ 
берсенец турыдан-туры буйсынуына яисэ контролендэ булуына бэйле булса, 
аларньщ берсе муниципаль хезмэттэн азат иту юлы белэн муниципаль хезмэтнец 
тиешле вазыйфасын алыштырудан баш тартырга яисэ муниципаль хезмэтнец башка 
вазыйфасына кучеру юлы белэн муниципаль хезмэтнец тиешле вазыйфасыннан баш 
тартырга тиеш.

П.МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМЭТКЭРЛЭРНЕЦ К0НЭРИ ХЕЗМЭТ 
ЭТИКАСЫНЫЦ ГОМУМИ КАГЫЙДЭЛЭРЕ

4.1. Муниципаль хезмэткэрнец хезмэт урынында кеше, аныц хокуклары Ьэм 
иреклэре иц югары хэзинэ булып торуы Ьэм Ьэр гражданин шэхси тормышныц 
кагылгысызлыгына, шэхси Ьэм гаилэ серенэ, намусын, абруен, узенец игелекле 
исемен яклауга хокуклы дигэн конституциячел нигезлэмэлэрдэн чыгып эш итэргэ 
кирэк.

4.2. Муниципаль хезмэткэр эштэ уз-узен тотышында тубэндэгелэрдэн тыелырга 
тиеш:

а) женес, яшь, раса, миллэт, тел, гражданлык, социаль, милек яки гаилэ хэле, 
сэяси яки дини естенлек биру билгелэре буенча дискриминацион характердагы 
телэсэ кайсы тордэге сузлэр Ьэм гамэллэрдэн;

б)дорфалык, кимсету тонын курсэту, тэкэбберлек, ялгыш, хокуксыз, нахак 
гаеплэулэрдэн;

в) нормаль аралашуга комачаулый торган яки хокукка каршы тэртипне китереп 
чыгаручы янаулардан, мыскыл итэ торган реплика Ьэм сузлэрдэн, гамэллэрдэн;

г) хезмэт кицэшмэлэре, эцгэмэлэр, гражданнар белэн башка хезмэт аралашуы 
вакытында тэмэке тартудан.



4.2. Муниципаль хезмэткэрлэр коллективта эшлекле менэсэбэтлэр 
урнаштыруга Ьэм бер-берсе белэн конструктив хезмэттэшлек урнаштыруга ярдэм 
итэргэ тиеш.

Муниципаль хезмэткэрлэр эдэпле, игътибарлы булырга Ьэм гражданнар, 
хезмэттэшлэре белэн аралашуда сабырлык курсэтергэ тиеш.

4.3. Муниципаль хезмэткэрнец тышкы кыяфэте хезмэт шартлары Ьэм 
хезмэт чарасы форматына бэйле рэвештэ, гражданнарныц дэулэт органнарына 
ихтирамлы менэсэбэтенэ ярдэм итэргэ, рэсми, тоткарлык, традиционлык, похтэлек 
белэн аерылып торган гомум кабул ителгэн эшлекле стильгэ туры килергэ тиеш.

III. НИЗАГЛЫ СИТУАЦИЯЛЭР

5.1. Муниципаль хезмэткэр уз вазыйфаларын башкарганда низаглы хэллэр 
барлыкка килугэ юл куймаска тиеш.

Муниципаль хезмэткэр узен лаеклы тотарга, Россия Федерациясе Ьэм Татарстан 
Республикасы законнары, узенец вазыйфаи регламенты, шулай ук элеге Кодексныц 
нормалары нигезендэ катгый рэвештэ эш итэргэ тиеш.

5.2. Муниципаль хезмэткэр конфликтны ситуациядэн котылып кала алмаган 
очракта, аца турыдан-туры житэкче белэн конфликт проблемасын хэл иту зарур.

Если непосредственный руководитель не может разрешить проблему или 
оказывается сам вовлечен в конфликтную ситуацию, муниципальному служащему 
следует уведомить об этом вышестоящего руководителя.

VI. КОДЕКС НИГЕЗЛЭМЭЛЭРЕН БОЗГАН ОЧЕН ^АВАПЛЫЛЫК

6.1. Элеге Кодекс нигезлэмэлэрен бозу муниципаль хезмэткэрлэргэ муниципаль 
хезмэткэрлэрнец хезмэт тэртибе талэплэрен утэу Ьэм «Татарстан Республикасы 
дэулэт граждан хезмэткэрлэренец хезмэт тэртибе талэплэрен утэу Ьэм мэнфэгатьлэр 
конфликтын жайга салу буенча комиссиялэр турында» Татарстан Республикасы 
Президентыныц 2010 елныц 25 августындагы ПУ-569 номерлы Указы нигезендэ 
барлыкка килэ торган мэнфэгатьлэр конфликтын жайга салу буенча тиешле 
комиссия утырышында мораль хекем ителергэ тиеш, э федераль законнарда 
каралган очракларда Кодекс нигезлэмэлэрен бозу муниципаль хезмэткэргэ юридик 
жаваплылык чараларын куллануга китерэ.

Муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан Кодексныц нигезлэмэлэрен утэу 
аттестациялэр уткэргэндэ, югары вазифаларга билгелэгэндэ, шулай ук дисциплинар 
жэза биргэндэ кадрлар резервын формалаштырганда исэпкэ алына.


