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Баулы муниципаль районы башкарма  
комитетының 2016 елның 18 маендагы 151  
номерлы карары белән расланган «2015  
- 2020 елларга Татарстан Республикасы  
Баулы муниципаль районында  
оррупциягә каршы сәясәтне гамәлгә  
ашыру» муниципаль программасына  
үзгәрешләр һәм өстәмәләр  
кертү турында 
 

Россия Федерациясе Президентының «2018-2020 елларга коррупциягә каршы көрәшнең милли планы турында» 2018 елның 

29 июнендәге 378 номерлы Указын үтәү йөзеннән, Баулы муниципаль районында коррупциягә каршы көрәш системасын 

камилләштерү максатларында Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районы башкарма комитеты 

КАРАР ИТӘ: 

 

1. Баулы муниципаль районы башкарма комитетының 2016 елның 18 маендагы 151 номерлы карары белән расланган «2015 

- 2020 елларга Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районында коррупциягә каршы сәясәтне гамәлгә ашыру» муниципаль 

программасына түбәндәге үзгәрешләр һәм өстәмәләрне кертергә:  
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1.1. Муниципаль программа паспортында «Программаны гамәлгә ашырудан көтелгән соңгы нәтиҗәләр» бүлегендә 

түбәндәге абзацлар өстәргә: 

«- муниципаль хезмәткәрләрнең гомуми саныннан мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм җайга салу турындагы 

таләпләрнең үтәлешен үткәрелгән анализлар/тикшерүләр саны; 

- мәнфәгатьләр конфликтына бәйле хокук бозган муниципаль хезмәткәрләр саныннан мәнфәгатьләр конфликтын 

булдырмау һәм җайга салу турындагы таләпләрне үтәмәгән өчен дисциплинар җаваплылыкка тартылучылар саны; 

- муниципаль хезмәткә беренче тапкыр кергән һәм махсуслаштырылган уку узган хезмәткәрләр саны муниципаль хезмәткә 

беренче тапкыр кергән хезмәткәрләрнең гомуми саныннан кимендә 90 % тәшкил итәчәк; 

- квалификациясен махсуслаштырылган арттыруны узган коррупциягә каршы көрәштә катнашу вазыйфаи бурычларына 

кергән хезмәткәрләр саны кимендә 50% тәшкил итәчәк; 

- уздырылган индивидуаль чаралар саны муниципаль хезмәткәрләр, муниципаль районда эшләүче иҗтимагый советлар 

әгъзалары санының кимендә 50 процентын тәшкил итәчәк; 

- ведомство буйсынуындагы оешмаларның уставларына, ведомство буйсынуындагы оешмаларның җитәкчеләре һәм 

хезмәткәрләре белән хезмәт килешүләре мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм җайга салу мәсьәләләрен җайга сала торган 

нормалар кертелде; 

- җитәкчеләр һәм хезмәткәрләр тарафыннан мәнфәгатьләр конфликты барлыгы турында хәбәр ителгән ведомство 

буйсынуындагы оешмалар саны; 

- җитәкчеләрдә һәм/яисә хезмәткәрләрдә мәнфәгатьләр конфликты ачыкланган һәм аны булдырмау һәм/яки аны җайга салу 

чаралары күрелгән ведомство буйсынуындагы оешмалар саны; 

- ведомство буйсынуындагы оешмаларның гомуми саныннан уздырылган тикшерүләр саны; 

- мәнфәгатьләр конфликтының ачыкланган/җайга салынган фактлары саны; 

- яклау һәм/яисә аның мәнфәгатьләрен җайга салу чараларын күрмәү өчен җаваплылыкка тартылган җитәкчеләр һәм/яисә 

хезмәткәрләр саны; 
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- контрактларның башлангыч (минималь) бәясе 5 млн. сумнан артык тәшкил иткән, кимендә 50% тәшкил итәчәк 

башкарылган сатып алулар саныннан үткәрелгән иҗтимагый фикер алышулар саны". 

1.2. «2015-2020 елларга Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районында коррупциягә каршы сәясәтне гамәлгә 

ашыру» муниципаль программасына кушымтаны яңа редакциядә әлеге карарга кушымта нигезендә бәян итәргә. 

2. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Баулы муниципаль районы башкарма комитеты җитәкчесенең социаль 

мәсьәләләр буенча беренче урынбасарына йөкләргә. 

   Баулы муниципаль районы 
  Башкарма комитеты җитәкчесе                                  И.И. Гозәеров     
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Приложение  

к муниципальной программе 
«Реализация антикоррупционной политики  

в Бавлинском муниципальном районе  
Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы» 

в редакции постановления Исполнительного 
 комитета Бавлинского муниципального района  

от ___________________ 2018г. №______ 
 

Цели, задачи, индикаторы оценки результатов муниципальной программы 
 «Реализация аантикоррупционной политики в Бавлинском муниципальном районе  

Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы» и финансирование по мероприятиям программы 
 

Наименование 
 основных мероприятий 

Исполнители 
 

Сроки 
выполнения  

основных  
мероприятий 

Индикаторы 
оценки  

конечных  
результатов, 

единицы 
 измерения 

Значения индикаторов Финансирование (за счет 
средств бюджета Бавлинского 
муниципаль-ного района РТ) 

(тыс. руб.) 

    2015 2016 2017 2018  2019 2020  2015  2016   2017 2018 2019  2020 

1 2 3 4     5     6     7     8       9     10     11     12    13   14      15    16 

Цели: выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям,  
формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

1.1. Разработка норматив-
ных правовых актов и вне-
сение изменений в 
муниципальные 
нормативные правовые 
акты о противодействии 
коррупции, во исполнение 
федерального 
законодательства и на 

Органы 
местного 

самоуправлен
ия 

Бавлинского 
муниципально

го района 
(далее – ОМС 

БМР) 

постоянно 
 

Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 100 - - - - - - 
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основе обобщения 
практики примене-ния 
действующих антикорруп-
ционных норм в 
Республике Татарстан 

политику, 
процентов 

1.2. Действенное 
функциони-рование 
подразделений орга-нов 
местного самоуправления 
по профилактике корруп-
ционных и иных 
правонару-шений 
(должностных лиц кад-ро-
вых служб, ответственных 
за работу по 
профилактике кор-
рупционных и иных 
правона-рушений (с осво-
бождением от иных функ-
ций, не относящихся к ан-
тикоррупционной работе) 
в соответствии с Указом 
Прези-дента Российской 
Федерации от 21.09.2009 
№1065 и Указом Прези-
дента Республики Татар-
стан от 01.11.2010 №УП-
711, соблюдение 
принципа стабиль-ности 
кадров, осуществляю-щих 
вышеуказанные функции 

ОМС БМР постоянно Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику, 

 процентов 

10
0 
 

10
0 
 

10
0 

10
0 

100 100 - - - - 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

1.2.1. Проведение с 
соблюдением 
требований законо-

Ответственны
е за 

профилактику 

апрель-май 
ежегодно 

Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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дательства о 
муниципальной службе, 
о противодействии 
коррупции проверки 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, 
расходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного ха-
рактера служащих, своих 
супруги (супруга) и 
несовершен-нолетних 
детей, представля-емых: 
муниципальными слу-
жащими; лицами, 
замещаю-щими 
муниципальные долж-
ности. Информирование 
ор-ганов Бавлинской 
городской прокуратуры о 
нарушениях, 
выявленных в ходе 
проверок 

коррупционны
х и иных 

правонаруше
ний органов 

местного 
самоуправлен

ия 
Бавлинского 

муниципально
го района 
(далее - 

ответственны
е за 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний), 
помощник 

Главы 
Бавлинского 

муниципально
го района по 

вопросам 
противодейст
вия коррупции 

(далее - 
помощник 

Главы БМР), 
Бавлинская 
городская 

прокуратура 
(по 

согласованию

внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику, 
процентов 
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) 

1.2.2. Проведение 
проверок соблюдения 
муниципальны-ми 
служащими требований к 
служебному поведению, 
пре-дусмотренных 
законодатель-ством о 
муниципальной служ-бе, 
и муниципальными 
служа-щими ограничений 
и запре-тов, 
предусмотренных 
законо-дательством о 
муниципаль-ной службе, 
в том числе на предмет 
участия в предприни-
мательской 
деятельности с 
использованием баз 
данных Федеральной 
налоговой служ-бы 
«Единый 
государственный реестр 
юридических лиц» и 
«Единый 
государственный реестр 
индивидуальных пред-
принимателей» (не 
менее одного раза в год) 

Ответственны
е за 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний, 
начальник 
отдела по 
кадровому 

обеспечению 
Аппарата 
Совета 

Бавлинского 
муниципально

го района 
Республики 
Татарстан, 
(далее – 

начальник 
отдела 
кадров 

Совета БМР) 
помощник 

Главы БМР, 
Бавлинская 
городская 

прокуратура 
(по 

согласованию
) 

постоянно Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

1.2.3. Проведение 
проверок информации о 

Ответственны
е за 

постоянно Доля ОМС 
БМР, 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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наличии или 
возможности 
возникновения 
конфликта интересов у 
муниципального 
служащего, по-
ступающей 
представителю 
нанимателя в 
установленном 
законодательством 
порядке 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний, 
начальник 

отдела 
кадров 

Совета БМР, 
помощник 

Главы БМР, 
Бавлинская 
городская 

прокуратура 
(по 

согласованию
) 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

1.2.4. Проведение в 
порядке, определенном 
представите-лем 
нанимателя (работода-
теля), проверок сведений 
о фактах обращения в 
целях склонения 
муниципального 
служащего к 
совершению 
коррупционных 
правонару-шений 

Ответственны
е за 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний, 
начальник 

отдела 
кадров 

Совета БМР, 
помощник 

Главы БМР, 
Бавлинская 
городская 

прокуратура 
(по 

согласованию
) 

по мере 
поступления 

сведений 

Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

 
 
 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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1.2.5. Систематическое 
проведение оценки 
коррупционных рисков, 
возникающих при 
реализации муници-
пальными служащими 
функ-ций, и внесение 
уточнений в перечни 
должностей муници-
пальной службы, 
замещение которых 
связано с корруп-
ционными рисками 

Ответственны
е за 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний, 
начальник 

отдела 
кадров 

Совета БМР 

ежегодно Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

1.2.6. Внедрение и 
использование в 
деятельность 
подразделений по 
профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений (дол-
жностных лиц, 
ответствен-ных за 
профилактику кор-
рупционных и иных 
право-нарушений) 
компьютерных программ, 
разработанных на базе 
специального програм-
много обеспечения в 
целях осуществления: 
мониторинга и 
автоматизированного 
ана-лиза сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязатель-
ствах имуществен-ного 
характера, представляе-
мых лицами, 

Ответственны
е за 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний, 
начальник 

отдела 
кадров 

Совета БМР 

с момента  
разработки 

 
специализиров

анных 
компьютерных 

программ 

Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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претендующи-ми на 
замещение должнос-тей, 
включенных в соответ-
ствующие перечни, и 
лицами, замещающими 
указанные должности, с 
использованием баз 
данных о доходах, 
недвижимом имуществе            
(в том числе за рубе-
жом), транспортных 
средствах, сче-тах, 
кредитах, ценных бума-
гах; сбора, 
систематизации и 
рассмотрения 
обращений граждан о 
даче согласия на 
замещение в 
организации должности 
на условиях граж-данско-
правового договора 
(гражданско-правовых 
дого-воров) или на вы-
полнение в данной 
организации работы 
(оказание данной 
организации услуг) на 
условиях трудового до-
говора, если отдельные 
функции муниципального 
(административного) 
управ-ления данной 
организацией входили в 
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должностные (слу-
жебные) обязанности 
муниципального 
служащего 

1.2.7. Осуществление 
кадро-вой работы в 
части касаю-щейся 
ведения личных дел 
муниципальных 
служащих (лиц, 
замещающих муници-
пальные должности и 
долж-ности 
муниципальной служ-
бы), в том числе 
контроля за 
актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, 
представляемых при 
назна-чении на 
указанные долж-ности и 
поступлении на такую 
службу, об их 
родственниках и 
свойственниках 
(супругов своих братьев 
и сестер и о братьях и 
сестрах своих супругов), 
в целях выявления 
возможного конфликта 

Ответственны
е за 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний, 
начальник 

отдела 
кадров 

Совета БМР 

2018-2020 гг. 
раз в 

полугодие 

Количество 
служащих, 
впервые 

поступивших 
на муници-

пальную 
службу и 

прошедших 
специа-

лизированно
е обучение, 
от общего 

числа 
впервые 

поступивших 
на муници-

пальную 
службу (не 
менее 90%) 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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инте-ресов 

1.3. Обеспечение 
открытости деятельности 
комиссии по 
координации работы по 
противодействию 
коррупции в Бавлинском 
муниципаль-ном районе, 
в том числе путем 
вовлечения в их 
деятельность 
представителей 
Общественного совета 
Бав-линского 
муниципального района 
и других институтов 
гражданского общества 

ОМС БМР постоянно Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику, 

 процентов 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

1.4. Обеспечение 
действенного 
функционирования ко-
миссий по соблюдению 
требований к 
служебному поведению 
муниципальных слу-
жащих и урегулированию 
конфликта интересов в 
соответствии с 

Ответственны
е за 

профилактику 
коррупционны

х 
правонаруше

ний, 
начальник 

отдела 
кадров 

постоянно Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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установленными 
требованиями феде-
рального и республикан-
ского законода-тельств 

Совета БМР процентов 

1.5. Организация 
проверки деятельности 
комиссий по соблюдению 
требований к 
служебному поведению 
муниципальных 
служащих и 
урегулированию 
конфликта интересов, а 
также работы 
подразделений кадровых 
служб органов местного 
самоуправления по 
профи-лактике 
коррупционных и иных 
правонарушений 

Бавлинская 
городская 

прокуратура 
(по 

согласованию
) 

2015-2020 гг. 
 

Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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1.6. Размещение в 
соответст-вии с 
законодательством на 
сайтах органов местного 
са-моуправления 
Бавлинского 
муниципального района 
све-дений о доходах, 
расходах, имуществе и 
обязательствах 
имущественного ха-
рактера муниципальных 
служащих согласно 
правилам, установ-
ленным 
законодательством 

Помощник 
Главы БМР 

апрель-май 
ежегодно 

Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

1.7. Методическое 
обеспечение 
деятельности органов 
местного 
самоуправления по 
вопросам противодей-
ствия коррупции 

Помощник 
Главы БМР, 

ответственные 
за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушен
ий, начальник 
отдела кадров 
Совета БМР 

постоянно Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику,  
процентов 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

1.8. Организация 
анализа исполнения 
органами мест-ного 
самоуправления законо-
дательства о 
государственной 
гражданской службе, 
муници-пальной службе, 
о противо-действии 
коррупции 

Помощник 
Главы БМР, 

ответственные 
за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушен
ий, начальник 
отдела кадров 
Совета БМР 

  - - - - - - - - - - - - 

1.9. Организация работы 
по внесению изменений в 
уставы 

ОМС БМР 2018 г. Доля 
подведом-
ственных 

- - - 10
0 

- - - - - - - - 
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подведомственных 
учреждений 
(организаций), трудовые 
договоры с 
руководителями и 
работниками 
подведомственных 
учреждений 
(организаций) в части 
норм, регулирующих 
вопросы 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта интересов 
 

учреждений, 
в уставы 
которых, 
трудовые 

договоры с 
руково-

дителями и 
работниками 
подведомст-

венных 
организаций 

внесены 
нормы, 

регулирующ
ие вопросы 
предотвращ

е-ния и 
урегу-

лирования 
конфликта 
интересов; 
количество 

подведомст-
венных 

организаций,  
в которых 

руководител
я-ми и 

работни-
ками 

представлен
ы 

уведомлени
я о наличии 
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конфликта 
интересов; 
количество 

подведомст-
венных 

организаций,  
в которых 
выявлен 
конфликт 

интересов у 
руководител

ей и/или 
работников и 

приняты 
меры по его 

предотв-
ращению 
и/или его 

урегулиро-
ванию 

1.10. Контроль за 
соблюдением 
руководителями и 
работниками 
подведомственных 
организаций требований 
уставов 
подведомственных 
организаций и трудовых 
договоров, касающихся 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта интересов, 
принятие мер по его 

ОМС БМР,   
МКУ «Отдел 

культуры 
Бавлинского 

муниципально
го района 

Республики 
Татарстан» 

(далее отдел 
культуры), 

МКУ «Отдел 
образования 
Бавлинского 

муниципально

2018-2020 гг. 
раз в 

полугодие 

Количество 
проведенны
х проверок 

подведомст-
венных 

организаций 
от их общего 

числа; 
количество 

выявленных/ 
урегулирова

н-ных 
фактов 

конфликта 

- - - - - - - - - - - - 
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предотвращению и/или 
урегулированию, в том 
числе с привлечением 
лиц, на которых 
распространяются 
требования о 
предотвращении и 
урегулировании 
конфликта интересов к 
ответственности в 
случае несоблюдения 
этих требований 

го района 
Республики         
Татарстан»  

(далее отдел  
образования), 
МКУ «Отдел 

по делам 
молодежи 

Бавлинского 
муниципально

го района 
Республики 
Татарстан» 

(далее отдел  
молодежи) 

интересов; 
количество 
привлеченн

ых к 
ответствен-

ности 
руково-
дителей 

и/или 
работников 

за 
непринятие 

мер по 
предотвращ
е-нию и/или 

его 
урегулирова-

нию 
конфликта 
интересов 

1.11. Обеспечение 
утверждения и 
последующего 
исполнения годовых 
планов работ комиссии по 
координации работы по 
противодействию 
коррупции в Бавлинском 
муниципальном районе 

ОМС БМР 2015-2020 гг. Количество 
проведенны
х заседаний 
соответству

ю-щих 
комиссий в 

год 

- 4 4 4 4 4 - - - - - - 
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1.12. Проведение работы 
по предупреждению 
коррупции в 
организациях, созданных 
для выполнения задач, 
поставлен-ных перед 
органами местного 
самоуправления 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Начальник 
отдела 
кадров 

Совета БМР, 
помощник 

Главы БМР 
 
 
 
 

ежегодно Доля ОМС 
БМР, 

внедривших 
внутренний 
контроль и 

антикоррупц
ионный 

механизм в 
кадровую 
политику, 

 процентов 
 

 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

1.13. Принятие мер по 
повы-шению 
эффективности кад-
ровой работы в части, 
касающейся ведения 
личных дел лиц, 
замещающих 
муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы, 
в том числе контро-ля за 
актуализацией сведе-
ний, содержащихся в 
анкетах, 
представляемых при 
назначе-нии на 
указанные должности и 
поступлении на такую 
службу, в целях 
выявления возможного 
конфликта интересов 

Начальник 
отдела 
кадров 

Совета БМР 

2018-2020 гг. 
раз в 

полугодие 

Количество 
служащих, 
впервые 

поступивших 
на 

муниципаль-
ную службу 

и 
прошедших 
специализир

о-ванное 
обуче-ние, 
от общего 

числа 
впервые 

поступивших 
муниципаль
ную службу 
(не менее 

90%) 
 

- - 90% 
 

90% 90% - - - - - - - 
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1.14. Принятие 
должност-ными лицами 
кадровой службы, 
ответственными за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, мер по 
повышению 
информирован-ности о 
требованиях законо-
дательства Российской 
Федерации и Республики 
Татарстан о 
противодействии 
коррупции и 
неотвратимости 
наказания за их 
нарушение, лиц, 
замещающих должности 
муниципальной службы, 
чле-нов общественных 
советов, действующих в 
муници-пальных районах 

ОМС БМР 2018-2020 гг. 
раз в 

полугодие 

Количество 
проведенны

х 
индивидуаль

-ных 
мероприятий 

от числа 
муниципаль

ных 
служащих, 

членов 
общественн
ых советов, 
действующи

х в 
муниципаль
ных районах 

(не менее 
50%) 

- - 50
% 

50
% 

50% - - - - - - - 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных  
правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой 

 антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

2.1. Принятие 
практических мер по 
организации эффек-
тивного проведения анти-
кор-рупционной 
экспертизы норма-тивных 
правовых актов и их 
проектов, ежегодного 
обоб-щения результатов 
ее прове-дения, в том 
числе: 
проведение 
организационных 
мероприятий по 
обеспечению 

ОМС БМР 2015-2020 гг. Доля 
законодател
ьных и иных 

норма-
тивных 

правовых 
актов, 

подвергнуты
х 

антикоррупц
ионной 

экспертизе 
на стадии 

разработки 
их 

96 96 97 97 98 10
0 

- - - - - - 
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направления всех 
проектов муниципальных 
нормативных правовых 
актов, подготовлен-ных 
должностными лицами 
сельских поселений 
района, Совета 
Бавлинского муници-
пального района, 
Исполни-тельного 
комитета Бавлинского 
муниципального района и 
под-ведомственных ему 
муници-пальных 
учреждений, иных органов 
местного самоуправ-
ления для проведения 
антикор-рупционной 
экспертизы 
ответственному лицу - 
началь-нику юридического 
отдела Исполнительного 
комитета Бавлинского   
муниципального района 

 проектов,  
процентов 

2.2. Создание 
необходимых условий для 
проведения не-зависимой 
антикоррупцион-ной 
экспертизы проектов нор-
мативных правовых актов, 
в том числе: 
обеспечение размещения 
всех проектов 
муниципальных нор-

ОМС БМР 2015-2020 гг.  96 96 97 97 98 10
0 

- - - - - - 
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мативных правовых актов, 
под-готовленных 
должностными лицами 
сельских поселений 
района, Совета 
Бавлинского 
муниципального района, 
Ис-полнительного 
комитета Бав-линского 
муниципального рай-она и 
подведомственных ему 
муниципальных 
учреждений, иных органов 
местного само-
управления, на едином 
элект-ронном сервисе 
«Независимая 
антикоррупционная 
эксперти-за»  подраздела 
«Противо-действие 
коррупции» офи-
циального сайта 
Бавлинского 
муниципального района 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 

3.1. Проведение 
мониторинга 
деятельности органов 
местно-го 
самоуправления Бавлинс-
кого муниципального 
района по реализации 
антикорруп-ционных мер 
на территории Респуб-

Помощник 
Главы БМР, 
ОМС БМР 

2015-2020 гг. Полнота 
исполнения 
государстве

нного и 
муниципаль

ного 
задания на 
организаци

ю 

100 10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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лики Татарстан и оценке 
их эффективности 

социологиче
ских 

опросов,  
процентов 

3.2. Проведение 
отраслевых 
анкетирований в целях 
выяв-ления коррупцион-
ных факто-ров и 
реализуемых антикор-
рупционных мер среди 
целе-вых групп. 
Использование 
полученных результатов 
для выработки 
превентивных мер в 
рамках противодействия 
коррупции 

Помощник 
Главы БМР 

2015-2020 гг.  100 10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

3.3. Проведение 
мониторинга: 
вовлеченности институтов 
гражданского общества в 
реа-лизацию 
антикоррупционной 
политики; материалов 
средств массовой ин-
формации на тему 
коррупции 

Общественн
ый Совет 

района (по 
согласовани
ю), филиал 

АО 
«Татмедиа»  

«Бавлы-
информ» (по 
согласовани

ю) 

2015-2020 гг.  100 10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых,  
материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

4.1. Обеспечение участия 
на курсах повышения 
квалифика-ции 

Начальник       
отдела 
кадров 

2015-2020 
гг. 

Доля 
муниципальн

ых служа-щих, 

33 33 33 33 33 33 - - - - - - 
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муниципальных служа-
щих с включением в 
образова-тельные 
программы дисциплин по 
антикоррупционной 
темати-ке 

Совета БМР прошед- ших 
повыше- ние 
квалифика-

ции, про-
центов 

4.2. Ежегодное 
специализиро-ванное 
повышение квалифика-
ции муниципальных 
служа-щих, в 
должностные обязан-
ности которых входит 
участие в 
противодействии 
коррупции 

Начальник 
отдела 
кадров 

Совета БМР, 
ОМС БМР 

2018-2020 
гг. 
 

Количество 
служащих, в 
должностные 
обязанности 

которых 
входит 

участие в 
про-

тиводействи
и коррупции, 
прошедших 
специализи-

рованное 
повышение 

квалификаци
и (не менее 

50%) 

- - - 33 33 33 - - - - - - 

4.3. Организация и 
проведение 
краткосрочных 
специализиро-ванных 
семинаров, направлен-
ных на повышение 
квалифика-ции 
муниципальных служа-
щих, а также пред-
ставителей 
общественности и иных 

Начальник 
отдела 
кадров 

Совета БМР, 
помощник  

Главы БМР 

2015-2020 
гг. 

Количество 
проведенных 
мероприятий 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 
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лиц, принимающих 
участие в 
противодействии 
коррупции 

4.4. Специализированное 
обу-чение муниципальных 
служа-щих, впервые 
поступивших на 
муниципальную службу 
для за-мещения 
должностей, вклю-ченных 
в перечни должностей, 
установленные 
нормативными 
правовыми актами, по 
образо-вательным 
программам в области 
противодействия 
коррупции 

ОМС БМР 2018-2020 
гг. 

раз в 
полугодие 

Количество 
служащих, 
впервые 

посту-пивших 
на 

муниципальн
ую службу и 
прошедших 
специализир

о-ванное 
обуче-ние, от 

общего 
числа 

впервые 
 поступивших 
муниципаль-
ную службу 
(не менее 

90%) 

- - 90
% 
 

90
% 
 

90% - - - - - - - 

4.5. Осуществление 
закупок на разработку, 
издание, после-дующее 
обновление и рас-
пространение в органах 
мест-ного 
самоуправления методи-
ческих материалов, 
направ-ленных на совер-
шенствование 
деятельности по противо-

Отдел 
 молодежи 

2015-2020 
гг. 

Обеспеченнос
ть ме-

тодическими 
материалами 
по вопросам 

совершенство
вания 

деятельности 
по 

противодейст-
вию 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
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действию коррупции, а 
также распространение в 
под-ведомственных 
учреждениях 

коррупции 

4.6. Осуществление 
работы по формированию 
у муниципаль-ных слу-
жащих и работников 
муниципальных 
организаций отри-
цательного отношения к 
коррупции с 
привлечением к данной 
работе общественных 
советов, общественных 
объединений, 
участвующих в противо-
действии коррупции, и 
других институтов 
гражданского общества 

ОМС БМР, 
подведомств

енные 
Исполнитель

ному 
комитету 

Бавлинского 
муниципальн
ого района 

муниципальн
ые 

учреждения 

2015-2020 
гг. 

Доля 
муниципальн

ых 
служащих, 

муни-
ципальных 

организаций, 
с которыми 
про-ведены 
антикоррупц

ионные 
мероприятия 

30 35 40 45 50 50 - - - - - - 

4.7. Разработка с 
участием общественных 
объединений, уставной 
задачей которых является 
участие в противо-
действии коррупции, 
общест-венных советов и 
других институтов 
гражданского об-щества 
комплекса организа-
ционных, 
разъяснительных и иных 
мер по соблюдению 
муниципальными 

ОМС БМР 
 

2015-2020 
гг. 

 - - - - - - - - - - - - 
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служащими запретов, 
ограничений и требо-
ваний, установленных в 
целях противодействия 
коррупции, в том числе 
касающихся получе-ния 
подарков, выполнения 
иной оплачиваемой 
работы, обязанности 
уведомлять об 
обращениях в целях 
склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений 

4.8. Осуществление 
выпуска цикла 
телепередач по право-
вому просвещению насе-
ления в сфере 
противодействия кор-
рупции по Бавлинскому 
теле-видению 

Помощник 
Главы БМР, 
филиал АО 
«Татмедиа» 

«Бавлы-
информ» (по 
согласовани

ю) 

2015-2020 
гг. 

Количество  
выпущенных 

в эфир 
 телепередач 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 

4.9. Организация 
информационного 
сопровождения ме-
роприятий антикорруп-
ционной направленности, 
просвети-тельской работы 
в обществе по вопросам 
противостояния кор-
рупции в любых ее 
проявле-ниях 

Филиал АО 
«Татмедиа» 

«Бавлы-
информ» (по 
согласовани

ю) 

2015-2020 
гг. 

 4 4 4 4 4 4 - - - - - - 

4.10. Организация 
проведения заседаний 

Помощник 
Главы БМР, 

2015-2020 
гг. 

Количество 
проведенных 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 
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«круглых столов», 
брифингов и конференций 
по вопросам про-
тиводействия коррупции 

Бавлинская 
городская 

прокуратура 
(по 

согласовани
ю), отдел 
культуры, 

отдел 
молодежи 

мероприятий 

4.11. Публикация в 
средствах массовой 
информации и раз-
мещение на интернет-
сайтах ежегодных отчетов 
органов местного 
самоуправления Бав-
линского муниципального 
рай-она о состоянии 
коррупции и реализации 
мер антикорруп-ционной 
политики 

Филиал АО 
«Татмедиа» 

«Бавлы-
информ» (по 
согласовани

ю) 

2015-2020 
гг. 

Количество 
опубликован

ных 
материалов 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 

4.12. Внедрение в 
практику работы образо-
вательных уч-реждений, 
разработанных Ми-
нистерством образования 
и науки Республики 
Татарстан, цикла учебно-
методических 
антикоррупционных 
пособий и рабочих тет-
радей, рассчитан-ных на 
различные возрастные 
группы детей (на двух 

Отдел 
образования 

2015-2020 
гг. 

Количество 
внеклассных 

часов, 
проведенных 

в об-
разовательн

ых 
учреждениях 
Бавлинского 
муниципальн
ого района 

- - - - - - - - - - - - 
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госу-дарственных языках 
Респуб-лики Татарстан)  

4.13. Организация 
проведения цикла 
специальных агитацион-
но-общественных акций 
среди студенческой и 
учащейся мо-лодежи, 
направленных на ре-
шение задач 
формирования 
антикоррупционного 
поведе-ния, в том числе 
проведение конкурсов 
социальной рекламы 
анти-коррупционной 
направ-ленности 
(видеоконкурс, кон-курс 
плакатов, фотокросс и 
др.) 

Отдел  
молодежи 

2015-2020 
гг. 

Количество 
проведенных 

ежегодных 
акций в 
районе 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 

4.14. Организация 
проведения цикла 
дискуссионных, а также 
информационно-
просветительских 
общественных акций, в 
том числе приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией, с 
участием сту-денческой и 
работающей молодежи, 
направленных на ре-
шение задач формирова-
ния нетерпимого отноше-

Отдел 
молодежи, 

отдел 
образования, 

отдел 
культуры,           

общественн
ые  

молодежные 
организации 

(по 
согласовани

ю) 

2015-2020 
гг. 

Количество 
проведенных 

кон-
ференций, 

акций, 
встреч, 

дебатов, 
форумов, 
«круглых 
столов» и 
семинаров 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 
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ния к кор-рупции, повыше-
ния уровня правосознания 
и правовой культуры 

4.15. Проведение 
конкурса сочинений 
«Будущее моей страны - в 
моих руках!», твор-ческих 
работ учащихся нацио-
нальных школ на родном 
языке на тему «Скажем 
коррупции «Нет»!» и 
детских рисунков «Надо 
жить честно!»  

Отдел 
образования, 

отдел 
культуры 

2015-2020 
гг. 

Ежегодно в 
преддверии 
Единого дня 

борьбы с 
коррупцией 

 (до 9 
декабря) 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 

4.16. С учетом положений 
международных актов в 
облас-ти противодействия 
коррупции о криминализа-
ции обещания дачи взятки 
или получения взятки и 
предложения дачи взятки 
или получения взятки и 
опыта иностранных госу-
дарств разработать и осу-
ществить комплекс 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по недопущению 
муниципаль-ными слу-
жащими поведения, кото-
рое может 
восприниматься 
окружающими как обеща-
ние или предложение 
дачи взятки либо как 

ОМС БМР, 
начальник 

отдела 
кадров 

Совета БМР 

2015-2020 
гг. 

один раз в 
год 

- - - - - - - - - - - - 
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согласие принять взятку 
или как просьба о даче 
взятки 

4.17. Изготовление 
социальных баннеров 
«Бавлы - территория без 
коррупции» 

Помощник 
Главы БМР, 

отдел 
культуры 

2016-2018 
гг. 

Количество 
установленн

ых 
социальных 

баннеров 

1 1 1 1 1 1 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности муниципальных органов,  
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Обеспечение 
соблюдения положений 
административных 
регламентов 
предоставления 
муниципальных услуг 
органа-ми местного 
самоуправления 
Бавлинского 
муниципального района 
при предоставлении 
муниципальных услуг 

ОМС БМР, 
Бавлинский 
филиал ГБУ 
МФЦ в РТ 

2015-2020 
гг. 

постоянно - - - - - - - - - - - - 

5.2. Проведение монито-
ринга: 
качества предоставления 
госу-дарственных и 
муниципаль-ных услуг при    
использовании админи-
стративных регламен-тов, 
в том числе путем 
опросов конечных 
потребителей услуг 

ОМС БМР, 
Бавлинский 
филиал ГБУ 
МФЦ в РТ, 

заместитель 
руководител

я Ис-
полнительно
го комитета 
Бавлинского 
муниципальн
ого района 

2015-2020 
гг. 

Уровень      
удовлетворе

н-ности 
граждан 

качеством 
предоставле

ния 
муниципальн

ых услуг,  
процентов 

75 80 80 90 90 90 - - - - - - 
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по 
экономическ

ому 
развитию 

5.3. Совершенствование 
сис-темы предоставления 
муниципальных услуг, в 
том числе на базе 
многофункциональных 
центров предоставления 
муни-ципальных услуг 

ОМС БМР 2015- 2020 
гг. 

Доля 
граждан, 
имеющих 
доступ к 

получению 
муници-
пальных 
услуг по 

принципу 
«одного 
окна» по 

месту 
пребывания, 
в том числе в 

МФЦ 
представлен

ия 
муниципальн

ых услуг, 
процентов. 
Среднее 

число 
обращений 

представите
лей бизнес 

сообщества в 
органы ОМС 
для получе-
ния одной 

муниципальн

90 90 90 90 90 90 - - - - - - 
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ой услуги 

5.4. Организация 
наполнения раздела 
«Противодействие кор-
рупции» официального 
сайта Бавлинского 
муниципального района в 
соответствии с 
законодательством и 
требова-ниями, 
установленными поста-
новлением Кабинета 
Министров РТ от 
04.04.2013 №225 «Об 
утверждении Единых 
требований к 
размещению и 
наполнению разделов 
офи-циальных сайтов 
исполни-тельных органов 
государствен-ной власти 
Республики Татарс-тан в 
информационно-телеком-
муникационной сети 
«Интернет» по вопросам 
противодействия 
коррупции» 

ОМС БМР,    
помощник  

Главы БМР 

2015- 2020 
гг. 

Доля ОМС, 
обеспечи-
ваю-щих 

наполнение 
информацие

й своих 
официальны

х сайтов в 
соответствии 

с зако-
нодательство

м и 
требованиям

и, 
установленн

ыми 
постановлен
ием     КМ РТ 
от 04.04.2013 

№225,  
процентов 

65 70 75 80 85 90 - - - - - - 

5.5. Проведение 
мониторинга уведомлений 
о коррупционных 
проявлениях, 
поступающих в 
государственную 
информа-ционную 

ОМС БМР,    
заместитель 
начальника 

общего 
отдела 

Аппарата     
Совета БМР 

  - - - 10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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систему Республики 
Татартстан «Народный 
контроль» 

5.6. Обеспечение 
функцио-нирования в 
органах местного 
самоуправления 
Бавлинского 
муниципального района 
«теле-фонов доверия», 
«горячих линий», 
интернет-приемных, 
других информационных 
кана-лов, позволяющих 
гражданам сообщать о 
ставших известными им 
фактах коррупции, 
причинах и условиях, спо-
собствующих их соверше-
нию 

Помощник 
Главы БМР, 
ОМС БМР 

2015-2020 
гг. 

 - - 10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

5.7. Осуществление 
публикаций в СМИ 
информации и 
размещение на интернет-
сай-тах ежегодных 
отчетов о сос-тоянии 
коррупции и реализа-ции 
мер антикоррупционной 
политики в Бавлинском 
МР 

Руководител
ь филиала 

АО 
«Татмедиа» 

«Бавлы-
информ» (по 
согласовани

ю) 

2015-2020 
гг. 

 - - - - - - - - - - - - 

5.8. Организация работы 
по проведению 
мониторинга информации 
о коррупционных 

Помощник 
Главы БМР, 
ОМС БМР 

2015-2020 
гг. 

 - - - - - - - - - - - - 
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проявлениях в 
деятельности 
должностных лиц, 
размещен-ной в СМИ и 
содержащейся в поступа-
ющих обращениях 
граждан и юридических 
лиц, с ежеквартальным 
обобщением и 
рассмотрением его 
результатов на 
заседаниях антикорруп-
ционной комиссии 

5.9. Доведение до СМИ 
информации о мерах, 
прини-маемых органами 
местного самоуправления 
в Бавлинском 
муниципальном районе по 
противодействию 
коррупции 

Помощник 
Главы БМР 

2015-2020 
гг. 

 - - - - - - - - - - - - 

5.10. Проведение 
общественных 
обсуждений (с 
привлечением 
экспертного сообщества, 
членов общественных 
советов, действующих в 
муниципальном районе) 
отчетов о реализации 
муниципальной 
программы 
противодействия 
коррупции 

Помощник 
Главы БМР, 
Общественн

ый Совет 
Бавлинского 

МР 

2018-2020 
гг. ежегодно 

 - - - - - - - - - - - - 
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5.11. Оформление и под-
держание в актуальном 
состоя-нии специальных 
информа-ционных 
стендов и иных форм 
представления 
информации антикорруп-
ционного содержа-ния в 
ОМС и муниципальных 
учреждениях 

Помощник 
Главы БМР, 
ОМС БМР 

2015-2020 
гг. 

Количество 
оформленны
х стендов в 

ОМС и 
муниципальн

ых 
учреждениях 

размером   
1,0х1,5 (м) 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 

5.12. Приобретение и 
установ-ка «Ящиков 
доверия» в ОМС и 
муниципальных 
учреждениях 

ОМС БМР 2015-2020 
гг. 

Количество 
установленн
ых «Ящиков 
доверия» в 

ОМС 

4 4 4 4 4 4 - - - - - - 

5.13. Повышение 
эффективности 
деятельности по 
информированию 
общественности о 
результатах 
антикоррупционной 
работы в муниципальном 
районе, в том числе 
проводимой с участием 
помощников главы района 
по вопросам 
противодействия 
коррупции, должностных 
лиц кадровой службы, 
ответственных за работу 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений 

ОМС БМР 2018-2020 
гг. 

ежекварталь
но 

2018-2020 гг. 
ежегодно 

- - - - - - - - - - - - 
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5.14. Размещение отчета 
о реализации 
муниципальной 
программы 
противодействия 
коррупции на 
официальном сайте 
Бавлинского 
муниципального района в 
разделе 
«Противодействие 
коррупции» в 
информационно-
телекоммуникацион-ной 
сети «Интернет» 

ОМС БМР 2018-2020 
гг. ежегодно 

 до 1 
февраля 

 - - - - - - - - - - - - 

Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при  
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

6.1. Реализация мер, спо-
соб-ствующих снижению 
уровня коррупции при 
осуществлении закупок 
товаров (работ, услуг) для 
муниципальных нужд, в 
том числе проведение 
мероприятий по 
обеспечению открытости 
и доступности 
осуществляемых закупок, 
а также реализация мер 
по обеспечению прав и 
законных интересов 
участников закупок 

Заместитель 
руководителя 
Исполнитель

ного 
комитета 

Бавлинского 
муниципальн
ого района по 
экономическо
му развитию 

2015-2020 
гг. 

Доля ОМС 
БМР, 

обеспечивши
х проз-

рачность 
дея-

тельности по 
осуществлни

ю закупок 
товаров, 
работ,  

слуг для 
обеспечения 
муниципальн

ых нужд,  
процентов 

80 85 90 95 100 10
0 

- - - - - - 

6.2. Проведение анализа ОМС БМР 2018-2020 Количество - - 50% 50% 50% - - - - - - - 
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закупок 
подведомственных 
организаций, 
осуществляемых в 
соответствии с 
Федеральным законом от 
18.07.2011 №223-ФЗ     «О 
закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами 
юри-дических лиц», в 
целях недопущения 
возникновения конфликта 
интересов между участ-
ником закупки и 
заказчиком, а также иных 
правонарушений 

гг. 
раз в 

полугодие 

проведенных 
проверок/ 

количество 
выявленных 
правонаруше

-ний/в том 
числе 

связанных с 
конфликтом 
интересов 

6.3. Проведение 
общественного 
обсуждения закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных нужд, в 
случае если начальная 
(минимальная) цена 
контракта составляет 
более 5 млн. рублей 

ОМС БМР 2018-2020 
гг. 

раз в 
полугодие 

Количество 
проведенных 
общественны
х обсуждений 

от 
количества 

осуществлен
-ных закупок 
начальная 

(минимальна
я) цена 

контрактов 
по которым 
составляла 

более 5 млн. 
рублей  

(не менее 
50%) 

- - - - - - - - - - - - 
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Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры) 

7.1. Проведение 
совещаний с 
предпринимателями с 
рас-смотрением вопро-
сов об имеющихся 
административ-ных 
барьерах и негативном 
воздействии на бизнес-
струк-туры органов 
местного само-управ-
ления, правоохрани-
тельных и кон-
тролирующих органов, а 
также проведение (при 
необходимости) опроса 
среди предпринимателей 

Заместитель 
руководителя 

Исполнительно
го комитета 
Бавлинского  

муниципальног
о района по 

экономическом
у развитию 

 
 
 

2015-2020 
гг. 

Количество 
заседаний 

2 3 4 4 4 4 - - - - - - 

Задача 8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 

8.1. Осуществление про-
верки соблюдения 
законодательства при 
реализации приоритет-
ных национальных 
проектов и республи-
канских государст-венных 
программ на предмет 
выявления 
коррупционных пра-
вонарушений на 
территории района 

Бавлинская 
городская 

прокуратура (по 
согласованию), 

Отдел МВД 
России по 

Бавлинскому 
району (по 

согласованию) 

2015-2020 
гг. 

Полнота  
реализации 
контрольных 

проверок, 
предусмотре

нных 
настоящей 
программой 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

8.2. Проведение в орга-
нах местного 
самоуправления Бав-
линского муниципального 

Бавлинская 
город-ская 

прокуратура (по 
согласованию), 

2015-2020 
гг. 

Полнота 
реализации 
контрольных 

проверок, 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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района проверок со-
блюдения муни-
ципальными служащими 
порядка прохождения 
муници-пальной службы, 
предусмот-ренных 
законодательством 
запретов и ограничений, 
при-дание широкой 
огласке результатов 
проверок 

Отдел МВД 
России по 

Бавлинскому 
району (по 

согласованию) 

предусмотре
нных 

настоящей 
программой 

8.3. Выявление и 
раскрытие кор-
рупционных фактов, со-
вершаемых субъектами 
предпринимательской 
деятельности в сфере 
земле-пользования, ЖКХ, 
распоря-жения 
бюджетными средст-
вами, государственным и 
муниципальным 
имуществом 

Бавлинская 
городская 

прокуратура (по 
согласованию), 

Отдел МВД 
России по 

Бавлинскому 
району (по 

согласованию) 

2015-2020 
гг. 

Полнота 
реализации 
контрольных 

проверок, 
предусмотре

нных 
настоящей 
программой 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

8.4. Осуществление 
комп-лекса оперативно-
розыскных мероприятий 
по выявлению и 
раскрытию 
коррупционных фактов, 
совершаемых субъ-
ектами 
предпринимательской 
деятельности 

Бавлинская 
городская 

прокуратура (по 
согласованию), 

Отдел МВД 
России по 

Бавлинскому 
району (по 

согласованию) 

2015-2020 
гг. 

Полнота 
реализации 
контрольных 

проверок, 
предусмотре

нных 
настоящей 
программой 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

8.5. Информирование   Полнота 10 10 10 10 100 10 - - - - - - 
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жите-лей Бавлинского 
района через СМИ об 
имеющихся фактах 
разоблачения 
коррупционе-ров, 
отстранения должност-
ных лиц от занимаемых 
ими должностей, 
привлечения виновных к 
ответственности 

реализации 
кон-

трольных 
проверок, 

предусмотре
нных 

настоящей 
программой 

0 0 0 0 0 

8.6. Обеспечение 
контроля за 
применением 
предусмотрен-ных 
законодательством мер 
юридической 
ответственнос-ти в 
каждом случае несоб-
людения запретов, 
ограни-чений и 
требований, установ-
ленных в целях 
противодейст-вия 
коррупции 

Помощник 
Главы БМР, 
Бавлинская 
городская 

прокуратура (по 
согласованию), 

начальник 
юридического 

отдела 
Исполнительног

о комитета 
Бавлинского 

муниципального 
района 

 Полнота 
реализации 

кон-
трольных 
проверок, 

предусмотре
нных 

настоящей 
программой 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

8.7. В целях сокращения 
коррупционных 
проявлений и 
предупреждения 
нарушений водного и 
лесного законода-
тельства проведение 
акции «Народная 
инвентаризация» и 
привлечение населения 

ОМС БМР, МКУ 
«Палата 
имущест- 
венных и 

земель-ных 
отношений 

Бавлинского 
муниципального 

района 
Республики 

  - - - - - - - - - - - - 
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для выявления 
правонарушений, 
связанных с незаконным 
использованием и 
застройкой лесов и 
водоохранных зон. 
Принятие мер для 
пресечения выявленных 
нарушений и устранения 
их последствий 

Татарстан», 
Бавлинская 
город-ская 

прокуратура (по 
согласованию) 

Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 

9.1. Обеспечение 
соблюдения требований 
законодательства в 
сфере муниципальной 
служ-бы с целью 
устранения кор-руп-
ционных рисков, возника-
ющих при поступлении 
граж-дан на должность 
муници-пальной службы 

ОМС БМР, 
начальник 

 отдела 
кадров 

Совета БМР 

2015-2020 гг. Доля жителей 
БМР, 

вступающих в 
кор-

рупционную 
сделку из-за 
отсутствия 

времени или 
возможностей 
для решения 

своей 
проблемы, 
(по данным 

социологичес
ких 

исследований
, проводимых 

Комитетом 
РТ по 

социально-
экономическо

му  
мониторингу), 

24,0 23,5 23,0 22,
5 

22,0 21,
2 

- - - - - - 
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процентов 

9.2. Обеспечение 
соблюдения очередности 
поступления де-тей 
дошкольного возраста в 
детские сады в 
соответствии с 
электронной очередью. 
Исключение возможности 
не-обоснованного 
перемещения по оче-
реди. Ежемесячное про-
ведение мониторинга 
процес-са 
комплектования 
дошкольных 
образовательных органи-
заций Бавлинского 
муници-пального района 
в автомати-зированной 
информационной 
системе «Электронный 
детс-кий сад» 

Отдел 
образования, 

ОМС БМР 

2015-2020 гг.  - - 10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

9.3. Обеспечение 
родителей детей 
дошкольного и школь-
ного возраста памятками 
о действиях в случаях не-
законных поборов в об-
разо-вательных 
организациях 

Отдел 
образования 

2015-2020 гг. Доля 
родителей 

детей 
дошкольного 
и школьного 
воз-раста, 

получив-ших 
памятки о 

действиях в 
случаях 

незаконных 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 
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поборов в 
образова-
тельных  

организа-
циях,  

процентов 

9.4. Ведение 
мониторинга обращений 
граждан о проявлениях 
коррупции в сфере 
образования и здраво-
охране-ния 

ОМС БМР,  
отдел 

образования, 
ГАУЗ 

«Бавлинская 
центральная 

районная 
больница» 

(далее - 
Бавлинская 

ЦРБ) (по 
согласованию

) 

2015-2020 гг.  10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

9.5. Проведение 
социологических опросов 
в организациях 
здравоохранения, об-
разо-вания по вопросам 
корруп-ционных проявле-
ний в сфере оказания 
медицинских, обра-
зовательных услуг. 
Размеще-ние на офи-
циальном сайте 
Бавлинского 
муниципального района 
результатов опросов 

Помощник 
Главы БМР, 

отдел 
образования, 
Бавлинская 

ЦРБ (по 
согласованию

) 

2015-2020 гг.  10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 10
0 

- - - - - - 

9.6. Обеспечение дейст- ОМС БМР, 2015-2020 гг.  - - - - - - - - - - - - 
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вен-ного функционирова-
ния ко-миссии по 
противодействию 
коррупции Военного 
комис-сариата (г.Бавлы, 
Бавлинского и 
Ютазинского районов 
Рес-публики Татарстан, 
муници-пальный), в том 
числе путем вовлечения 
в ее деятельность 
представителей 
обществен-ности 

Военный 
комиссариат 

(г.Бавлы, 
Бавлинского 

и 
Ютазинского 

районов 
Республики 
Татарстан, 

муниципальн
ый) (по 

согласованию
) 

9.7. Осуществление 
контроля за 
соблюдением лицами, 
замещающими 
должности 
муниципальной службы, 
требований 
законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии 
коррупции, касающихся 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта интересов, 
привлечение к 
дисциплинарной 
ответственности лиц, не 
соблюдающих 
установленные 
требования 

ОМС БМР 2018-2020 гг.  - - - - - - - - - - - - 

Задача 10. Стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих 
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10.1. Реализация 
комплекса мер, 
направленных на привле-
чение муниципальных 
служа-щих и лиц, 
замещающих 
муниципальные 
должности в Бавлинском 
муниципальном районе к 
противодействию 
коррупции 

ОМС БМР 2015-2020 гг.  - - - - - - - - - - - - 

Итого по годам: 29 29 29 29 29 29 

Всего за счет местного бюджета: 174 тыс. рублей 

 



 


