
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

           
                    ПРИКАЗ                                                                  БОЕРЫК 
 
                   11.10.2018                     Казан ш.                       № под-1488/18                                              
 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм 

фән министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) конкурс үткәрү 

турында нигезләмәне раслау хакында  

 
 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның                     

27 июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль закон, Россия Федерациясе Президентының 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

конкурс турында» 2005 елның 1 февралендәге 112 номерлы указы, Россия 

Федерациясе Хөкүмәтенең 2018 елның 31 мартындагы 397 номерлы «Россия 

Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә һәм 

дәүләт органнарының кадрлар резервына кертүгә конкурслар уздыруның бердәм 

методикасын раслау турында» карары, «Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

хезмәтендә кадрлар резервы турындагы Нигезләмәне раслау хакында» 2011 елның 

14 мартындагы ПУ-127 номерлы Татарстан Республикасы Президенты Указы 

нигезендә б о е р ы к  б и р ә м: 

 

1. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) конкурс уздыру турында кушымтада бирелгән нигезләмәне 

расларга. 

2. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының түбәндәге 

боерыклары үз көчләрен югалткан дип танырга: 

«Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының «Татарстан 

Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс уздыру турында нигезләмә раслау турында» 2016 елның 22 ноябрендәге 

под-2245/16 номерлы боерыгы һәм  

«Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

МӘГАРИФ ҺӘМ ФӘН 

МИНИСТРЛЫГЫ 

МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 



резервына кертүгә) конкурс үткәрү турында нигезләмәгә үзгәрешләр кертү хакында» 

2018 елның 25 гыйнварындагы 145/18 номерлы боерыгы. 

3. Кадрлар сәясәте бүлегенә эш көннәрендә исәпләнә торган өч көн эчендә аны 

Татарстан Республикасы Юстиция министрлыгына дәүләт теркәвенә җибәрергә 

боерык чыгарылган көннән башлап җибәрергә. 

3 Әлеге боерык үтәлешен контрольдә тоту буенча үземне җаваплы итеп 

билгелим. 

 

 

Татарстан Республикасы  

Премьер министры урынбасары – министр                                        Р.Т.Борһанов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     

Кушымта № 1  

Татарстан Республикасы  

Мәгариф һәм фән министрлыгы 

боерыгы белән расланган 

11.10.2018 ел № под-1488/18 

 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә  

(кадрлар резервына кертүгә) конкурс уздыру турында 

 нигезләмә 

 

1. Гомуми нигезләмә 

 

1.1. Әлеге Нигезләмә Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) конкурс (алга таба – конкурс) 

үткәрүнең тәртибен, шартларын һәм методикасын билгели. 

Конкурс Россия Федерациясе гражданнарының Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенә (алга таба – граждан хезмәте) тигез дәрәҗәдә үтеп керүенең 

конституциячел хокукын, шулай ук Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең (алга таба – граждан хезмәткәрләре) конкурс нигезендә вазыйфада 

үсү хокукын тәэмин итә. 

1.2. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында (алга таба – 

Министрлык) конкурс «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 

елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль законның 22 статьясы, Россия 

Федерациясе Президентының «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс турында» 2005 елның 1 февралендәге 112 

номерлы указы, Татарстан Республикасы Президентының «Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәтендә кадрлар резервы турында Нигезләмәне раслау хакында» 

2011 елның 14 мартындагы ПУ-127 номерлы Указы белән расланган Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтендә кадрлар резервы турында нигезләмә, 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә 

һәм дәүләт органнарының кадрлар резервына кертүгә конкурслар үткәрүнең бердәм 

методикасын раслау турында» 2018 елның 31 мартындагы 397 номерлы Россия 

Федерациясе Хөкүмәте карары белән расланган Россия Федерациясе дәүләт граждан 

хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә һәм дәүләт органнарының кадрлар 

резервына кертүгә конкурслар уздыруның бердәм методикасы нигезендә уздырыла. 

Конкурс Министрлыкта граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын (кадрлар 

резервындагы граждан хезмәте вазыйфасын) биләү өчен дәгъва белдерүчеләрнең 

һөнәри дәрәҗәсен, аларның әлеге вазыйфага карата билгеләнгән квалификация 

таләпләренә туры килүен бәяләүдән гыйбарәт. 

1.3. Министрлыкта граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

конкурс «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 



июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль закон нигезендә граждан хезмәтенең конкурс 

нигезендә биләнә торган вакантлы вазыйфасы булганда Татарстан Республикасы 

мәгариф һәм фән министры (аның вазыйфаларын башкаручы зат) (алга таба – 

Министр) карары нигезендә игълан ителә. 

Министрлыкның кадрлар резервына кертүгә конкурс кадрлар сәясәте бүлеге 

тарафыннан Министрлыкның гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын һәм 

Министрлыкның кадрлар резервын биләү өчен белгечләргә ихтыяҗына ел саен 

бәяләү нигезендә уздырыла.  

Министрлыкның кадрлар резервына кертүгә конкурс Министрлыкның 

конкурс комиссиясе тарафыннан әлеге Нигезләмәдә каралган тәртиптә уздырыла. 

Конкурс уздыру турында карар Министр тарафыннан структур бүлекчә 

җитәкчесе әзерләгән дәлилле язма гариза нигезендә кабул ителә. 

Гаризада, конкурс игълан итү турында тәкъдим белән беррәттән, дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфасының (алга таба – граждан хезмәте вазыйфасының) 

аталышы һәм, вазыйфаи бурычларның үзенчәлекләрен исәпкә алып, бу вазыйфаны 

биләү өчен квалификация таләпләре (шушы Нигезләмәгә 1 нче кушымта) булырга 

тиеш. 

1.4. Министрлыкта дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

конкурс түбәндәге очракларда үткәрелми: 

«җитәкчеләр» һәм «ярдәмчеләр (киңәшчеләр)» категорияләрендәге граждан 

хезмәте вазыйфасы вәкаләтләрен билгеле бер чорга биләү өчен билгеләнгәндә; 

вакытлы хезмәт контракты төзелгәндә; 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты билгели һәм азат итә торган 

«җитәкчеләр» категориясендәге граждан хезмәте вазыйфаларына билгеләгәндә; 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 

июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль законның 28 статьясының 2 өлешендә, 31 

статьясының 1,2 һәм 3 өлешләрендә һәм 60.1 статьясының 9 өлешендә каралган 

очракларда граждан хезмәткәрен граждан хезмәтенең башка вазыйфасына 

билгеләгәндә; 

граждан хезмәтендә кадрлар резервына кертелгән граждан хезмәткәрен 

(гражданинны) граждан хезмәте вазыйфасына билгеләгәндә.  

1.5. Министрлыкта граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

конкурс түбәндәге очракларда үткәрелмәскә мөмкин: 

граждан хезмәтенең алар буенча вазыйфаи вәкаләтләрне үтәү дәүләт серен 

тәшкил итә торган белешмәләрдән файдалануга бәйле булган, Министрлык боерыгы 

нигезендә расланучы вазыйфалар исемлегендәге аерым вазыйфаларына 

билгеләгәндә; 

Министр карары нигезендә, граждан хезмәтенең кече вазыйфалар төркеменә 

карый торган граждан хезмәте вазыйфаларына билгеләгәндә. 

1.6. Конкурс түбәндәге максатларда үткәрелә: 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү өчен аеруча туры килә 

торган кандидатларны Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы 

законнарында билгеләнгән таләпләргә җавап бирә торган һәм конкурста катнашуга 

кертелгән кандидатлар арасыннан сайлап алу; 



граждан хезмәте вазыйфаларын биләү өчен Министрлыкның кадрлар 

резервын формалаштыру. 

1.7. Конкурсларны үткәргәндә хәл ителә торган мәсьәләләр: 

барлык кандидатлар өчен дә алар тарафыннан конкурс биремнәре һәм 

процедуралары үтәлгәндә тигез шартларны тәэмин итү; 

кандидатларны граждан хезмәте культурасына, һөнәри вәкаләтлелеккә һәм 

шәхси-эшлекле сыйфатларга туры килү критерийлары нигезендә бәяләү; 

Министрлыкта граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасы (кадрлар 

резервындагы граждан хезмәте вазыйфасы) таләпләренә туры килә торган затларны 

конкурста катнашучылар арасыннан аларның конкурс биремнәрен үтәү һәм конкурс 

процедураларын үтү нәтиҗәләрен чагыштыру юлы белән ачыклау. 

1.8. Конкурсны Министрлыкта оештыру «Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтнең 

кадрлар составының бердәм мәгълүмати системасы» Татарстан Республикасы 

дәүләт мәгълүмат системасыннан һәм Федераль мәгълүмат системасыннан 

файдаланып гамәлгә ашырыла. 

 

3. КОНКУРС КОМИССИЯСЕН ФОРМАЛАШТЫРУ ҺӘМ АНЫҢ ЭШ 

ТӘРТИБЕ 

 

2.1. Россия Федерациясе Президентының «Россия Федерациясе дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс турында» 2005 елның 1 

февралендәге 112 номерлы указы нигезендә Министрлыкта даими гамәлдә булган 

конкурс комиссиясе төзелә, аның составы Министрлык боерыгы белән раслана. 

Комиссия составына кертелгән вазыйфаи затларның шәхси составы үзгәртелгәндә, 

Министрлык боерыгы нигезендә тиешле үзгәрешләр кертелә. Министр карары 

буенча конкурс комиссиясе составы ел саен яңартыла. 

2.2. Конкурс комиссиясе Рәистән, рәис урынбасарыннан, сәркатиптән һәм 

комиссия әгъзаларыннан тора. 

2.3. Конкурс комиссиясе эшчәнлегенә җитәкчелек итү конкурс комиссиясе 

рәисе тарафыннан гамәлгә ашырыла. Конкурс комиссиясенең рәисе булмый торган 

чорда аның хокукларын һәм бурычларын конкурс комиссиясе рәисе урынбасары 

башкара. 

Конкурс комиссиясе сәркатибе конкурс комиссиясенең эшен тәэмин итә 

(гаризаларны терки, кабул итә, эшләрне формалаштыра, конкурста катнашучыларны 

исәпкә алу журналын алып бара, конкурс комиссиясе карарларын рәсмиләштерә 

һ.б.). 

2.4. Конкурс комиссиясе составына министр һәм (яки) вәкаләтле граждан 

хезмәткәрләре, шул исәптән Министрлыкның кадрлар сәясәте һәм юридик 

бүлегеннән, Татарстан Республикасы Президенты каршындагы дәүләт хезмәте һәм 

кадрлар департаменты вәкиле, Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет 

вәкилләре, шулай ук Татарстан Республикасы Президенты каршындагы дәүләт 

хезмәте һәм кадрлар департаменты тарафыннан чакырылучы фәнни, мәгариф һәм 

башка оешмалар вәкилләре керә. Экспертларның шәхси мәгълүматлары күрсәтелми. 

Бәйсез экспертлар саны Конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми саныннан 



кимендә дүрттән бер өлешен тәшкил итә. 

Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет вәкилләре кандидатуралары, 

конкурс комиссиясе составына кертү өчен, министр таләбе буенча, әлеге Совет 

тарафыннан тәкъдим ителә. 

Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет вәкилләренең гомуми саны 

бәйсез экспертларның саны Конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми саныннан 

кимендә дүрттән бер өлешен тәшкил итә. 

2.5. Граждан хезмәтенең алар буенча вазыйфаи вәкаләтләрне үтәү дәүләт 

серен тәшкил итүче белешмәләрдән файдалануга бәйле булган вакантлы 

вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрелгәндә, конкурс комиссиясенең составы Россия 

Федерациясенең дәүләт сере турындагы законнары нигезләмәләрен исәпкә алып 

формалаштырыла. 

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе тарафыннан кабул ителә 

торган карарларга йогынты ясарлык мәнфәгатьләр каршылыгы килеп чыгу 

мөмкинлеге калмаслык итеп төзелә. 

2.7. Конкурс комиссиясе утырышы граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

(кадрлар резервындагы граждан хезмәте вазыйфаларын) биләүгә карата кимендә ике 

кандидат булганда үткәрелә һәм, әгәр анда аның әгъзалары саныннан кимендә өчтән 

ике өлеше катнашса, тулы хокуклы булып санала. Конкурс комиссиясе утырышын 

бары тик комиссиянең граждан вазыйфаларын биләүче әгъзалары составында гына 

үткәрү – рөхсәт ителми. 

2.8. Конкурс комиссиясе: 

кандидатларны алар биргән белем бирү һәм квалификация турындагы 

документлар нигезендә, граждан яисә дәүләт хезмәтенең башка төрләрен узу, башка 

хезмәт эшчәнлеген гамәлгә ашыру, шулай ук конкурс процедуралары нәтиҗәләре 

нигезендә бәяли; 

конкурс нәтиҗәләрен ясау, кандидатларны конкурста җиңүчеләр итеп тану 

турында карар кабул итә; 

Татарстан Республикасы гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын 

биләү өчен Министрлыкның кадрлар резервына тәкъдим ителгән кандидатлар 

исемлекләрен төзү турында карар кабул итә. 

2.9. Конкурс үткәрү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе карары утырышта 

катнашучы әгъзаларының күпчелек тавышы белән ачык тавыш бирү юлы белән 

кабул ителә. Тавышлар тигез булганда, хәлиткеч комиссия рәисе тавышы була. 

конкурс комиссиясенең теләсә кайсы әгъзасы кабул ителгән карар белән 

килешмәгәндә аерым фикер белдерергә мөмкин, ул комиссия утырышы 

беркетмәсендә теркәлә һәм конкурс комиссиясе әгъзасының имзасы белән 

беркетелә. 

2.10. Конкурс комиссиясе карары кандидат үзе булмаганда кабул ителә һәм 

аны Министрлыктагы вакантлы граждан хезмәте вазыйфасына билгеләү (аның 

ризалыгы белән кадрлар резервына кертү) яисә моннан баш тарту өчен нигез булып 

тора. 

2.12. Граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләп торуга конкурс 

йомгаклары буенча тавыш бирү нәтиҗәләре (кадрлар резервына кертү) әлеге 

Нигезләмәнең 3 нче кушымтасы нигезендә конкурс комиссиясе карары белән һәм  



әлеге Нигезләмәнең 2 нче кушымтасында бирелгән форма буенча конкурс 

комиссиясе утырышы беркетмәсе белән рәсмиләштерелә. 

Күрсәтелгән карар һәм беркетмәдә конкурс комиссиясе тарафыннан сайлап 

алынган баллар һәм алар биләгән урыннар күрсәтелгән кандидатлар рейтингы 

күрсәтелә. 

2.14. Конкурсны турыдан-туры оештыруны һәм уздыруны, конкурс 

комиссиясе эшен тәэмин итүне Министрлыкның дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге 

гамәлгә ашыра. 

3. Конкурсларда катнашучылар 

 

3.1. Конкурста катнашуга Россия Федерациясе гражданнары (алга таба - 

гражданнар), шулай ук Министрлыкның вакантлы вазыйфаларын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) кандидатларга карата таләпләргә туры килә торган һәм тиешле 

срокта кирәкле документларны биргән гражданнар кертелә. 

3.2. Конкурста катнашырга теләк белдергән Россия Федерациясе гражданы 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгына тапшыра: 

1.    Шәхси гариза; 

2. Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан расланган форма буенча 

тутырылган һәм имзаланган анкета, фотография белән; 

3. Паспорт күчермәсе яки аны алмаштыручы документ (тиешле документ 

конкурска килгәч шәхсән тапшырыла); 

4. Кирәкле һөнәри белем, квалификацияне һәм эш стажын раслаучы 

документлар: 

5. Хезмәт кенәгәсенең күчермәсе (хезмәт эшчәнлеге беренче тапкыр 

башкарыла торган очраклардан тыш), эш (хезмәт) урыны буенча нотариаль яки 

кадрлар хезмәте раслаган яисә гражданның хезмәт эшчәнлеген раслаучы башка 

документлар; 

6.  Белем бирү һәм квалификация турында документлар күчермәләре, 

шулай ук гражданин теләге буенча өстәмә һөнәри белем бирү нәтиҗәләре буенча 

квалификация күтәрүне яки тапшыруны раслаучы документлар күчермәләре, 

гыйльми дәрәҗә, гыйльми исем бирү бирү турында нотариаль яки кадрлар хезмәте 

тарафыннан расланган документлар; 

7. Гражданның граждан хезмәтенә керүгә яки аны узуга комачаулаучы авыру 

булмавы турында документ; 

8. «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 

июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль законда, бүтән федераль законнарда, Россия 

Федерациясе Президенты указларында һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте 

карарларында каралган башка документлар. 

Министрлыкта вакантлы вазыйфаны биләү (кадрлар резервына керү) өчен 

конкурста катнашу теләген белдергән граждан хезмәткәре Министр исеменә гариза 

тапшыра. 

Министрлыкта вазыйфа биләүче, Министрлыкта вакантлы вазыйфаны биләү 

(кадрлар резервына керү) өчен конкурста катнашу теләген белдергән граждан 

хезмәткәре Министрлыкка министр исеменә гариза һәм үз кулы белән тутырылган, 



үзе граждан хезмәте вазыйфасын били торган дәүләт органының кадрлар хезмәте 

тарафыннан таныкланган анкетаны фотоларын теркәп тапшыра. 

Бүтән дәүләт органында вазыйфа биләүче, конкурста катнашу теләген 

белдергән граждан хезмәткәре Министрлыкка министр исеменә шәхси гариза һәм 

үзе тутырган, имзалаган һәм үзе граждан хезмәтен били торган дәүләт органының 

кадрлар хезмәте тарафыннан таныкланган, Россия Федерациясе Хөкүмәте раслаган 

формадагы анкетаны фотосын теркәп тапшыра. 

 

 

4. Конкурсларны уздыру методикасы 

 

4.1. Конкурсларны үткәрүгә әзерлек кандидатларның һөнәри һәм шәхси 

сыйфатларын бәяләү методларын (алга таба – бәяләү методлары) сайлап алуны һәм 

аларга тиешле конкурс биремнәрен формалаштыруны, граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфаи регламентлары нигезләмәләрен актуальләштерүне күздә тота. 

Кандидатларның квалификация таләпләренә туры килүен бәяләү граждан 

хезмәтенең вакантлы вазыйфалары категорияләре һәм төркемнәреннән чыгып 

(кадрлар резервы төзелә), бәяләү методлары һәм Россия Федерациясе дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә конкурслар үткәрүнең бердәм 

методикасы белән билгеләнгән бәяләү методлары нигезендә башкарыла һәм Россия 

Федерациясе Хөкүмәтенең 2018 елның 31 мартындагы 397 номерлы «Россия 

Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә һәм 

дәүләт органнарының кадрлар резервына кертүгә конкурслар үткәрүнең бердәм 

методикасын раслау турында»карары белән расланган дәүләт органнарының 

кадрлар резервына кертү. 

Министрлыкта граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар 

резервына кертү) кандидатларга квалификация таләпләре һәм Министрлыкта дәүләт 

граждан хезмәте турында Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы 

законнары нигезендә граждан хезмәте вакантлы вазыйфасын биләп торуга (кадрлар 

резервына кертүгә) кандидатлар тарафыннан бирелә торган документлар һәм 

материаллар исемлеге. 

4.2. Әлеге Нигезләмәнең 3.2 пунктында күрсәтелгән документлар, «Интернет» 

мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт 

мәгълүмат системасының рәсми сайтында аларны кабул итү турында белдерү 

урнаштырылган көннән алып 21 календарь көн эчендә министрлыкка граждан 

(граждан хезмәткәрләре) тарафыннан почта аша яисә электрон рәвештә җибәрү юлы 

белән әлеге мәгълүмат системасын кулланып, Россия Федерациясе Хөкүмәте 

билгеләгән тәртиптә шәхсән тапшырыла. 

Электрон рәвештә бирелгән белешмәләр Россия Федерациясе Хөкүмәте 

билгеләгән тәртиптә автоматлаштырылган тикшерүгә дучар ителә. 

4.3. Документларны вакытында тулы күләмдә тапшырмау яки рәсмиләштерү 

кагыйдәләрен җитди сәбәпсез бозып тапшыру гражданинга аларны кабул итүдә баш 

тарту өчен нигез булып тора. 

4.4. Тикшерү барышында федераль законнар һәм Россия Федерациясенең 

башка норматив хокукый актлары нигезендә граждан хезмәтенә керүгә комачаулык 



итүче хәлләрне билгеләгәндә, ул министр тарафыннан язма рәвештә конкурста 

катнашудан баш тарту сәбәпләре турында хәбәр ителә (әлеге Нигезләмәнең 4 нче 

кушымтасы). 

Граждан конкурста катнашу өчен документларны электрон рәвештә тапшырса, 

конкурста катнашудан баш тарту сәбәпләре турында белдерү аңа көчәйтелгән 

квалификацияле электрон имза белән, дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт мәгълүмат 

системасын кулланып, электрон документ рәвешендә җибәрелә. 

4.5. Конкурсны уздырганда кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын 

бәяләү методларына нигезләнгән конкурс биремнәре һәм процедуралар кулланыла, 

алар федераль законнарга, Татарстан Республикасы законнарына һәм Россия 

Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый 

актларына каршы килми. 

4.6. Кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләү критерийлары 

Министрлыкның граждан хезмәте вазыйфаларына куела торган квалификация 

таләпләре нигезендә эшләнгән. 

Конкурс үткәрелә торган вазыйфалар төркеменә һәм категориясенә карап, 

конкурста катнашучыларны бәяләү критерийлары үзгәрергә мөмкин. 

4.7. Кандидатларны чагыштыру һәм сайлап алу алар тарафыннан конкурс 

биремнәрен үтәү һәм конкурс процедураларын узу нәтиҗәләре нигезендә 

башкарыла. 

4.8. Конкурс ике этапта үткәрелә. 

4.8.1. Беренче этапта Министрлыкның кадрлар сәясәте бүлеге оештыра: 

вакантлы вазыйфасы (Кадрлар резервы граждан хезмәте вазыйфасы) атамасы, 

әлеге вазифага кандидатка куела торган квалификация таләпләре, граждан хезмәтен 

узу шартлары, министрлыкка граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә 

кандидатлар бирә торган документлар һәм материаллар исемлеге нигезендә 

тапшырылырга тиешле документларны һәм документларны кабул итү урыны һәм 

вакыты, конкурсны үткәрүнең күз алдында тотылган датасы, аны үткәрү урыны һәм 

тәртибе, бәяләү методлары турында белешмәләр, граждан хезмәткәренең вазыйфаи 

бурычларын үтәмәгән (тиешенчә үтәмәгән) өчен вазыйфаи бурычлары, хокуклары 

һәм җаваплылык, граждан хезмәткәренең һөнәри хезмәт эшчәнлеге нәтиҗәлелеге 

һәм нәтиҗәлелеге күрсәткечләре, федераль мәгълүмат системасында 

урнаштырылган беренчел квалификация тестына сылтама, башка мәгълүмати 

материаллар кабул ителә; 

кандидатлар тарафыннан тапшырылган документларны тикшерү; 

граждан (граждан хезмәткәре) квалификация таләпләренә туры килү-килмәүне 

тикшерү (һөнәри белем дәрәҗәсе, граждан хезмәте стажы (дәүләт хезмәтенең башка 

төрләр) яки белгечлек буенча эш стажы (тәҗрибәсе), әзерлек юнәлеше, һөнәри 

белем һәм күнекмәләр, вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәкле). 

4.8.3. Министрлыкта вакантлы вазыйфаны биләп торуга (кадрлар резервына 

кертелүгә) дәгъва кылучы, конкурста катнашуга кертелмәгән, бу карарга Россия 

Федерациясе законнары нигезендә шикаять бирергә хокуклы. 

4.8.4. Конкурсның беренче этабын тәмамлау шарты булып, бер вазыйфага 

билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килә торган ике һәм аннан күбрәк 



кандидатның булуы тора, бу исә кандидатларны киләчәктә сайлап алу мөмкинлеген 

тәэмин итә. 

Конкурсның беренче этабы тәмамлангач, министр дата турында Карар кабул 

итә (ләкин катнашу өчен документларны кабул итү тәмамланганнан соң 30 

календарь көннән дә соңга калмыйча), конкурсның икенче этабын үткәрү вакыты 

һәм урыны турында Карар кабул итә. Дәүләт һәм закон тарафыннан саклана торган 

башка серне тәшкил итүче белешмәләргә рөхсәт рәсмиләштерелгән очракта, 

конкурсның икенче этабын үткәрү вакытын министр билгели. 

Кадрлар сәясәте бүлеге конкурсның икенче этабы башланганчы 15 календарь 

көннән дә соңга калмыйча Министрлыкның рәсми сайтында һәм «Интернет» 

мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт 

мәгълүмат системасының рәсми сайтында аны үткәрү датасы, урыны һәм вакыты 

турында мәгълүмат, конкурста катнашуга рөхсәт ителгән кандидатлар исемлеген 

урнаштыра һәм кандидатларга язмача, шул ук вакытта конкурста катнашу өчен 

документларны электрон рәвештә тапшырган кандидатларга - көчәйтелгән 

квалификацияле электрон имза белән имзаланган электрон документ рәвешендә, 

әлеге мәгълүмат системасын кулланып, тиешле хәбәрләр җибәрә. 

           4.8.5. Конкурс үткәргәндә конкурс комиссиясе үзләре тәкъдим иткән белем 

алу, граждан яки башка дәүләт хезмәтен узу, башка хезмәт эшчәнлеген башкару 

турындагы документлар нигезендә, шулай ук тест, шәхси әңгәмә, язма эш, документ 

проектын әзерләү методларын кулланып, конкурс процедуралары нәтиҗәләре 

нигезендә кандидатларны бәяли. Конкурс үткәрелә торган төркем һәм вазыйфалар 

категориясенә карап, төрле ысуллар кулланыла ала. Шул ук вакытта кандидат белән 

тест һәм шәхси әңгәмә барлык кандидатлар өчен мәҗбүри метод булып тора. 

Конкурсның икенче этабында гамәлгә ашырыла: 

кандидатлар тарафыннан бирелгән документларны анализлау; 

граждан хезмәтенең конкрет вакантлы вазыйфасына (кадрлар резервының 

граждан хезмәте вазыйфасына) кандидатларны тестлау Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәткәрләренә тест үткәрү методикасы нигезендә гамәлгә 

ашырыла, Татарстан Республикасы Президенты каршындагы дәүләт хезмәте һәм 

кадрлар департаментының 08.06.2018 ел, № 25 «Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәткәрләренә һәм Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте 

вазыйфаларын биләүгә дәгъва кылучы гражданнарга тест үткәрү методикасын 

раслау турында» карары белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

хезмәте һәм кадрлар департаментының дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларын 

биләүгә дәгъва кылучы гражданнарга тест үткәрү методикасын раслау турында " 

Татарстан Республикасы Президенты каршындагы дәүләт граждан хезмәте һәм 

кадрлар департаменты. Тест узуны оештыру Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты тарафыннан Татарстан 

Республикасы дәүләт органыннан Бердәм мәгълүмат Кадрлар системасында кергән 

гаризалар буенча гамәлгә ашырыла. Тест үткәрү өчен гариза кадрлар хезмәтенең 

бердәм мәгълүмати системасында конкурс комиссиясе утырышына кадәр ике 

атнадан да соңга калмыйча формалаштырыла. Тест Татарстан Республикасы 

Президентының «Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренә һәм 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларын биләүгә дәгъва 



кылучы гражданнарга тест үткәрү оештыру мәсьәләләре»2015 елның 11 

декабрендәге ПУ-1192 номерлы Указы нигезендә гамәлгә ашырыла; 

шәхси әңгәмә; 

язма эш башкару. 

4.8.6. Кандидатлар тарафыннан конкурс биремнәрен үтәгәндә һәм конкурс 

комиссиясе утырышын үткәргәндә, министр карары буенча видео-һәм (яки) 

аудиоязма яисә тиешле конкурс процедураларын үткәрү стенограммасы алып 

барыла. 

Кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләгәндә конкурс 

комиссиясе граждан хезмәте вазыйфаларына һәм әлеге вазыйфа буенча вазыйфаи 

регламентның башка нигезләмәләренә тиешле квалификация таләпләреннән, шулай 

ук әлеге Нигезләмәдә һәм Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы 

законнарында билгеләнгән башка нигезләмәләрдән чыгып эш итә. 

4.8.7. Язма эш (алга таба-эш) өчен мәсьәләләр кулланыла (граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасы буенча вазыйфаи вазыйфалардан чыгып төзелгән 

биремнәр(граждан хезмәте вазыйфалары төркеме), аның буенча кадрлар резервына 

кертүгә конкурс, шулай ук әлеге вазифаларны биләү өчен квалификация таләпләре 

үткәрелә. 

Конкурс комиссиясе утырышына кадәр 15 календарь көн кала кандидатларга 

сораулар (биремнәр) җибәрелә, алар исемлеге конкурс үткәрелә торган структур 

бүлекчә җитәкчесе тарафыннан төзелә. 

Эш түбәндәге таләпләргә туры килергә тиеш: 

язма эш күләме – 2 дән алып 3 биткә кадәр; 

шрифт-Times New Roman, күләме 14, аша одинарный интервал. 

Эш конкурс комиссиясе секретаренә кандидатлар тарафыннан тәкъдим ителә  

конкурс комиссиясе утырышына кадәр 10 календарь көннән дә ким түгел. 

Эшләр министрлыкның структур бүлекчәсе җитәкчесе тарафыннан бәяләнә, 

ул эш темасын билгеләде, түбәндәге критерийлар буенча гомуми балл бирү юлы 

белән бәяләнә: 

рәсмиләштерүнең билгеләнгән таләпләренә туры килү; 

теманы ачу; 

аналитик сәләтләр, фикерләү логиклыгы; 

бирелгән тема буенча тәкъдим ителгән тәкъдимнәрнең нигезлелеге һәм гамәли 

гамәлгә ашырылуы. 

Эшне бәяләгәндә максималь керү баллы 100 балл тәшкил итә. 

Объектив бәяләүне уздыру максатларында кандидатларның әзерләнгән 

эшләрнең аноним булуы тәэмин ителә. 

Бәяләү нәтиҗәләре структур бүлекчә җитәкчесе тарафыннан конкурс 

комиссиясе утырышына кадәр биш календарь көннән дә соңга калмыйча 

тапшырыла. 

Бәяләү процедураларының нәтиҗәләре конкурс комиссиясе әгъзаларына 

утырышка кадәр 3 календарь көн кала танышу өчен җибәрелә. 

4.8.8. Кандидат белән шәхси әңгәмә тәмамланганнан соң, конкурс 

комиссиясенең һәр әгъзасы конкурс бюллетененә кандидатны бәяләү нәтиҗәләрен 

кертә (кушымта №5). 



4.8.9. Кандидатның йомгаклау баллы индивидуаль әңгәмә нәтиҗәләре буенча 

конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан кандидат тарафыннан куелган уртача 

арифметик балл, башка конкурс биремнәре, тест нәтиҗәләре һәм башка шундый ук 

Конкурс биремнәрен үтәү нәтиҗәләре буенча кандидат җыйган баллар суммасы 

буларак билгеләнә. 

4.8.10. Конкурска йомгак ясау һәм граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

биләүгә кандидат турында Карар кабул итү өчен нигезләр булып тора: 

барлык конкурс процедураларын узу нәтиҗәләре буенча кандидатлар алган 

бәяләү критерийлары буенча баллар суммасы; 

структур бүлекчә җитәкчеләренең фикере (Министрлык җитәкчелеге фикере), 

кандидатлар белән әңгәмә нәтиҗәләре (әгәр ул үткәрелсә) буенча кандидатлар 

дәгъва итә торган фикерләре (Министрлык җитәкчелеге фикере). 

Конкурс комиссиясе конкурста җиңүче турында карарлар, шулай ук 

Министрлыкның кадрлар резервына тәкъдим ителгән кандидатлар исемлеген 

раслый. 

4.9. Конкурсны үткәрү нәтиҗәсендә граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасы 

буенча барлык кирәкле таләпләргә җавап бирүче кандидатлар ачыкланмаса, конкурс 

комиссиясе өстәмә конкурс сынаулары үткәрү турында Карар кабул итәргә яисә 

кабат конкурс үткәрү турында тәкъдим кертергә хокуклы. 

4.10. Министр вакантлы вазыйфаны биләп торуга һәм иң күп балл җыйган 

конкурсант вазыйфасына (кадрлар резервына кертелүгә) кабат конкурс үткәрү яки 

конкурста катнашучыны билгеләү турында Карар кабул итә. 

4.11. Конкурста ике яки аннан да күбрәк катнашучы тигез күләмдә балл 

җыйган очракта, конкурс комиссиясе Рәисе фикере хәлиткеч булып тора. 

4.12. Конкурс комиссиясенең тавыш бирү нәтиҗәләре граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасын биләп торуга конкурс йомгаклары буенча конкурс комиссиясе 

карары (3 нче кушымта) һәм конкурс нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе 

утырышы беркетмәсе (2 нче кушымта) белән рәсмиләштерелә. 

Беркетмәгә конкурс комиссиясе утырышында рәислек итүче, конкурс 

комиссиясе утырышында катнашкан конкурс комиссиясе секретаре һәм әгъзалары 

кул куя. 

4.13. Конкурс нәтиҗәләре буенча министрның дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасына конкурста җиңүчене билгеләү турында боерыгы чыгарыла 

һәм аның белән хезмәт контракты төзелә. 

Конкурста җиңүче граждан хезмәткәрен (гражданины) кадрлар резервына 

кертү министр боерыгы белән рәсмиләштерелә. 

Министр боерыгы, граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасы булган төркем 

граждан хезмәте вазыйфасын биләп тору өчен кадрлар резервына кандидатны кертү 

турында кандидатның язмача рәсмиләштерелгән яисә көчәйтелгән квалификацияле 

электрон имза белән имзаланган электрон документ рәвешендә бастырыла. 

4.14. Граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасына билгеләнүдән баш тарткан 

очракта, аңа Министрлыкның кадрлар резервында тиешле вазифа тәкъдим ителергә 

мөмкин. 



4.15. Граждан хезмәте вазыйфасын биләп торуга Кандидат (кадрлар резервына 

кертү) конкурс комиссиясе карарына Россия Федерациясе законнары нигезендә 

шикаять бирергә хокуклы. 

4.16. Конкурс нәтиҗәләре турында хәбәрләр, ул тәмамланганнан соң, 7 көн 

эчендә, кандидатларга язма рәвештә җибәрелә, шул ук вакытта конкурста катнашу 

өчен документларны электрон рәвештә тапшырган кандидатларга - көчәйтелгән 

квалификацияле электрон имза белән имзаланган электрон документ рәвешендә, 

дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт мәгълүмат системасын кулланып җибәрелә. 

Конкурс нәтиҗәләре турында мәгълүмат шул ук вакытта Министрлыкның рәсми 

сайтында һәм «Интернет»мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә күрсәтелгән 

мәгълүмат системасында урнаштырыла. 

4.17. Конкурста катнашуга кертелмәгән граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә дәгъва итүчеләрнең һәм конкурста катнашкан кандидатларның 

документлары аларга конкурс тәмамланганнан соң өч ел эчендә язма гариза буенча 

кире кайтарылырга мөмкин. Әлеге вакыт чыкканчы документлар Министрлык 

архивында саклана, шуннан соң юкка чыгарылырга тиеш. 

Конкурста катнашу өчен электрон рәвештә тәкъдим ителгән документлар өч 

ел дәвамында саклана, шуннан соң бетерелергә тиеш. 

4.18. Конкурста катнашу (конкурс үткәрү урынына бару һәм кире кайту, торак 

урыны наемга алу, Яшәү, элемтә чаралары хезмәтеннән файдалану һ.б.) белән бәйле 

чыгымнар кандидатлар тарафыннан үз акчалары исәбеннән гамәлгә ашырыла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                         

Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә  

(кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс уздыру турында 

 нигезләмәгә 1 нче кушымта 
 

Татарстан Республикасы Премьер-министры 

урынбасары – Татарстан Республикасы фән һәм 

мәгариф министрына 

_________________________________________ 

            (инициаллары, фамилиясе) 

_________________________________________ 

                                                               (структур бүлекчәнең аталышы) 

 

ГАРИЗА 
 

 «___»_____ 200__ ел. 

 

      Сездән дәүләт граждан хезмәтенең түбәндәге вакантлы вазыйфасын биләү 

(кадрлар резервына кертү) буенча конкурс игълан итүегезне сорыйм 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

(вазыйфа атылышы) 

 ________________________бүлеге _________________________________ идарәсе 

       (бүлекнең аталышы)                                         (Идарәнең аталышы) 

      Күрсәтелгән вазыйфаны биләү өчен дәгъва кылучыга карата түбәндәге таләпләр 

белдерелә:  

____________________________________________________________ 

Кушымта: Вазыйфа регламентның күчермәсе. 

 ______________________   _________________   ___________________________ 

 (биләнә торган вазыйфа)      (имза)                           (фамилия һәм инициаллар) 

 

 КИЛЕШТЕРЕЛДЕ 

 Татарстан Республикасы мәгариф һәм 

фән министры урынбасары 

 

 

 ____________________ (___________________) 

    (имза, дата)                           (Ф.И.А.) 

 

 



 

 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә  

(кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс уздыру турында 

 нигезләмәгә 2 нче кушымта 
 

КОНКУРС КОМИССИЯСЕ БЕРКЕТМӘСЕ №____ 

 

      Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының конкурс 

комиссиясе утырышында биләнәчәк вакантлы вазыйфага (кадрлар резервына 

кертүгә) карата конкурста сайлап алу буенча тавыш бирелде 

 ______________________________________________________________________ 

(биләнә торган вакантлы вазыйфа аталышы) 

______________________________________________________________________ 

(структур бүлекчә аталышы) 

      Утырышта _____конкурс комиссиясе әгъзасының ____ катнашты. 

      Тавыш бирү нәтиҗәләре: 

 1. ________________________________ «хуплы» ______ «каршы» _______. 

   (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

 2. ________________________________ «хуплы» ______ «каршы» _______. 

   (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

 3. ________________________________ «хуплы» ______ «каршы» _______. 

   (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

    Тавыш бирү нәтиҗәсендә______________________________________________ 

            (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

конкурс комиссиясе әгъзаларыннан иң күп санлы тавыш алды, ул тавыш бирүдә 

катнашкан конкурс комиссиясе әгъзалары исәбенең ____ процентын тәшкил итә. 

 

 Конкурс комиссиясе рәисе  _______________ _____________________ 

                                                            (имза)                (тулы имза) 

 Конкурс комиссиясе рәисе урынбасары  

                                                        _______________ _____________________ 

                                                              (имза)                (тулы имза) 

 Конкурс комиссиясе сәркатибе  _______________ _____________________ 

                                                                 (имза)                (тулы имза) 

 Конкурс комиссиясе әгъзалары  _______________ _____________________ 

                                                                        (имза)                (тулы имза) 

                                                         _______________ _____________________ 

                                                                    (имза)                (тулы имза) 



                                                         _______________ _____________________ 

                                                                   (имза)                (тулы имза) 

 

 Конкурсны уздыру датасы «___»_______ 201__ ел. 

 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә  

(кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс уздыру турында 

 нигезләмәгә 3 нче кушымта 

 

КАРАРЫ  

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вакантлы вазыйфасын биләп 

торуга конкурс йомгаклары буенча конкурс комиссиясе 

 

«   »    20    г. 

  конкурсны үткәрү датасы   

 

Конкурс комиссиясе утырышында катнаштылар ____ кешедән ____ конкурс 

комиссиясе әгъзалары: 

 

Комиссия рәисе:   

  фамилия, инициаллар 

Конкурс комиссиясе секретаре:   

  фамилия, инициаллар 

Конкурс комиссиясе әгъзалары:   

  фамилия, инициаллар 

   

  фамилия, инициаллар 

 

1. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

биләүгә конкурс үткәрелде 

 
вазыйфаның, структур бүлекчәнең атамасы 

 

Кандидатларны рейтинг бәяләү нәтиҗәләре: 

 

кандидатның ФИО сы Йомгаклау баллы 
Рейтингта урыны 

(кимү тәртибендә) 

   

   



   

 

Конкурста җиңүчене билгеләү буенча тавыш бирү нәтиҗәләре (барлык 

кандидатлар буенча тутырыла): 

 

Рейтингта 1 нче урын алган кандидатның ФИО сы 

конкурс комиссиясе әгъзасы 

ФИО сы 

Тавыш бирү 

«килешәм» «килешмим» «тыелдым» 

    

    

    

Барлыгы    

 

 

Рейтингта 2 нче урын алган кандидатның ФИО сы 

конкурс комиссиясе әгъзасы 

ФИО сы 

Тавыш бирү 

«килешәм» «килешмим» «тыелдым» 

    

    

    

Барлыгы    

 

 

Рейтингта 3 нче урын алган кандидатның ФИО сы 

конкурс комиссиясе әгъзасы 

ФИО сы 

Тавыш бирү 

«килешәм» «килешмим» «тыелдым» 

    

    

    

Барлыгы    

 

Тавыш бирү нәтиҗәләренә шәрехләр (кирәк булганда)______________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе конкурсның җиңүчесе дип 

таный 

 
Кандидатның исеме 

 

Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе түбәндәге кандидатларның 

дәүләт граждан хезмәтенең кадрлар резервына кертүгә тәкъдим итә: 

 
Кандидатның исеме 



 
Кандидатның исеме 

2. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

биләүгә конкурс үткәрелде 

 
вазыйфаның, структур бүлекчәнең атамасы 

 

 

 

Кандидатларны рейтинг бәяләү нәтиҗәләре: 

 

Кандидатның исеме Йомгаклау баллы 
Рейтингта урыны 

(кимү тәртибендә) 

   

   

   

 

Конкурста җиңүчене билгеләү буенча тавыш бирү нәтиҗәләре (барлык 

кандидатлар буенча тутырыла): 

 

 

Рейтингта 1 нче урын алган кандидатның ФИО сы 

конкурс комиссиясе әгъзасы 

ФИО сы 

Тавыш бирү 

«килешәм» «килешмим» «тыелдым» 

    

    

    

Барлыгы    

 

 

Рейтингта 2 нче урын алган кандидатның ФИО сы 

конкурс комиссиясе әгъзасы 

ФИО сы 

Тавыш бирү 

«килешәм» «килешмим» «тыелдым» 

    

    

    

Барлыгы    

 

 

Рейтингта 3 нче урын алган кандидатның ФИО сы 

конкурс комиссиясе әгъзасы 

ФИО сы 

Тавыш бирү 

«килешәм» «килешмим» «тыелдым» 

    

    



    

Барлыгы    

 

Тавыш бирү нәтиҗәләренә шәрехләр (кирәк булганда)______________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе конкурсның җиңүчесе дип 

таный 

 
Кандидатның исеме 

 

Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе кертергә тәкъдим итә дәүләт 

граждан хезмәтенең кадрлар резервына түбәндәге кандидатларның керде: 

 
Кандидатның исеме 

 
Кандидатның исеме 

 

Комиссия рәисе:     

  имза  фамилия, инициаллар 

Конкурс комиссиясе секретаре:     

  имза  фамилия, инициаллар 

Конкурс комиссиясе әгъзалары:     

  имза  фамилия, инициаллар 

     

  имза  фамилия, инициаллар 



Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә  

(кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс уздыру турында 

 нигезләмәгә 

4 нче кушымта 

 

Хөрмәтле_______________! 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының коррупциягә 

каршы сәясәтен тормышка ашыру гамәлләре турында хисаплар 

(граждан хезмәте, Бүлек исеме) 

сәбәпле: 

(кирәклесен сайларга) 

а) дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасына квалификация 

таләпләренә туры килмәү; 

б) граждан хезмәтенә керү һәм аны узу өчен дәүләт граждан хезмәте 

турында Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән чикләүләр; 

в) документларны вакытында тапшырмау (аларны тулы булмаган күләмдә 

яки нигезле сәбәпсез рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып тапшыру); 

г) тикшерү барышында федераль законнар, Татарстан Республикасы 

законнары һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка 

норматив хокукый актлары нигезендә гражданның дәүләт граждан хезмәтенә 

керүенә комачаулаучы хәлләрне билгеләү. 

Документлар язма гариза буенча түбәндәге адрес буенча кире кайтарылырга 

мөмкин: 420111, Казан ш., Кремлёвская ур., 9 йорт, Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән министрлыгы, кадрлар сәясәте бүлеге, каб. № 110, телефон: 294-

95-33, факс: 294-95-33. 

 

 

Премьер-министр урынбасары  

Татарстан Республикасы Премьер – министры                                          Р.Т. Борһанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә  

(кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс уздыру турында 

 нигезләмәгә 5 нче кушымта 

 

Конкурс бюллетене 

«___»_____________ 20__ г. 

1. 

конкурс үткәрелә торган вазыйфаның атамасы 

 

яки конкурс үткәрелә торган вазыйфалар төркем атамасы 

 

кадрлар резервына кертү 

 

Конкурс комиссиясе әгъзасы кандидатларга бирелә торган баллар шәхси әңгәмә 

нәтиҗәләре буенча (максималь балл - 100 балл тәшкил итә). 

 

Кандидатның исеме Баллар 

Краткая мотивировка 

выставленного балла  

(кирәк булганда) 

   

   

 

2. 

конкурс үткәрелә торган вазыйфаның атамасы 

 

яки конкурс үткәрелә торган вазыйфалар, төркем атамасы 

 

кадрлар резервына кертү 

 

Конкурс комиссиясе әгъзасы кандидатларга бирелә торган баллар шәхси әңгәмә 

нәтиҗәләре буенча (максималь балл – 100 балл тәшкил итә ). 

Кандидатның исеме Баллар 

Краткая мотивировка 

выставленного балла  

(кирәк булганда) 

   

   

 

   

Конкурс комиссиясе әгъзасының фамилиясе  имза 

 


