
 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Вахитов балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесен Татарстан Республикасы Югары Ослан районының «Октябрьcкий 

балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениесенә 

кушылу рәвешендә яңадан оештыру турында 

  

    Россия Федерациясе Граждан кодексы, «Юридик затларны һәм индивидуаль 

эшкуарларны дәүләт теркәве турында» 2001 елның 08 августындагы 129-ФЗ номерлы 

Федераль закон, «Коммерциягә карамаган оешмалар турында» 1996 елның 12 

гыйнварындагы 7-ФЗ номерлы Федераль закон, «Россия Федерациясендә мәгариф 

турында» 2012 елның 29 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль закон, «Югары 

Ослан муниципаль районы» муниципаль берәмлеге Уставы нигезендә бюджет 

акчаларын тотуны, матди-техник ресурслардан нәтиҗәле файдалануны оптималь 

идарә системасын формалаштыру һәм мәгариф учреждениесе белән идарә итү 

системасын формалаштыру максатларында Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районы Башкарма комитеты    

                                                                  КАРАР БИРӘ: 

1. Татарстан Республикасы Югары Ослан районының «Вахитов  балалар 

бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениесен (алга таба - 

Вахитов балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесе) Татарстан Республикасы, Югары Ослан муниципаль районы, 

Октябрьский  п., Үзәк ур., 10 йорт адресы буенча урншкан Татарстан Республикасы, 

Югары Ослан муниципаль районы, «Октябрьский балалар бакчасы» муниципаль 

бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениесенә (алга таба - Октябрь балалар 

бакчасы) кушу формасында  2018 елның 31 декабренә кадәр үзгәртеп корырга. 

 



2.  Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Октябрьский 

балалар бакчасы» МБДОУ Уставын яңа редакциясендә расларга (1 нче кушымта) 

3. «Октябрьский балалар бакчасы» МБДОУ  аңа кушылу рәвешендә яңадан 

оештырыла торган «Вахитов  балалар бакчасы» МБДОУ хокуклары һәм бурычлары 

буенча варис булып тора, дип билгеләргә. 

4. «Октябрьский балалар бакчасы» МБДОУ гамәлдәге законнарда билгеләнгән 

тәртип һәм сроклар нигезендә «Вахитов балалар бакчасы» МБДОУ кушылу 

формасында үзгәртеп оештыру чараларын үтәүне тәэмин итәргә. 

5. «Октябрьский балалар бакчасы» МБДОУ директорына үзгәртеп кору 

чараларын тормышка ашырганда салым органнары белән мӛнәсәбәтләрдә «Вахитов 

балалар бакчасы» МБДОУ мәнфәгатьләрен якларга вәкаләт бирергә. 

6. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Башкарма комитет җитәкчесенең 

социаль-мәдәни мәсьәләләр буенча урынбасарына йӛкләргә.  

 

 

 

 Башкарма комитет җитәкчесе                                                                 Л.С. Хәкимҗанов    

 

 

 

 

 

 

 

Әзерләде һәм бастырды 

Ю.С. Лыкина 

5 нӛсхәдә 

 

 

 



 РАСЛАНДЫ 

Югары Ослан муниципаль районы Җитәкченең   

2018 елның «25» сентябреннән  

1093 номерлы карары белән   

 

_____________________Л.С. Хәкимҗанов 

 

                    

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Октябрьский 

балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе 

У С Т А В Ы 
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1. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге устав Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 

«Октябрьский балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесе эшчәнлеген регламентлаштыра, алга таба «Октябрьский балалар 

бакчасы» (алга таба - Учреждение) дип аталган һәм гамәлгә кую документын «Россия 

Федерациясендә мәгариф турында» 2013 елның 29 декабрендәге 273-ФЗ номерлы 

Федераль закон таләпләренә туры китерү максатларында эшләнгән. 

1.2. «Октябрьский балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесе  «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

муниципаль бюджет мәгариф учреждениеләре Уставларын раслау турында»Югары 

Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесенең  01.03.2011 ел 192 

номерлы карары белән гамәлдәге «Октябрьский балалар бакчасы» муниципаль 

мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе тибын үзгәртү юлы белән тӛзелде һәм 

«Октябрьский балалар бакчасы» муниципаль мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесенең хокукларын һәм бурычларының хокукый варисы булып тора. 

1.3. Учреждениенең тулы рәсми исеме: 

рус телендә - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Октябрьский детский сад» Верхнеуслонского муниципального района Республики 

Татарстан; 

Татар телендә - Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениясе «Октябрь балалар 

бакчасы». 

Кыскартылган исем: 

рус телендә - МБДОУ «Октябрьский детский сад»; 

татар телендә - МБМББУ «Октябрь балалар бакчасы ». 

1.4. Учреждениенең урнашкан урыны: 

Фактик һәм юридик адрес:  

- 422580, Татарстан Республикасы, Югары Ослан муниципаль районы, Октябрьский 

поселогы, Үзәк урам, 10 йорт; 

- 422589, Татарстан Республикасы, Югары Ослан районы, М.Вахитов ис. авыл, 

Мәктәп ур., 2 й. 

1.5. «Октябрь балалар бакчасы» МБДОУ филиаллары һәм вәкиллекләре юк. 

1.6. «Октябрь балалар бакчасы» МББМУ - коммерциягә карамаган оешма. 

Оештыру-хокук формасы: учреждение 



Муниципаль учреждение тибы: бюджет учреждениесе 

Белем бирү оешмасының тӛре: мәктәпкәчә белем бирү оешмасы. 

1.7.Учреждениене гамәлгә куючы һәм аның милекчесе булып Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районы тора. 

1.8.Функцияләрне һәм Гамәлгә куючының вәкаләтләрен Татарстан Республикасы 

Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты башкара, аның исеменнән 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты 

җитәкчесе (алга таба - Учредитель); 

1.9.Функцияләрне һәм мӛлкәт милекчесенең вәкаләтләрен Татарстан Республикасы 

Югары Ослан муниципаль районының милек һәм җир мӛнәсәбәтләре палатасы (алга 

таба - Милекче) башкара. 

1.10.Учреждение ведомствосы карамагындагы «Татарстан Республикасы Югары 

Ослан муниципаль районы мәгариф бүлеге» МКУ (алга таба - Мәгариф бүлеге) 

карый. 

1.11.Учреждение «Россия Федерациясе мәгариф турында» Федераль закон, 

«Коммерциягә карамаган оешмалар турында» Федераль закон, Россия Федерациясе 

һәм Татарстан Республикасы норматив хокукый актлары, Югары Ослан муниципаль 

районы муниципаль берәмлегенең норматив актлары, әлеге Устав һәм 

Учреждениенең гамәлдәге локаль норматив актлары нигезендә үзенең мәгариф, 

хокукый һәм хуҗалык-икътисадый эшчәнлеген гамәлгә ашыра. 

1.12.Учреждение Россия Федерациясе гражданнарына һәркем ӛчен мӛмкин булган 

һәм түләүсез мәктәпкәчә белем алуга хокукны гамәлгә ашыру ӛчен эшләр башкару, 

муниципаль хезмәтләр күрсәтү ӛчен булдырылган. Учреждение ӛчен муниципаль 

биремне әлеге Уставта каралган тӛп эшчәнлек тӛрләре нигезендә Учредитель тӛзи 

һәм раслый. 

1.13. Учреждение, законнарда билгеләнгән тәртиптә дәүләт теркәве үткән вакыттан 

алып, коммерциягә карамаган оешма буларак тӛзелгән мӛстәкыйль юридик зат булып 

тора. 

1.14. “Октябрь балалар бакчасы” МБДОУ муниципаль бюджет мәгариф 

учреждениесендә биш кӛнлек эш атнасы буенча тәрбияләнүчеләрнең  торуы белән 9 

сәгатьлек эш режимы урнаштырылган. 

1.15. Белем бирү эшчәнлеген алып бару хокукы Учреждениедә белем бирү 

эшчәнлеген гамәлгә ашыруга лицензия бирелгән вакыттан барлыкка килә. 

1.16. "Октябрь балалар бакчасы" МБДОУ  үз исеменнән килешүләр тӛзергә, мӛлкәти 

һәм мӛлкәти булмаган шәхси хокукларны һәм бурычларны сатып алырга һәм 

тормышка ашырырга, судта дәгъвачы һәм җавап бирүче булырга хокуклы. «Октябрь 



балалар бакчасы» МБДОУ рус һәм татар телләрендә тулы исеме белән мӛһер, 

штамп һәм үз исеме белән бланклар  бар. 

1.17.Учреждение Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә аңа керә 

торган чаралар белән операцияләрне гамәлгә ашыра. 

1.18.Мәктәпкәчә белем бирүнең тӛп программалары һәм мәгариф турындагы 

законнар белән җайга салынмаган ӛлешендә ӛстәмә белем бирү программалары 

буенча белем бирү эшчәнлеге мӛстәкыйль гамәлгә ашырыла һәм тиешле локаль 

норматив актлар белән регламентлана. 

1.19.Уку-укыту мӛнәсәбәтләрендә тәрбияләнүчеләр, тәрбияләнүчеләрнең ата-

аналары (законлы вәкилләре), педагог хезмәткәрләр, шулай ук ярдәмче 

функцияләрне гамәлгә ашыручы башка хезмәткәрләр катнаша. Мәгариф 

мӛнәсәбәтләрендә катнашучыларның хокуклары һәм бурычлары Учреждениядә 

гамәлдәге законнар нигезендә билгеләнә. Мәгариф мӛнәсәбәтләрендә 

катнашучыларның үзара мӛнәсәбәтләре гомумкешелек кыйммәтләре, хезмәттәшлек, 

шәхес ихтирамы ӛстенлеге нигезендә тӛзелә һәм Учреждение мәгариф турындагы 

законнар белән җайга салынмаган ӛлештә мӛстәкыйль билгеләнә һәм локаль 

норматив актлар белән регламентлана. 

1.20.Учреждение устав һәм эшчәнлекнең башка юнәлешләрен җайга сала торган 

нормаларны үз компетенциясе чикләрендә, Россия Федерациясе законнары 

нигезендә һәм Устав белән билгеләнгән тәртиптә җайга сала торган локаль норматив 

актлар (боерыклар, күрсәтмәләр, нигезләмәләр, кагыйдәләр, инструкцияләр һәм 

билгеләнгән тәртиптә раслана торган башка нормаларны үз компетенциясе 

чикләрендә ала. Локаль норматив актларны эшләү, кабул итү һәм раслау тәртибе 

Учреждение тарафыннан мӛстәкыйль эшләнә. Учреждениеләрнең локаль норматив 

актлары әлеге Уставка һәм Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы 

законнарына каршы килә алмый. 

Учреждениедә әлеге Устав белән барлык хезмәткәрләрне һәм ата-аналарны 

(законлы вәкилләрне) таныштыру, белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыруга 

лицензия һәм мәгълүмат стендында һәм Учреждениенең рәсми сайтында 

урнаштырылган башка локаль норматив актлар белән танышу ӛчен шартлар 

тудырылган. 

1.21.Учреждение үз структурасын формалаштыруда, белем бирү, административ, 

финанс-икътисадый эшчәнлекне гамәлгә ашыруда мӛстәкыйльлеген аңлаган 

автономиягә ия, мәгариф турындагы законнар һәм әлеге Устав нигезендә локаль 

норматив актлар эшләү һәм кабул итү. 

1.22. Учреждениедә сәяси партияләрнең, иҗтимагый-сәяси һәм дини хәрәкәтләрнең 

һәм оешмаларның оештыру структураларын булдыру һәм аларның эшчәнлеге рӛхсәт 

ителми. 



1.23.Учреждениедә тәрбияләнүчеләргә медицина хезмәте күрсәтү Учреждение һәм 

«Югары Ослан үзәк район хастаханәсе» ДАССУ арасында шартнамә нигезендә 

сәламәтлек саклау учреждениесенең медицина персоналы тарафыннан гамәлгә 

ашырыла. 

1.24.Туклануны оештыру норматив хокукый документлар нигезендә Учреждениегә 

йӛкләнә һәм тиешле локаль норматив акт белән регламентлана. 

2. «Октябрь балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәгариф учреждениесенең 

эшчәнлек максатлары, эшчәнлек тӛрләре 

2.1.Учреждение эшчәнлегенең предметы булып кеше, гаилә, җәмгыять һәм дәүләт 

мәнфәгатьләрендә һәркем ӛчен мӛмкин булган һәм түләүсез мәктәпкәчә белем алуга 

гражданнарның конституциячел хокукларын гамәлгә ашыру тора; 

сәламәтлекне саклауны һәм ныгытуны тәэмин итү һәм шәхеснең тӛрле яклап үсүе 

ӛчен уңай шартлар тудыру, шул исәптән ӛстәмә белем алу мӛмкинлеге. 

2.2. Учреждение эшчәнлегенең тӛп максатлары түбәндәгеләр: 

- әлеге Уставның 2.3, 2.5 пунктлары нигезендә мәктәпкәчә белем бирү 

программалары буенча белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыру 

- мәктәпкәчә яшьтәге балалар ӛчен индивидуаль һәм үзенчәлекле алымнар 

нигезендә балаларның физик һәм психик сәламәтлеген саклау һәм ныгыту ӛчен 

оптималь шартлар тудыру; 

- яшьтәшләре җәмгыятендә балаларны социальләштерү һәм тәрбияләнүчеләрне 

гомумкешелек кыйммәтләренә берләштерү; 

- баланың мәктәпкәчә балачакта тулысынча яшәү ӛчен шартлар тудыру, шәхеснең 

база культурасы нигезләрен формалаштыру, яшь һәм индивидуаль үзенчәлекләр 

нигезендә психик һәм физик сыйфатларны һәрьяклап үстерү, баланы мәктәптә 

укытуга әзерләү. 

2.3. Учреждение эшчәнлегенең тӛп тӛрләре түбәндәгеләр: 

- мәктәпкәчә белем бирүнең тӛп гомуми белем бирү программасын гамәлгә ашыру; 

- карауны, балаларны тәрбияләүне, аларның тәрбиясен һәм үсешен тәэмин итү. 

2.4. Эшләр башкаруга, хезмәтләр күрсәтүгә бәйле Учреждение эшчәнлегенең тӛп 

тӛрләре гражданнарга гамәлгә куючының муниципаль биремен үтәүне финанс белән 

тәэмин итүгә бүлеп бирелә торган акчалар исәбеннән дә, шулай ук ата-аналар түләве 

ӛчен дә федераль законнарда билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырылырга мӛмкин. 

2.5. Учреждение эшчәнлекнең башка тӛрләрен гамәлгә ашырырга хокуклы, шул 

исәптән Учреждение эшчәнлегенең тӛп тӛрләренә карамый торган керемнәрне 

китерә торган, бу бары тик ул булдырылган максатларга ирешүгә хезмәт итә: 



- балаларга һәм ӛлкәннәргә ӛстәмә белем бирү (тиешле лицензия булса); 

-эшчәнлекнең башка тӛрләре: 

- тәрбияви яисә белем бирү максатлары булган чаралар үткәрү: балаларның һәм 

аларның ата-аналарының ялын һәм күңел ачуларын оештыру эшчәнлеге, 

-ӛстәмә хезмәтләр: ял кӛннәрендә, бәйрәм кӛннәрендә, кичке вакытта 16.30 

сәгатьтән соң балаларны карау; 

-сәламәтләндерү чаралары: ял кӛннәрендә сәламәтлекне ныгыту буенча тӛркемнәр 

оештыру, кичке вакытта - 16.30 сәгатьтән соң; сәламәтлек тӛркеменә бару (осанка 

һәм яссылык, ритмика, бию-уен гимнастикасы, хореография, чаңгы секциясе һ.б.). 

-үстерүче, спорт, консультатив, оештыру һ.б.; 

-башка хезмәтләр: җайлашу юнәлешендәге тӛркемнәр, кыска вакытлы, кичке эш 

тӛркемнәре, ял кӛне тӛркемнәре оештыру, ял кӛннәре һәм бәйрәмнәр уздыру һ.б. 

2.6.Учреждение әлеге Уставта күрсәтелмәгән эшчәнлек тӛрләрен башкарырга һәм 

түләүле хезмәтләр күрсәтергә хокуксыз. 

2.7.Лицензияләнергә тиешле эшчәнлек тӛрләре Учреждение гамәлдәге законнарда 

билгеләнгән тәртиптә бирелгән тиешле лицензияләр алганнан соң гамәлгә ашырырга 

хокуклы. 

2.8.Керем китерә торган эшчәнлекне һәм түләүле белем бирү хезмәтләрен гамәлгә 

ашыру тәртибе Учреждениенең локаль хокукый актлары белән җайга салына. 

2.9.керем китерә торган эшчәнлектән һәм шушы керемнәр исәбеннән сатып алынган 

мӛлкәт Учреждениенең мӛстәкыйль карамагына керә. 

2.10.Эшчәнлекнең тӛп максатларын һәм тӛрләрен гамәлгә ашыру ӛчен Учреждение 

түбәндәгеләргә хокуклы: 

әлеге Федераль закон белән башкасы билгеләнмәгән булса, Учреждениене үстерү 

программасын гамәлгә куючы белән килештереп расларга һәм расларга; 

Федераль закон нигезендә белем бирү программаларын әзерләргә һәм расларга; 

Ӛстәмә белем бирү программалары буенча белем бирү рәвешләрен билгеләргә; 

мәктәпкәчә белем бирүнең уку-укыту программаларын гамәлгә ашырганда кулланыла 

торган уку басмаларын билгеләргә; 

әгәр федераль законнар белән башкасы билгеләнмәгән булса, Учреждение 

структурасын формалаштырырга; 

мәгариф, административ, финанс-икътисадый эшчәнлекне гамәлгә ашырырга; 



Федераль закон, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары һәм 

әлеге Устав нигезендә локаль норматив актлар әзерләргә һәм кабул итәргә; 

мәгариф эчтәлеген, гамәлгә ашырыла торган мәгариф программалары буенча белем 

бирү технологияләрен сайлауны билгеләргә; 

дәүләт һәм җирле нормалар һәм таләпләр нигезендә белем бирү эшчәнлеген, 

биналарны матди-техник тәэмин итүне гамәлгә ашырырга, шул исәптән федераль 

дәүләт белем бирү стандартлары, федераль дәүләт таләпләре нигезендә; 

гамәлгә куючыга һәм җәмәгатьчелеккә финанс һәм матди чараларның керүе һәм 

тотылуы турында еллык хисап, шулай ук үз-үзеңә тикшерү нәтиҗәләре турында хисап 

бирергә; 

әгәр Россия Федерациясе норматив хокукый актларында башкасы билгеләнмәгән 

булса, штат расписаниесен билгеләргә; 

Федераль законнарда башкасы билгеләнмәгән булса, хезмәткәрләрне эшкә алу, алар 

белән тӛзү һәм хезмәт шартнамәләрен ӛзү, педагогик һәм башка хезмәткәрләрнең 

вазыйфаи бурычларын бүлү; 

балаларны кабул итәргә; 

мәгариф программаларын тәрбияләнүчеләрнең үзләштерү нәтиҗәләрен индивидуаль 

исәпкә алуны гамәлгә ашырырга, шулай ук әлеге нәтиҗәләр турында архивларда 

кәгазь һәм (яисә) электрон чыганакларда мәгълүматны саклау; 

укыту һәм тәрбияләү, мәгариф технологияләре, электрон укыту ысулларын 

куллануны һәм камилләштерүне гамәлгә ашырырга; 

мәгариф сыйфатын бәяләүнең эчке системасы эшләвен тәэмин итәргә; 

сәламәтлекне саклау һәм ныгыту, тәрбияләнүчеләрне һәм хезмәткәрләрне 

тукландыруны оештыру ӛчен тиешле шартлар тудыру; 

Тәрбияләнүчеләрне физик культура белән шӛгыльләнү ӛчен шартлар тудыру; 

мәгариф оешмасында гамәлгә ашырыла торган һәм Россия Федерациясе законнары 

белән тыелмаган иҗтимагый берләшмәләр, ата-аналар (законлы вәкилләр) 

эшчәнлегенә ярдәм итәргә; 

методик эшне оештырырга, шул исәптән методик конференцияләр, семинарлар һәм 

башка чаралар оештырырга һәм уздырырга; 

Интернет челтәрендә рәсми сайт булдыруны һәм алып баруны тәэмин итәргә; 

Үз эшчәнлекләре турында мәгълүматны үз эченә алган ачык һәм һәркем файдалана 

алырлык мәгълүмат ресурсларын формалаштырырга һәм мәгълүмат-



телекоммуникация челтәрләрендә, шул исәптән «Интернет» челтәрендәге рәсми 

сайтта мондый ресурслардан файдалануны тәэмин итәргә; 

• тәрбияләнүчеләрнең сәламәтлеген саклауны оештырырга (беренчел медицина-

санитария ярдәме күрсәтүдән, вакытлы медицина тикшерүе һәм диспансеризация 

узудан тыш); 

Түләүле белем бирү хезмәтләрен күрсәтү турындагы шартнамәләр буенча белем 

бирү эшчәнлеген физик һәм (яисә) юридик затлар акчалары исәбеннән гамәлгә 

ашырырга; 

Консультация, агарту эшчәнлеген һәм эшчәнлекне оештыруның каршы килмәгән 

башка максатларын алып барырга, шул исәптән кӛндезге очрашу белән 

тәрбияләнүчеләрнең ялын һәм сәламәтләнүен оештыруны тормышка ашырырга. 

2.11. Учреждение әлеге Уставта һәм локаль норматив актларда каралган эшчәнлек 

тӛрләрен үтәмәгән яисә тиешенчә үтәмәгән ӛчен Россия Федерациясе законнарында 

билгеләнгән тәртиптә җаваплы була. Учреждение һәм аның вазыйфаи затлары 

Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе кодексы нигезендә 

административ җаваплылыкка тартыла. 

3.Тәрбияләнүчеләрне кабул итү 

3.1.Учреждениене комплектлау тәртибе Учредитель тарафыннан Россия 

Федерациясе законнары нигезендә билгеләнә. Балаларны Учреждениегә кабул итү 

Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының гамәлдәге законнары, 

санитария эпидемиология кагыйдәләре һәм нормалары, гамәлгә куючының 

муниципаль хокукый актлары нигезендә гамәлгә ашырыла һәм Учреждениенең 

локаль норматив акты белән регламентлана. 

3.2. Учреждениегә балаларны кабул итү ата-ананың (законлы вәкилнең) шәхесен 

раслаучы документның тӛп нӛсхәсен йә чит ил гражданының шәхесен раслаучы 

документның оригиналын һәм Россия Федерациясендә гражданлыгы булмаган затны 

гамәлдәге законнар нигезендә таныклый торган документның тӛп нӛсхәсен 

күрсәткәндә баланың атасының яисә анасының (законлы вәкилнең) шәхсән гаризасы 

буенча гамәлгә ашырыла. Учреждениегә беренче тапкыр керә торган балаларны 

кабул итү медицина бәяләмәсе нигезендә гамәлгә ашырыла. Учреждениегә кабул итү 

ӛчен мӛрәҗәгать итүчеләр тарафыннан ӛстәмә рәвештә тапшырыла торган 

документлар исемлеге локаль акт - Мәктәпкәчә белем бирүнең белем бирү 

программалары буенча белем алуга балаларны кабул итү кагыйдәләре белән 

регламентлана. 

3.3. Баланы учреждениегә кабул иткәндә язма рәвештә баланың ата-анасы (законлы 

вәкиле) белән Учреждение арасында мәгариф турында шартнамә тӛзелә. Мәгариф 

турында шартнамә һәр як ӛчен берәр нӛсхәдә тӛзелә. 



3.4. Учреждениенең эшчәнлеге һәм эшләү режимы санитария нормалары һәм 

кагыйдәләре таләпләре нигезендә билгеләнә һәм Учреждениенең локаль норматив 

акты белән регламентлана. 

4. Белем бирү эшчәнлеген оештыру 

4.1. Учреждениядә белем бирү эшчәнлеге эчтәлеге мӛстәкыйль рәвештә раслана һәм 

гамәлгә ашырыла торган эшләнә торган мәктәпкәчә белем бирүнең тӛп белем бирү 

программасы белән билгеләнә. 

4.2.Мәктәпкәчә белем бирүнең тӛп белем бирү программасы мәктәпкәчә белем 

бирүнең федераль дәүләт белем бирү стандартларына туры китереп һәм мәктәпкәчә 

белем бирүнең якынча белем бирү программаларын исәпкә алып эшләнә. 

4.3.Учреждениядә белем бирү эшчәнлеге календарь уку графигы, уку планы, тӛрле 

яшь тӛркемнәрендә турыдан-туры уздырыла торган уку дәресләре расписаниесе 

нигезендә гамәлгә ашырыла һәм тиешле локаль норматив актлар белән 

регламентлана. 

4.4.Учреждениедә мәктәпкәчә белем бирүнең белем бирү программалары буенча 

белем бирү эшчәнлеге гомумүстерү юнәлеше тӛркемнәрендә гамәлгә ашырыла. 

4.5. Учреждениедә кирәк булганда һәм тиешле шартлар булганда сәламәтләндерү, 

компенсацияләү һәм катнаштыру юнәлешендәге тӛркемнәр оештырылырга мӛмкин. 

4.6. Мәктәпкәчә белем бирүне карап тоту һәм сәламәтлеге мӛмкинлекләре чикләнгән 

балаларны укытуны һәм тәрбияләүне оештыру шартлары Учреждение тарафыннан 

эшләнә һәм раслана торган адаптацияләнгән белем бирү программасы белән 

билгеләнә, ә инвалидлар ӛчен шулай ук инвалидны гамәлдәге законнар һәм 

норматив хокукый актлар нигезендә инвалидны тернәкләндерүнең индивидуаль 

программасы нигезендә билгеләнә. 

4.7.Сәламәтлеге мӛмкинлекләре чикләнгән балаларга мәктәпкәчә белем бирү башка 

балалар белән дә, аерым тӛркемнәрдә дә оештырылырга мӛмкин. 

4.8.Учреждение мәктәпкәчә белем бирүнең белем бирү программасын гамәлгә 

ашыруның челтәр формасын, шулай ук, белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы 

берничә оешмадан файдаланып, шулай ук башка оешмалар ресурсларыннан 

файдаланып, аларны үзләштерү мӛмкинлеген тәэмин итә торган ӛстәмә гомумүстерү 

программаларын гамәлгә ашыруның челтәр формасын кулланырга мӛмкин. 

Мәктәпкәчә белем бирүнең уку-укыту программаларын гамәлгә ашыруның челтәр 

формасын куллану, шулай ук ӛстәмә гомумүстерү программаларын гамәлгә ашыру 

күрсәтелгән оешмалар арасындагы шартнамә нигезендә гамәлгә ашырыла. 

5. «Октябрь балалар бакчасы» МББМУ идарәсе 

5.1. Учреждение белән идарә итү «Россия Федерациясендә мәгариф турында» 

Федераль закон, Россия Федерациясенең башка закон актлары, әлеге Устав һәм 



Учреждениенең локаль норматив актлары нигезендә бердәм башлангыч һәм үзидарә 

принципларында гамәлгә ашырыла. 

5.2.Идарә органнарының структурасы, аларны формалаштыру тәртибе, вәкаләтләр 

һәм компетенциясе Учреждение тарафыннан карарлар кабул итү һәм алар 

исеменнән чыгыш ясау тәртибе Учреждение эшчәнлеге белән регламентлаштыручы 

Россия Федерациясе законнары, әлеге Устав һәм локаль норматив актлар белән 

билгеләнә. 

5.3. «Октябрь балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәгариф учреждениесенең 

бердәм башкарма органы - «Октябрь балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәгариф 

учреждениесе эшчәнлеге белән җитәкчелек итүне гамәлгә ашыру компетенциясенә 

керә торган мӛдир, шул исәптән: 

Учреждениенең мәгариф һәм башка эшчәнлегенә норматив хокукый актлар 

таләпләренә туры китереп гамәлгә ашыруны оештыру; 

Учреждениенең мәгариф процессында катнашучыларның хокукларын оештыру; 

локаль норматив актлар, индивидуаль боерык актларын эшләү һәм кабул итүне 

оештыру; 

административ-идарә аппараты эшен оештыру һәм контрольдә тоту; 

штат расписаниесен билгеләү; хезмәткәрләрне эшкә алу, алар белән хезмәт 

шартнамәләрен тӛзү һәм ӛзү, вазыйфаи бурычларны бүлү, хезмәткәрләргә ӛстәмә 

һӛнәри белем бирүне оештыру һәм шартлар тудыру; 

Учреждение идарәсенең коллегиаль органнары карарларын үтәүне туктатып тору 

яисә аларны законнарга, Уставка һәм Учреждениенең башка локаль норматив 

актларына каршы килә торган карарларга вето салу хокукы; 

Идарәнең коллегиаль органнарының аерым компетенциясен тәшкил итми торган 

башка мәсьәләләрне хәл итү Учреждение әлеге Устав һәм локаль норматив актлар 

белән билгеләнгән. 

5.4. “Октябрь балалар бакчасы” муниципаль бюджет мәгариф учреждениесе мӛдире 

вазифага билгеләнә һәм гамәлгә куючы вазифасыннан азат ителә. Мӛдирнең 

вәкаләтләр чоры хезмәт килешүе белән билгеләнә. 

5.5. “Октябрь балалар бакчасы” муниципаль бюджет мәгариф учреждениесе мӛдире 

әлеге Устав нигезендә башкарма комитетка, мӛлкәтне максатчан куллану 

мәсьәләләре буенча - Мӛлкәт һәм җир мӛнәсәбәтләре палатасына, финанс 

чараларын максатчан куллану мәсьәләсе буенча - Югары Ослан муниципаль 

районының бюджет палатасына, белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыру 

мәсьәләләре буенча мәгариф бүлегенә хисап тота. 



5.6. “Октябрь балалар бакчасы” муниципаль бюджет мәгариф учреждениесе мӛдире 

үз эшчәнлеген гамәлгә куючы раслаган вазыйфаи инструкция нигезендә гамәлгә 

ашыра. 

5.7.Мӛдиргә башка җитәкче вазифалар белән (педагогик эшчәнлектән тыш) 

Учреждениедә һәм  Учреждениедән читтә  берләштерү рӛхсәт ителми. Мӛдир үз 

вазифаларын берләштереп  алып бара алмый. 

5.8.Мӛдир үзенә йӛкләнгән вазыйфаларны (шәхси, матди) үтәмәгән яисә тиешенчә 

үтәмәгән ӛчен гамәлдәге законнар һәм хезмәт шартнамәсе нигезендә җаваплы. 

5.9. “Октябрь балалар бакчасы” муниципаль бюджет мәгариф учреждениесе алдында 

торган тӛп һәм оператив бурычларны хәл итү максатларында “Октябрь балалар 

бакчасы” МББМУ мӛдире боерыклар чыгара. 

5.10.Учреждениенең коллегиаль идарә органнары түбәндәгеләр: 

- Учреждение хезмәткәрләренең гомуми җыелышы. 

Педагогик совет. 

5.11.Учреждение хезмәткәрләренең гомуми җыелышы. 

5.11.1 Учреждение хезмәткәрләренең гомуми җыелышы коллегиаль идарәнең даими 

эшләүче органы булып тора. 

5.11.2. Учреждение хезмәткәрләренең гомуми җыелышы (алга таба - Җыелыш) 

составына Учреждениедә хезмәт шартнамәләре нигезендә эшләүче барлык 

Учреждение хезмәткәрләре керә. Хезмәт коллективының гомуми җыелышы вакытсыз 

гамәлдә. 

5.11.3.Җыелыш кирәк саен җыела, ләкин календарь елына кимендә ике тапкыр 

җыела. Гомуми җыелыш мӛдир инициативасы белән яисә педагогик совет мӛдире, 

бүтән органнар инициативасы белән, җыелышның кимендә дүрттән бер ӛлеше 

инициативасы белән җыелырга мӛмкин. Хезмәткәрләрнең гомуми җыелышы, әгәр 

анда кимендә 2/3 әгъза катнашса, тулы хокуклы булып тора. Җыелыштагы карар 

җыелышта катнашучы әгъзаларының гади күпчелек тавышы белән ачык тавыш бирү 

юлы белән кабул ителә. 

5.11.4. Учреждение хезмәткәрләренең гомуми җыелышы компетенциясе: 

Коллектив килешү һәм аңа үзгәрешләр кабул итә, эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләре; 

Хезмәт мӛнәсәбәтләрен җайга сала торган норматив локаль актлар кабул итә 

Учреждение хезмәткәрләре белән; 

хезмәткәрләрне социаль яклау мәсьәләләрен карый; 



Учреждение хезмәткәрләренең коллектив таләпләрен чыгара һәм коллектив хезмәт 

бәхәсен хәл итүдә катнашу ӛчен вәкаләтле вәкилләрне сайлый; 

• социаль яклау мәсьәләләрен карый һәм Учреждение хезмәткәрләренә социаль 

ярдәм турында карарлар кабул итә; 

Хезмәт ӛчен түләү һәм хезмәткәрләрне кызыксындыру турында нигезләмәгә керүче 

хезмәткәрләр эшчәнлегенең критерийларын һәм нәтиҗәлелеге күрсәткечләрен 

билгели; 

Учреждение хезмәте ӛчен түләү турындагы нигезләмә кысаларында техник 

персоналга түләүләрнең кызыксындыру ӛлешен бүлү турында карарлар кабул итә; 

Хезмәткәрләрне Учреждение органнарына һәм комиссиясенә сайлый; 

учреждениедә хезмәт дисциплинасы торышы мәсьәләләре турында фикер алыша, 

аны ныгыту буенча тәкъдимнәр бирә; 

Мӛдир инициативасы буенча фикер алышуга чыгарыла торган башка мәсьәләләрне 

карый. 

5.11.5. Хезмәткәрләрнең гомуми җыелышы утырышы һәм аның карарлары 

беркетмәләр белән рәсмиләштерелә. Беркәтмәләр Учреждениядә даими саклана. 

5.11.6. Хезмәткәрләрнең гомуми җыелышы карарларын кабул итү вәкаләтләре, 

структурасы, аларны тӛзү тәртибе һәм тәртибе локаль акт - Учреждение 

хезмәткәрләренең гомуми җыелышы турындагы нигезләмә белән билгеләнә. 

5.12. Учреждениенең педагогик советы. 

5.12.1.Учреждениенең Педагогия Советы (алга таба - Совет) белем бирү процессына 

гомуми җитәкчелекне гамәлгә ашыручы коллегиаль идарәнең даими эшләүче органы 

булып тора. 

5.12.2.Педагогия Советы составына Учреждениядә хезмәт килешүе нигезендә 

эшләүче барлык педагогик хезмәткәрләр керә. Педагогия Советы вакытсыз гамәлдә. 

5.12.3.Совет кирәк булган саен җыела, ләкин елына кимендә 4 тапкыр. Педагогия 

Советы мӛдир, Гомуми Җыелыш, идарәнең башка органнары инициативасы буенча 

җыелырга мӛмкин. Совет утырышы, әгәр анда кимендә 2/3 әгъза катнашса, тулы 

хокуклы булып тора. Совет карары Педагогика Советында катнашучы әгъзаларының 

күпчелек тавышы белән ачык тавыш бирү юлы белән кабул ителә. 

5.12.4.Педагогия Советы компетенциясе: 

Учреждениенең мәктәпкәчә белем бирү программасын эшли һәм раслый; 



Агымдагы уку елына календарь уку графигын (гамәлгә куючы белән килештереп), 

агымдагы уку елына Учреждение планын, эш программаларын һәм Учреждениенең 

белем бирү эшчәнлеген регламентлаштыручы башка документларны раслый; 

Учреждениенең уку елына эш планнары турында фикер алыша һәм раслый (гомуми 

җыелыш белән килештереп); 

• белем бирү эчтәлегенең тӛрле вариантларын, укыту рәвешләрен һәм ысулларын 

сайлау турында фикер алыша һәм башкара; 

яңа методикаларны һәм технологияләрне, алдынгы педагогик тәҗрибәне кертү һәм 

гомумиләштерү мәсьәләләрен карый; 

Педагогик хезмәткәрләрне тӛрле бүләкләүләргә тәкъдим итә; 

кадрларны яңадан әзерләү һәм аерым хезмәткәрләрнең квалификациясен күтәрү 

мәсьәләләрен карый һәм аның графигын раслый; 

• белем бирү процессын оештыруны регламентлаучы локаль актлар кабул итә; 

Учреждение хезмәте ӛчен түләү турында нигезләмә кысаларында педагогларга 

түләүләрнең кызыксындыру ӛлешен бүлү турында карар кабул итә; 

Педагогик эшчәнлек барышында барлыкка килгән башка мәсьәләләрне хәл итә. 

5.12.5.Педагогия Советы утырышлары һәм аның карарлары беркетмәләр белән 

рәсмиләштерелә. Беркәтмәләр Учреждениядә даими саклана. 

5.12.6. Педагогия Советы карарларының вәкаләтләре, структурасы, аларны 

формалаштыру тәртибе, эшчәнлек тәртибе һәм кабул итү локаль акт - 

Учреждениенең Педагогия Советы турындагы нигезләмә белән билгеләнә. 

5.12.7.Ата-аналарның (законлы вәкилләрнең) һәм җәмәгатьчелекнең фикерен исәпкә 

алу максатларында Учреждение белән идарә итү мәсьәләләре буенча мәгариф 

процессында катнашучыларның хокукларына һәм законлы мәнфәгатьләренә 

кагылышлы локаль норматив актлар кабул итү һәм кабул итү максатларында ата-

аналар (законлы вәкилләр) һәм җәмәгатьчелек инициативасы белән үзидарә 

органнары (Учреждение советы, ата-аналар советы һәм башка рәвешләр) тӛзелергә 

мӛмкин. 

5.12.8.Терәк актларын кабул иткәндә учреждение администрациясенең гамәлләрен 

билгели торган үзидарә органнары фикерен исәпкә алу тәртибе, мондый фикерне алу 

ӛчен мӛрәҗәгать итү сроклары һ.б. Учреждениенең локаль акты белән билгеләнергә 

мӛмкин. 

6.Иминлек һәм финанс-хуҗалык эшчәнлеге 

6.1.Учреждениенең исеме аңа оператив идарә хокукында беркетелә. 



6.2.Гамәлгә куючы ризалыгыннан башка, гамәлгә куючы тарафыннан беркетелгән 

аеруча кыйммәтле күчемле мӛлкәт белән яисә Учреждение тарафыннан үзенә 

мондый мӛлкәт сатып алуга бүлеп бирелгән акчалар исәбеннән, шулай ук күчемсез 

мӛлкәт белән эш итәргә хокуксыз. 

6.3. Милек белән оператив идарә итү хокукындагы калган башкаларга Учреждение, 

әгәр коммерциягә карамаган оешмалар турындагы Законда башкасы каралмаган 

булса, мӛстәкыйль рәвештә эш итәргә хокуклы. Милекне аеруча кыйммәтле күчемсез 

милек категориясенә кертү турында Карар кабул ителгәнче, учреждение Милекне 

аеруча кыйммәтле күчемсез милек категориясенә кертү турында Карар кабул 

ителгәнче, учреждение гамәлгә куючы ризалыгыннан башка әлеге мӛлкәтне сатып 

алуга гамәлгә куючы бүлеп биргән акчалар исәбенә гамәлгә куючы яисә сатып 

алынган учреждение тарафыннан күчерелгән мӛлкәт белән идарә итәргә хокуклы 

түгел.  

6.4. Учреждение үзендә булган барлык мӛлкәт белән оператив идарә итү хокукында, 

гамәлгә куючы учреждениегә беркетелгән дә, керем китерүче эшчәнлектән алынган 

керемнәр исәбенә алынган керемнәр буенча да, гамәлгә куючы тарафыннан 

учреждениегә беркетелгән яисә учреждение тарафыннан гамәлгә куючы тарафыннан 

бүлеп бирелгән акчалар, шулай ук күчемсез милек хисабына сатып алынган аеруча 

кыйммәтле күчемсез мӛлкәттән тыш, үз йӛкләмәләре буенча җавап бирә. Гамәлгә 

куючы Учреждение йӛкләмәләре буенча җаваплылык тотмый. 

6.5.Мӛлкәтне һәм финанс ресурсларын формалаштыру чыганагы түбәндәгеләр: 

Оператив идарә итү хокукында Учреждениегә беркетелгән мӛлкәт; 

бүлеп бирелгән бюджет ассигнованиеләре чикләрендә бюджет (субсидия) акчалары; 

• ирекле взнослар һәм иганәләр; 

Россия Федерациясенең гамәлдәге законнарына каршы килми торган башка 

чыганаклар. 

6.6.Учреждение Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә түләүле 

ӛстәмә белем бирү һәм Уставта каралган башка хезмәтләр күрсәтү исәбенә, шулай ук 

физик һәм (яисә) юридик затларның, шул исәптән чит ил гражданнарының һәм (яисә) 

чит ил юридик затларының ирекле иганәләре һәм максатчан кертемнәре исәбеннән 

ӛстәмә финанс чараларын җәлеп итәргә хокуклы. Учреждение Россия Федерациясе 

законнары нигезендә әлеге Уставта каралган керем китерә торган эшчәнлекне алып 

барырга хокуклы. 

6.7.Учреждениегә ӛстәмә акчалар җәлеп итү Учредитель акчалары исәбеннән аны 

финанслау күләмнәрен киметүгә китерми. 



6.8.Учреждениенең аңа беркетелгән финанс һәм матди чаралары, әгәр Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, Устав нигезендә 

файдаланыла һәм алынырга тиеш түгел. 

6.9.Муниципаль биремне үтәү ӛчен Учреждениегә кирәкле җир кишәрлеге аңа 

сервитут нигезендә бирелә. 

6.10.Эре килешү Учреждение тарафыннан Учредительнең алдан ризалыгы белән 

генә башкарылырга мӛмкин. Учреждение акчаларны кредит оешмаларында 

депозитларда урнаштырырга, шулай ук, әгәр федераль законнарда башкасы 

каралмаган булса, кыйммәтле кәгазьләр белән килешүләр башкарырга хокуклы түгел. 

6.11. Муниципаль бирем каралган тӛп эшчәнлек тӛрләре нигезендә гамәлгә куючы 

формалаштыра һәм раслый. Учреждение муниципаль бирем һәм мәҗбүри социаль 

иминләштерү буенча иминләштерүче алдындагы йӛкләмә нигезендә эшләрне 

башкаруга, аның тӛп эшчәнлек тӛрләренә караган хезмәтләр күрсәтүгә бәйле 

эшчәнлекне гамәлгә ашыра. 

6.12.Учреждение муниципаль биремне үтәүдән баш тартырга хокуклы түгел. 

6.13.Муниципаль биремне үтәүне финанс белән тәэмин итү Учреждение муниципаль 

берәмлек бюджетыннан субсидия рәвешендә гамәлгә ашырыла. Муниципаль 

биремне үтәүне финанс ягыннан тәэмин итү, Учреждениегә яисә сатып алынган 

Учреждениегә беркетелгән күчемсез мӛлкәтне һәм аеруча кыйммәтле күчемле 

мӛлкәтне тоту чыгымнарын исәпкә алып, Учреждениегә мондый мӛлкәт сатып алуга, 

салымнар түләүгә чыгымнар, салым салу объекты буларак бүлеп бирелгән акчалар 

исәбеннән, тиешле мӛлкәт, шул исәптән җир кишәрлекләре таныла торган салым 

салу объекты буларак гамәлгә ашырыла. 

6.14.Учреждение билгеләнгән муниципаль биремнән тыш, шулай ук федераль 

законнарда билгеләнгән муниципаль бирем чикләрендә эшләрне башкарырга, әлеге 

Устав белән, гражданнар һәм юридик затлар ӛчен түләүле һәм бер үк тӛрле 

хезмәтләрне күрсәткәндә бер үк шартларда аның тӛп эшчәнлек тӛрләренә караган 

хезмәтләр күрсәтергә хокуклы. 

6.15. Учреждение эшчәнлекнең тӛп тӛрләре булмаган башка тӛр эшчәнлек тӛрләрен 

бары тик бер генә ӛлешкә башкарырга хокуклы, чӛнки бу аның ӛчен булдырылган 

максатларга ирешүгә хезмәт итә. Күрсәтелгән эшчәнлектән керем Учреждение 

тарафыннан устав максатлары нигезендә файдаланыла. 

6.16.Муниципаль биремне үтәүгә бирелгән субсидия күләмен киметү аны үтәү срогы 

дәвамында бары тик муниципаль биремне тиешле дәрәҗәдә үзгәрткәндә генә 

гамәлгә ашырыла. 

6.17.Учреждение тиешле финанс елына муниципаль контрактлар һәм Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районы муниципаль берәмлеге исеменнән 

шартнамәләр тӛзү юлы белән бүлеп бирелгән бюджет ассигнованиеләре чикләрендә 



товарлар, эшләр һәм хезмәт күрсәтүләр ташуга заказчы (торгларга бирем 

формалаштырырга) хокуклы. 

6.18.Учреждениегә учреждениегә бүлеп бирелгән акчалар хисабына сатып алынган 

мӛлкәтне читләштерү яки йӛкләү мӛмкинлеге булган алыш-бирешләрне кылу тыела. 

6.19. «Октябрь балалар бакчасы»МБДОУ гамәлдәге законнар нигезендә оператив, 

бухгалтерлык һәм статистика исәбе алып бара. 

7. Мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм җайга салу 

7.1. "Мәнфәгатьләр конфликты дигәндә оешма (учреждение) хезмәткәренең шәхси 

кызыксынучанлыгы аның хезмәт бурычларын тиешенчә үтәвенә йогынты ясарга 

мӛмкин һәм оешма (учреждение) хезмәткәренең шәхси кызыксынуы һәм оешма 

(учреждение) хокуклары һәм законлы мәнфәгатьләре арасында каршылык барлыкка 

килергә яки килеп чыгарга мӛмкин, аның хезмәткәре булып торган оешма 

(учреждение) мӛлкәтенә һәм (яки) оешманың (учреждениенең) эшлекле абруена зыян 

китерергә сәләтле вәзгыять аңлашыла. 

7.2. Хезмәт бурычларын тиешенчә үтәүгә йогынты ясый торган яисә йогынты ясый 

ала торган оешма (учреждение) хезмәткәренең шәхси кызыксынуы дигәндә, акча, 

кыйммәтләр, башка мӛлкәт, шул исәптән милек хокуклары, яисә милек 

характерындагы хезмәтләр рәвешендә яисә ӛченче затлар ӛчен керемнәрне хезмәт 

бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә оешма (учреждение) хезмәткәре тарафыннан алу 

мӛмкинлеге аңлашыла. 

7.3. Оешма (учреждение) җитәкчесе эш бирүчегә (гамәлгә куючыга) ул  мәнфәгатьләр 

конфликтына китерә яисә китерергә мӛмкин  булган вазыйфаи бурычын үтәгәндә 

шәхси кызыксынуы барлыкка килү турында хәбәр итәргә тиеш. 

7.4. Оешма (учреждение) хезмәткәре вазифаи бурычын үтәгәндә мәнфәгатьләр 

конфликтына китерә торган яисә китерергә мӛмкин шәхси кызыксынуы барлыкка килү 

турында оешма (директор) җитәкчесенә (директорына) хәбәр итәргә тиеш. Оешма 

(учреждение) җитәкчесенә (директорына) хәбәр итү тәртибе, хәбәрнамәләрдә булган 

белешмәләр исемлеге, әлеге белешмәләрне тикшерүне оештыру һәм 

мӛрәҗәгатьләрне теркәү тәртибе оешма (учреждение) җитәкчесе (директоры) 

тарафыннан билгеләнә)». 

8. Үзгәртеп кору һәм бетерү 

8.1.Учреждение федераль законнарда, гамәлгә куючының норматив-хокукый 

актларында каралган тәртиптә үзгәртеп оештырылырга мӛмкин. 

8.2.Учреждение тӛрен үзгәртү федераль законнарда, гамәлгә куючының норматив-

хокукый актларында каралган тәртиптә гамәлгә ашырыла. 



8.3.Учреждениене үзгәртеп кору  һәм бетерү турында карар кабул итү федераль 

законнарда, гамәлгә куючының норматив-хокукый актларында каралган тәртиптә 

гамәлгә ашырыла. 

8.4.Кредиторларның таләпләрен канәгатьләндергәннән соң калган мӛлкәт, шулай ук 

федераль законнар нигезендә учреждение йӛкләмәләре буенча түләтү учреждение 

тарафыннан гамәлгә куючыга тапшырыла. Гамәлгә куючы әлеге мӛлкәтне Югары 

Ослан муниципаль районы мәгариф учреждениеләренең ведомство буйсынуындагы 

челтәрен үстерү максатларына җибәрә. Документация билгеләнгән тәртиптә архивка 

тапшырыла. 

8.5.Эштән азат ителүче хезмәткәрләргә Учреждениене бетерү яки яңадан оештыру 

гамәлдәге законнар нигезендә хокуклар һәм мәнфәгатьләрне үтәү гарантияләнә. 

8.6.Учреждениене бетерү тәмамланган дип санала, ә Учреждение - бу хакта юридик 

затларның бердәм дәүләт реестрына кертелгәннән соң яшәүдән туктаган дип санала. 

8. Йомгаклау нигезләмәләре 

8.1. «Октябрь балалар бакчасы» МБДОУ  Уставына үзгәрешләр һәм ӛстәмәләр 

аларны гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнгән тәртиптә раслау юлы белән кертелә. 

8.2. Уставка үзгәрешләр һәм ӛстәмәләр дәүләт теркәве Россия Федерациясе 

законнарында билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

8.3. Уставка үзгәрешләр һәм ӛстәмәләр аларны салым органында билгеләнгән 

тәртиптә теркәгәннән соң үз кӛченә керә. 


