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Алат авыл җирлеге Советының 

2016 елның 19 августындагы 35 

номерлы карары белән расланган 

«Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Алат авыл 

җирлеге» муниципаль 

берәмлегендә муниципаль хезмәт 

турындагы нигезләмәгә 

үзгәрешләр кертү хакында 

 

«Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары 

турында» 2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ номерлы Федераль закон, Коррупциягә 

каршы тору турында Россия Федерациясенең аерым закон актларына үзгәрешләр 

кертү турында, коррупциягә каршы тору турында Россия Федерациясе законнары 

үтәлешен тикшереп торуны камилләштерү максатларында Россия Федерациясенең 

аерым закон актларына үзгәрешләр кертү турында, 2018 елның 3 августындагы 307-

ФЗ номерлы Федераль закон, Муниципаль хезмәт турында 2013 елның 25 

июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы, Алат авыл җирлеге 

Уставы нигезендә, муниципаль хезмәт өлкәсендә муниципаль хокукый актларны 

законнар таләпләренә туры китерү максатларында, Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Алат авыл, 

РЕШИЛ: 

1. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Алат авыл җирлеге 

Советының 2016 елның 19 августындагы 33 номерлы карары белән расланган 

«Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Алат авыл җирлеге» 

муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт турындагы нигезләмәгә үзгәрешләр 

кертү, түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

1) 5 статьяның 3 пункты түбәндәгечә күрсәтелә: 

"3) муниципаль һәм дәүләт хезмәте һәм өстәмә профессиональ белем өчен 

кадрлар әзерләү таләпләренең бердәмлеге;"; 

2) 8 статьяда: 

а) 8 статьяның 2 пунктының 2 нче пунктына түбәндәгечә үзгәрешләр кертелә: 

“2) муниципаль хезмәт тәҗрибәсенә яки белгечлек, эш өлкәсендә эш тәҗрибәсе: 

муниципаль хезмәтнең иң югары позицияләре өчен - муниципаль хезмәттә ким 
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дигәндә ике еллык тәҗрибә яки белгечлек, укыту өлкәсендә ким дигәндә дүрт ел эш 

стажы; 

муниципаль хезмәтнең төп позицияләре өчен - муниципаль хезмәттә ким 

дигәндә бер еллык тәҗрибә яки белгечлек, укыту өлкәсендә ким дигәндә ике ел эш 

стажы. 

б) түбәндәге эчтәлек белән 2.1 һәм 2.2 пунктларны өстәргә: 

“2.1. Әгәр дә муниципаль хезмәткәрнең эш тасвирламасы белгечлек өчен 

квалификация таләпләрен, муниципаль хезмәттә позиция тутыру өчен кирәк булган 

укыту өлкәсен күздә тотса, белгечлек буенча хезмәт озынлыгын исәпләгәндә, укыту 

өлкәсендә, күрсәтелгән хезмәт озынлыгы бу белгечлек буенча эш срокларын үз 

эченә ала, гражданин (муниципаль хезмәткәр) белем алу турында документ һәм 

(яки) квалификацияне күрсәткән белгечлек, укыту өлкәсе. 

2.2. Әгәр дә муниципаль хезмәткәрнең эш тасвирламасы белгечлек, укыту 

өлкәсе өчен квалификация таләпләрен тәэмин итмәсә, белгечлек буенча хезмәт 

озынлыгын, укыту өлкәсен, гражданның эш вакытын исәпләгәндә. хезмәткәр) 

күрсәтелгән хезмәт озынлыгына кертелгән, бу вакыт эчендә спектакль өчен кирәкле 

белем һәм күнекмәләр алынган. Муниципаль хезмәт позициясе өчен квалификация 

таләпләренә туры килгән дәрәҗәдәге профессиональ белем турында документ 

алганнан соң. муниципаль хезмәт позициясен тутыру өчен. ”; 

3) 10 статьяда 

а) 5 нче пункт түбәндәге сүзләрдә күрсәтелергә тиеш: 

"5. Секретарь һәм 2 нче һәм 3 нче класс муниципаль хезмәтенең ярдәмчесе 

класс рәтендә торуның минималь шартлары - бер ел, муниципаль хезмәт советы һәм 

2 нче һәм 3 нче класс муниципаль советы - ике ел, фактик 2 нче һәм 3 нче 

классларның муниципаль советы беренче сыйныф - бер ел. Секретарь, референт, 

муниципаль хезмәт киңәшчесе, муниципаль совет киңәшчесе һәм 1 нче сыйныфның 

актив муниципаль советы составында тору шартлары билгеләнмәгән. Бу 

муниципаль хезмәткәрләрнең класс рәтенә күтәрелү, алар тиешле төркемнең 

муниципаль хезмәтендәге югары урыннарга күчерелгәндә мөмкин. 

б) 9 нчы пунктның 2 нче пунктына түбәндәгечә үзгәрешләр кертелә: 

“2) алыштырылган позиция булган муниципаль хезмәт позицияләре 

төркемендәге класс рәтләренең эзлеклелеген күзәтмичә бер адым югарырак, - 1 

класс - 3 класс дәрәҗәсе булган муниципаль хезмәткәргә, ләкин иртәрәк түгел. 

срокы беткәч, 3 нче классның тиешле класс дәрәҗәсендә муниципаль хезмәт өчен бу 

статьяның билгеләнгән 5 пунктыннан. "; 

4) 14 статьяда 

а) түбәндәге эчтәлек белән 1 нче пунктның 9.1 пунктчасын өстәргә: 

. ; 

б) 1 нче пунктның 10 нчы пункты түбәндәгечә күрсәтелә: 

"Аны хәрби хезмәткә чакырылмаган, моның өчен хокуклы нигезләр булмаган, 

хәрби хезмәткә чакыру комиссиясе нәтиҗәләре буенча (контракт буенча хәрби 

хезмәтне тәмамлаган гражданнарны исәпкә алмаганда) - көннән алып 10 ел эчендә. 

Россия Федерациясенең тиешле субъект комиссиясе проектында бу нәтиҗәгә 

мөрәҗәгать итү өчен билгеләнгән срокның бетү вакыты, һәм әйтелгән нәтиҗә һәм 

(яки) Россия Федерациясенең тиешле предметы комиссиясе карары гражданины 
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турында. күрсәтелгән нәтиҗәгә каршы шикаять судка мөрәҗәгать ителде, - суд 

карары көченә кергән көннән алып 10 ел эчендә, гражданның күрсәтелгән нәтиҗәне 

һәм (яки) проект карарын кабул итүдә хокукларын таныган. Россия Федерациясенең 

тиешле субъектының гражданның әйтелгән нәтиҗәгә гаризасы буенча комиссиясе 

бозылмады. "; 

5) 15 статьяның 1 пунктының 3 нче пункты түбәндәгечә күрсәтелә: 

"3) эшкуарлык эшчәнлеге белән шәхсән яки вәкаләтле вәкилләр белән 

шөгыльләнү, коммерция оешмасы белән идарә итүдә яки коммерциячел булмаган 

оешма белән идарә итүдә катнашу (сәяси партия белән идарә итүдә катнашудан 

кала; конгресста катнашу (конференция) ) яисә бүтән иҗтимагый оешманың гомуми 

җыелышы, торак, торак төзелеше, гараж кооперативлары, бакчачылык, бакчачылык, 

дача кулланучылар кооперативлары, милек хуҗалары ассоциацияләре; бу 

коммерциячел булмаган оешмалар белән идарә итүдә бушлай катнашу (политик 

партиядән кала). ) бердәнбер башкарма хакимият органы яки муниципаль хокук 

акты белән билгеләнгән процедурада эш бирүченең (эш бирүченең) вәкиле рөхсәте 

белән аларның коллегия идарә итү органнарына әгъза буларак, федераль законнарда 

каралган очраклардан һәм катнашу очракларыннан кала. оешма белән идарә итү 

Россия Федерациясе законнары нигезендә башкарыла җирле үзидарә органы; ”; 

6) 19 статьяның 9 һәм 10 пунктлары түбәндәгечә күрсәтелергә тиеш: 

"тугыз. Муниципаль хезмәткә кергәндә хезмәт шартнамәсенең яклары - эш 

бирүче (эш бирүче) һәм муниципаль хезмәткәр. 

10. Муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәннән соң, муниципаль 

хезмәткәргә рәсми сертификат бирелә. Високогорский муниципаль район башлыгы 

тарафыннан муниципаль хезмәткәрнең рәсми сертификатын бирү тәртибе һәм 

формасы расланган. "; 

7) 22 статьяның 2 пунктының 1 нче пунктына түбәндәгечә үзгәрешләр кертелә: 

"1) һөнәри белем дәрәҗәсенә квалификация таләпләре, муниципаль хезмәттә 

хезмәт озынлыгы яки белгечлек буенча хезмәт озынлыгы, укыту өлкәсе, рәсми 

бурычларны үтәү өчен кирәк булган белем һәм күнекмәләр, шулай ук белгечлек, 

укыту өлкәсе - әгәр эш бирүченең (эш бирүченең) вәкиле муниципаль хезмәтнең 

тиешле позициясен тутыру өчен, белгечлек өчен квалификация таләпләрен үтәү 

турында карар кабул ителсә; укыту кирәк; ”; 

8) 25 статьяның 3, 4 пунктлары түбәндәгечә күрсәтелә: 

“3. Еллык төп түләүле отпуск 30 календарь көн дәвамында муниципаль 

хезмәткәргә бирелә. 

  4. Ел саен өстәмә түләүле яллар муниципаль хезмәткәргә хезмәт озынлыгы 

өчен, шулай ук федераль законнар һәм бу Кодекста каралган очракларда бирелә. 

Хезмәт срокы өчен муниципаль хезмәткәргә еллык өстәмә түләүле отпускның 

озынлыгы муниципаль хезмәтнең һәр елы өчен бер календарь көн күләмендә 

исәпләнә. Еллык төп түләүле отпускның гомуми дәвамлылыгы һәм хезмәт 

озынлыгы өчен еллык өстәмә түләүле отпуск 40 календарь көннән артмаска мөмкин. 

Муниципаль хезмәткәргә тәртипсез эш көне билгеләнгән, өч календарь көннең 

тәртипсез эш көне өчен ел саен өстәмә түләүле отпуск бирелә. Тәртипсез эш көне 

өчен ел саен өстәмә түләүле отпуск, шулай ук федераль законнар белән каралган 

башка очракларда бирелгән еллык өстәмә түләүле отпусклар еллык төп түләүле 
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отпускның гомуми вакытыннан артып, хезмәт озынлыгы өчен еллык өстәмә түләүле 

отпуск бирелә. бу өлеш белән тәэмин ителгән. 

9) 28 статья 

а) 1 нче пунктның 1 нче пунктына түбәндәгечә үзгәрешләр кертелә: 

"1) муниципаль хезмәт тәҗрибәсенең булуы, шул ук ел дәвамында хезмәт 

срокы өчен пенсия билгеләү вакыты муниципаль хезмәт буенча Татарстан 

Республикасы Кодексының 5 нче кушымтасы нигезендә билгеләнә; "; 

б) 3 нче пункт түбәндәге сүзләрдә күрсәтелә: 

“3. Муниципаль хезмәттә озын хезмәт булганда, муниципаль хезмәткәр өчен 

озын хезмәт пенсиясе, озын хезмәт күрсәтү өчен Татарстан Республикасы 

Кодексының 5 нче кушымтасы нигезендә билгеләнә. тиешле елда пенсия, 

муниципаль хезмәткәрнең айлык хезмәт хакының 20 проценты күләмендә 

билгеләнә. Муниципаль хезмәтнең тулы елы өчен күрсәтелгән хезмәт вакытыннан 

артып, олы яшьтәге пенсия айлык пособиянең 3 процентына арттырыла. Шул ук 

вакытта, хезмәт озынлыгы өчен пенсия күләме муниципаль хезмәткәрнең айлык 

хезмәт хакының 50 процентыннан артып китә алмый. ”; 

в) 6 нчы пункт түбәндәге сүзләрдә күрсәтелә: 

“6. Айлык пособие составы, аның нигезендә супернануация исәпләнә һәм 

билгеләнә, рәсми хезмәт хакын, айлык рәсми хезмәт хакыннан артмаган күләмдә ай 

саен акча стимуллаштыруны, озак хезмәт итү өчен рәсми хезмәт хакына айлык 

бонусларны үз эченә ала. муниципаль хезмәт шартлары, салкын дәрәҗә, профиль 

академик дәрәҗәсе өчен. Шул ук вакытта, муниципаль хезмәтнең махсус шартлары 

өчен рәсми хезмәт хакына айлык пособие муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү 

көненә кадәр алты айдан да ким булмаган күләмдә кертелә. Озын хезмәт өчен 

пенсия күләмен исәпләгәндә, бу өлеш нигезендә исәпкә алынган айлык түләүләр, ай 

саен пособиегә керәләр, әгәр алар чыннан да муниципаль хезмәтнең тиешле 

позициясендә алсалар. "; 

10) 29 статья 

а) 1 нче пунктның 11 нче пункты "2013 елның 31 мартына кадәр" сүзләре белән 

тулыландырыла; 

б) 29 статьяның 2 өлешенең 3 нче пунктының “г” пунктчасы “Татарстан 

Республикасы Президенты билгеләгән исемлек буенча” сүзләре бетереләчәк; 

в) 29 статьяның 2 өлешенең 4 пунктының "в" пунктчасы "Татарстан 

Республикасы Президенты билгеләгән исемлек буенча" сүзләрен чыгарырга тиеш; 

11) 33 статьяның 3 пункты түбәндәге эчтәлекнең 2.1 пункты белән 

тулыландырыла: 

"2.1) коррупцияне һәм башка хокук бозуларны профилактикалау өчен тиешле 

муниципаль органның кадрлар бүлегенең отчеты, һәм аның комиссиясенең фактик 

шартларын ачыклаучы, һәм муниципаль хезмәткәрнең язмача аңлатмасы. аның 

ризалыгы һәм коррупция җинаяте белән танылуы (ышанычны югалту аркасында 

эштән азат итү рәвешендә штраф кулланудан кала); "; 

12) 38 статья түбәндәге сүзләрдә күрсәтелә: 

"38 статья Контракт нигезендә муниципаль хезмәт өчен кадрлар әзерләү 

1. Муниципаль хезмәтнең югары квалификацияле персоналын формалаштыру 

өчен, җирле үзидарә органнары гражданнарны муниципаль хезмәткә әзерләүне 
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Россия Федерациясе мәгариф турындагы законнары нигезендә һәм Федераль 

нигезләмәләр нигезендә оештыра ала. "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында" Законы. 

2. Соңрак муниципаль хезмәтне башкару бурычы булган максатчан укыту 

турында килешү (алга таба максатчан укыту турында килешү) җирле үзидарә 

органы белән граждан арасында төзелә һәм гражданның муниципаль хезмәтне 

башкару бурычы каралган. Чыгарылыштан соң билгеле бер вакыт эчендә җирле 

үзидарә органнары. 

3. Максатлы укыту турында килешү төзү көндәшлек нигезендә алып барыла. 

4. Конкурс җирле үзидарә органы тарафыннан игълан ителә һәм җирле үзидарә 

органында формалашкан конкурентлык комиссиясе тарафыннан үткәрелә. 

5. Конкурс комиссиясе составына эш бирүченең (эш бирүченең) һәм (яки) 

вәкаләтле муниципаль хезмәткәрнең вәкиле керә (шул исәптән муниципаль хезмәт 

һәм персонал бүлегеннән, юридик (юридик) берәмлек, һәм андый бүлекләр 

булмаганда. - кадрлар һәм җирле үзидарә эшчәнлегенә хокукый (юридик) ярдәм 

өчен җаваплы муниципаль хезмәткәрләр, анда максатчан укыту килешүе нигезендә 

граждан муниципаль хезмәтне үз өстенә ала), шулай ук фәнни, мәгариф һәм 

вәкилләр. (яки) муниципаль хезмәт белән бәйле сораулар буенча бәйсез экспертлар-

белгечләр буларак шәхси мәгълүматны күрсәтмичә чакырылган бүтән оешмалар. 

Бәйсез белгечләр саны тендер комитеты әгъзаларының ким дигәндә дүрттән бер 

өлеше булырга тиеш. 

6. Конкурс комиссиясе составы шундый итеп формалаша ки, конкуренция 

комиссиясе карарларына тәэсир итә торган кызыксыну конфликтлары мөмкинлеге 

читтә кала. 

7. Конкурс комиссиясе председатель, председатель урынбасары, секретарь һәм 

комиссия әгъзаларыннан тора. 

8. Максатлы укыту турында килешү төзү өчен конкурс турында мәгълүмат 

басма мәгълүмат чараларында бастырылырга тиеш, анда муниципаль хокук 

актларын рәсми бастыру, һәм җирле үзидарә органнарының рәсми сайтында 

мәгълүмат һәм телекоммуникация челтәрендә урнаштыру. "Интернет" конкурс 

көненә бер ай кала. 

9. Бу статьяның 8 пунктында каралган конкурсны үткәрү турындагы мәгълүмат, 

муниципаль хезмәттәге позиция төркемнәрен күрсәтә, алар чыгарылыштан соң 

гражданнар алыштырырга тиеш; бу урыннар өчен квалификация таләпләре; 

конкурска тәкъдим ителгән документлар исемлеге, бу статьяның 11 пункты 

нигезендә, аларны кабул итү урыны һәм вакыты; күрсәтелгән документлар кабул 

ителгән вакытка кадәр; конкурсның датасы, урыны һәм процедурасы; максатчан 

укыту өчен контракт төзү өчен кандидатларны бәяләү һәм сайлау өчен кулланыла 

торган конкурент процедуралар. язма биремнең темасы (конкурс комиссиясе 

кулланган тендер процедураларының берсе язма бирем булса), һәм башка мәгълүмат 

материаллары да кертелергә мөмкин. 

10. Россия Федерациясенең дәүләт телендә сөйләшүче һәм беренче тапкыр урта 

һөнәри яки югары белемне тулы вакытлы белем алуда Россия Федерациясенең 

бюджет системасы бюджеты исәбенә алган гражданнар конкурста катнашырга 

хокуклы. максатчан мәгариф турында килешү төзү өчен. Бу конкурста катнашучы 
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граждан, муниципаль хезмәткә кергән вакытта, һәм шулай ук бу статьяның 34 

пунктында каралган барлык чорда, "Россия Федерациясендә Муниципаль хезмәт 

турында" Федераль Закон таләпләрен үтәргә тиеш. муниципаль хезмәттә позицияләр 

тутыру өчен. 

11. Конкурста катнашырга теләк белдергән граждан җирле үзидарә органына 

мөрәҗәгать итә: 

1) шәхси белдерү; 

2) үз-үзен тутырган һәм имзаланган анкета, федераль законнар нигезендә, 

җирле үзидарә органына муниципаль хезмәткә керүче гражданинга тапшыру өчен, 

фото белән бәйләнгән; 

3) паспортның күчермәсе (паспорт конкурска килгәч шәхсән күрсәтелергә 

тиеш); 

4) эш китабының күчермәсе яки гражданның хезмәт (хезмәт) эшчәнлеген 

раслаучы башка документлар (хезмәт (хезмәт) эшчәнлеге элек үткәрелмәгән 

очраклардан кала); 

5) "Рәсәй Федерациясендә Муниципаль Хезмәт турында" Федераль Законы 

нигезендә муниципаль хезмәткә керүгә һәм аның үтеп китүенә комачаулый торган 

гражданинда авыру булмау турында медицина оешмасы нәтиҗәсе; 

6) мәгариф оешмасының гражданның тулы вакытлы урта һөнәри яки югары 

белем алуын раслаучы сертификат, шулай ук Россия Федерациясенең бюджет 

системасы бюджеты исәбенә, шулай ук мәгариф программасы турында мәгълүмат 

булган. ул (һөнәрнең исемен, белгечлеген яки юнәлеш әзерлеген күрсәтә), арадаш 

аттестация гражданины укыту планы нигезендә, устав һәм эчке эшләр белән тәэмин 

ителгән бурычларны үтәү буенча үзләштерә. мәгариф оешмасы кагыйдәләре; 

7) язма бирем (тендер комиссиясе кулланган тендер процедураларының берсе 

язма бирем булса). 

12. localирле үзидарә органы башлыгы карары белән, шәхси мәгълүматларның 

ышанычлылыгы һәм тулылыгы, бу статьяның 11 пункты нигезендә граждан 

тарафыннан бирелгән документларга кертелгән бүтән мәгълүматлар раслана. 

13. Конкурс комиссиясе утырышы, анда абитуриентларны бәяләү һәм сайлау 

үткәрелә, бу статьяның 11 өлешендә күрсәтелгән документларны кабул итү 

вакытыннан соң 14 календарь көннән дә соңга калмый. Конкурс комиссиясе 

секретаре конкурс комиссиясе әгъзаларына конкурс комиссиясе утырышының 

урыны, датасы һәм вакыты турында мондый очрашу көненә кадәр өч эш көненнән 

дә соңга калмыйча хәбәр итә. Конкурс комиссиясе утырышын конкурс комиссиясе 

рәисе, ә ул булмаганда - конкурс комиссиясе рәисе урынбасары үткәрә. 

14. Конкурс комиссиясе утырышы аның әгъзаларының гомуми санының ким 

дигәндә өчтән ике өлеше булса, компетентлы санала. 

15. Конкурс комиссиясе карарлары ачык тавыш бирү белән, җыелышта 

катнашучы конкурс комиссиясе әгъзаларының гади күпчелек тавышы белән кабул 

ителә. Тавышлар тигез булган очракта, конкурс комиссиясе рәисе тавыш биргән 

карар кабул ителә. 

16. Конкурс комиссиясе гариза бирүчеләрне бу статьяның 11 пунктының 1-6 

пунктчаларында күрсәтелгән документлар нигезендә, шулай ук конкурентлык 

процедуралары нәтиҗәләре буенча бәяли. Localирле үзидарә карары белән 
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көндәшлелек процедуралары индивидуаль интервью, тест һәм (яки) язма бирем 

бирә. 

17. Индивидуаль әңгәмә гариза бирүче белән киләчәктә булачак профессиональ 

эшчәнлегенең төре һәм төре белән бәйле бушлай сөйләшү формасында үткәрелә, 

шул вакытта гариза бирүче теоретик бәяләү өчен конкурс комиссиясе әгъзаларының 

сорауларына җавап бирә. гариза бирүченең белеме һәм шәхси сыйфатлары. 

18. Гариза бирүченең теоретик белемнәрен һәм шәхси сыйфатларын бәяләү 

түбәндәге критерийлар буенча алып барыла: 

1) теоретик белем дәрәҗәсе; 

2) җавапның логик төзелеше; 

3) грамоталылык һәм сөйләм культурасы; 

4) гариза бирүченең мәгариф оешмасындагы эш дәрәҗәсе, фәнни басмалар 

булу, фәнни конференцияләрдә катнашу, олимпиада һәм мәгариф оешмалары 

үткәргән башка чараларда катнашу; 

5) профессиональ мотивация булу; 

6) җирле үзидарә органнарында стажировка. 

19. Индивидуаль әңгәмә нәтиҗәләре конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан 

бәяләнә: 

1) өч пункт, әгәр дә гариза бирүче, теманың эчтәлеген тулысынча ачса; 

2) ике пункт, әгәр дә гариза бирүче теманың эчтәлеген тулысынча ачса, ләкин 

төгәлсезлекләр һәм кечкенә хаталар ясаган булса; 

3) гариза бирүче эзлекле булса да, теманың эчтәлеген тулысынча ачмаса, 

төгәлсезлекләр һәм хаталар булса; 

4) заявка бирүче теманың эчтәлеген ачмаса, мөһим төгәлсезлекләр һәм хаталар 

ясаса, нуль балллары. 

20. Очрашуда катнашучы конкурс комитеты әгъзаларының шәхси әңгәмә 

нәтиҗәләре нигезендә гариза бирүчегә бирелгән баллар йомгак ясала. 

21. Абитуриентларны сынау җирле үзидарә органнары төзегән теоретик 

сораулар исемлеге нигезендә үткәрелә, Россия Федерациясе Конституциясе, 

Татарстан Республикасы Конституциясе, Россия Федерациясе законнары һәм җирле 

үзидарә, муниципаль хезмәт, коррупциягә каршы тору, шулай ук җирле үзидарә 

эшчәнлеге өлкәсенә кагылышлы сорауларны белү өлкәсендә Татарстан 

Республикасы, максатчан укыту килешүе нигезендә, граждан муниципаль хезмәтне 

башкарырга бурычлы. 

22. Тест нәтиҗәләрен бәяләү конкурс комитеты тарафыннан гариза бирүченең 

тест сорауларына дөрес җаваплар санына нигезләнеп үткәрелә. 

23. Тест нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе әгъзалары гариза бирүчеләргә 

түбәндәгеләрне бирәләр: 

1) тест сорауларының 86 - 100 процентына дөрес җавап бирелсә, биш балл; 

2) тест пунктларының 70 - 85 проценты дөрес җавап бирелсә, дүрт балл; 

3) тест сорауларының 51 - 69 процентына дөрес җавап бирелсә, өч балл; 

4) тест сорауларының 35 - 50 процентына дөрес җавап бирелсә, ике пункт; 

5) тест сорауларының 20 - 34 проценты дөрес җавап бирелсә, бер пункт; 

6) тест сорауларының 20 проценттан да кимрәк булса, нуль балллары. 

24. Язма бирем гариза бирүче тарафыннан конкурс комитеты тарафыннан 
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билгеләнгән һәм конкурс турындагы мәгълүматта күрсәтелгән темага бастырылган 

формада әзерләнә. 

25. Язма биремнең темасы гариза бирүченең Россия Федерациясе 

Конституциясе, Татарстан Республикасы Конституциясе, Россия Федерациясе һәм 

Татарстан Республикасы законнары турындагы белемнәрен ачу өчен сайланган. 

җирле үзидарә өлкәсендә, муниципаль хезмәт, коррупциягә каршы көрәш, шулай ук 

җирле үзидарә эшчәнлеге өлкәсенә кагылышлы сорауларны белү. үзидарә, 

максатчан укыту килешүе нигезендә, гражданин муниципаль хезмәтне башкарырга 

бурычлы. 

26. Язма биремне бәяләү критерийлары - бирелгән теманы ачуның тулылыгы, 

презентациянең грамоталылыгы, язма сөйләм культурасы. 

27. Язма бирем конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан бәяләнә: 

1) өч пункт, әгәр дә гариза язучы бирем темасының эчтәлеген эзлекле рәвештә 

ачса; 

2) ике пункт, әгәр дә гариза бирүче, тулы, язма бирем темасының эчтәлеген 

ачса, ләкин төгәлсезлекләр һәм кечкенә хаталар ясаган булса; 

3) бер пункт, әгәр дә гариза бирүче, ләкин тулы булмаса, язма бирем темасының 

эчтәлеген ачса, төгәлсезлекләр һәм хаталар ясаса; 

4) гариза бирүче язма бирем темасының эчтәлеген ачмаса, нуль балллары. 

28. Утырышта катнашучы конкурс комитеты әгъзаларының язма биремен 

бәяләү нәтиҗәләре буенча гариза бирүчегә бирелгән баллар йомгак ясала. 

29. Конкурсның җиңүчесе - конкурс кысаларында кулланылган конкурентлык 

процедуралары нәтиҗәләре буенча иң күп балл җыйган гариза бирүче. 

30. Конкурс комиссиясен тавыш бирү нәтиҗәләре протоколда 

документлаштырылган, аңа конкурс комиссиясе рәисе һәм конкурс комиссиясе 

секретаре кул куйган. 

31. Конкурсның җиңүчесен билгеләү өчен конкурс комиссиясе карары җирле 

үзидарә органнарында конкурста җиңгән гариза бирүче белән максатчан укыту 

турында килешү төзү өчен нигез булып тора. 

32. Конкурста катнашкан гражданнарга аның нәтиҗәләре турында конкурс 

тәмамланган көннән алып бер ай эчендә хәбәр ителә. 

33. Конкурста катнашу белән бәйле чыгымнар (конкурс мәйданына сәяхәт һәм 

кире кайту, торак арендасы, тору, элемтә хезмәтләрен куллану һ.б.) гражданнар үз 

хисабына башкарыла. 

34. Максатлы укыту тәмамланганнан соң муниципаль хезмәтнең мәҗбүри узу 

вакыты максатчан укыту килешүе белән билгеләнә. Билгеләнгән чор җирле үзидарә 

органына гражданга максатчан укыту килешүе нигезендә социаль ярдәм күрсәтү 

вакытыннан ким булмаска мөмкин, ләкин биш елдан артык түгел. 

35. Максатлы укыту турындагы килешүнең якларының бурычлары һәм 

бурычлары Россия Федерациясе законнары нигезендә максатчан укыту турындагы 

килешү нигезендә билгеләнә. 

36. Граждан белән максатчан укыту турында килешү бер тапкыр төзелергә 

мөмкин. 

37. Максатлы укыту турындагы килешүдә каралган чыгымнарны финанс ярдәме 

торак бюджеты исәбенә башкарыла. 



 
9 

 

 

2. Яраксыз дип тану: Алат авыл җирлеге Советының 15.05.2018 No. 83 карары 

"Татарстан Республикасының Високогорский муниципаль районының Алатское 

авыл җирлегендә муниципаль хезмәт күрсәтү Регламентына үзгәрешләр кертү 

турында" Алат авыл җирлеге Советы карары белән 19.08.2016 No. 33 ". 

3. Әлеге карарны Интернет челтәрендәге Биектау муниципаль районының 

рәсми сайтында http://vysokaya-gora.tatarstan.ru веб-адрес буенча һәм Татарстан 

Республикасының хокукый мәгълүмат порталының рәсми сайтында 

http://pravo.tatarstan.ru бастырырга (халыкка җиткерергә). 

 

Совет Рәисе, 

Авыл җирлеге башлыгы                                                                      Р.Р.Хаиров 

 

 
 


