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Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Чыпчык 

авыл җирлеге Советының 2016 

елның 18 августындагы 41 

номерлы карары белән расланган 

«Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Чыпчык 

авыл җирлеге» муниципаль 

берәмлегендә муниципаль хезмәт 

турындагы нигезләмәгә 

үзгәрешләр кертү хакында 

 

Федераль законнар нигезендә ел, 06 октябрь, 2003 ел, № 131-ФЗ номерлы 

федераль закон оештыруның гомуми принциплары Турында «һәм җирле үзидарә» 

Россия Федерациясендә үзгәрешләр кертү һәм Россия Федерациясенең аерым закон 

актларына камилләштерү максатыннан контроль законнарның һәм Россия 

Федерациясенең коррупциягә каршы көрәш турында Федераль закон от 03 августта 

2018 № 307-ФЗ номерлы федераль закон, Кодексы " муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы ел, 25 июнь, 2013 ел, № 50-ТРЗ, Уставы, Чыпчык авыл 

җирлеге, халәткә китерү максатларында муниципаль хокукый актлар муниципаль 

хезмәт өлкәсендә таләпләренә туры килерлек законнарын, дәүләт Советы Чыпчык 

авыл җирлеге башлыгы Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы, 

 

КАРАР ЧЫГАРДЫ: 

1. Кертергә турында Нигезләмә муниципаль хезмәттә муниципаль берәмлегендә 

«Чыпчык авыл җирлеге " Биектау муниципаль районы» Татарстан Республикасы 

дәүләт Советы карары белән расланган Чыпчык авыл җирлеге 18.08.2016 № 41, 

түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:  

1) статьясындагы 3 пункты 5 абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3) бердәмлек таләпләрен кадрлар әзерләү өчен, муниципаль һәм граждан 

хезмәте һәм өстәмә рәвештә һөнәри белем бирү;»; 

2) статьясында 8: 

ә) пунктчасы 2 статьясындагы 2 пункты 8 абзацны түбәндәге редакциядә бәян 
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итәргә: 

«2) к муниципаль хезмәт стажына яки эш стажына буенча белгечлеге, әзерләү 

юнәлеше: 

буенча югары вазыйфалары муниципаль хезмәт - муниципаль хезмәт стажы ике 

елдан да ким булмаган яки хезмәт стажы буенча белгечлеге, әзерләү юнәлеше, ким 

дигәндә дүрт ел; 

буенча баш вазыйфалары муниципаль хезмәт - муниципаль хезмәт стажы бер 

елдан да ким булмаган яки хезмәт стажы буенча белгечлеге, әзерләү юнәлеше 

кимендә ике ел.»: 

б) түбәндәге эчтәлекле пунктлары 2.1 һәм 2.2 киләсе тоту: 

«2.1. Әгәр должностной инструкцией муниципаль хезмәткәрнең каралган 

таләпләр белгечлеге, әзерләү юнәлеше, алар кирәк вазыйфасын биләү өчен 

муниципаль хезмәт булса исәпләгәндә эш стажы буенча белгечлеге, әзерләү 

юнәлеше күрсәтелгән стажы кушылалар чорында эш буенча әлеге белгечлек, 

юнәлеш, әзерләү алганнан соң, гражданин (муниципаль хезмәткәрләргә), 

документның белем турында һәм (яисә) турында квалификациясен буенча 

күрсәтелгән белгечлеге, әзерләү юнәлеше. 

2.2. Әгәр должностной инструкцией муниципаль хезмәткәрнең каралмаган 

таләпләр белгечлеге, әзерләү юнәлеше, ягъни исәпләгәндә эш стажы буенча 

белгечлеге, әзерләү юнәлеше күрсәтелгән стажы кушылалар чорында эш гражданин 

(муниципаль хезмәткәрнең) башкарганда аның алынган белемнәре һәм сәләтләре 

өчен кирәкле вазыйфаи бурычларын үтәү вазыйфасы буенча муниципаль хезмәт 

алганнан соң, аларга турындагы документ һөнәри белем бирү китерелгән, ул туры 

квалификация таләпләренә туры вазыйфасын биләү өчен муниципаль хезмәт.»; 

3) 10 статьяда 

ә) 5 пункты түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«5. Минималь сроклары булу сыйныф чинах секретаре һәм референта 

муниципаль хезмәт 2-нче һәм 3 нче сыйныф укучылары тәшкил итә, бер ел, 

киңәшчесе, " муниципаль хезмәт һәм муниципаль киңәшчесе, 2-нче һәм 3 нче 

сыйныф - ике ел, действительного муниципаль киңәшчесе, 2-нче һәм 3 нче сыйныф 

укучылары - бер ел. Вакытлары булу сыйныф чинах секретаре, референта, 

киңәшчесе, муниципаль хезмәт, муниципаль киңәшчесе һәм действительного 

муниципаль киңәшчесе, 1 класслы түгел, билгеләнә. Күтәрү, бу сыйныф чинах 

күрсәтелгән муниципаль хезмәткәрләрнең мөмкин шул аларны тәрҗемә 

вышестоящие вазыйфаларына муниципаль хезмәтнең тиешле группа.»; 

б) пунктчасы һәм 2 пункты 9 абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«2) бер менде югарырак үтәмичә последовательности класслы чиннар 

чикләрендә төркем муниципаль хезмәт вазыйфалары, к, аның карый, замещаемая 

вазыйфага - 1 нче класслы муниципаль хезмәткәргә, имеющему сыйныф чин 3 

сыйныфтан да иртәрәк үткәннән соң билгеләнгән срок 5 пунктындагы әлеге 

статьяның үтү өчен муниципаль хезмәт тиешле классном чине 3 нче сыйныф.»; 

4) 14 статьясында 

а) түбәндәге эчтәлекле пунктчасы 9.1 пунктындагы 1 киләсе тоту: 

«9.1) непредставления каралган әлеге Нигезләмә, Федераль закон нигезендә, 25 

декабрь, 2008 ел, № 273-ФЗ "коррупциягә каршы тору ТУРЫНДА" һәм башка 
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федераль законнар белешмәләрне яки тапшыру заведомо недостоверных яки тулы 

булмаган белешмәләр хезмәткә кергәндә;»; 

б) пунктчасы һәм 10 пунктының 1 абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«тану түгел, аны үткән призыв буенча түгел, була торып, ягъни законлы нигез 

нигезендә хәрби хезмәткә чакыру комиссиясе карары (кала, гражданнар, узган хәрби 

хезмәткә контракт буенча) - 10 ел дәвамында көннән срогы чыккач, билгеләнгән 

шикаять бирү өчен, күрсәтелгән бәяләмә чакырылыш комиссиясен Россия 

Федерациясенең тиешле субъекты, әгәр күрсәтелгән бәяләмә һәм (яки) карар хәрби 

хезмәткә чакыру комиссиясе һәм Россия Федерациясенең тиешле субъекты шикаяте 

буенча әлеге бәяләмә иде обжалованы судка, - 10 ел дәвамында кергән көннән үз 

көченә кергән суд, алар танылды, дип хокукы гражданның чыгарганда күрсәтелгән 

бәяләмә һәм (яки) хәл итү хәрби хезмәткә чакыру комиссиясе һәм Россия 

Федерациясенең тиешле субъекты шикаяте буенча әлеге бәяләмәсе түгел иде 

бозылган.»; 

5) пунктчасы 3 статьясындагы 1 пунктының 15 абзацны түбәндәге редакциядә 

бәян итәргә: 

«3) шөгыльләнергә эшкуарлык эшчәнлеге белән шәхсән яисә аша доверенных 

затлар катнашырга идарәсендә коммерция оешмасы яки идарәсендә коммерцияле 

булмаган оешма (кала, катнашу идарәсендә сәяси партиясе; катнашу съезд 

(конференция) яки гомуми җыелышта башка иҗтимагый оешмалар, торак, торак-

төзелеш, гаражного кооперативлары, бакчачылык, огороднического, дача 

кооперативлары, ширкәт күчемсез милек хуҗалары; катнашу түләүсез нигездә 

идарәсендә, әлеге коммерциячел булмаган оешмалар (тыш, сәяси партия) 

сыйфатында единоличного башкарма органы яки составына керү, аларның 

коллегиаль органнарның идарәсе рөхсәте белән яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) 

билгеләнгән тәртиптә муниципаль хокукый акты) каралган очраклардан гайре, 

федераль законнар һәм очрак, әгәр катнашты идарәсендә оешмасы тарафыннан 

башкарыла, закон нигезендә, Россия Федерациясе исеменнән җирле үзидарә 

органы;»; 

6) пунктлары 9,10 статьясындагы 19 нчы абзацны түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«9. Яклар хезмәт килешүе хезмәткә кергәндә булып эшкә яллаучы вәкиле (эш 

бирүче) һәм муниципаль хезмәткәр. 

10. Соң вазыйфага муниципаль хезмәт, муниципаль хезмәткәргә бирелә эш 

таныклыгын. Бирү тәртибе һәм формасы хезмәт таныклыгын муниципаль 

хезмәткәрнең раслана Башлыгы Биектау муниципаль районы.»; 

7) пунктчасы һәм 1 22 статьясындагы 2 пунктының түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«1) квалификация таләпләре дәрәҗәсенә һөнәри белем, муниципаль хезмәт 

стажына яки эш стажына буенча белгечлеге, әзерләү юнәлеше, белемгә һәм умениям 

кирәкле үтәү өчен вазыйфаи бурычларын, шулай ук белгечлеге, әзерләү юнәлеше - 

булганда хәл итү яллаучы вәкиленең (эш бирүче) булуын вазыйфасын биләү өчен 

татарстан республикасының тиешле дәүләт вазыйфасы муниципаль хезмәт таләп 

ителә туры квалификация таләпләренә туры к белгечлеге, әзерләү юнәлеше;»; 

8) 3 пунктлары һәм 4 статьясындагы 25 түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«3. Ел саен үткәрелә торган төп оплачиваемый отпуск бирелә, муниципаль 

хезмәткәргә барачак 30 календарь көн. 

 4. Еллык өстәмә оплачиваемые отпуск бирелә, муниципаль хезмәткәргә тиешле 

еллар эшләгән өчен, шулай ук законда каралган очракларда федераль законнарда 

һәм әлеге Кодекста. Озынлыгы еллык өстәмә оплачиваемого ял муниципаль 

хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән өчен исчисляется исәбеннән бер календарь көне 

өчен ел саен муниципаль хезмәт. Гомуми озынлыгы ел саен үткәрелә торган төп 

оплачиваемого ял һәм еллык өстәмә оплачиваемого отпуск тиешле еллар эшләгән 

өчен артмаска тиеш 40 календарь көн. Муниципаль хезмәткәргә аның өчен 

билгеләнгән нормага салынмаган хезмәт урыны көне, ел саен бирелә өстәмә 

оплачиваемый ялга өчен нормага салынмаган хезмәт урыны көн озынлыгын өч 

календарь көн. Ел саен өстәмә оплачиваемый ялга өчен нормага салынмаган хезмәт 

урыны, көне, шулай ук еллык өстәмә оплачиваемые отпуск бирелә торган бүтән 

федераль законда каралган очракларда бирелә сверх предусмотренной әлеге өлештә 

гомуми дәвамлылыгына еллык төп оплачиваемого ял һәм еллык өстәмә 

оплачиваемого отпуск тиешле еллар эшләгән өчен.»; 

9) 28 статьясында 

а) 1 пунктының 1 пунктчасына түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1) булу стажына муниципаль хезмәт, озынлыгы, аның пенсия билгеләү өчен, 

тиешле еллар эшләгән өчен тиешле елда билгеләнә нче кушымтасы нигезендә 5 

Татарстан Республикасы Кодексының муниципаль хезмәт турында;»; 

б) 3 пунктына түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3. Пенсия, тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәткәрләргә булганда, 

муниципаль хезмәт стажын, озынлыгы, аның пенсия билгеләү өчен, тиешле еллар 

эшләгән өчен тиешле елда билгеләнә нче кушымтасы нигезендә 5 Татарстан 

Республикасы Кодексының муниципаль хезмәткә билгеләнә 20 процент күләмендә 

айлык акчалата керем муниципаль хезмәткәрнең. Һәр тулы ел стаж муниципаль 

хезмәт сверх күрсәтелгән стаж өчен пенсия, тиешле еллар эшләгән арта 3 процентка, 

айлык акчалата тоту. Шул ук вакытта пенсия књлђме, тиешле еллар эшләгән өчен 

артмаска тиеш 50 процент айлык акчалата керем муниципаль хезмәткәрнең.»; 

в) 6 пункты түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6. Составына айлык акчалата эчтәлегеннән чыгып, аның исчисляется 

билгеләнә һәм тиешле еллар эшләгән өчен пенсия, кушылалар должностной оклад, 

айлык акчалата бүләкләү формасында күләмендә түгел, превышающем айлык 

вазыйфаи оклад, һәм айлык өстәмә вазифа окладу өчен тиешле еллар эшләгән өчен 

махсус шартлар муниципаль хезмәт өчен сыйныф чин өчен профильную ученую 

дәрәҗәсе. Шул ук вакытта айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар 

муниципаль хезмәт кертелә күләмендә билгеләнгән иртәрәк булмаган өчен алты 

айга кадәр көн эштән муниципаль хезмәткәрнең. Айлык түләүләр, учитываемые 

нигезендә әлеге өлештә исәпләгәндә пенсия күләме тиешле еллар эшләгән өчен, 

кушылалар составына айлык акчалата тоту шарты белән, аларны фактта алу буенча 

тиешле вазыйфасы муниципаль хезмәтләре.»; 

10) мәкаләсендә 29  

ә) пунктчасы 11 1 пунктын түбәндәге эчтәлекле «сүзләре буенча, 31 март, 2013 

елны да кертеп;»; 
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б) пунктчасы «г» пункты, 3 статьясындагы 2 өлешенең 29 сүзләрен «исемлеге 

буенча, определяемому Татарстан Республикасы Президенты» сүзләрен төшереп 

калдырырга; 

в) «пунктчасы һәм» пунктының 4 статьясындагы 2 өлешенең 29 сүзләрен 

«исемлеге буенча, определяемому Татарстан Республикасы Президенты» сүзләрен 

төшереп калдырырга; 

11) статьясындагы 3 пунктына түбәндәге эчтәлекле 33 пункт 2.1 киләсе тоту: 

«2.1) доклад кадрлар хезмәте бүлекчәләре тиешле муниципаль органның буенча 

коррупцион һәм башка хокук турында совершении коррупционного хокук бозулар, 

анда излагаются хакыйкый обстоятельства аның кылу һәм язма аңлатмалар 

муниципаль хезмәткәрнең бары тик аның ризалыгы белән һәм шарты тану, аларга 

очрагы кылу коррупционного хокук бозулар гайре куллану түләтү рәвешендә, эштән 

азат итү белән бәйле утратой доверия);»; 

12) 38 статьясына түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«38 Статья, кадрлар Әзерләү өчен, муниципаль хезмәт мөнәсәбәтләрен 

шартнамә нигезендә 

1. Формалаштыру максатында югары квалификацияле кадрлар составы, 

муниципаль хезмәте, җирле үзидарә органнары тикшерә ала оештыруга әзерлек, 

гражданнар өчен муниципаль хезмәт мөнәсәбәтләрен шартнамә нигезендә законнар 

нигезендә Россия Федерациясенең мәгариф турында һәм нигезләмәләрен исәпкә 

алып, Федераль закон муниципаль хезмәт Турында «Россия Федерациясе». 

2. Килешү турында целевом укытуда белән обязательством аннан үтү, 

муниципаль хезмәт (алга таба - шартнамә турында целевом укытуда) төзелә 

арасында җирле үзидарә органы һәм гражданин күздә тота йөкләмәсен гражданин 

буенча узуга муниципаль хезмәт күрсәтелгән җирле үзидарә органында дәвамында 

билгеләнгән вакыт тәмамланганнан соң. 

3. Шартнамә төзү турында целевом укытуда башкарыла конкурс нигезендә. 

4. Конкурс игълан ителә җирле үзидарә органы тарафыннан үткәрелә конкурс 

комиссиясе тарафыннан, образуемой җирле үзидарә органында. 

5. Конкурс комиссиясе составына кушылалар эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) 

һәм (яисә) вәкаләтле аларга муниципаль хезмәткәрләр (шул исәптән бүлекчәләр 

мәсьәләләре буенча муниципаль хезмәт һәм кадрлар, юридик (хокукый) 

бүлекчәләре, шулай булмаган очракта, мондый бүлекчәләр - муниципаль 

хезмәткәрләр өчен җаваплы кадрлар белән һәм юридик (хокукый) алып баруны 

җирле үзидарә органы эшчәнлеге, анда нигезендә килешү турында целевом укытуда 

гражданин йөкләмә ала муниципаль хезмәт иткән), шулай ук вәкилләре, фәнни, 

белем бирү һәм (яки) башка оешмалар приглашаемые башка күрсәтмәләр персональ 

сыйфатында бәйсез экспертлар-белгечләр белән бәйле мәсьәләләр буенча 

муниципаль хезмәте. Саны бәйсез экспертлар дә ким булмаска тиеш, бер чирек 

гомуми саны конкурс комиссиясе әгъзаларының. 

6. Конкурс комиссиясе составы формалаша, шулай итеп, алсын иде төшереп 

калдырылды мөмкинлеге барлыкка килгән мәнфәгатьләр каршылыгын алырлык 

йогынты ясый кабул ителә торган конкурс комиссиясе карарлар кабул итә. 

7. Конкурс комиссиясе тора рәисе, рәисе урынбасары, секретаре һәм комиссия 

әгъзалары. 
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8. Мәгълүмат конкурс үткәрү турында шартнамә төзү турында целевом укытуда 

алынырга тиеш опубликованию бу печатном средстве массакүләм мәгълүмат, анда 

башкарыла рәсми бастырып чыгару, муниципаль хокукый актлар һәм урнаштыру 

рәсми сайтында җирле үзидарә органы мәгълүмат-телекоммуникация «Интернет» 

челтәрендә дә соңга калмыйча бер айга кадәр даталар үткәрү күрсәтелгән конкурсы. 

9. Мәгълүмат конкурс үткәрү турында, предусмотренной пункты һәм 8 

статьяның указываются төркем муниципаль хезмәт вазыйфалары торган тиеш 

вазыйфаларны биләү гражданнар тәмамлаганнан соң өйрәтү; квалификацион 

таләпләр моның вазыйфалары; бирелә торган документлар исемлеге конкурска 

пункты нигезендә 11 статьяның урын һәм вакыты, аларны кабул итү; вакыты, 

вакыты чыкканга кадәр аны кабул ителә күрсәтелгән документларны; датасы, 

урыны һәм тәртибе, конкурсны үткәрү; конкурс процедуралары кулланыла бәяләү 

өчен кандидатларны сайлап алу һәм әлеге шартнамә төзү турында целевом укытуда; 

тема язма биремнәр (бу очракта әгәр бер кулланыла торган конкурс комиссиясе 

тарафыннан конкурс процедураларын булып тора, язма бирем), шулай ук мөмкин 

содержаться башка мәгълүмати материаллар. 

10. Катнашу хокукын конкурста шартнамә төзү турында целевом укытуда ия 

гражданнар белүче дәүләт телендә, Россия Федерациясенең һәм беренче тапкыр 

получающие урта һөнәри яки югары белем көндезге уку рәвеше буенча бюджетлар 

хисабына Россия Федерациясе бюджет системасының. Гражданин, участвующий 

күрсәтелгән конкурста тиеш бу вакытта керү муниципаль хезмәткә, шулай ук, бөтен 

срок дәвамында каралган пункты 34 статьяның билгеләнгән таләпләргә җавап 

бирергә «Федераль закон, муниципаль хезмәт Турында» Россия Федерациясе 

вазыйфаларын биләү өчен муниципаль хезмәт. 

11. Гражданин, изъявивший теләге, катнашырга конкурста тәкъдим итә җирле 

үзидарә органы: 

1) шәхси гариза; 

2) собственноручно заполненную һәм подписанную анкета формасы буенча 

расланган федераль закон нигезендә тапшыру өчен җирле үзидарә органына 

гражданин кергән муниципаль хезмәткә, приложениесе белән фотографияләр; 

3) күчермәсен, паспорт (паспорты предъявляется шәхсән килгәч конкурска); 

4) хезмәт кенәгәсе күчермәсе яки башка раслаучы документлар хезмәт 

(служебную) гражданның эшчәнлеге (очраклардан тыш, хезмәт (хезмәт) эшчәнлеге 

моңарчы да башкарылды); 

5) медицина оешмасы бәяләмәсе булмавы турында, гражданның комачаулый 

торган авыруларның булуы хезмәткә һәм аны узуга Федераль закон нигезендә 

муниципаль хезмәт Турында «Россия Федерациясе»; 

6) белешмә белем бирү оешмасы, подтверждающую, гражданин беренче 

мәртәбә ала торган урта һөнәри яки югары белеме булган, көндезге формадагы 

белем бюджеты акчалары исәбеннән Россия Федерациясе бюджет системасының, 

шулай ук содержащую турында мәгълүмат белем бирү программасы, ул аны 

үзләштерә (күрсәтеп, исемен һөнәре, белгечлеге яки юнәлешләрен әзерләү), 

нәтиҗәләре турындагы узу гражданин арадаш аттестаций нигезендә укыту планы, 

үтәлеше турында аларга бурычларын каралган уставы һәм кагыйдәләре нигезендә 

эчке тәртип мәгариф оешмасы; 
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7) язма бирем (әгәр дә бер кулланыла торган конкурс комиссиясе тарафыннан 

конкурс процедураларын булып тора, язма бирем). 

12. Карары буенча, җитәкче органы, җирле үзидарә гамәлгә ашырыла тикшерү 

дөреслеген һәм тулылыгын персональ мәгълүматларның һәм бүтән белешмәләрнең 

кертелгән документлар тәкъдим ителгән гражданин пункты нигезендә 11 статья. 

13. Конкурс комиссиясе утырышы, анда үткәрелә бәяләү һәм сайлап алу 

дәгъвачы, үтә дә соңга калмыйча аша 14 календарь көннән соң көн тәмамлагач, 

документларны кабул итү өлешендә күрсәтелгән 11 статья. Турында урыны, көне 

һәм вакыты конкурс комиссиясе утырышының конкурс комиссиясе әгъзалары 

уведомляются секретаре конкурс комиссиясе дә соңга калмыйча өч эш көн үткәрү 

мондый утырыш. Конкурс комиссиясе утырышы уздыра, конкурс комиссиясе рәисе, 

ә аның булмавы рәисе урынбасары конкурс комиссиясе. 

14. Конкурс комиссиясе утырышы булып санала правомочным, әгәр анда күзәтә 

кимендә өчтән икесе гомуми саныннан аның әгъзалары. 

15. Карар конкурс комиссиясе кабул ителә ачык тавыш бирү юлы белән гади 

генә кебек күпчелек тавышы белән утырышында конкурс комиссиясе әгъзалары. Бу 

очракта тигезлек тавыш санала кабул ителгән булса, карар өчен, ул тавыш бирдем 

рәислек итүче конкурс комиссиясе утырышында. 

16. Конкурс комиссиясе бәяли дәгъва нигезендә, тәкъдим ителгән документлар 

күрсәтелгән подпунктах 1 - 6 пункты 11 статьяның шулай ук нәтиҗәләре буенча 

конкурс процедуралары. Конкурс процедурасын хәл итү буенча җирле үзидарә 

органы күздә тота индивидуаль әңгәмә, тест яки язма бирем. 

17. Шәхси әңгәмә рәвешендә үткәрелә ирекле әңгәмә белән претендентом 

темасы буенча, относящейся к өлкәсе һәм төре аның киләчәк һөнәри хезмәт 

эшчәнлеген аның барышында дәгъва кылучы сорауларга җавап конкурс комиссиясе 

әгъзаларының бәяләү максатында теоретик белем һәм личностных сыйфатлар 

дәгъвачы. 

18. Бәяләү теоретик белем һәм личностных сыйфатлар дәгъвачы түбәндәге 

критерийлар буенча башкарыла: 

1) дәрәҗәсе, теоретик белемнәрне; 

2) логическое төзү җавап бирү; 

3) грамоталылык һәм сөйләм культурасы; 

4) өлгереш дәрәҗәсе дәгъвачы мәгариф оешмасында булу һәм фәнни 

публикацияләр, катнаша, фәнни конференцияләрдә, олимпиадаларда һәм башка 

чаралар үткәрә торган мәгариф оешмалары; 

5) булу, профессиональ мотивация булдыру; 

6) практика узу җирле үзидарә органнарында. 

19. Нәтиҗәләр шәхси әңгәмә бәяләнә конкурс комиссиясе әгъзалары: 

1) өч балл, әгәр дәгъвачы эзлекле, тулы күләмдә дип чынбарлыкны ачып бирде 

эчтәлеге темалар; 

2) ике балл, әгәр дәгъвачы эзлекле, тулы күләмдә дип чынбарлыкны ачып бирде 

эчтәлеге темалар, әмма допустил неточности һәм незначительные хаталар; 

3) бер балл, әгәр дәгъвачы эзлекле, әмма тулы күләмдә дип чынбарлыкны ачып 

бирде эчтәлеге темалар допустил неточности хаталар; 

4) ноль балл, әгәр дәгъва кылучы түгел, дип чынбарлыкны ачып бирде эчтәлеге 
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темалар допустил зур неточности һәм хаталар. 

20. Баллар, присужденные претенденту нәтиҗәләре буенча шәхси әңгәмә 

барлык присутствующими утырышында конкурс комиссиясе әгъзалары кушыла. 

21. Тест дәгъвачы үткәрелә исемлеге нигезендә теоретик сораулар, 

составляемым җирле үзидарә органы, белү нигезләмәләрен Россия Федерациясе 

Конституциясе, Татарстан Республикасы Конституциясе, Россия Федерациясе 

законнары һәм Татарстан Республикасы өлкәсендә җирле үзидарә, муниципаль 

хезмәт, коррупциягә каршы тору, шулай ук гыйлем мәсьәләләрне караган эшчәнлеге 

өлкәсендә җирле үзидарә органы, анда нигезендә килешү турында целевом укытуда 

гражданин йөкләмә ала муниципаль хезмәткә кабул итмәячәкләр. 

22. Бәяләү нәтиҗәләрен тест гамәлгә ашырыла һәм конкурс комиссиясе чыгып 

санын дөрес җаваплар, әлеге претендентом сорауларга тест. 

23. Тест нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе әгъзалары претендентам 

выставляется: 

1) биш балл, әгәр дә бирелде, дөрес җаваплар 86 - 100 процент сораулар 

тестның; 

2) дүрт балл, әгәр дә бирелде, дөрес җаваплар 70 - 85 процент сораулар 

тестның; 

3) өч балл, әгәр дә бирелде, дөрес җаваплар 51 - 69 процент сораулар тестның; 

4) ике балл, әгәр дә бирелде, дөрес җаваплар 35 - 50 процент сораулар тестның; 

5) бер балл, әгәр дә бирелде, дөрес җаваплар 20 - 34 процент сораулар тестның; 

6) ноль балл, әгәр дә бирелде, дөрес җаваплар кимендә 20 проценты сораулар 

тестның. 

24. Язма йөкләмәсе әзерләнә претендентом бу печатном рәвешендәге темасы 

буенча билгеләнгән конкурс комиссиясе һәм күрсәтелгән мәгълүмат конкурс үткәрү 

турында. 

25. Тема язма биремнәр подбирается итеп ачыкларга белү претендентом 

нигезләмәләрен Россия Федерациясе Конституциясе, Татарстан Республикасы 

Конституциясе, Россия Федерациясе законнары һәм Татарстан Республикасы 

өлкәсендә җирле үзидарә, муниципаль хезмәт, коррупциягә каршы тору, шулай ук 

гыйлем мәсьәләләрне караган эшчәнлеге өлкәсендә җирле үзидарә органы, анда 

нигезендә килешү турында целевом укытуда гражданин йөкләмә ала муниципаль 

хезмәткә кабул итмәячәкләр. 

26. Критериями бәяләү язма биремнәр булып тора тулы ачу заданной темалар 

грамоталылык изложения, культурасы язма сөйләм. 

27. Язма бирем бәяләнә конкурс комиссиясе әгъзалары: 

1) өч балл, әгәр дәгъвачы эзлекле, тулы күләмдә дип чынбарлыкны ачып бирде 

эчтәлеге темалар язма биремнәр; 

2) ике балл, әгәр дәгъвачы эзлекле, тулы күләмдә дип чынбарлыкны ачып бирде 

эчтәлеге темалар язма биремнәр, тик допустил неточности һәм незначительные 

хаталар; 

3) бер балл, әгәр дәгъвачы эзлекле, әмма тулы күләмдә дип чынбарлыкны ачып 

бирде эчтәлеге темалар язма биремнәр допустил неточности хаталар; 

4) ноль балл, әгәр дәгъва кылучы түгел, дип чынбарлыкны ачып бирде эчтәлеге 

темалар язма биремнәр. 
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28. Баллар, присужденные претенденту бәяләү нәтиҗәләре буенча язма 

биремнәр барлык присутствующими утырышында конкурс комиссиясе әгъзалары 

кушыла. 

29. Победившим конкурста санала дәгъва кылучы, иң күп тән суммарное балл 

нәтиҗәләре буенча конкурс процедуралары кулланыла торган конкурсы 

кысаларында. 

30. Тавыш бирү нәтиҗәләре конкурс комиссиясе беркетмәсе рәсмиләштерелә, 

ул подписывается утырышында рәислек итүче конкурс комиссиясе секретаре 

конкурс комиссиясе. 

31. Карар конкурс комиссиясе турында конкурста җиңүчене билгеләүдә нигез 

булып тора төзү өчен җирле үзидарә органы белән претендентом, победившим 

конкурста турында шартнамә целевом укытуда. 

32. Гражданнарга, участвовавшим конкурсында, дип хәбәр ителә аның 

нәтиҗәләре язма рәвештә бер ай эчендә көннән бәйге тәмамланганнан. 

33. Бәйле чыгымнарны катнашында конкурсында (йөрү урынына конкурс 

уздыру һәм киресенчә, наемга торак урыны, яшәү шартлары, хезмәтеннән 

файдаланган элемтә чараларын һәм башкалар) гамәлгә ашырыла һәм гражданнар үз 

акчасы хисабына. 

34. Вакыты мәҗбүри муниципаль хезмәт үтү тәмамлангач, максатчан укыту 

билгеләнә килешү турында целевом укытуда. Әлеге срок түгел, бәлки, кимрәк срок 

дәвамында аның җирле үзидарә органы предоставлял социаль ярдәм чаралары 

гражданга нигезендә килешү турында целевом укытуда, әмма биш елдан артык. 

35. Йөкләмәләр һәм җаваплылык якларның килешүе турында целевом укытуда 

билгеләнә килешү турында целевом ватандашларыбызның Россия Федерациясе 

законнары нигезендә. 

36. Килешү турында целевом укытуда мөмкин белән төзелгән гражданин бер 

тапкыр. 

37. Финанс яктан тәэмин итүгә каралган чыгымнар турында килешү целевом 

укытуда, бюджеты акчалары исәбеннән гамәлгә ашырыла җирлеге башлыгы.». 
 

2. Үз көчен югалткан дип танырга: Советының" Чыпчык авыл җирлеге нче 

30.04.2018 № 105 «Нигезләмәгә үзгәрешләр кертү Хакында муниципаль хезмәт 

турында, муниципаль берәмлектә «Чыпчык авыл җирлеге " Биектау муниципаль 

районы» Татарстан Республикасы дәүләт Советы карары белән расланган Чыпчык 

авыл җирлеге нче 16.08.2016 45 нче номерлы». 

3. Әлеге карар кичермәячәк рәсми обнародованию урнаштыру юлы белән рәсми 

сайтында Интернет челтәрендә Биектау муниципаль районы http://vysokaya-

gora.tatarstan.ru/ һәм хокукый мәгълүмат порталында Татарстан Республикасы 

http://pravo.tatarstan.ru/ һәм көннән үз көченә керә, аның обнародования. 

 

Советы Рәисе, 

Башлыгы , авыл җирлеге башлыгы                                          И. Р. Җиһаншин 

 
 


