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Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы Советы  

карары 

 

Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен 

даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган 

вазыйфаи затларына, контроль-хисап 

органнары рәисләренә, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль 

районы муниципаль хезмәткәрләренә 

хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын 

формалаштыру нормативлары турында 

 

Муниципаль хезмәткәрләрнең социаль гарантияләрен тәэмин итү, хезмәт 

ӛчен түләүне җайга салу һәм камилләштерү, аларның һӛнәри хезмәт эшчәнлеген 

стимуллаштыру максатларында, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2013 елның 

26 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексының 26 статьясы, «Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен 

даими нигездә гамәлгә ашыручы депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи 

затларына, муниципаль берәмлекләрнең контроль-хисап органнары рәисләренә, 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт ӛчен түләү 

чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында» 2018 елның 28 мартындагы 

182 номерлы Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карары, Чирмешән 

муниципаль районы Уставы нигезендә Татарстан Республикасы Чирмешән 

муниципаль районы Советы КАРАР ИТТЕ: 

1.Расларга: 

1 нче кушымта нигезендә җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә 

гамәлгә ашыручы депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, 

контроль-хисап органнары рәисләренә, муниципаль районның муниципаль 

хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру нормативлары. 

Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләме авыл 

җирлегендә муниципаль хезмәт вазыйфаларының кече тӛркеме белгеченең 

вазыйфаи окладының бер тапкыр күләменә исәпләнә. 

Авыл җирлегендә муниципаль хезмәт вазыйфаларының кече тӛркеме 

белгеченең вазыйфаи окладының күләме 11 163 сум тәшкил итә. 
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2 нче кушымта нигезендә муниципаль районда үз вәкаләтләрен даими 

нигездә гамәлгә ашыручы муниципаль район башлыгына, депутатларга, җирле 

үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларына, муниципаль районның контроль-

хисап органы рәисенә акчалата бүләк күләме. 

3 нче кушымта нигезендә муниципаль район муниципаль хезмәткәрләренең 

вазыйфаи окладлары күләмнәрен исәпләгәндә кулланыла торган кыскалык 

коэффициентлары (коэффициенты кратности). 

4 нче кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәргә класс чины ӛчен айлык 

ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

5 нче кушымта нигезендә тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка 

айлык ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

6 нчы кушымта нигезендә муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен 

вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

7 нче кушымта нигезендә айлык акчалата бүләкләүне гамәлгә ашыру тәртибе 

һәм күләме. 

8 нче кушымта нигезендә аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән 

ӛчен премияләрне түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

9 нчы кушымта нигезендә еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә 

торган түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

10 нчы кушымта нигезендә профильле гыйльми дәрәҗә ӛчен айлык ӛстәмә 

түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләмнәре. 

11 нче кушымта нигезендә эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге ӛчен 

айлык компенсация түләүләрен гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

12 нче кушымта нигезендә дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән 

эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка муниципаль хезмәткәрләргә айлык процент 

ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

13 нче кушымта нигезендә хезмәт кӛне нормалаштырылмаган шартларда 

эшләгән ӛчен муниципаль хезмәткәрләргә айлык компенсация түләүләрен 

билгеләү һәм исәпләү тәртибе. 

14 нче кушымта нигезендә матди ярдәм күрсәтү тәртибе һәм күләме. 

15 нче кушымта нигезендә Татарстан Республикасының мактаулы исеме ӛчен 

вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме. 

2. Әлеге карарны кабул итү муниципаль хезмәткәрнең кереме кимүгә китерсә, 

аерым алганда, еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү 

түләгәндә, 2018 елдагы аерманы әлеге җирле үзидарә органы ӛчен билгеләнгән 

хезмәт ӛчен түләү фондыннан түләргә. 

3. Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советы 

карарының түбәндәге үзгәрешләрен үз кӛчен югалткан дип танырга: 

 «Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 



Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2011 елның 28 сентябрендәге 58 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2012 елның 18 апрелендәге 77 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2012 елның 4 сентябрендәге 117 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2012 елның 8 октябрендәге 123 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2013 елның 5 апрелендәге 157 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2013 елның 29 октябрендәге 189 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2013 елның 30 декабрендәге 202 номерлы карары; 



 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2015 елның 5 августындагы 295 номерлы карары; 

Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 2009 

елның 7 августындагы 155 номерлы карарына үзгәрешләр кертү турында»  2017 

елның 27 февралендәге 79 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2017 елның 13 октябрендәге 117 номерлы карары; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Чирмешән муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2009 елның 7 августындагы 155 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2018 елның 6 мартындагы 140 номерлы карары. 

4. Әлеге карар рәсми басылып чыккан кӛненнән үз кӛченә керә һәм 2018 

елның 1 апреленнән барлыкка килгән хокук мӛнәсәбәтләренә кагыла. 

5. Әлеге карарны хокукый мәгълүматның рәсми порталында 

(pravo.tatarstan.ru) бастырып чыгарырга һәм Татарстан Республикасы Чирмешән 

муниципаль районының рәсми сайтында Интернет челтәрендә урнаштырырга. 

6. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы 

Чирмешән муниципаль районы Советы аппараты җитәкчесенә йӛкләргә. 

 

 

Муниципаль район 

башлыгы, Совет рәисе                                                                       Ф.М. Дәүләтшин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 1 нче кушымта 

 

Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

депутатларына, сайлап куела торган вазыйфаи затларына, контроль-хисап 

органнары рәисләренә, муниципаль районның муниципаль хезмәткәрләренә 

хезмәт ӛчен түләү чыгымнарын формалаштыру нормативлары 

 

I. Район башлыгы, район башлыгы урынбасары, депутатлар, Татарстан 

Республикасы җирле үзидарә сайлау органнары әгъзалары, контроль-хисап 

палатасы рәисе хезмәте ӛчен түләү 

 

1. Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы муниципаль район 

башлыгының, муниципаль район башлыгы урынбасарының, депутатларның, 

җирле үзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларының, контроль-хисап палатасы 

рәисенең айлык акчалата бүләге әлеге карарның 2 нче кушымтасында 

күрсәтелгәннәрдән артмаган күләмнәрдә билгеләнә. 

2. Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы муниципаль район 

башлыгына, муниципаль район башлыгы урынбасарына, депутатларга, җирле 

үзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларына, муниципаль район контроль-хисап 

палатасы рәисенә ел саен бирелә торган түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр 

бирелә торган түләү елына бер айлык акчалата түләүдән артмаган күләмдә түләнә. 

3. Муниципаль район башлыгына ай саен акчалата бүләк һәм еллык түләүле 

отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган акчадан тыш, ай саен акчалата бүләк, 

эш нәтиҗәләре буенча премияләр дә ӛстәмә түләнә ала. Шул ук вакытта 

муниципаль район башлыгына акчалата түләүләрнең айлык җыелма күләме 

Татарстан Республикасы министрына айлык акчалата түләүләрнең 0,9% тан 

артмый. Моннан тыш, муниципаль хокукый актлар нигезендә башка түләүләр дә 

башкарыла ала. 

4. Муниципаль район башлыгы урынбасарына, авыл җирлекләре булып 

торучы муниципаль берәмлекләрдән тыш, ай саен акчалата түләү һәм еллык 

түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүләрдән тыш, ай саен 

акчалата бүләк, эш нәтиҗәләре буенча премияләр, шулай ук муниципаль хокукый 

актлар нигезендә башка түләүләр дә түләнә ала. Шул ук вакытта муниципаль 

район башлыгы урынбасарына айлык акчалата түләүләр күләме муниципаль 

район башлыгына айлык акчалата түләүләрнең 0,55% тан артмый. 

5.  Муниципаль район Контроль-хисап палатасы рәисенә ай саен акчалата 

бүләк һәм еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүдән 

тыш, ай саен акчалата бүләк, эш нәтиҗәләре буенча премияләр, шулай ук 

муниципаль хокукый актлар нигезендә башка түләүләр дә түләнә ала. Шул ук 

вакытта айлык акчалата түләүләрнең җыелма күләме муниципаль район 

башлыгына айлык акчалата түләүләрнең җыелма күләменнән 0,55% тан артмаска 

тиеш. 



 

II. Муниципаль район муниципаль хезмәткәрләре ӛчен хезмәт хакы 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләрнең акчалата кереме биләгән муниципаль 

хезмәт вазыйфасы нигезендә муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи окладыннан 

(алга таба - вазыйфаи оклад), сыйныф чины ӛчен айлык ӛстәмәдән, тиешле еллар 

эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмәдән, муниципаль хезмәтнең аерым 

шартлары ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмәдән, айлык акчалата бүләкләүдән, 

аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен премияләр, ел саен түләнә 

торган отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүдән, матди ярдәмнән һәм 

әлеге карар белән билгеләнгән башка түләүләрдән тора. 

Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләме әлеге карарның 

1 пункты нигезендә исәпләнә. 

Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын исәпләгәндә 

кулланыла торган коэффициентлар 3 нче кушымтада билгеләнгән. 

2. Муниципаль район Башкарма комитеты җитәкчесенә вазыйфаи оклады 

күләме муниципаль хокукый актлар нигезендә билгеләнә. Шул ук вакытта 

муниципаль берәмлек Башкарма комитеты җитәкчесенә күрсәтелгән айлык 

акчалата түләү күләме муниципаль район башлыгына айлык акчалата түләүләрнең 

0,6% тан артмаска тиеш. 

 

III. Муниципаль район муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт хакы фондын 

формалаштыру 

 

1. Муниципаль районның муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү 

фондын формалаштырганда, вазыйфаи окладларны түләү ӛчен җибәрелә торган 

акчалардан тыш, түләү ӛчен түбәндәге акчалар карала (бер елга исәпләгәндә 12 

вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) сыйныф чины ӛчен айлык ӛстәмә - вазыйфаи окладларның дүрт 

процентыннан артмаган күләмдә; 

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән ӛчен айлык ӛстәмә - 

вазыйфаи окладларның унӛч процентыннан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары (кыенлык, киеренкелек, 

хезмәттәге югары казанышлар, махсус эш режимы) ӛчен - вазыйфаи окладларның 

биш процентыннан артмаган күләмдә; 

4) аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен премияләр - 

вазыйфаи окладларның бер процентыннан артмаган күләмдә; 

5) еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү - 

вазыйфаи окладларның ун процентыннан артмаган күләмдә; 

6) айлык акчалата бүләкләү - вазыйфаи окладларның бер процентыннан 

артмаган күләмдә. 

2. Муниципаль район муниципаль хезмәткәрләренең алар биләгән 

муниципаль хезмәт вазыйфалары нигезендә вазыйфаи окладлары күләме, шулай 

ук айлык һәм башка ӛстәмәләрнең һәм түләүләрнең күләме арту ягына бер сумга 

кадәр әйләнергә тиеш дип билгеләргә. 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 2 нче кушымта 

 

 

Муниципаль районда үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

муниципаль район башлыгының, депутатларның, җирле үзидарәнең сайланулы 

вазыйфаи затларының, муниципаль районның Контроль-хисап палатасы рәисенең 

акчалата бүләкләре күләмнәре 

 

Вазыйфалар атамасы Акчалата бүләк күләмнәре (сумнарда) 

Башлык  29 555,00 

Башлык урынбасары 26 600,00 

Депутатлар  14 492,00 

Җирле үзидарәнең сайланулы 

органнары әгъзалары 

12 314,00 

Контроль-хисап палатасы рәисе 26 600,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 3 нче кушымта 

 

 

Муниципаль район муниципаль хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын 

исәпләгәндә кулланыла торган коэффициентлар таблицасы 

Вазыйфалар атамасы 

Коэффи

циентла

р 

Башкарма комитет җитәкчесе 2,60 

Башкарма комитет җитәкчесенең беренче урынбасары 2,36 

Район Советы аппараты җитәкчесе 2,36 

Башкарма комитет җитәкчесе урынбасары 2,34 

Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе 2,33 

Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе урынбасары 2,14 

Башкарма комитет эшләре белән идарә итүче 2,19 

Район Советы, Башкарма комитетның мӛстәкыйль бүлеге җитәкчесе 

(мӛдире), контроль органы аудиторы 
1,82 

Мӛстәкыйль бүлек, район Советы, Башкарма комитетның җитәкчесе 

(мӛдире) 
1,59 

Муниципаль район башлыгы ярдәмчесе, Башкарма комитет 

җитәкчесе ярдәмчесе, муниципаль район башлыгы киңәшчесе, 

Башкарма комитет җитәкчесе киңәшчесе 

1,59 

Баш белгеч 1,41 

Әйдәп баручы белгеч 1,31 

1 категорияле белгеч, 2 категорияле белгеч, белгеч 1,20 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 4 нче кушымта 

 

 

Муниципаль хезмәткәргә класс чины ӛчен айлык ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру 

тәртибе һәм күләме 

Муниципаль хезмәткәргә класс чины ӛчен ай саен ӛстәмә түләү 

түбәндәгеләрдән артмаган күләмдә билгеләнә: 

 

 

Сыйныф чины 

Сыйныф чины ӛчен 

ӛстәмә түләү күләме 

(вазыйфаи окладка 

карата процентларда) 

1 2 

I класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 7 

II класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 5 

III класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 3 

I класслы муниципаль киңәшче 7 

II класслы муниципаль киңәшче 5 

III класслы муниципаль киңәшче 3 

I класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 7 

II класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 5 

III класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 3 

I класслы муниципаль хезмәт референты 7 

II класслы муниципаль хезмәт референты 5 

III класслы муниципаль хезмәт референты 3 

I класслы муниципаль хезмәт секретаре 7 

II класслы муниципаль хезмәт секретаре 5 

III класслы муниципаль хезмәт секретаре 3 

 

 

 

 

 

  



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 5 нче кушымта 

 
 

Тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә түләүне гамәлгә 

ашыру тәртибе һәм күләме 

 

1. Муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык 

ӛстәмә муниципаль хезмәт стажына бәйле рәвештә түбәндәге күләмнәрдә 

билгеләнә. 

 

Муниципаль хезмәт стажында Ӛстәмәләрнең иң чик 

күләме (процентларда) 

      1 елдан 5 елга кадәр      5 

      5 елдан 10 елга кадәр        10 

      10 елдан 15 елга кадәр        15 

      15 һәм күбрәк ел 20 

 

2. Тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә билгеләү ӛчен 

муниципаль хезмәт стажы муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасын 

били торган җирле үзидарә органы акты белән билгеләнә, җирле үзидарә 

органының хокукый актында билгеләнгән тәртиптә тӛзелә торган муниципаль 

хезмәт стажын билгеләү комиссиясе карары нигезендә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 6 нчы кушымта 

 

Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә 

түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме 

 

1. Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен вазыйфаи окладка айлык 

ӛстәмә муниципаль хезмәткәргә, үзе биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына 

бәйле рәвештә, җирле үзидарә органының норматив акты белән, ләкин әлеге 

Законда билгеләнгәннән артык түгел, һӛнәри әзерлекне, белгечлек буенча эш 

тәҗрибәсен һәм муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасын исәпкә алып 

билгеләнә. 

2. Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен ӛстәмә түләү түбәндәге 

шартларның берсе булган очракта түләнә: 

1) җирле үзидарә органнарының хокукый актлары белән тӛзелгән 

комиссияләр, коллегияләр яки консультатив иҗтимагый советлар эшендә 

катнашу; 

2) идарә итү эшчәнлеге тәҗрибәсенә ия булу (җитәкче вазыйфаларда, 

муниципаль хезмәт вазыйфаларында яки дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында 

эш стажы булу) кимендә ӛч ел; 

3) норматив хокукый актлар проектларын әзерләү белән бәйле эшләрне 

башкару. 

3. Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен ӛстәмә түләү аның күләмен 

тиешле җирле үзидарә органы (муниципаль орган) җитәкчесенең хокукый акты 

белән билгеләнгән кӛннән түләнә. 

4. Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен ӛстәмә муниципаль 

хезмәткәрнең акчалата кереме белән бер үк вакытта түләнә. 

5. Сынау срогы дәвамында муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен 

ӛстәмә акча түләнми. 

6. Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары (катлаулылыгы, киеренкелеге, 

хезмәттәге югары казанышлар, махсус эш режимы) ӛчен вазыйфаи окладка айлык 

ӛстәмә күләме җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан түбәндәгеләрдән 

артмаган күләмнәрдә билгеләнә: 

- югары муниципаль вазыйфалар ӛчен-вазыйфаи окладның 9 проценты; 

- тӛп муниципаль вазыйфалар ӛчен-вазыйфаи окладның 7 проценты; 

- әйдәп баручы муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 5 проценты; 

- ӛлкән муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 3 проценты; 

- кече муниципаль вазыйфалар ӛчен - вазыйфаи окладның 1 проценты. 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 7 нче кушымта 

 

Айлык акчалата бүләкләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләргә премиядән тыш ай саен акчалата бүләк тә 

түләнә. Муниципаль хезмәткәрләргә ай саен акчалата бүләкләү җирле үзидарә 

органы җитәкчесе карары белән вазыйфаи окладның 1 процентыннан артмаган 

күләмдә билгеләнә. 

2. Ай саен акчалата бүләкләү җирле үзидарә органы җитәкчесе билгеләгән 

тәртиптә түләнә, ул бүләкләү күләмен киметү шартларын күздә тота ала, ләкин 

50% тан да артык түгел. 

3. Эштә җитешсезлекләр булган очракта, айлык акчалата бүләкләү күләме 

киметелергә мӛмкин яки хезмәткәр бӛтенләй аннан мәхрүм ителергә мӛмкин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 8 нче кушымта 

 

 

Аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен премияләрне гамәлгә ашыру 

тәртибе һәм күләме 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген, җирле үзидарә 

органнарына йӛкләнгән вәкаләтләрне үтәү ӛчен аларның җаваплылык дәрәҗәсен 

арттыру, башкарыла торган бурычларның сыйфатын күтәрү, вазыйфаи 

инструкциядә каралган вазыйфаи бурычларны вакытында һәм намуслы үтәү 

максатыннан, муниципаль хезмәткәрләргә алар тарафыннан аеруча мӛһим һәм 

катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен премия түләнә. 

2.  Аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән ӛчен муниципаль 

хезмәткәрләргә премияләр (алга таба - премия) түләү тиешле җирле үзидарә 

органының һәм муниципаль органның бурычларын һәм функцияләрен тәэмин 

итүне исәпкә алып, квартал саен һәм әлеге Тәртип нигезендә кабул ителгән җирле 

үзидарә органы (муниципаль орган) җитәкчесе карары буенча эш нәтиҗәләре 

буенча башкарыла. 

3. Премияләр яллаучы (эш бирүче) вәкиле тарафыннан муниципаль 

хезмәткәргә җирле үзидарә органының яки муниципаль органның хезмәт ӛчен 

түләү фондында каралган акчалар чикләрендә түләнә һәм түбәндәгеләрдән чыгып 

билгеләнә: 

- тиешле җирле үзидарә органына һәм муниципаль органга йӛкләнгән 

бурычларны, функцияләрне һәм вәкаләтләрне гамәлгә ашыру буенча 

хезмәткәрнең шәхси ӛлеше; 

- хезмәткәр тарафыннан биремнәрне үтәүнең катлаулылыгы, мӛһимлеге һәм 

сыйфаты, ирешелгән нәтиҗәләрнең нәтиҗәлелеге; 

- хезмәткәр тарафыннан вазыйфаи инструкциянең үтәлеше нәтиҗәләре; 

- хезмәт дисциплинасын үтәү. 

4. Премияләрнең күләме абсолют күләмдә (сумнарда), шулай ук муниципаль 

хезмәтнең биләгән вазыйфасы буенча акчалата эчтәлегенә яисә вазыйфаи 

окладларына карата кыскача (кратно) билгеләнергә мӛмкин. Шул ук вакытта 

премиянең максималь күләме белән генә чикләнми, билгеләнгән хезмәт ӛчен 

түләү фонды кысаларында. 

5. Җирле үзидарә органы (муниципаль орган) җитәкчесе тарафыннан премия 

түләү турында карар кабул итү ӛчен нигез булып узган чорда җирле үзидарә 

органнары (муниципаль орган) эшенә бәя биргән муниципаль район башлыгының 

хокукый акты тора. 

 

 



 

Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 9 нчы кушымта 

 

Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүне гамәлгә 

ашыру тәртибе һәм күләме 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләргә ел саен түләнә торган отпуск биргәндә, 1,2 

хезмәт окладыннан артмаган күләмдә бер тапкыр бирелә торган түләү башкарыла. 

2. Еллык түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә ӛлешләр буенча бирелә 

икән, бер тапкыр бирелә торган түләү муниципаль хезмәткәрнең теләге буенча 14 

календарь кӛннән дә ким булмаган отпуск ӛлешләренең берсен биргәндә 

башкарыла. 

3. Бер тапкыр бирелә торган түләү муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле 

отпуск (аның ӛлеше) бирү турындагы гаризасы нигезендә агымдагы финанс 

елында бер тапкыр башкарыла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 10 нчы кушымта 

 

Профильле гыйльми дәрәҗә ӛчен айлык ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе 

һәм күләмнәре 

 

1. Ӛстәмә билгеләү ӛчен нигез булып муниципаль хезмәтне биләүче затның, 

муниципаль хезмәткәрнең тиешле документ белән расланган профильле гыйльми 

дәрәҗәсе булуы тора. 

Профильле гыйльми дәрәҗә буенча таләпләр җирле үзидарә органнары 

функцияләре белән билгеләнә һәм җирле үзидарә органнары җитәкчеләренең 

хокукый актлары белән билгеләнә. 

2. Муниципаль вазыйфаны биләп торучы, аны берничә нигез буенча алу 

хокукына ия затка гыйльми дәрәҗә ӛчен ӛстәмә муниципаль вазыйфаны биләп 

торучы затның теләге белән бер нигез буенча билгеләнә. Ӛстәмә түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

а) фәннәр кандидаты гыйльми дәрәҗәсе ӛчен - айлык акчалата бүләкнең 7,5 

проценты; 

б) гыйльми дәрәҗәсе ӛчен фәннәр докторы - айлык акчалата бүләкнең 5,0 

проценты. 

3. Берничә нигез буенча аны алу хокукына ия муниципаль хезмәткәрнең 

гыйльми дәрәҗәсе ӛчен ӛстәмә муниципаль хезмәткәр теләге буенча бер нигез 

буенча билгеләнә. Ӛстәмә түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

а) фәннәр кандидаты гыйльми дәрәҗәсе ӛчен - вазыйфаи окладның 1,5 

проценты; 

б) фәннәр докторы гыйльми дәрәҗәсе ӛчен - вазыйфаи окладның 2,0 

проценты. 

4. Ӛстәмә исәпләү ай саен башкарыла һәм җирле үзидарә органының хезмәт 

ӛчен түләү фонды акчалары хисабына акчалата түләү белән бергә башкарыла. 

5. Ӛстәмә гыйльми дәрәҗә бирүне раслаучы тәкъдим ителгән документ 

нигезендә билгеләнә. Муниципаль вазыйфаны биләп торучы затка ӛстәмә 

билгеләү турындагы актның гамәлдә булуы әлеге карар гамәлдә булган очракта, 

аның вазыйфасында эшләгән бӛтен чорына кагыла. 

6. Муниципаль вазыйфаны биләп торучы затка, муниципаль хезмәткәргә 

ӛстәмә билгеләү турындагы карар ул хезмәт итә торган җирле үзидарә органы 

җитәкчесе тарафыннан кабул ителә. 

Башкарма комитет җитәкчесенә - муниципаль район башлыгы тарафыннан 

профиль дәрәҗәсе таләпләренә туры китереп эшләнгән. 

 

 

 
 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 11 нче кушымта 

 

Эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге ӛчен айлык компенсация түләүләрен 

башкару тәртибе һәм күләмнәре 

 

1. Әлеге түләү хокукый актларга һәм хокукый актлар проектларына хокукый 

экспертиза үткәрү, хокукый актлар проектларын әзерләү һәм редакцияләү, югары 

юридик белемгә ия булган юрист яки башкаручы сыйфатында визалау керә торган 

муниципаль хезмәткәр тарафыннан башкарыла. 

2. Эш катлаулылыгы һәм киеренкелеге ӛчен айлык компенсация түләүләре 

муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи окладына карата процентларда, 

түбәндәгеләрдән артмаган күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Татарстан Республикасы дәүләт муниципаль 

хезмәте вазыйфалары тӛркеме 

Вазыйфаи окладка процент 

ставкалары күләме 

Югары муниципаль вазыйфалар 

Тӛп муниципаль вазыйфалар 

Әйдәп баручы муниципаль вазыйфалар 

Ӛлкән муниципаль вазыйфалар 

8 

6 

4 

2 

3. Муниципаль хезмәткәргә ӛстәмә билгеләү турындагы карар, ул хезмәт итә 

торган җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан кабул ителә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 12 нче кушымта 

 

 

Дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән ӛчен вазыйфаи 

окладка муниципаль хезмәткәрләргә айлык процент ӛстәмә түләүне гамәлгә 

ашыру тәртибе һәм күләме 

 

1. Дәүләт серен тәшкил итә торган мәгълүматлар белән эшләгән ӛчен 

вазыйфаи окладка айлык процент ӛстәмә түләү тәртибе Россия Федерациясе 

Хӛкүмәтенең «Даими нигездә дәүләт серенә кертелгән гражданнарга һәм дәүләт 

серен саклау буенча структур бүлекчәләр хезмәткәрләренә социаль гарантияләр 

бирү турында» 2006 елның 18 сентябрендәге 573 номерлы карарыннан чыгып 

билгеләнә. 

2. Дәүләт серен тәшкил итә торган мәгълүматлар белән эшләгән ӛчен 

вазыйфаи окладка айлык процент ӛстәмә түләү күләме Россия Федерациясе 

Хӛкүмәтенең «Дәүләт серенә даими нигездә кертелгән гражданнарга социаль 

гарантияләр бирү турында» 2006 елның 18 сентябрендәге 573 номерлы карарында 

күрсәтелгән процент ӛстәлмәләре һәм дәүләт серен саклау буенча структур 

бүлекчәләр хезмәткәрләренә дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән 

эшләгән ӛчен айлык процент ӛстәмәләре нисбәтеннән билгеләнә. 

 

Дәүләт серен тәшкил итүче мәгълүматлар белән эшләү ӛчен айлык процент 

ӛстәмәсе һәм муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи оклады күләме нисбәте 

 

Айлык процент ӛстәмә  «Даими 

нигездә 

дәүләт серенә 

кертелгән 

гражданнарга 

һәм дәүләт 

серен саклау 

буенча 

структур 

бүлекчәләр 

хезмәткәрләре

нә социаль 

гарантияләр 

бирү 

турында» 

Россия 

Федерациясе 

Хӛкүмәтенең 

Айлык 

процент 

ӛстәмәләре 

дәүләт серен 

тәшкил итүче 

мәгълүматлар 

белән эшләү 

ӛчен һәм 

муниципаль 

хезмәткәрнең 

вазыйфаи 

оклады 

күләме ӛчен 

 



2006 елның 18 

сентябрендәге 

573 номерлы 

карары,% 

 

 «Аеруча мӛһим» серлелек дәрәҗәсенә ия 

булган белешмәләр белән эшләгән ӛчен 

 

Серлелек дәрәҗәсе «бӛтенләй яшерен» булган 

мәгълүматлар белән эшләгән ӛчен 

 

Тикшерү чараларын үткәреп, тикшерү 

чараларын уздырмыйча гына рӛхсәт 

рәсмиләштергәндә «яшерен» серлелек 

дәрәҗәсе булган мәгълүматлар белән эшләгән 

ӛчен  

 

Дәүләт серен саклау буенча структур 

бүлекчәләрдә эш стажы ӛчен: 

1 елдан 5 елга кадәр 

5 елдан 10 елга кадәр  

10 елдан һәм артыграк 
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Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 13 нче кушымта 

 

Нормалаштырылмаган хезмәт кӛне шартларында эшләгән ӛчен муниципаль 

хезмәткәрләргә айлык компенсация түләүләрен билгеләү һәм исәпләп чыгару 

тәртибе  

 

 

1. Муниципаль хезмәткәргә хезмәт кӛне нормага салынмаган шартларда 

эшләгән ӛчен айлык компенсация түләү муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча 

вазыйфа окладының кимендә 2,0 проценты күләмендә билгеләнә. 

2. Түләүне исәпләү ай саен башкарыла һәм ул, җирле үзидарә органы 

(муниципаль орган) хезмәт ӛчен түләү фонды акчалары хисабына, акчалата 

тәэмин итү белән бергә түләнә. 

3. Муниципаль хезмәткәрләргә түләү билгеләү турындагы карар җирле 

үзидарә органы (муниципаль орган) җитәкчесе тарафыннан кабул ителә, ә 

Башкарма комитет җитәкчесенә - район башлыгы тарафыннан түләү билгеләү 

турында карар кабул ителә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 14 нче кушымта 

 

Матди ярдәм күрсәтү тәртибе һәм күләме 

 

1. Матди ярдәм түләү муниципаль хезмәткәрнең матди ярдәм күрсәтү 

турындагы гаризасы нигезендә башкарыла. 

2. Матди ярдәм җирле үзидарә органы җитәкчесе теләге буенча түләнә. 

3. Матди ярдәм күләме түләү кӛненә билгеләнгән бер вазыйфаи оклад 

суммасыннан, тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә 

суммадан, муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен вазыйфаи окладка айлык 

ӛстәмәдән, сыйныф чины ӛчен билгеләнгән вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә 

суммадан артмаска тиеш. 

4. Мондый түләүләрнең күләме әлеге җирле үзидарә органы ӛчен 

билгеләнгән хезмәт ӛчен түләү фонды тарафыннан лимитлаштырыла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешән муниципаль районы  

Советының 2018 елның  

24 апрелендәге 149 номерлы  

карарына 15 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасының мактаулы исеме ӛчен вазыйфаи окладка айлык 

ӛстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме 

 

1. Вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә түләүне билгеләү ӛчен нигез булып 

муниципаль хезмәтне биләүче затның, муниципаль хезмәткәрнең тиешле 

документ белән расланган Татарстан Республикасының мактаулы исеме булу 

тора. 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исеме булган муниципаль 

вазифа биләүче затка, муниципаль хезмәткәрләргә ӛстәмә хезмәт хакының 1 

проценты күләмендә билгеләнә. 

Берничә нигез буенча аны алу хокукына ия муниципаль вазыйфаны биләүче 

затка, муниципаль хезмәткәргә Татарстан Республикасының мактаулы исеме ӛчен 

ӛстәмә муниципаль вазыйфаны биләүче затның, муниципаль хезмәткәрнең теләге 

буенча нигезләрнең берсе буенча билгеләнә. 

3. Ӛстәмәне исәпләү ай саен башкарыла һәм җирле үзидарә органы 

(муниципаль орган) хезмәт ӛчен түләү фонды акчалары исәбеннән акчалата 

тәэмин итү белән бергә түләнә. 

4. Муниципаль вазыйфаны биләүче затларга, муниципаль 

хезмәткәрләргә  ӛстәмә билгеләү турындагы карар муниципаль вазыйфаны 

биләүче затның, муниципаль хезмәткәрнең эш урыны буенча җирле үзидарә 

органы җитәкчесе тарафыннан кабул ителә. 


