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«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Башкарма 

комитетының мәгариф бүлеге» муниципаль казна учреждениесе 

методистларының квалификациясен күтәрүне стимуллаштыру һәм аларның 

хезмәте өчен түләүне дифференциацияләү юлы белән базар мөнәсәбәтләре 

шартларында социаль якланганлыкны тәэмин итү максатларында Татарстан 

Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИРӘ: 

1.«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Башкарма 

комитетының мәгариф бүлеге» муниципаль казна учреждениесе методистларын 

аттестацияләү тәртибе турындагы нигезләмәне расларга. 

2. Әлеге карарның үтәлешенә контрольне «Татарстан Республикасы 

Чүпрәле муниципаль районы Башкарма комитетының мәгариф бүлеге» 

муниципаль казна учреждениесе башлыгына йөкләргә. 
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«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы башкарма 

комитетының мәгариф бүлеге» муниципаль казна учреждениесе методистларын 

аттестацияләү тәртибе турында нигезләмә 

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Әлеге Нигезләмә «Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль 

районы Башкарма комитетының мәгариф бүлеге» муниципаль казна 

учреждениесе (алга таба - Мәгариф бүлеге) методистларын аттестацияләү 

тәртибен регламентлаштыра. 

1.2. Аттестациянең максаты - биләгән вазыйфаның квалификация 

характеристикалары нигезендә аларның вазыйфаи бурычларына карата куелган 

туры килүен/туры килмәвен билгеләү, Россия Федерациясе Сәламәтлек саклау 

һәм социаль үсеш министрлыгының 2010 елның 26 августындагы 761н 

номерлы боерыгы белән расланган "Мәгариф хезмәткәрләре вазыйфаларының 

квалификация белешмәлеген раслау турында" Россия Федерациясе Юстиция 

министрлыгы тарафыннан 2010 елның 6 октябрендә N 18638 теркәлгән 

"Мәгариф хезмәткәрләре вазыйфаларының квалификация характеристикалары" 

бүлеге, аларның һөнәри эшчәнлеген һәм һөнәри компетентлыгын бәяләү 

нигезендә. 

1.3. Аттестациянең төп бурычлары: 

- методистларның һөнәри компетентлык дәрәҗәсен, аларның методологик 

культурасын, шәхси һөнәри үсешен максатчан, өзлексез күтәрүгә стимул бирү; 

- педагогик хезмәтнең нәтиҗәлелеген һәм сыйфатын күтәрү; 

- методистларның хезмәт хакы дәрәҗәсен дифференциацияләүне тәэмин 

итү. 

1.4. Аттестациянең төп принциплары булып түбәндәгеләр тора: 

методистларга карата объектив һәм дустанә мөнәсәбәтне тәэмин итүче 

коллегиальлек, хәбәрдарлык, ачыклык, аттестация үткәргәндә дискриминациягә 

юл куймау. 

1.5.  Чүпрәле районы мәгариф хезмәткәрләре профсоюзы оешмасы 

методистларны аттестацияләүне, хокукый һәм социаль яклауны уздыру 

тәртибен контрольдә тота. 

 

II. Аттестация комиссиясе, аның составы һәм эш тәртибе 

 



2.1. Методистларны аттестацияләү мәгариф бүлеге каршында оештырыла 

торган аттестация комиссиясе тарафыннан үткәрелә. 

2.2. Комиссия рәисе, рәис урынбасары, секретарь һәм комиссия әгъзалары 

составындагы аттестация комиссиясе Чүпрәле муниципаль районы Башкарма 

комитеты, мәгариф бүлеге һәм мәгариф хезмәткәрләре Урта һөнәри белем бирү 

оешмасы рәисе вәкилләре арасыннан төзелә. 

2.3. Аттестация комиссиясе каршында методистның һөнәри эшчәнлек 

нәтиҗәләрен һәрьяклап анализлау һәм аттестация комиссиясе өчен тиешле 

эксперт бәяләмәсе әзерләү өчен эксперт төркемнәре төзелә. 

2.4. Аттестация комиссиясенең, эксперт төркемнәренең шәхси составы 

мәгариф бүлеге җитәкчесе боерыгы белән раслана. 

2.5. Аттестация комиссиясе һәм эксперт төркемнәре составы аттестация 

комиссиясе кабул итә торган карарларга йогынты ясый алырлык мәнфәгатьләр 

конфликты мөмкинлеген төшереп калдырырлык итеп формалаштырыла. 

2.6. Аттестация комиссиясе утырышы, әгәр анда әгъзаларының кимендә 

өчтән икесе катнашса, хокуклы санала. 

2.7. Аттестация аттестацияләүче хезмәткәр катнашында уздырыла. 

Аттестация узучы хезмәткәр җитди сәбәпсез аттестация комиссиясе 

утырышына килмәгән очракта, аттестация комиссиясе аның булмаганда 

аттестация үткәрә ала. Җитди сәбәп булганда (авыру, командировка, башка 

шартлар) хезмәткәрне аттестацияләү эшкә чыкканнан соң ике айдан да соңга 

калмыйча күчерелә һәм үткәрелә. 

2.8. Аттестация комиссиясе карары аттестацияләнә торган методист 

булмаганда, утырышта катнашучы аттестация комиссиясе әгъзаларының 

күпчелек тавышы белән ачык тавыш бирү белән кабул ителә. Аттестация 

комиссиясе әгъзаларының тигез саны булганда, хезмәткәр аттестация узган дип 

санала. 

Аттестация узганда аттестация комиссиясе әгъзасы булган методист үз 

кандидатурасы буенча тавыш бирүдә катнашмый. 

Аттестация комиссиясе утырышында турыдан-туры булган методистны 

аттестацияләү нәтиҗәләре аңа тавыш бирүгә йомгак ясалганнан соң хәбәр 

ителә. 

2.9. Аттестация комиссиясе карары беркетмә белән рәсмиләштерелә, ул 

тавыш бирүдә катнашкан рәис, рәис урынбасары, секретарь һәм аттестация 

комиссиясе әгъзалары тарафыннан имзаланган көннән үз көченә керә һәм 

методистның аттестация битенә кертелә. Аттестация кәгазенең бер нөсхәсе 

аттестация тәмамланганнан соң хезмәткәрнең шәхси эшендә саклана, икенчесе 

аттестация узучыга бирелә. 

Аттестация бите кирәк булган очракта, аттестация комиссиясе аның 

һөнәри эшчәнлеген камилләштерү, белгечлекне һәм башка тәкъдимнәрне 

күрсәтеп квалификация күтәрү кирәклеге турында киңәшләр кертә. 

Аттестация битендә күрсәтелгән тәкъдимнәр булганда, эш бирүче 

аттестация комиссиясенә методистның һөнәри эшчәнлеген камилләштерү 

буенча аттестация комиссиясе тәкъдимнәрен үтәү турында мәгълүмат бирә. 



2.10. Аттестация комиссиясенең методистны аттестацияләү нәтиҗәләре 

турындагы карары мәгариф бүлеге боерыгы белән раслана.  

2.11. Педагогик хезмәткәр аттестация нәтиҗәләрен Россия Федерациясе 

законнары нигезендә шикаять бирергә хокуклы. 

 

III. Методистны аттестацияләү тәртибе 

 

3.1. Аттестация хезмәткәр инициативасы яки эш бирүче инициативасы 

буенча үткәрелә. 

3.2. Хезмәткәрнең инициативасы буенча Аттестация аттестация үткәрү 

турында шәхси гаризасы нигезендә үткәрелә, ул аттестация комиссиясе 

тарафыннан тапшырылган көннән бер айдан да соңга калмыйча каралырга 

тиеш. 

Эш бирүче инициативасы буенча Аттестация аттестация турындагы 

боерык нигезендә үткәрелә. 

3.3. Аттестация үткәрү сроклары һәр методист өчен аттестация комиссиясе 

тарафыннан график нигезендә индивидуаль рәвештә билгеләнә. График 

төзегәндә элек билгеләнгән квалификация категорияләренең гамәлдә булу 

вакыты исәпкә алынырга тиеш. 

3.4. Аттестация үткәрү башланганнан алып һәр методист өчен 

аттестациянең озынлыгы һәм аттестация комиссиясе карар кабул ителгәнчегә 

кадәр ике айдан артмаска тиеш. 

3.5. Методист эшчәнлеге нәтиҗәләренә экспертиза хисап документларын 

өйрәнү юлы белән эксперт төркеме тарафыннан үткәрелә; методистның һөнәри 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге һәм продуктивлыгы, аның компетентлыгы 

(хезмәткәр турында бәяләмә кушымтада бирелә). 

3.6. Методистларны аттестацияләү нәтиҗәләре буенча аттестация 

комиссиясе түбәндәге карарларның берсен кабул итә: 

а) биләгән вазыйфасына туры килә; 

б) биләгән вазыйфага туры килми.  

 

IV. Аттестация комиссиясе карарларын гамәлгә ашыру 

 

4.1. Әлеге карар кабул ителгән вакыттан үз көченә керә.  

4.2. Аттестация нәтиҗәләре буенча методистларга хезмәт кенәгәсендә 

тиешле язма ясала. 

4.3. Аттестация белән бәйле хезмәт бәхәсләре хезмәт бәхәсләрен карау 

тәртибе турындагы гамәлдәге законнар нигезендә карала. 

 

 

Эшләр идарәчесе:                                                                Д.Р. Сабирзянова 

 
 


