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Даими нигездә муниципаль 

вазыйфаны биләүче затларга, 

Татарстан Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы муниципаль 

хезмәткәрләренең вазыйфа 

окладлары күләмен, айлык һәм 

башка өстәмә түләүләрне һәм 

аларны гамәлгә ашыру тәртибен 

билгеләү турында   
 

Муниципаль вазыйфаны даими нигездә биләүче затларга социаль 

гарантияләрне тәэмин итү, хезмәт өчен түләүне җайга салу һәм камилләштерү, 

аларның һөнәри хезмәт эшчәнлеген стимуллаштыру максатларында, 2013 

елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы, 

«Татарстан Республикасында муниципаль берәмлекләрнең контроль-хисап 

органнары рәисләре, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затлары 

депутатларның хезмәте өчен түләүгә чыгымнарны булдыру нормативлары 

турында» Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 28 

мартындагы 182 номерлы карары, Чүпрәле муниципаль районы Уставы 

нигезендә, Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советы 

КАРАР ИТТЕ:  

1. Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районында муниципаль 

хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләмнәре авыл җирлегендә муниципаль 

хезмәт вазыйфаларының кече төркеме белгеченең вазыйфаи оклады күләме 

бермә-бер исәпләнә, ул 11 163,0 сум тәшкил итә. 

2. Кушымта итеп бирелә торган түбәндәгеләрне расларга: 

1 нче кушымта нигезендә муниципаль вазыйфаларны даими нигездә 

биләүче затларга, муниципаль районның контроль-хисап органы рәисенә 

хезмәт өчен түләү күләмнәре һәм шартлары; 

2 нче кушымта нигезендә муниципаль районның муниципаль 

хезмәткәрләренең вазыйфа окладлары күләмнәре; 

3 нче кушымта нигезендә муниципаль район авыл җирлекләре муниципаль 

хезмәткәрләренең вазыйфа окладлары күләмнәре; 



4 нче кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәрләргә тиешле еллар 

эшләгән өчен вазыйфа окладына айлык өстәмә түләүне башкару күләме һәм 

тәртибе; 

5 нче кушымта нигезендә муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен 

вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләүнең күләмнәрен һәм тәртибен; 

6 нчы кушымта нигезендә аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән 

өчен премияләрне түләү күләме һәм тәртибе; 

7 нче кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәрләргә айлык акчалата 

бүләкләүне гамәлгә ашыру күләмнәрен һәм тәртибен; 

8 нче кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәрләргә класслы чин өчен 

айлык өстәмә түләүнең күләмнәрен һәм тәртибен; 

9 нчы кушымта нигезендә еллык түләүле отпуск бирелгәндә бер мәртәбә 

түләнә торган түләүнең күләмнәрен һәм тәртибен ; 

10 нчы кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәрләргә матди ярдәм 

түләүнең күләмнәрен һәм тәртибен; 

11 нче кушымта нигезендә төп хезмәт бурычларына хокукый актларга һәм 

хокукый актлар проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар 

проектларын әзерләү һәм редакцияләү, юрист яисә югары юридик белеме 

булган башкаручы буларак аларны визалау (юридик эш өчен өстәмәләр) кергән 

муниципаль хезмәткәрләргә ай саен түләнә торган түләүнең күләме һәм 

тәртибе; 

муниципаль хезмәткәрләргә 12 нче кушымта нигезендә тәртипсез хезмәт 

көне шартларында эшләгән өчен айлык компенсация түләвен билгеләү һәм 

исәпләү тәртибе; 

13 нче кушымта нигезендә фәннәр кандидатының профильле гыйльми 

дәрәҗәсе, фәннәр докторының гыйльми дәрәҗәсе өчен вазыйфа окладына 

айлык өстәмә билгеләү тәртибе; 

14 нче кушымта нигезендә дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән 

эшләү өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү күләме һәм тәртибе; 

15 нче кушымта нигезендә мактаулы исемнәр өчен вазыйфаи окладка 

айлык өстәмә билгеләү тәртибе; 

16 нчы кушымта нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль 

пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган бүләкләүне түләү 

тәртибе һәм шартлары; 

муниципаль хезмәткәрләргә 17 нче кушымта нигезендә өстәмә гарантияләр 

бирү тәртибе һәм шартлары; 

18 нче кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү 

фондын формалаштыру тәртибе. 

3. Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфа окладлары күләмнәре, шулай ук 

айлык һәм башка өстәмә өстәмәләр һәм түләүләр бер сумга кадәр 

арттырылырга тиеш дип билгеләргә. 

4. Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Финанс-бюджет 

палатасы Чираттагы финанс елына Татарстан Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районының берләштерелгән бюджетын фаразлаганда һәм 

Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы муниципаль 



берәмлекләре белән бюджетара мөнәсәбәтләрне җайга салганда әлеге карар 

нигезләмәләрен кулланырга тиеш. 

5. Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советы 

карарының үз көчен югалтуын танырга: 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы муниципаль 

предприятиеләре һәм учреждениеләре хезмәткәрләренең үз вәкаләтләрен даими 

нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайланулы органнары 

әгъзаларының, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының хезмәт өчен 

түләү күләме нормативлары турында» 2006 елның 6 июлендәге 9/7 номерлы 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының «даими 

нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайланулы 

органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының, 

муниципаль хезмәткәрләрнең, Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль 

районы муниципаль предприятиеләре һәм учреждениеләре хезмәткәрләренең 

хезмәте өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 елның 6 июлендәге 

9/7 номерлы карарына өстәмә кертү хакында» 2008 елның 22 февралендәге 28/2 

номерлы карары; 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең 

даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайланулы вазыйфаи 

затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең, Татарстан Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы муниципаль предприятиеләре һәм учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 

елның 6 июлендәге 9/7 номерлы карарына үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү 

хакында» 2008 елның 29 апрелендәге 31/5 номерлы карарын (2008 елның 22 

февралендәге өстәмәләр белән); 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районының сайланулы 

җирле үзидарә органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең даими нигездә үз 

вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль 

хезмәткәрләрнең, муниципаль предприятиеләрнең һәм учреждениеләренең 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 елның 

6 июлендәге 9/7 номерлы карарына үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү хакында» 

2008 елның 23 сентябрендәге 34/5 номерлы Татарстан Республикасы; 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының 

«Даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайланулы органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 

затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең, муниципаль предприятиеләрнең 

һәм учреждениеләрнең хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү күләме 

нормативлары турында» 2006 елның 6 июлендәге 9/7 номерлы карарының 3 

өлешенә үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү хакында» 2009 елның 21 апрелендәге 

41/9 номерлы карары; 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының 

«Даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайланулы органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 

затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең, Татарстан Республикасы Чүпрәле 



муниципаль районы муниципаль предприятиеләре һәм учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 

елның 6 июлендәге 9/7 номерлы карарына өстәмәләр кертү хакында» 2009 

елның 19 октябрендәге 44/7 номерлы карары; 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының 

«Даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайланулы органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 

затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең, Татарстан Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы муниципаль предприятиеләре һәм учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 

елның 6 июлендәге 9/7 номерлы карарына үзгәреш кертү хакында» 2011 елның 

17 июнендәге 9/6 номерлы карары; 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының «даими 

нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайланулы 

органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының, 

муниципаль хезмәткәрләрнең, Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль 

районы муниципаль предприятиеләре һәм учреждениеләре хезмәткәрләренең 

хезмәте өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 елның 6 июлендәге 

9/7 номерлы карарына үзгәреш кертү хакында» 2012 елның 06 июнендәге 19/5 

номерлы карары; 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларының, җирле үзидарәнең 

даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайланулы вазыйфаи 

затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең, Татарстан Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы муниципаль предприятиеләре һәм учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 

елның 6 июлендәге 9/7 номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында» 2012 

елның 12 октябрендәге 22/1 номерлы карары; 

«Җирле үзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларының, җирле 

үзидарәнең даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайланулы 

вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең, Татарстан Республикасы 

Чүпрәле муниципаль районы муниципаль предприятиеләре һәм 

учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү күләме нормативлары 

турында» 2006 елның 06 июлендәге 9/7 номерлы карарына үзгәрешләр кертү 

хакында» 2012 елның 13 декабрендәге 24/10 номерлы карары; 

«Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы Советының 

«Җирле үзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларына, җирле үзидарәнең 

даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайланулы вазыйфаи 

затларына, муниципаль хезмәткәрләргә, Татарстан Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы муниципаль предприятиеләре һәм учреждениеләре 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү күләме нормативлары турында» 2006 елның 

06 июлендәге 9/7 номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында» 2014 елның 18 

ноябрендәге 45/9 номерлы карары; 

«Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу белән бәйле рәвештә 

Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы муниципаль 



хезмәткәрләренә, муниципаль вазыйфаларны биләүче затларга бер тапкыр 

бирелә торган бүләкләү түләү тәртибе турындагы нигезләмәне раслау хакында» 

2017 елның 4 октябрендәге 20/4 номерлы. 

6. Әлеге карар белән җайга салынмаган хокук мөнәсәбәтләре гамәлдәге 

Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы законнары нигезендә гамәлгә 

ашырыла. 

7. Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль районы җирле үзидарә 

органнары җитәкчеләренә элегрәк кабул ителгән хокукый актларны әлеге карар 

белән тәңгәлләштерүне йөкләргә. 

8. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүмат рәсми 

порталында бастырып чыгарырга (http://pravo.tatarstan.ru) һәм Татарстан 

Республикасы Чүпрәле муниципаль районының рәсми сайтында. 

9. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы 

Чүпрәле муниципаль районы Советы аппараты җитәкчесенә йөкләргә. 

10. Әлеге карар 2018 елның 1 апреленнән үз көченә керә. 

 

 

Татарстан Республикасы Чүпрәле муниципаль  

районы Башлыгы урынбасары, 

Татарстан Республикасы Чүпрәле  

муниципаль районы Советы Рәисе урынбасары:                         А.И. Сарафанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 

30 мартындагы 26/1 

номерлы карары белән 

расланган 

 
ДАИМИ НИГЕЗДӘ МУНИЦИПАЛЬ ВАЗЫЙФАЛАРНЫ БИЛӘҮЧЕ ЗАТЛАРГА, 

КОНТРОЛЬ-ХИСАП ОРГАНЫ РӘИСЕНӘ ХЕЗМӘТ ӨЧЕН ТҮЛӘҮ КҮЛӘМНӘРЕ 

ҺӘМ ШАРТЛАРЫ 

 

Вазыйфаның атамасы Акчалата бүләкләү күләме(сумнарда) 

8 төркем 10 төркем   11 төркем 12 төркем 

Муниципаль район Башлыгы    29 555       

Чүпрәле муниципаль районы 

Башлыгы урынбасары                         

26 600       

Контроль-хисап органы рәисе 26 600    

Авыл җирлеге башлыгы 

урынбасары                      

 13 561   

Авыл җирлеге башлыгы                        13 369 11 701 

 

Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы муниципаль 

берәмлекләр башлыкларын, депутатларны, җирле үзидарәнең сайланулы 

органнары әгъзаларын, контроль-хисап органы рәисен һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын акчалата бүләкләү күләмен билгеләү 

өчен тиешле муниципаль берәмлек статусына һәм аның территориясендә даими 

яшәүче халык санына карап, Татарстан Республикасы муниципаль 

берәмлекләрен хезмәткә түләү төркемнәренә кертү күрсәткечләре кертелә. 

       Күрсәтелгән күрсәткечләргә карап муниципаль берәмлекләр хезмәткә түләү 

төркемнәре буенча түбәндәгечә бүленә: 

сигезенче төркемгә-халык санына бәйсез рәвештә муниципаль районнар 

(ТР Чүпрәле муниципаль районы). 

унынчы төркемгә-5-10 мең кеше яшәгән муниципаль берәмлекләр 

(Чүпрәле муниципаль районының Иске Чүпрәле авыл җирлеге). 

унберенче төркемгә-1,5 меңнән алып 5 меңгә кадәр халкы булган 

муниципаль берәмлекләр (Үби авыл җирлеге) 

 уникенче төркемгә-халык саны 1,5 меңгә кадәр булган муниципаль 

берәмлекләр . кеше (Алешкин-Саплык авыл җирлеге, Зур Аксу авыл җирлеге, 

Зур Чынлы авыл җирлеге, Городище авыл җирлеге, Звезда авыл җирлеге, Кече 

Чынлы авыл җирлеге, Марс авыл җирлеге, Матак авыл җирлеге, Түбән Чәке 

авыл җирлеге, Яңа Борындык авыл җирлеге, Яңа Әлмәле авыл җирлеге, Яңа 

Ишле авыл җирлеге, Яңа Ишле авыл җирлеге җирлек, Иске Кәкерле авыл 



җирлеге, Иске Шәйморза авыл җирлеге, Иске Чокалы авыл җирлеге, Чуаш 

Чүпрәлесе авыл җирлеге, Шланга авыл җирлеге). 

Даими нигездә муниципаль вазыйфа биләүче затка контроль-хисап органы 

рәисенә айлык акчалата түләүдән тыш түбәндәгеләр билгеләнә: 

1) айлык акчалата бүләк; 

2) еллык түләүле ял биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү күләме; 

3) эш нәтиҗәләре буенча премия; 

4) муниципаль хокукый актлар нигезендә бүтән түләүләр. 

Авыл җирлекләре булган муниципаль берәмлекләр башлыкларына айлык 

акчалата түләүдән тыш, елына унбер айлык акчалата бүләкләүдән дә артык 

булмаган күләмдә айлык акчалата бүләкләү түләнә. Аларның урынбасарларына, 

айлык акчалата түләүдән тыш, елына сигез айлык акчалата бүләкләүдән артык 

булмаган күләмдә айлык акчалата бүләкләү түләнә. 

       Авыл җирлекләре булып торучы муниципаль берәмлекләр башлыкларын 

һәм аларның урынбасарларын ай саен бүләкләүгә тиешле еллар эшләгән өчен 

айлык өстәмә түләү артмаган күләмнәрдә билгеләнә: 

 

муниципаль хезмәт стажы белән пособие күләме, бу % 

1 елдан 5 елга кадәр 5 

5-10 елга кадәр 10 

10 - 15 елга кадәр 15 

15 елдан артык 20 

 

Тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә түләүгә чыгымнар күләме 

тиешле вазыйфа буенча елына өч айлык акчалата түләүне тәшкил итә торган 

нормативтан арта алмый. 

Ел саен түләнә торган отпуск биргәндә муниципаль берәмлек башлыгына, 

муниципаль берәмлек башлыгы урынбасарына, контроль хисап палатасы 

Рәисенә бер тапкыр бирелә торган түләү елына бер айлык акчалата бүләкләүдән 

артмаган күләмдә түләнә. 

Башка түләүләр бала туганда, тантаналы, юбилей датасына, шулай ук 

сайланган вазыйфаи затның, контроль-хисап органы рәисенең һәм аның якын 

туганнарының авыр авыруы, үлеме һәм башка бәхетсезлек очракларында 

түләнергә мөмкин. Башка түләүләр хезмәткә түләү фондын экономияләү 

хисабына башкарыла, җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) җитәкчесенең 

хокукый акты түләү өчен нигез булып тора. 

Муниципаль район башлыгына айлык җыелма акчалата түләүләр күләме 

Татарстан Республикасы министрына ай саен бирелә торган акчалата 

түләүләрнең 0,9 күләменнән артмаска тиеш. 

Муниципаль район Башкарма комитеты җитәкчесенең айлык акчалата тоту 

күләме муниципаль район башлыгына ай саен бирелә торган акчалата 

түләүләрнең 0,6 күләменнән артмаска тиеш. 



Муниципаль район башлыгы урынбасарына айлык җыелма акчалата 

түләүләр муниципаль район башлыгына ай саен бирелә торган акчалата 

түләүләрнең 0,55 күләменнән артмаска тиеш. 

Контроль хисап муниципаль районы рәисенә айлык җыелма акчалата түләү 

күләме муниципаль район башлыгына ай саен бирелә торган акчалата 

түләүләрнең 0,55 сумнан артып китә алмый. 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                 Э.С. Әхмәтов 

                                        

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 

30 мартындагы 26/1 

номерлы карары белән 

расланган 

 

 
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНЕҢ ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДЛАРЫ  

 

 

 

Вазыйфаның атамасы  

Вазыйфаи  

эш хакы 

Башкарма комитет Җитәкчесе 29 024 

Район Советы аппараты Җитәкчесе 26 345 

Район Башкарма комитеты Җитәкчесе урынбасары 26 122 

Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе 26 010 

Эшләр идарәчесе-район Башкарма комитетының оештыру 

бүлеге начальнигы 

24 447 

Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе урынбасары 23 889 

Бүлек башлыгы  20 317 

Район Башлыгы киңәшчесе 17 750 

Район Башлыгы ярдәмчесе 17 750 

Район Башкарма комитеты Җитәкчесе ярдәмчесе 17 750 

Бүлек башлыгы урынбасары  17 740 

Сектор мөдире  16 410 

Баш белгеч  15 740 

Әйдәп баручы белгеч   14 624 

1 категорияле белгеч, 2 категорияле белгеч, белгеч 11 163 
 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                     Э.С. Әхмәтов 

 

 

 

 

 

 

 



3 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 

30 мартындагы 26/1 

номерлы карары белән 

расланган 

 
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНЕҢ ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДЛАРЫ  

КҮЛӘМЕ 
 

 

 

 

 

 

Вазыйфаларның исеме 

 

Хезмәт хакы 

10 төркем 11 төркем 12 төркем 

1.  Башкарма комитет җитәкчесе 18 196   

2. Башкарма комитет секретаре  16 410 14 847 

 

3. Әйдәп баручы белгеч  12 391   

4. 

 

1 категорияле белгеч, 2 

категорияле белгеч, белгеч 

11 163   

 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                 Э.С. Әхмәтов 

                                                                            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          

 

 



4 нче кушымта 

Татарстан Республикасы 

Чүпрәле муниципаль 

районы 

Советының 2018 елның 

30 мартындагы 26/1 

номерлы карары белән 

расланган 
 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРГӘ ТИЕШЛЕ ЕЛЛАР ЭШЛӘГӘН ӨЧЕН 

ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДКА АЙЛЫК ӨСТӘМӘ ТҮЛӘҮНЕ БАШКАРУ КҮЛӘМЕ ҺӘМ 

ТӘРТИБЕ 
1. Муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен хезмәт хакына айлык 

өстәмә муниципаль хезмәт стажына бәйле рәвештә түбәндәге күләмдә түләнә: 

 

муниципаль хезмәт стажы белән пособие күләме, бу % 

1 елдан 5 елга кадәр 5 

5-10 елга кадәр 10 

10 - 15 елга кадәр 15 

15 елдан артык 20 

 

2. Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү 

өчен муниципаль хезмәт стажы муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләгән җирле үзидарә органы (муниципаль орган) акты белән 

муниципаль хезмәт стажын билгеләү комиссиясе карары нигезендә билгеләнә. 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                   Э.С. Әхмәтов 

  

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 

 
 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТНЕҢ АЕРЫМ ШАРТЛАРЫ ӨЧЕН ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДКА 

АЙЛЫК ӨСТӘМӘ ТҮЛӘҮНЕ ГАМӘЛГӘ АШЫРУ КҮЛӘМЕ ҺӘМ ТӘРТИБЕ 

 

Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары (авырлыгы, киеренкелеге, 

хезмәттәге югары казанышлары, махсус эш режимы) өчен вазыйфа окладына 

айлык өстәмә муниципаль хезмәткәргә үзе биләгән муниципаль хезмәт 

вазыйфасы группасына бәйле рәвештә яллаучы вәкиле (эш бирүче) вәкиле акты 

белән билгеләнә: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча – хезмәт окладының 9 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең баш вазыйфалары буенча-вазыйфа окладының 7 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы вазыйфалары буенча-вазыйфа 

окладының 5 проценты; 

муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы вазыйфалары буенча-вазыйфа 

окладының 3 проценты; 

муниципаль хезмәтнең кече вазыйфалары буенча-вазифа окладының 1 

проценты. 
 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                   Э.С. Әхмәтов 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 нчы кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 
 

 

АЕРУЧА МӨҺИМ ҺӘМ КАТЛАУЛЫ БИРЕМНӘРНЕ ҮТӘГӘН ӨЧЕН 

ПРЕМИЯЛӘРНЕ ТҮЛӘҮ КҮЛӘМЕ ҺӘМ ТӘРТИБЕ 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрү, җирле 

үзидарә органнарына йөкләнгән вәкаләтләрне башкарган өчен җаваплылык 

дәрәҗәсен күтәрү, башкарыла торган бурычларның сыйфатын күтәрү, 

вазыйфаи инструкциядә каралган вазыйфаи бурычларны вакытында һәм 

намуслы башкару максатларында муниципаль хезмәткәрләргә алар тарафыннан 

аеруча мөһим һәм катлаулы бурычларны үтәгән өчен премия түләнә. 

2. Муниципаль хезмәткәрләргә аеруча мөһим һәм катлаулы бурычларны 

(алга таба – премияләрне) максималь күләмдә башкарган өчен түләү тиешле 

җирле үзидарә органының һәм муниципаль органның бурычларын һәм 

функцияләрен тәэмин итүне исәпкә алып, ай саен һәм ел дәвамында 

башкарылган эш нәтиҗәләре буенча әлеге Тәртип нигезендә кабул ителгән 

җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) җитәкчесе карары буенча 

башкарыла. 

3. Премияне түләүнең нигезе-җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) 

җитәкчесенең хокукый акты. 

 
 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                  Э.С. Әхмәтов 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 

 
 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНӘ АЙЛЫК 

АКЧАЛАТА БҮЛӘКЛӘҮНЕ ТҮЛӘҮ КҮЛӘМЕ ҺӘМ ТӘРТИБЕ 
 

Муниципаль хезмәткәрләргә ай саен акчалата бүләкләү җирле үзидарә 

органы (муниципаль орган) җитәкчесенең вазыйфаи окладның бер 

процентыннан артмаган күләмдә карары белән билгеләнә. 

 

 
 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                Э.С. Әхмәтов 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

   

 

 

 

 



8 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 
 

 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРГӘ КЛАССЛЫ ЧИН ӨЧЕН АЙЛЫК ӨСТӘМӘ 

ТҮЛӘҮНЕ БАШКАРУ КҮЛӘМЕ ҺӘМ ТӘРТИБЕ 

 

1. Класс чины өчен айлык өстәмә түбәндәге күләмдә билгеләнгән класс 

чины нигезендә муниципаль хезмәткәргә билгеләнә: 

 

Класс чины исеме Өстәмә күләме 

(вазыйфаи окладтан 

процентларда) 

 

 

I класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 

I класслы муниципаль киңәшче 

I класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 

I класслы муниципаль хезмәт референты 

I класслы муниципаль хезмәт секретаре 

7 

II класс хакыйкый муниципаль киңәшчесе 

II класслы муниципаль киңәшче 

II класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 

I класслы муниципаль хезмәт референты 

II класслы муниципаль хезмәт секретаре 

5 

III класслы чын муниципаль киңәшче 

III класслы муниципаль киңәшче 

III класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 

III класслы муниципаль хезмәт референты 

I класслы муниципаль хезмәт секретаре 

3 

        

 2. Класс чины өчен айлык өстәмә муниципаль хезмәткәргә муниципаль 

хезмәт турындагы законнарда билгеләнгән тәртиптә класс чины бирелгәннән 

соң түләнә. 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                     Э.С. Әхмәтов 
 

        

                                                                           



9 нчы кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 
 

 

ЕЛЛЫК ТҮЛӘҮЛЕ ОТПУСК БИРГӘНДӘ БЕР ТАПКЫР БИРЕЛӘ ТОРГАН 

ТҮЛӘҮНЕ ГАМӘЛГӘ АШЫРУ КҮЛӘМЕ ҺӘМ ТӘРТИБЕ 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләргә еллык түләүле отпуск бирелгәндә, 1,2 

хезмәт хакыннан артмаган күләмдә бер тапкыр бирелә торган түләү башкарыла. 

2. Еллык түләүле отпускның өлешләре буенча бирелсә, бер тапкыр бирелә 

торган түләү 14 календарь көненнән дә ким булмаган муниципаль хезмәткәргә 

отпускның бер өлеше бирелгәндә башкарыла. 

3. Бер тапкыр түләнә торган түләү муниципаль хезмәткәрнең агымдагы 

финанс елында ел саен түләнә торган отпуск (аның өлеше) бирү турындагы 

гаризасы нигезендә башкарыла. 
 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                  Э.С. Әхмәтов 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                      10 нчы кушымта Татарстан   

                                                                                        Республикасы Чүпрәле   

                                                                                         муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 

 
 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНӘ МАТДИ ЯРДӘМ 

ТҮЛӘҮ КҮЛӘМЕ ҺӘМ ТӘРТИБЕ 

 

 1. Матди ярдәм бала туганда җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) 

җитәкчесе карары буенча, тантаналы, юбилей датасына, шулай ук хезмәткәр 

һәм аның якын туганнарының авыр авыруы, үлеме һәм башка бәхетсезлек 

очракларында түләнергә мөмкин. 

2. Матди ярдәмне түләү хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына 

башкарыла, җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) җитәкчесенең хокукый 

акты түләү өчен нигез булып тора. 
 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                               Э.С. Әхмәтов          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 
 

 

ТӨП ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАЛАРЫНА ХОКУКЫЙ АКТЛАРГА ҺӘМ ХОКУКЫЙ 

АКТЛАР ПРОЕКТЛАРЫНА ХОКУКЫЙ ЭКСПЕРТИЗА ҮТКӘРҮ, ХОКУКЫЙ 

АКТЛАР ПРОЕКТЛАРЫН ӘЗЕРЛӘҮ ҺӘМ РЕДАКЦИЯЛӘҮ, АЛАРНЫ ЮГАРЫ 

ЮРИДИК БЕЛЕМЕ БУЛГАН ЮРИСТ ЯКИ БАШКАРУЧЫ СЫЙФАТЫНДА 

ВИЗАЛАУ (ЮРИДИК ЭШ ӨЧЕН ӨСТӘМӘ)КЕРӘ ТОРГАН МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМӘТКӘРЛӘРГӘ АЙЛЫК ТҮЛӘҮНЕ ГАМӘЛГӘ АШЫРУ КҮЛӘМЕ ҺӘМ 

ТӘРТИБЕ 

 

1. Төп хезмәт вазыйфаларына хокукый актларга һәм хокукый актлар 

проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын 

әзерләү һәм редакцияләү һәм аларны югары юридик белемле юрист яки 

башкаручы сыйфатында визалаштыру кергән муниципаль хезмәткәрләргә 

айлык түләү җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) җитәкчесе карары 

белән гамәлгә ашырыла. 

2. Юридик эш өчен айлык түләү түбәндәге күләмдә билгеләнә: 

 

Татарстан Республикасы муниципаль хезмәт 

вазыйфалары төркеме 

Хезмәт хакына процент 

ставкалары күләме 

Татарстан Республикасы муниципаль хезмәтенең 

югары вазыйфалары  

Татарстан Республикасы муниципаль хезмәтенең 

баш вазыйфалары  

Татарстан Республикасы муниципаль хезмәтенең 

әйдәүче вазыйфалары  

Татарстан Республикасы муниципаль хезмәтенең 

өлкән вазыйфалары 

8 

 

6 

 

4 

 

2 

 

 

3. Күрсәтелгән түләү җирле үзидарә органы (муниципаль орган) җитәкчесе 

карары буенча муниципаль хезмәткәрнең эш характерын үзгәрткәндә 

үзгәртелергә яки юкка чыгарылырга мөмкин. Түләү хезмәткә түләү фондын 

экономияләү исәбенә башкарыла. 
 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                   Э.С. Әхмәтов          

 

 



12 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Татарстан Республикасы 

Чүпрәле муниципаль 

районы Советының 

2018 елның 30 мартындагы 

26/1 номерлы  

карары белән расланган 

 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРГӘ НОРМАГА САЛЫНМАГАН ХЕЗМӘТ КӨНЕ 

ШАРТЛАРЫНДА ЭШЛӘГӘН ӨЧЕН АЙЛЫК КОМПЕНСАЦИЯ ТҮЛӘВЕН 

БИЛГЕЛӘҮ ҺӘМ ИСӘПЛӘҮ ТӘРТИБЕ 

 

1. Нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен айлык 

компенсация түләү түбәндәге күләмдә билгеләнә: 

 

Вазыйфаның атамасы 
(процентларда

) 

Вәкиллекле орган аппараты җитәкчесе 40 

Башкарма комитет җитәкчесе урынбасары 40 

Башкарма комитетның мәгариф бүлеге начальнигы 40 

Муниципаль район Башлыгы киңәшчесе 40 

Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе 30 

Башкарма комитет эшләре идарәчесе 30 

Муниципаль район Башлыгы ярдәмчесе, Башкарма комитет 

җитәкчесе ярдәмчесе 
20 

Башкарма комитетның вәкиллекле орган бүлеге начальнигы, 

мөстәкыйль бүлек начальнигы 
10 

Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе урынбасары, 

мәгариф бүлеге начальнигы урынбасары (мөдире)   
10 

Җирле үзидарәнең башка органы бүлеге мөдире 10 

Сектор мөдире 5 

 

2. Түләүне исәпләү ай саен башкарыла һәм ул җирле үзидарә органының 

(муниципаль орган) хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына акчалата 

хезмәт хакы белән бергә түләнә. 

3. Муниципаль хезмәткәрләргә әлеге түләүне билгеләү турындагы карар 

җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) җитәкчесе тарафыннан кабул ителә. 
 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                  Э.С. Әхмәтов 



          

13 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Татарстан Республикасы 

Чүпрәле муниципаль 

районы Советының 

2018 елның 30 мартындагы 

26/1 номерлы  

карары белән расланган 

 

 
ФӘННӘР КАНДИДАТЫНЫҢ ПРОФИЛЬЛЕ ГЫЙЛЬМИ ДӘРӘҖӘСЕ, ФӘННӘР 

ДОКТОРЫ ГЫЙЛЬМИ ДӘРӘҖӘСЕ ӨЧЕН ХЕЗМӘТ ОКЛАДЫНА АЙЛЫК 

ӨСТӘМӘ БИЛГЕЛӘҮ ТӘРТИБЕ 

 

1. Өстәмә түләүне билгеләү өчен нигез булып Россия Федерациясе 

Мәгариф һәм фән министрлыгы каршындагы Югары аттестация комиссиясе 

(ВАК) тарафыннан расланган тиешле документ, фәнни һәм белем бирү 

оешмалары белән расланган, аларга фәннәр кандидаты һәм докторы гыйльми 

дәрәҗәсен мөстәкыйль бирү хокукы бирелә. 

Гыйльми дәрәҗә профильлеге буенча таләпләр җирле үзидарә органнары 

(муниципаль орган) функцияләре белән билгеләнә һәм җирле үзидарә 

органнары җитәкчеләренең хокукый актлары белән билгеләнә. 

2. Берничә нигез буенча алуга хокукы булган муниципаль хезмәткәргә 

гыйльми дәрәҗә өчен өстәмә муниципаль хезмәткәр сайлавы буенча бер нигез 

буенча билгеләнә. Өстәмә түләү түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

- фәннәр кандидатының гыйльми дәрәҗәсе өчен-хезмәт окладының 1,5 

процентына кадәр; 

– фәннәр докторы гыйльми дәрәҗәсе өчен-хезмәт хакының 2 процентына 

кадәр. 

3. Өстәмә түләү ай саен башкарыла һәм җирле үзидарә органының 

(муниципаль орган) хезмәткә түләү фонды акчалары хисабына акчалата ярдәм 

белән түләнә. 

4. Өстәмә айның 1 нче числосыннан билгеләнә, фәнни дәрәҗә бирүне 

раслаучы документ тапшыру айыннан соң. Муниципаль хезмәткәргә өстәмә 

билгеләү турындагы актның гамәлдә булуы, әлеге карар гамәлдә булу шарты 

белән, аның вазыйфасында билгеләнгән бөтен чорга кагыла. 

5. Муниципаль хезмәткәрләргә әлеге түләүне билгеләү турындагы карар 

җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) җитәкчесе тарафыннан кабул ителә. 
 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                     Э.С. Әхмәтов                

 

 



14 нче кушымта Татарстан 

Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Советының 2018 елның 30 

мартындагы 26/1 номерлы 

карары белән расланган 

 
 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРГӘ ДӘҮЛӘТ СЕРЕН ТӘШКИЛ ИТҮЧЕ 

БЕЛЕШМӘЛӘР БЕЛӘН ЭШЛӘҮ ӨЧЕН ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДКА ТҮЛӘҮНЕ 

ГАМӘЛГӘ АШЫРУ КҮЛӘМЕ ҺӘМ ТӘРТИБЕ  

 

1. Муниципаль хезмәттә дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән 

эшләү өчен вазыйфа окладына айлык процент өстәмә әлеге муниципаль 

хезмәткәрләрнең законлы рәвештә документлаштырылган үтемлелеге булган 

белешмәләрнең яшеренлек дәрәҗәсенә карап түләнә. 

2. Муниципаль хезмәттә дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән 

эшләү өчен вазифа окладына ай саен өстәмә түбәндәге күләмдә түләнә: 

 

Яшеренлек дәрәҗәсе айлык өстәмә түләү 

күләме, бу % 

 

«Махсус әһәмияткә ия» серле мәгълүматлар белән 

эшләү өчен 

 

«Бөтенләй яшерен»дәрәҗәсенә ия мәгълүматлар 

белән эшләү өчен  

 

Тикшерү чараларын үткәрүгә рөхсәтне 

рәсмиләштергәндә яшеренлек дәрәҗәсенә ия булган 

белешмәләр белән эшләү өчен,  

тикшерү чараларын үткәрмичә  

 

Дәүләт серен саклау буенча структур бүлекчәләрдә 

эшләү стажы өчен: 

1 елдан 5 елга кадәр  

5-10 елга кадәр  

10 ел һәм аннан да күбрәк 

 

12,2-18,3 

 

 

7,4-12,2 

 

 

2,5-3,7 

 

 

1,3-2,5 

 

 

 

2,5 

3,7 

4,9 

 
 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                     Э.С. Әхмәтов         
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Республикасы Чүпрәле 

муниципаль районы 

Татарстан Республикасы 

Чүпрәле муниципаль 

районы Советының 

2018 елның 30 мартындагы 

26/1 номерлы  

карары белән расланган 
 

 
МАКТАУЛЫ ИСЕМНӘРЕ ӨЧЕН ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДКА АЙЛЫК ӨСТӘМӘ 

ТҮЛӘҮ БИЛГЕЛӘҮ ТӘРТИБЕ 

 

1. Өстәмә түләүне билгеләү өчен нигез булып муниципаль хезмәткәрнең 

тиешле документ («мактаулы исем бирү турында»Татарстан Республикасы 

Президенты Указы) белән расланган Татарстан Республикасы мактаулы исеме 

булуы тора. 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исеме булган муниципаль 

хезмәткәрләргә өстәмә вазифа окладының 5,0 проценты күләмендә билгеләнә. 

2. Берничә нигез буенча алуга хокукы булган муниципаль хезмәткәргә 

гыйльми дәрәҗә өчен өстәмә муниципаль хезмәткәр сайлавы буенча бер нигез 

буенча билгеләнә. 

3. Өстәмә түләү ай саен башкарыла һәм җирле үзидарә органының 

(муниципаль орган) хезмәткә түләү фонды акчалары хисабына акчалата ярдәм 

белән түләнә. 

4. Муниципаль хезмәткәрләргә әлеге түләүне билгеләү турындагы карар 

җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) җитәкчесе тарафыннан кабул ителә. 
 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                 Э.С. Әхмәтов          
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ  В 

СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

 

1. Даими нигездә муниципаль вазыйфаны биләүче затка, муниципаль 

хезмәттән киткәндә һәм муниципаль хезмәттән киткәндә, тиешле еллар эшләгән 

өчен муниципаль пенсиягә чыгу белән бәйле рәвештә муниципаль пенсиягә 

өстәмә хокук булганда бер тапкыр бирелә торган бүләкләүләр түләнә.  

Даими нигездә муниципаль вазыйфаны биләүче затка бер тапкыр бирелә 

торган вазыйфа буенча билгеләнгән ун тапкыр айлык акчалата бүләк күләмендә 

түләнә. 

Муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр бирелә торган бүләк биш тапкыр 

муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча, эштән куылу көненә били торган, 

муниципаль хезмәт стажы булган очракта һәм киләсе һәр муниципаль хезмәт 

өчен – өстәмә рәвештә 0,5 айлык акчалата тоту, әмма айлык акчалата керемнең 

ун күләменнән артмаган күләмдә түләнә.  

Муниципаль хезмәт стажы муниципаль вазыйфадан яки муниципаль 

хезмәттән китү көненә билгеләнә. 

Әлеге статьяның максатлары өчен тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль 

пенсиягә чыгу астында муниципаль вазыйфадан яисә муниципаль хезмәттән 

картлык буенча хезмәт пенсиясе алу хокукын бирә торган яшькә җиткәч яки 

"Россия Федерациясендә хезмәт пенсияләре турында" Федераль закон 

нигезендә инвалидлык буенча пенсия билгеләү аңлашыла, даими нигездә 

муниципаль вазыйфаны биләүче затның яисә муниципаль хезмәткәрнең гаепле 

гамәлләренә бәйле рәвештә эштән азат ителүдән тыш, картлык буенча хезмәт 

пенсиясен алу хокукын бирә торган яшькә җиткәч һәм тиешле еллар эшләгән 

өчен муниципаль пенсия алу өчен кирәкле муниципаль хезмәт стажы булу. 

2. Бер тапкыр бирелә торган бүләкләү күләмен билгеләгәндә исәпкә алына 

торган муниципаль хезмәткәрне айлык акчалата тоту составына вазыйфа 

оклады, класс чины өчен оклад һәм муниципаль хезмәтнең аерым шартлары 

өчен вазыйфа окладына айлык өстәмә кертелә. Айлык акчалата тоту составына 

шулай ук еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүнең 

1/12 күләме кертелә. 

3. Әлеге статьяда каралган бер тапкыр бирелә торган бүләкләүне түләү 

турындагы карар тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль пенсиягә чыгуга 

бәйле рәвештә эштән азат итү турындагы карар белән бер үк вакытта 

рәсмиләштерелә. 

4. Тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә 

бер тапкыр бирелә торган бүләкләү орган тарафыннан түләнә, анда муниципаль 



хезмәткәр эштән китәр алдыннан, муниципаль хезмәткәрне эштән куу көненнән 

дә соңга калмыйча. 

5. Тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль пенсиягә чыгу сәбәпле бер 

тапкыр бирелә. Тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль пенсиягә чыкканнан 

соң һәм аннан соң муниципаль хезмәтне туктатканнан соң гражданин 

муниципаль хезмәткә кергәндә әлеге статьяда каралган бер тапкыр бирелә 

торган бүләк кабат түләнми. 

6. Бер тапкыр бирелә торган бүләкне түләү җирле бюджет акчаларыннан 

гамәлгә ашырыла. 
 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                  Э.С. Әхмәтов          
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ГАРАНТИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДРОЖЖАНОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль гарантияләргә өстәп хокук 

бирелә: 

1) федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары һәм муниципаль 

районның норматив документлары нигезендә муниципаль хезмәт һәм акчалата 

тотуның бу чорында биләп торган вазыйфасын саклап калу, квалификация 

күтәрү һәм стажировка узу; 

2) вазыйфа йөкләмәләрен үтәүгә бәйле рәвештә муниципаль хезмәтнең 

биләгән вазыйфасы категориясенә һәм төркеменә карап тәэмин ителә торган 

транспорт хезмәте күрсәтү, шулай ук шәхси транспортны хезмәт 

максатларында файдаланган өчен компенсацияләү һәм аны куллану белән 

бәйле чыгымнарны муниципаль район Башкарма комитеты билгеләгән 

очракларда һәм тәртиптә каплау; 

3) муниципаль органны үзгәртеп корганда яки бетергәндә яисә федераль 

законнар нигезендә муниципаль хезмәт вазыйфаларын кыскартканда 

муниципаль хезмәтнең бүтән вазыйфасын биләү; 

4) аның гаилә әгъзаларына, шул исәптән муниципаль хезмәткәр пенсиягә 

чыкканнан соң, җирле үзидарә органы тарафыннан билгеләнгән тәртиптә 

медицина хезмәте күрсәтү һәм медицина хезмәте күрсәтү. 

2. Муниципаль хезмәткәр вафат булган очракта, аның гаиләсенә элегрәк 

биләгән вазыйфасы буенча еллык акчалата пособие түләнә. Күрсәтелгән 

пособиене түләү тәртибе һәм шартлары җирле үзидарә органы тарафыннан 

билгеләнә. 

 
 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                     Э.С. Әхмәтов          
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЧҮПРӘЛЕ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНЕҢ ХЕЗМӘТ ӨЧЕН ТҮЛӘҮ ФОНДЫН 

ФОРМАЛАШТЫРУ ТӘРТИБЕ 

 

Чүпрәле муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренең, авыл 

җирлекләренең хезмәткә түләү фондын формалаштырганда, хезмәт окладларын 

түләү өчен җибәрелә торган акчадан тыш, түләү өчен түбәндәге акчалар карала 

(бер елга 12 хезмәт окладыннан чыгып): 

1) класс чины өчен айлык өстәмә-хезмәт хакының дүрт процентыннан 

артмаган күләмдә; 

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә-хезмәт 

окладларының унөч процентыннан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен айлык өстәмә (авырлык, 

киеренкелек, хезмәттәге югары казанышлар, махсус эш режимы) - вазыйфаи 

окладларының биш процентыннан артмаган күләмдә; 

4) аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәү өчен премияләр-вазыйфаи 

окладларның бер процентыннан артмаган күләмдә; 

5) еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү-хезмәт 

хакының ун процентыннан артмаган күләмдә; 

6) айлык акчалата бүләкләү – хезмәт хакларының бер процентыннан да 

артмаган күләмдә. 

 

 

Совет аппараты җитәкчесе:                                                                   Э.С. Әхмәтов          

 
 


