
СОВЕТ САЛИХОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

БАВЛИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

 

 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

БАУЛЫ МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ   

САЛИХ АВЫЛ ЖИРЛЕГЕ 

СОВЕТЫ 

 

 

           

            РЕШЕНИЕ                                                                         КАРАР 

              16.05. 2018г.                     с.Новые Чути                           № 66 

 

 

 

Социаль гарантияләрне тәэмин итү һәм җирле үзидарә органнарының хәрби-

исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы хәрби хезмәткәрләренә хезмәт хакын 

түләүне тәртипкә салу максатларында Баулы муниципаль районы Салих авыл 

җирлеге Советының хәрби комиссариатлары булмаган территорияләрдә беренчел 

хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы хәрби-исәпкә алу 

хезмәткәрләренең хезмәт хакын арттыру турында 

 

Социаль гарантияләрне тәэмин итү һәм җирле үзидарә органнарының хәрби-

исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы хәрби хезмәткәрләренә хезмәт хакын 

түләүне тәртипкә салу максатларында Баулы муниципаль районы Салих авыл 

җирлеге Советының хәрби комиссариатлары булмаган территорияләрдә беренчел 

хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы хәрби-исәпкә алу 

хезмәткәрләренең хезмәт хакын арттыру турында Карар кабул итте: 

1. Билгеләргә, дип: 

хәрби-учет хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү тәртибе һәм шартлары, Россия 

Федерациясе Оборона министрлыгының 23.04.2014 ел,№ 255 боерыгы нигезендә, 

хәрби комиссариатның «исәпкә алу һәм броньлау буенча инспектор» вазыйфасы 

буенча хезмәт өчен түләү ихтыяҗыннан чыгып, әлеге максатларга федераль 

бюджеттан бүлеп бирелгән акчалар чикләрендә билгеләнә.; 

Баулы муниципаль районы Салихово авыл җирлеге хәрби комиссариатлары 

булмаган территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә 

ашыручы җирле үзидарә органнарының хәрби-учет хезмәткәрләренең хезмәт хакы 

айлык вазыйфаи окладтан, компенсация түләүләреннән һәм кызыксындыру 

характерындагы түләүләрдән тора; 

компенсация түләүләре үз эченә ала түләүләр өчен эш урыннарында белән махсус 

климатик шартлары. Татарстан Республикасы өчен хәрби-учет хезмәткәренең 

хезмәт хакы буенча район коэффициенты 1,15 тәшкил итә; 

кызыксындыру характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка түләү; 

вазыйфаи бурычларны намус белән башкарган өчен акчалата бүләк; 

хезмәт өчен түләүнең расланган фонды кысаларында эш нәтиҗәләре буенча 

премия. 

2. Раслау: 



1 нче кушымта нигезендә хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә 

беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

органнарының хәрби-исәпкә алу хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары. 

3. Хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу 

вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә органнарының хәрби-исәпкә алу 

хезмәткәрләрен билгеләргә: 

1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка түбәндәге күләмнәрдә айлык 

өстәмә: 

 

эш стажы                      процентларда 

1 елдан артык                        5 

2 елдан артык                        10 

3 елдан артык                        15 

5 елдан артык                        20 

10 елдан артык.                     30 

15 елдан артык                      40 

 

2)хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә эш нәтиҗәләре буенча 

премияләр (премия күләме хезмәткәр эшчәнлеге нәтиҗәләреннән чыгып 

билгеләнә һәм максималь күләм белән чикләнми); 

4. Хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу 

вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә органнарының хәрби-исәпкә алу 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондын формалаштырганда, вазыйфаи 

окладларны түләү өчен җибәрелә торган акчалардан тыш, түләү өчен түбәндәге 

акчалар күздә тотыла (бер елга исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә – вазыйфаи окладларның 21,02 

проценты күләмендә; 

2) эш нәтиҗәләре буенча премияләр-3 вазыйфаи оклад күләмендә; 

3) вазыйфаи бурычларны намуслы башкарган өчен ике вазыйфаи оклад күләмендә 

акчалата бүләкләү.; 

5. Билгеләргә, дип: 

хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу 

вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә органнарының хәрби-учет 

хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары, шулай ук айлык һәм башка түләүләр 

күләме бер сумга кадәр артырга тиеш; 

вазыйфаи окладларны арттыру Россия Федерациясе хәрби частьләре һәм Кораллы 

Көчләре оешмаларының граждан персоналының вазыйфаи окладларын арттыру 

өчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә ашырыла. 

6. Әлеге карар кабул ителгәч, хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә 

беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

органнарының хәрби-исәпкә алу хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләүнең бүтән 

шартлары кулланылмый дип билгеләргә. 

7. Баулы муниципаль районының финанс-бюджет палатасына билгеләнгән 

тәртиптә әлеге карарны гамәлгә ашыруга бәйле чыгымнарны финанслауны тәэмин 

итәргә. 

8. 8. Әлеге карар рәсми басылып чыккан мизгелдән үз көченә керә һәм 2018 

елның 1 апреленнән барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла. 



 

Салих авыл җирлеге башлыгы                              З. С. Галләметдинов 

 

           

 


