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2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән тәэмин 

итүгә булышлык итү программасын 

раслау турында 

 

 

Россия Федерациясе Бюджет кодексы, «Россия Федерациясендә халыкны эш 

белән тәэмин итү турында»1991 елның 19 апрелендәге 1032-1 номерлы Россия 

Федерациясе Законы нигезендә, гражданнарның эшкә урнашу һәм эшсезлектән 

социаль яклау хокукларын гамәлгә ашыру, шулай ук муниципаль район халкын эш 

белән тәэмин итү өчен уңайлы шартлар тудыру максатларында, Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИРӘ: 

 

1.  2018 елга Биектау муниципаль районында халыкны эш белән тәэмин 

итүгә булышлык итү программасын (алга таба – Программа) расларга. 

2. Программаны тормышка ашыруда катнашучы Башкарма комитетның 

тармак бүлекләренә, җирле үзидарәнең башка органнарына, Биектау муниципаль 

районы предприятиеләренә һәм оешмаларына, аның тарафыннан каралган 

чараларның үз вакытында үтәлешен тәэмин итәргә һәм контроль күрсәткечләргә 

ирешүне тәэмин итәргә. 

3. «Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге» дәүләт казна 

учреждениесенә чираттагы елга Программа чараларын гамәлгә ашыруга акча 

билгеләргә. 

4. Гомуми бүлеккә әлеге карарны интернет-телекоммуникация челтәрендә 

Биектау муниципаль районының рәсми сайтында һәм Татарстан Республикасы 

хокукый мәгълүматы порталында урнаштырырга. 

4. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Биектау муниципаль 

районы башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары А. П. Афанасьевка йөкләргә. 

 

 

Биектау муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесе                                                  Д.Ф.Шәйдуллин 
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  2018 елга Татарстан Республикасы 
Биектау муниципаль районында 
халыкны эш белән тәэмин итүгә  
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2018 ЕЛГА БИЕКТАУ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНДА 
ХАЛЫКНЫ ЭШ БЕЛӘН ТӘЭМИН ИТҮГӘ БУЛЫШЛЫК ИТҮ 

ПРОГРАММАСЫНЫҢ  

ПАСПОРТЫ 
 

 

              

Программаның исеме                

  

2018 елга Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районында халыкны эш белән тәэмин 

итүгә булышлык итү. 

Программаны 

эшләүгә нигез 
  «Россия Федерациясендә халыкны эш белән тәэмин 

итү турында» 1991 елның 19 апрелендәге 1032-1 

номерлы Россия Федерациясе Законы 

Программаны 

эшләүче 
 "Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге" 

ДКУ 

Программаны 

үтәүчеләр 
 "Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге" 

ДКУ, Биектау муниципаль районы Башкарма 

комитеты бүлекләре, район территориясендәге 

предприятиеләр, оешмалар. 

Программаның 

максатлары һәм 

бурычлары 

 халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү буенча 

актив программаларны үстерү; 

тышкы хезмәт миграциясен җайга салу; 

авыл җирлегендә халыкны эш белән тәэмин итүгә 

ярдәм итү; 

эш эзләүдә кыенлыклар кичерүче җәмәгать 

эшләрендә катнашучы гражданнарны эшкә 

урнаштыруда булышлык күрсәтү; 

балигъ булмаганнарны эшкә урнаштыруда ярдәм итү; 

эшмәкәрлек эшчәнлегендә (үзмәшгульлек) 

булышлык;  



 
 

 

эшсез гражданнарны һөнәри укыту һәм өстәмә һөнәри 

белем бирү, өч яшькә кадәр бала тәрбияләү буенча 

ялда булган, хезмәт эшчәнлегенә кире кайтырга 

планлаштыра торган хатын-кызларны һөнәри 

укытуны һәм аларга өстәмә һөнәри белем бирүне 

оештыру, пенсионерлар, пенсия алды һәм өлкән 

яшьтәге затлар пенсионерлар арасыннан 

гражданнарның компьютер грамоталылыгына өйрәтү 

юлы белән хезмәт базарында конкурентлылык 

дәрәҗәсен арттыру; 

халыкка һөнәри юнәлеш бирүне оештыру; 

эшсез гражданнарга психологик ярдәм күрсәтү һәм 

социаль адаптация оештыру; 

хезмәт базарында социаль партнерлыкны үстерү; 

оешма ликвидацияләүгә йә штат кыскаруга, эштән 

азат ителү нәтиҗәләрен йомшартуга бәйле рәвештә 

эштән азат ителүне кисәтү чараларын гамәлгә ашыру; 

халыкны эш белән тәэмин итү сәясәтенә мәгълүмати 

ярдәм күрсәтү һәм мәгълүмати технологияләрне 

үстерү; 

эшсез гражданнарга социаль ярдәм күрсәтү. 

 

Программаны 

гамәлгә ашыру 

сроклары  

  

2018 ел 
 

Программаны 

финанслау 

чыганаклары 

 

 Татарстан Республикасы бюджет чаралары, җирле 

бюджет, предприятиеләрнең үз чаралары 



 
 

 

Программаны 

гамәлгә ашыруның 

көтелгән нәтиҗәләре 
 

 Хезмәт базарында киеренкелек коэффициенты (ел 

ахырына) – 2 ед.; 

455 дән ким булмаган кешене эшкә урнаштыру, 

шулардан махсус программалар чаралары 

кысаларында:  

170 кеше – балигъ булмаган гражданнарны эшкә 

урнаштыру;  

90 кеше – иҗтимагый эшләргә урнаштыру;  

15 кеше – эш эзләүдә кыенлыклар кичерүче эшсез 

гражданнарны эшкә урнаштыру;  

эш белән тәэмин ителмәгән инвалидларны 

җиһазландырылган (тәэмин ителгән) эш урыннарына 

эшкә урнаштыруда булышлык күрсәтү, – 1 кеше; 

2 кеше – башлангыч һәм урта һөнәри белем бирү 

учреждениеләрен тәмамлаучылар арасыннан 18-20 

яшьлек беренче тапкыр эш эзләүче эшсез 

гражданнарны вакытлыча эшкә урнаштыру;   

3 кеше - беренче тапкыр эш эзләүче гомуми белем 

бирү учреждениеләрен һәм югары профессиональ уку 

йортларын тәмамлаучылар арасында эшсез 

гражданнарны вакытлыча эшкә урнаштыру;  

һөнәри юнәлеш хезмәте күрсәтү – 414 кеше; 

эшсез гражданнарны һөнәри укыту буенча хезмәт 

күрсәтү –55 кешедән ким түгел;  

кимендә 42 кешегә социаль адаптация буенча хезмәт 

күрсәтү; 

психологик ярдәм күрсәтү – 42 кеше; 

үзмәшгульлеккә ярдәм итү буенча хезмәт күрсәтү – 11 

кеше, шул исәптән финанс ярдәме күрсәтеп – 5 кеше;                                              

эшсез гражданнарга эшкә урнашу өчен башка җиргә 

күчүдә ярдәм итү - 1 кеше; 

вакантлы эш һәм уку урыннары ярминкәләре үткәрү – 

2; 

иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче 

учреждениеләрдән азат ителгән затларны эшкә 

урнаштыру - 1 кеше; 

150дән артык булмаган эшсез гражданга ай саен 

бирелә торган ярдәм. 

 
 



 
 

 

Кереш 

 
2018 елга Биектау муниципаль районында халыкны эш белән тәэмин итүгә 

булышлык итү буенча район программасын эшләү өчен нигез булып тора (алга таба - 

Программа): 

  «Россия Федерациясендә халыкны эш белән тәэмин итү турында»1991 елның 

19 апрелендәге 1032-1 номерлы Россия Федерациясе Законы 

Программа Биектау муниципаль районының алдагы елда социаль-икътисадый үсешен 

һәм хезмәт базарында килеп туган хәлне анализлау нигезендә эшләнгән. 

 Халыкны эш белән тәэмин итү өлкәсендәге район сәясәте халыкны нәтиҗәле эш 

белән тәэмин итүгә, хезмәт базарындагы киеренкелекне киметүгә, эшсезлек дәрәҗәсен 

киметүгә һәм эшсез гражданнарга социаль ярдәм күрсәтүгә юнәлдерелгән.  

 Биектау муниципаль районында халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү 

программасының төп юнәлешләре булып торалар: 

 халыкның икътисадый активлыгын, кече һәм урта бизнес, эшмәкәрлек һәм 

үзмәшгульлек системасында эш белән тәэмин итүне үстерүне һәм 

стимуллаштыруны җайга салу; 

 иҗтимагый эшләрнең нәтиҗәле системасын оештыру; 

 эшче көчнең сыйфатын арттыру максатыннан мәшгуль һәм эш белән тәэмин 

ителмәгән халык арасында һөнәри белем һәм өстәмә һөнәри белем бирү 

системасын камилләштерү; 

 хезмәт мөнәсәбәтләре һәм мәшгульлек өлкәсендә республика норматив-хокукый 

базасын үтәү; 

 эшсез гражданнар өчен социаль яклау чараларын гамәлгә ашыру (эшсезлек буенча 

пособиеләр түләү, вакытыннан алда пенсияләрне рәсмиләштерү һ. б.); 

 хезмәт базарында социаль партнерлыкны үстерү; 

Хезмәт базарында киеренкелекне киметү максатыннан глобаль финанс кризисы 

тәэсиренең тискәре нәтиҗәләрен булдырмау буенча алдан күрелә торган чараларның 

төбәк программасы, шулай ук Биектау муниципаль районының хезмәт базарында 

кризиска каршы чаралар планы нигезендә чаралар уздырылачак: эшсез гражданнарга 

эшмәкәрлек эшчәнлеген оештыруга финанс ярдәме күрсәтү, мәшгуль булмаган 

инвалидларны, инвалид балалар тәрбияләүче, күп балалы ата-аналарны эшкә 

урнаштыруда булышлык күрсәтү. 

 Программаның төп катнашучылары - Биектау муниципаль районы башкарма 

комитеты, "Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге" ДКУ һәм район эш 

бирүчеләре. 

Әлеге Программа халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү өлкәсендә дәүләт 

сәясәтен тормышка ашыру инструменты булып тора, халыкны эш белән тәэмин итү 

өлкәсендә төп проблемаларны хәл итүгә юнәлеш бирү ысулы булып тора һәм халыкны 

эш белән тәэмин итү өлкәсендә дәүләт хезмәтләрен күрсәтүнең кирәкле сыйфатын һәм 

һәркем өчен мөмкин булуын тәэмин итүгә юнәлдерелгән. 
 

 

2. Халыкны эш белән тәэмин итү һәм хезмәт базарындагы вәзгыятьне 

анализлау һәм фаразлау. 



 
 

 

Программаның төп максатлары һәм бурычлары 

 

Биектау муниципаль районының хезмәт базарындагы хәл район икътисадының 

торышы белән билгеләнә. Биектау муниципаль районының төп секторлары буенча 

икътисад структурасын анализлап, шул күренә: 39,6% - сәнәгать производствосына, 

28,3% - авыл хуҗалыгына, 7% - төзелешкә, 3.5% - транспорт һәм элемтәгә, 12,2% - 

күпләп һәм ваклап сату һәм икътисадый эшчәнлекнең башка төрләренә - 9,4% туры 

килә.  

Район халкы 50,2 мең кеше, эшче көчләр саны 26,7 мең кеше, шуларның 24,5 мең 

кеше мәшгуль, шул исәптән 11,7 мең кеше Биектау районында эшли. МОТ 

методологиясе буенча эшсезләрнең гомуми саны сайлап алу нәтиҗәләре буенча 2,0 

меңгә якын кеше тәшкил итә, теркәлгән эшсез гражданнар-141 кеше-икътисади актив 

халыкның 0,57% ын тәшкил итә. 

Күп кенә тармакларда техник прогресс эш алымнарын тамырдан үзгәрткән, бу 

эшче көчләрнең зур кыскаруына китергән. 

Икътисадтагы үзгәрешләр республиканың да, районның да хезмәт базарына 

йогынты ясады. Эш белән тәэмин итүнең кимүе икътисадның барлык тармакларында 

да диярлек күзәтелә: авыл хуҗалыгы, сәүдә, мәгариф, сәламәтлек саклау, сәнәгать, 

төзелеш һәм торак-коммуналь хуҗалык өлкәләрендә.  

Халыкны эш белән тәэмин итү вәзгыятен исәпкә алып, районда икътисадый 

үсешнең югары потенциалына ия тармакларга, шулай ук традицион мәшгульлек 

тармагына капитал салуларның кирәклеген исәпкә алып, булган эш урыннарын 

тулырак куллануны һәм кече предприятиеләрне, фермер-крестьян хуҗалыкларын 

үстерүне стимуллаштыручы баланслы инвестиция сәясәте үткәрелергә тиеш. 

МОТ методологиясе буенча, эшсезләр саны 2,2 мең кешене тәшкил итә. 2018 

елның 1 гыйнварына теркәлгән эшсезләр саны 102 кеше тәшкил итә, шуларның 63 

хатын-кыз - 61,7 % һәм 40 ир-ат - 38,3 %.   

Эшсезләрнең гомуми санының 43,1% ы – югары һөнәри белемле, 33,4% ы-урта 

һәм башлангыч һөнәри белемле. Эшче һөнәр ияләре арасында токарь, слесарь, 

кладовщик, электр, газ белән эретеп ябыштыручылар, фрезеровщикларга сорау зур. 

Хезмәткәрләр вазыйфалары арасында - бухгалтер, медицина хезмәткәрләре, тәрбияче. 

Эшсезләрнең 23,5% ы һөнәргә ия түгел.  

Һөнәри состав буенча эшсез гражданнар бүленә:  

 хезмәкәрләр – 60 кеше (58,8 %); 

 эшче белгечлекләре -  41 кеше (40,2 %). 

2017 елда эш эзләү сроклары район буенча 4,8 ай тәшкил итте. Эш эзләү 

сроклары түбәндәгечә бүленә: 

 

 

 

 

Эш эзләү сроклары 2015 

(кеше / %) 

2016 

(кеше / %) 

2017 

(кеше/%) 

 1 айга кадәр 44/26,1 20/15,5 3/2,9 

 1 айдан 4 айгача 72/42,6 55/42,6 53/51,9 



 
 

 

 4 айдан 8 айгача 31/18,3 37/28,6 28/27,6 

 8 айдан 12 айгача 18/10,7 17/13,2 17/16,7 

 1 елдан күбрәк 4/2,3 0 1/0,9 

БАРЛЫГЫ 169/100 129/100 102/100 

 

Эшсезлеккә китерә торган сәбәпләр аркасында  

эшсез гражданнар санын бүлү. 

 

 Эштән китү сәбәпләре 2015 2016 2017 

1 Үз теләге белән китүчеләр 107 96 73 

2 Предприятиене бетерү, штат кыскару 

буенча эштән азат ителгәннәр, 

27 15 13 

3 Белем бирү учреждениеләрен 

тәмамлаганнан соң 

шул исәптән   

 ВУЗлар 

 урта һәм башлангыч һөнәри 

бел.бирү учреждениеләрен 

 мәктәптән соң 

7 

 

 

3 

4  

- 

 

- 

5 

 

 

-  

3  

- 

 

2 

1 

 

 

       1 

-  

- 

 

-  

4 Хезмәт дисциплинасын бозган өчен 2    -    -  

5 Башка сәбәпләр буенча (хезмәт килешүе 

бетү, яклар килешүе буенча) 

14 8 8 

6 Иректән мәхрүм итү урыннарыннан 

килде 

0 0 0 

 

2017 елның 1 гыйнварына мәшгульлек хезмәтенең мәгълүматлар базасында 

145 буш эш урыны бар иде. 

2017 елда район буенча 1443 вакансия тәкъдим ителгән: 

алардан: 

эшче һөнәрләр буенча-945 

җитештерү булмаган өлкәдә-498 

2017 ел ахырына игълан ителгән вакансияләр саны -267.  

Әмма хезмәт базарында киеренкелек түбән булганда эшсез гражданнар 

составының вакантлы эш урыннары таләпләренә туры килмәве, шулай ук эшче 

көчләргә ихтыяҗ һәм тәкъдимнәр арасындагы бәхәсләр сакланып кала, бу буш эш 

урыннары булганда структур эшсезлеккә китерүче төп фактор булып тора. 

Предприятиеләр күбесенчә «ирләр», «завод» белгечлекләренә – слесарь, 

токарь, шулай ук транспорт тармагы белгечләренә һәм төрле эшчеләргә ихтыяҗ 

кичерә. 

2017 ел дәвамында 13 эш бирүче 56 кешенең эштән азат ителәчәге турында 

хәбәр иттеләр.   



 
 

 

Оешма һәм предприятиеләрдән эштән азат итүнең төп сәбәпләре-җитештерүне 

оптимальләштерү, акчаларны экономияләү, конкуренция һәм сатыла торган 

продукция күләмнәренең кимүе. 

Мәгълүматны анализлау күрсәткәнчә, эштән китү күздә тотыла торган эштән 

китү социаль иминият, финанс эшчәнлеге, эшкәртү производстволары, тимер юллар 

кебек икътисади эшчәнлек төрләренә кагылышлы. 

 

3. Гражданнарны эшкә урнаштыруны тәэмин итүгә ярдәм итү. 

 

2018 елда халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең өстенлекле юнәлеше булып 

сыйфатлы вакантлы эш урыннары банкын формалаштыру, гражданнарны эшкә 

урнаштыруда ярдәм итү, шул исәптән вакытлы эш белән тәэмин итү буенча да, 

гражданнар тарафыннан туры килә торган эш эзләү һәм озак вакытлы эшсезлек чоры 

вакытын кыскарту тора. 

Халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте тарафыннан халыкны эш белән тәэмин 

итү буенча дәүләт хезмәтләре күрсәтү Хезмәт һәм мәшгульлек буенча федераль 

хезмәтнең административ регламентлары һәм Татарстан Республикасы Хезмәт, 

халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгы боерыклары белән 

расланган административ регламентлар таләпләре нигезендә гамәлгә ашырылачак. 

Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге тарафыннан халыкны эш белән тәэмин итү 

өлкәсендә дәүләт хезмәтләрен алучылар регистрын киңәйтү һәм көн саен 

корректировкалау, эш бирүчеләрнең вакансияләре буенча Интернет-ресурсларның 

актуаль халәтендә ярдәм итү буенча чаралар уздырылачак. Район предприятиеләре 

һәм оешмаларының буш эш урыннары һәм вакантлы вазыйфалары турында 

мәгълүмат «Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге» дәүләт казна 

учреждениесе сайтында, Татарстан Республикасы хезмәт базары порталында 

(www.tatartrud.ru), «Россиядә эш» мәгълүмати порталында (www.trudvsem.ru) һәм 

"Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге" ДКУнең йөгерек юлында 

урнаштырылачак. 

Эшкә урнашу күләмнәрен арттыруга, эшсезлек чорын киметүгә халыкны эш 

белән тәэмин итүгә ярдәм итү буенча махсус программалар чараларын гамәлгә ашыру 

ярдәм итә: 

 вакантлы эш һәм уку урыннары ярминкәләрен оештыру һәм үткәрү. Эш 

эзләүче, эшсез яки аны алыштырырга теләүче гражданнарга эшкә урнашу мәсьәләсен 

хәл итү максатыннан предприятие һәм оешма вәкилләре белән очрашу өчен оптималь 

шартлар тудырыла, буш эш урыннары һәм вакантлы вазыйфалар турындагы 

мәгълүматларның компьютер банкы белән танышу, иң актуаль хезмәт һәм 

мәшгульлек мәсьәләләре буенча консультация хезмәтләре күрсәтү комплексы алу 

мөмкинлеге бар. Эш бирүчеләр, үз чиратларында, күп санлы дәгъвачылар арасыннан 

кадрлар сайлый алалар; 

 эш эзләүдә кыенлыклар кичергән гражданнарны, шул исәптән белем бирү 

учреждениеләрен тәмамлаучыларны вакытлыча эшкә урнаштыруны оештыру; 

 җәмәгать эшләрен оештыру; 

 эшсез гражданнарның эшмәкәрлек эшчәнлеге рәвешендә 

үзмәшгульлегенә ярдәм итү; 



 
 

 

 эштән китүче хезмәткәрләрнең эш белән тәэмин ителүенә ярдәм итү 

буенча превентив чаралар үткәрү (эш бирүчеләрнең эшчеләрнең эштән китүләре 

турында мәгълүматны үз вакытында тапшыруын контрольдә тоту, кадрлар хезмәте 

җитәкчеләре һәм хезмәткәрләре белән киңәшмәләр оештыру, эштән азат ителгән 

хезмәткәрләргә эшкә урнашу мөмкинлекләре турында мәгълүмат бирү, өстәмә 

консультацияләр күрсәтү). 

Мәшгульлек хезмәте алдында торган төп бурычларның берсе-халыкның, шул 

исәптән 16-29 яшьләрдәге гражданнарның, мәшгульлек үзәге эшчәнлеге, мәшгульлек 

өлкәсендә дәүләт хезмәтләре күрсәтү мөмкинлеге турында хәбәрдарлыгын арттыру. 

Эш эзләүдә кыенлыклар кичерүче гражданнарга аерым игътибар биреләчәк. Эш 

эзләүдә кыенлыклар кичерүче һәм билгеләнгән тәртиптә эшсез дип танылган 

гражданнарга вакытлыча эшкә урнаштыру эшсезлек чорында аларга матди ярдәм 

күрсәтү ысулы белән хезмәткә хокукны гамәлгә ашыруның өстәмә гарантиясе 

рәвешендә тапшырыла. 

Башлангыч һәм урта һөнәри белем бирү учреждениеләрен тәмамлаучылар арасыннан 

18-20 яшьлекләр, беренче тапкыр эш эзләүче белем бирү учреждениеләрен 

тәмамлаучылар арасыннан эшсез гражданнарны вакытлыча эшкә урнаштыру буенча 

эш дәвам итәчәк. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәгендә эшсез сыйфатында 

теркәлгән гражданнарга вакытлыча эшкә урнаштыру һәм матди ярдәм күрсәтелә. 

Әлеге чаралар кысаларында, чыгарылыш сыйныф укучылары хезмәт базарында 

җайлашырга, һөнәри күнекмәләр алырга яки саклап калырга, беренче эш урынында 

урнашып калырга мөмкинлек бирә. 

Иҗтимагый эшләр Эш эзләүче һәм эш эзләүче гражданнарга өстәмә социаль 

ярдәм буларак оештырыла, эш тәҗрибәсе булмаган яки эш тәҗрибәсе булмаган 

затларда хезмәткә мотивацияне саклап калуны тәэмин итә. Эшсез гражданнарның 

җәмәгать эшләрендә катнашкан чорда аларга матди ярдәм күрсәтелә ала. 

Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге мөмкин булган вариантларны киңәйтү 

максатыннан эшсез гражданнарга үзмәшгульлеккә ярдәм итү буенча чаралар үткәрә. 

Тәкъдимнәр чыгарганда, продукция җитештерүгә һәм хезмәтләр күрсәтүгә 

юнәлдерелгән бизнес-планнарга өстенлек бирелә. 2018 ел дәвамында 5 эшсез 

гражданга үз эшләрен ачуда ярдәм итү күздә тотыла. 

Халыкны эш белән тәэмин итүне арттыруның бер юнәлеше-авыл халкының 

тормыш дәрәҗәсен күтәрү. 

"Агросәнәгать комплексын үстерү" милли проектын гамәлгә ашыру 

максатларында аграр секторны үстерүгә, продукция җитештерүне алга таба үстерүгә, 

авыл хуҗалыгы товар җитештерүчеләренең матди – техник базасын ныгытуга зур 

игътибар бирелә.      

Хуҗалык итүнең кече рәвешләрен үстерүне стимуллаштыру буенча эш алып 

барыла. Хәзерге вакытта районда 49 фермер хуҗалыгы эшли. 

Кадрлардан азат ителү ситуациясе килеп туган очракта мәшгульлек үзәге 

тарафыннан превентив чаралар уздырылачак: 

 предприятиеләр тарафыннан тәкъдим ителә торган эштән азат ителүләр 

турындагы белешмәләрнең үз вакытында, тулы һәм объективлыгын контрольдә тоту; 



 
 

 

 эштән азат ителергә тиешле хезмәткәрләргә аларның хокуклары һәм 

бурычлары турында мәгълүмат бирү, аларга эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү буенча 

дәүләт хезмәтләре күрсәтү; 

  эштән азат ителгән гражданнарга предприятиегә чыгу белән өстәмә 

консультация хезмәтләре күрсәтү, эш урыннары булган вакансияләр турында 

мәгълүмат бирү; 

 эш бирүчеләр белән хезмәт базарындагы хәл турында, мәшгульлек 

турындагы законнар мәсьәләләре буенча киңәшмәләр үткәрү; 

 хезмәт базарында ихтыяҗ булган һөнәрләр, белгечлекләр, шөгыль 

төрләре, уку шартлары һәм мөмкинлекләре, аны тәмамлаганнан соң эшкә урнашу 

турында мәгълүмат бирү. 

«Альтернатив граждан хезмәте турында» Федераль законны, альтернатив 

граждан хезмәтен узу тәртибе турындагы нигезләмәләрне гамәлгә ашыру 

максатларында түбәндәге чаралар күздә тотыла: 

 халыкны эш белән тәэмин итү үзәге директорының Биектау районы 

чакырылыш комиссиясе эшендә катнашуы; 

 альтернатив граждан хезмәтен үтүче гражданнар шөгыльләнергә мөмкин 

булган эш төрләре, һөнәрләр, вазыйфалар һәм оешмалар исемлеген формалаштыру 

өчен тәкъдимнәр әзерләү буенча оешмаларга ярдәм күрсәтү. 

 

3.1. Хезмәт мобильлеген җайга салу. 

 

Эшсез гражданнарга үз һөнәрләре (белгечлекләре) буенча вакытлыча эшкә 

урнашу өчен һәм эшсез гражданнарга һәм аларның гаилә әгъзаларына булган һөнәре 

(белгечлеге) буенча эшкә урнашу өчен яңа яшәү урынына күчүдә ярдәм күрсәтү, 

«Россия Федерациясендә халыкны эш белән тәэмин итү турында»19.04.1991 ел, № 

1032-1 Россия Федерациясе Законының 22.1 ст.нигезендә гамәлгә ашырылачак.  

Оешмалар тарафыннан тәкъдим ителгән вакансияләргә урнашу максатыннан, 

РФнең башка субъектларында хезмәт эшчәнлеген алып барырга теләк белдергән 

гражданнарга ярдәм итү. 

Татарстан Республикасында эре инвестиция проектларын гамәлгә ашыруда 

катнашучы Иннополис Казан, «Алабуга» сәнәгать-җитештерү тибындагы махсус 

икътисадый зонасы» ААҖ, «Метроэлектротранс» МУП белән, шул исәптән вахта 

методын, вакансияләр ярминкәсен кулланып, эш бирүчеләрне хезмәт ресурслары 

белән тәэмин итүгә булышлык итү 

Хезмәт мобильлеген җайга салу максатларында мәшгульлек үзәге эшчәнлеге 

түбәндәге юнәлешләргә юнәлдереләчәк: 

 яшәү урынын алыштырып, вахта ысулы белән гражданнарны эшкә 

урнаштыру, вакытлыча һәм сезонлы эшләргә урнаштыру өчен эш бирүчеләр 

вакансияләре буенча Интернет-ресурсларның актуаль торышында ярдәм итү; 

 Россия Федерациясенең башка төбәкләреннән эш бирүчеләргә хезмәт 

ресурслары белән тәэмин итүдә, шул исәптән хезмәттәшлек турында төзелгән 

килешүләр кысаларында (Самара өлкәсе, Марий Эл Республикасы, Киров өлкәсе, 

Алтай крае һ. б.) ярдәм итү 



 
 

 

 эшкә урнашу максаты белән, башка җиргә күчеп китәргә теләгән эшсез 

гражданнар һәм аларның гаилә әгъзалары турында мәгълүматлар банкын 

формалаштыру. 

 Татарстан Республикасы шәһәрләре һәм районнары предприятиеләрендә 

буш эш урыннары булу турында халыкка көн саен вакансияләр базасын яңарту һәм 

әлеге мәгълүматны мәшгульлек үзәге сайтында, халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

стендларында, мөстәкыйль эш эзләү өчен терминалларда, плазма панелендә, 

«йөгерүче юл» электрон таблосында, җирле газеталарда, телевидениедә урнаштыру 

аша хәбәр итү. 

 

3.2. Социаль яклауга аеруча мохтаҗ һәм эш эзләүдә кыенлыклар кичерүче 

гражданнарны эшкә урнаштыруны оештыру 

 

        Югары квалификацияле эшче көчләргә ихтыяҗ сизелерлек арта. Социаль-

икътисади өлкәдә килеп туган хәлгә карамастан, кадрлар әзерләүгә ихтыяҗның туры 

килмәве район халкын, югары квалификацияле белгечләр белән тәэмин итү 

проблемасы якындагы елларда да калачак дигән нәтиҗә ясарга мөмкинлек бирә. Бу 

хезмәт базарында көндәшлек итәргә сәләтле булмаган категорияләрне эш белән 

тәэмин итү өчен нәтиҗәле чаралар күрүне аеруча таләп итә. 

         Районда социаль яклауга, барыннан да элек, мәктәпкәчә яшьтәге балалар 

тәрбияләүче яшьләр, инвалидлар, озак вакыт эшләре булмаган, җәзаларны үтәтү 

учреждениеләреннән азат ителгән затлар һәм башка категорияләр мохтаҗ. 

 

3.2.1 Инвалидларны эшкә урнаштыру өчен эш урыннарын квоталау һәм 

резервлау буенча: 

"Инвалидлар һәм социаль яклауга аеруча мохтаҗ гражданнар өчен эш 

урыннары квоталау һәм резервлау турында" 2006 елның 24 июлендәге 60 –ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендә инвалидларны эшкә урнаштыру 

өчен квоталар һәм инвалидларны һәм социаль яклауга аеруча мохтаҗ гражданнарны 

эшкә урнаштыру өчен резервлана торган эш урыннары саны 2018 елга квота 

билгеләнде: 

 Хезмәткәрләренең саны 35 кешедән дә ким булмаган һәм 100 кешедән дә 

артмаган:  

- «Бөреле коммуналь челтәрләре» ҖЧҖ– 1 кеше,  

- Инвест ҖЧҖ - 1 кеше,  

- Комфорт ИК ҖЧҖ - 1 кеше, 

- «Протек» ЦВ ЯАҖ - 3., 

- «Татмелиорация-Агро» ҖЧҖ - 2., 

- «Элита» ДНП АҖ - 1. 

 Хезмәткәрләренең саны 100 кешедән арткан:  

- «Татагролизинг» АҖ - 2 кеше, 

- «Метаслав» ҖЧҖ- 3 кеше. 

 

3.2.2 Социаль яклауга аеруча мохтаҗ гражданнарны эшкә урнаштыру өчен эш 

урыннары резервлау турында: 



 
 

 

 14 тән 18 яшькәчә балигъ булмаган гражданнар: 

- «Бөреле УГБМ» МБГББУ - 1; 

- «Ямаширмә УГБМ» МБГББУ - 1; 

 Инвалидлар: 

- «Ватан» АХП ҖЧҖ- 1; 

 Иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләрдән азат 

ителгән затлар: 

- «Ватан» АХП ҖЧҖ - 1. 

Ел дәвамында эш эзләүдә авырлыклар кичерүче гражданнарны эшкә урнаштыру 

өчен билгеләнгән квоталар һәм резервлана торган эш урыннары хисабына эшкә 

урнаштыруны үтәүне тәэмин итәргә. 

3.2.3 Эшкә урнаштыру, шул исәптән вакытлыча:  

-Хатын-кызлар мәшгульлеге:     
      Хатын-кызларны эш белән тәэмин итү өлкәсендә дәүләт сәясәтенең төп 

бурычлары түбәндәге зарурлыкка бәйле:  

 хезмәт хокукларын гамәлгә ашыру өчен оештыру, икътисадый һәм 

хокукый гарантияләр булдыру; 

 эш урыннарын саклау һәм яңаларын булдыру; 

 эшсез хатын-кызларга психологик ярдәм күрсәтү һәм хезмәт базарына 

социаль адаптация; 

 хезмәт базарындагы вәзгыять, һөнәрләргә ихтыяҗ, яңадан укыту 

мөмкинлекләре мәсьәләләре буенча һөнәри юнәлеш бирү хезмәтләре күрсәтү; 

 булган вакансияләр һәм резервланган эш урыннарына эшкә урнаштыру; 

 вакытлыча һәм җәмәгать эшләрен оештыру; 

 һөнәри белем һәм өстәмә белем бирүне оештыру, шул исәптән 

эшкуарлык эшчәнлеге нигезләренә, эшмәкәрлекне үстерүгә һәм мөстәкыйль 

эш белән тәэмин итүгә ярдәм итүче һөнәрләргә һәм белгечлекләргә, һөнәри 

белем бирүне оештыру; 

 консультацион, оештыру ярдәме күрсәтү һәм эшмәкәрлек эшчәнлеге 

башлангыч стадиядә алып бару; 

 эшсез хатын-кызларга матди ярдәм һәм социаль гарантияләрне тәэмин 

итү. 

 

- 14 яшьтән 18 яшькә кадәрге балигъ булмаган гражданнарның укудан буш 

вакытларында мәшгульлеге: 

Вакытлыча эшкә урнаштыру буенча 2018 елга Биектау муниципаль районы 

башкарма комитеты җитәкчесенең "Эшсез һәм эш белән тәэмин ителмәгән гражданнар 

өчен иҗтимагый эшләрен оештыру, социаль яклауга аеруча мохтаҗ булган 

гражданнарны һәм балигъ булмаган гражданнарны 2018 елга каникул һәм укудан буш 

вакытларында вакытлыча эшкә урнаштыру турында" 28.03.2018 ел, № 709 карары 

кабул ителде.    

 

Балигъ булмаганнарның караучысызлыгын һәм күзәтчесезлеген, аларны 

җинаятьләр кылуын кисәтү, шулай ук аларны хезмәт базарында җайлаштыру, аларга 



 
 

 

һөнәри күнекмәләр бирү максатыннан, халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

тарафыннан балигъ булмаган гражданнарны укудан буш вакытларында һәм 

каникуллар вакытында эшкә урнаштыру гамәлгә ашырыла. 2018 елда 170 балигъ 

булмаган гражданны эшкә урнаштыру күздә тотыла. Әлеге эш гомуми белем бирү 

учреждениеләре җитәкчеләре, шулай ук район предприятиеләре һәм оешмалары 

җитәкчеләре белән берлектә башкарылачак. Бу эшләрне финанслау республика һәм 

җирле бюджет акчалары, шулай ук предприятие, оешмалар хисабына башкарыла. 

 

- Хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнар һәм аларның гаилә әгъзалары белән 

эшләү:                                                    

       Хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнарга һәм аларның гаилә әгъзаларына 

ярдәм итүнең төп юнәлешләре булырга тиеш: 

 хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнарга һәм аларның гаилә 

әгъзаларына эшкә урнашу һәм яңадан укыту мәсьәләләрендә ташламалар һәм 

хокуклар турында, шулай ук район һәм республиканың хезмәт базарындагы хәл 

турында мәгълүмат җиткерүгә юнәлдерелгән чараларны киңәйтү; 

 хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнарны һәм аларның гаилә 

әгъзаларын һөнәри укытуга өстенлекле юнәлеш; 

 локаль сугышлар, хәрби хезмәт инвалидларын эш белән тәэмин итүгә 

булышлык күрсәтү һәм эшкә урнаштыру юлы белән һөнәри реабилитацияне 

оештыру; 

 эшмәкәрлек эшчәнлеген оештыруда ярдәм итү; 

 халыкны эш белән тәэмин итү үзәге һәм хәрби комиссариат арасында 

хезмәт базарында хәрби хезмәттән азат ителергә тиешле хәрби хезмәткәрләрне, 

хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнарны һәм аларның гаилә әгъзаларын 

социаль–һөнәри адаптацияләү буенча уртак эшчәнлек турында төзелгән 

килешү чараларын тормышка ашыру һәм эшләү;  

 билгеләнгән тәртиптә эшсез дип танылган гражданнар арасында контракт 

буенча хәрби хезмәткә җыю эшен оештыру. 

 

3.2.4 Эшсез инвалидларны эшкә урнаштыру буенча: 

        Эшкә яраклы мөмкинлекләре чикләнгән гражданнарга ярдәм күрсәтү өлкәсендә 

дәүләт сәясәте аларның потенциаль мөмкинлекләрен тормышка ашыру өчен кирәкле 

шартлар булдыруга юнәлдерелгән. 

      Бу максатка ирешү өчен өстәмә чаралар булып тора: 

 инвалидларның эшкә урнашуга булган ихтыяҗын өйрәнү; 

 «Биектау хәбәрләре» газетасында, Биектау – FM радиосында, «Биектау 

районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге» ДКУ сайтында эш бирүчегә эшсез 

инвалидны эшкә урнаштыру өчен махсус эш урыны белән тәэмин итүгә бәйле 

чыгымнарны каплау тәртибе турында мәгълүмат бирү; 

 инвалидларга эшкә урнашуга ярдәм итү мәсьәләләре буенча; эш 

бирүчеләргә чыгымнарны кайтару механизмы буенча мәгълүмат-консультация 

хезмәтләре күрсәтү; 



 
 

 

 1 инвалидны эшкә урнаштыру өчен махсус эш урыннары булдырылачак 

оешмалар белән килешүләр төзү; 

 эш белән тәэмин ителмәгән инвалидларны эшкә урнаштыру һәм 

инвалидларның җиһазландырылган (җиһазландырылган) эш урыннарында 

беркетелүгә ярдәм итү чараларын тормышка ашыру барышына ай саен 

мониторинг алып бару; 

 инвалидлар өчен эш урыннары булдыруга субсидия алган эш бирүчеләр 

тарафыннан вакансияләр турында мәгълүмат бирүне контрольдә тоту; 

 предприятиегә чыгу юлы белән инвалидлар өчен булдырылган эш 

урыннары барлыкка килүне тикшереп тору; 

 булдырылган эш урыннары һәм эшкә урнаштырылган инвалидлар реестрын 

алып бару. 

 

3.2.5 Инвалид балалар тәрбияләүче ата-аналарны, күп балалы ата-аналарны эшкә 

урнаштыру буенча:   

 «Биектау хәбәрләре» газетасында, Биектау – FM радиосында, «Биектау 

районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге» ДКУ сайтында инвалид балалар 

тәрбияләүче ата-аналарны, күп балалы ата-аналарны эшкә урнаштыру өчен эш 

урыны белән тәэмин итүгә бәйле чыгымнарны каплау тәртибе турында 

мәгълүмат бирү;  

 инвалид балалар тәрбияләүче һәм эшкә урнашуга ярдәм итү мәсьәләләре 

буенча күп балалы ата-аналарга; эш бирүчеләргә чыгымнарны каплау 

механизмы буенча мәгълүмат-консультация хезмәтләре күрсәтү; 

 инвалид балалар яки күп балалы ата-аналар тәрбияләүче эш урыннары 

һәм эшкә урнаштырылган ата-аналар реестрын алып бару. 

 

3.2.6 Иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләрдән азат ителгән 

затларны эшкә урнаштыру буенча: 

 иректән мәхрүм итү урыннарыннан азат ителгән гражданнарны эшкә 

урнаштыруда ярдәм күрсәтү, шул исәптән: буш вакансияләр, резервлана торган 

эш урыннары, вакытлы һәм җәмәгать эшләренә; 

 резервланган эш урыннары буенча вакансияләр регистрын актуаль 

торышта тоту; 

 һөнәри юнәлеш бирү буенча хезмәт күрсәтү; 

 билгеләнгән тәртиптә эшсез дип танылган иректән мәхрүм итү 

урыннарыннан азат ителгән затларны һөнәри укытуга җибәрү; 

 хезмәт базарында ихтыяҗ зур булган һөнәрләр, белгечлекләр исемлеген 

ДУФСИН төзәтү учреждениеләренә җибәрү; 

 җинаять-башкарма инспекциясенә хезмәт базарындагы хәл турында 

мәгълүмат җибәрү; 

 ДУФСИН төзәтү учреждениеләрендә тоткыннарның һөнәри 

ориентациясе буенча Белешмә-консультация пункты эшендә катнашу; 

 «Биектау хәбәрләре» район газетасында, Биектау – FM радиосында, 

«Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге» ДКУ сайтында, иректән 



 
 

 

мәхрүм итү урыннарыннан азат ителгән затның (шул исәптән резервланган эш 

урыннарына)хезмәт өчен түләү чыгымнарын каплау мөмкинлеге турында 

мәгълүмат урнаштыру; 

 

3.2.7 Урта һөнәри белемгә ия һәм беренче тапкыр эш эзләүче 18-20 яшьләрдәге, 

шулай ук беренче тапкыр эш эзләүче гомуми белем бирү оешмаларын һәм 

югары белем бирү оешмаларын тәмамлаучылар арасыннан эшсез гражданнарны 

эшкә урнаштыру буенча: 

 «Биектау хәбәрләре» район газетасында, Биектау – FM радиосында, 

«Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге» ДКУ сайтында, һөнәри 

белем бирү оешмаларын һәм югары белем бирү оешмаларын тәмамлаучылар 

арасыннан вакытлыча эшкә урнаштырылган эшсез гражданнарның хезмәт өчен 

түләү чыгымнарын компенсацияләү мөмкинлеге турында хәбәр итү; 

 һөнәри белем бирү оешмаларын һәм югары белем бирү оешмаларын 

тәмамлаучылар арасыннан вакытлыча эшкә урнаштырылган эшсез 

гражданнарны эш белән тәэмин итү үзәге юлламасы буенча вакытлыча эшкә 

урнаштырылган хезмәт өчен түләү чыгымнарын компенсацияләү турында эш 

бирүчеләр белән килешү төзү; 

 белем бирү оешмаларын вакытлыча эшкә урнаштырылган 

тәмамлаучылар саны турында эш бирүчеләр белән чыгарылыш сыйныф 

укучыларының хезмәт өчен түләү чыгымнарын компенсацияләү турында 

төзелгән шартнамәләр буенча һәм белем бирү оешмаларын вакытлыча эшкә 

урнаштырылган тәмамлаучыларның хезмәт өчен түләү чыгымнарының бер 

өлешен эш бирүчегә компенсацияләүгә тотылган чыгымнар суммасы турында 

ай саен мониторинг алып бару. 

4. Тышкы хезмәт миграциясен җайга салу 

 

Икътисадый куркынычсызлыкны ныгыту максатларында хезмәт белән тәэмин 

итү чаралары системасында миграцион агымнарны җайга салу буенча чаралар аерым 

урын алып тора. 

Мигрантлардан башка хезмәт базары динамик рәвештә үсә алмый. Аның 

структурасы деформалаштырылган. Түбән квалификациядәге һөнәрләр һәм 

вазыйфалар белән бәйле нишлар барлыкка килде, аларны безнең халык тутырмый. 

Шуңа бәйле рәвештә хезмәт мигрантларына квалификациясез секторда ихтыяҗ зур. 

Мигрантлар җәлеп ителгән төп тармаклар-төзелеш, базарларда коммерция 

эшчәнлеге, сәүдә, җәмәгать туклануы, транспорт. 

2018 елда халыкны эш белән тәэмин итү үзәге тарафыннан түбәндәге чаралар 

уздырылачак: 

 чит ил эшче көчләрен җәлеп итү һәм алардан файдалануның максатка 

ярашлылыгы турында тәкъдимнәр бирү; 

 чит ил эшче көчләрен җәлеп итү тәртибе турында халыкка һәм эш бирүчеләргә 

мәгълүмат бирү; 



 
 

 

 Татарстан Республикасында яшәүче Россия Федерациясе гражданнары 

тарафыннан чит ил хезмәткәрләренә билгеләнгән вакантлы эш урыннарын 

биләү буенча эш үткәрү; 

 Татарстан Республикасында яшәүче РФ гражданнары, шул исәптән эштән азат 

ителгән хезмәткәрләр яки эштән азат ителү куркынычы астында булган 

хезмәткәрләр арасыннан хезмәт эшчәнлеген гамәлгә ашыру максатларында 

җәлеп ителә торган чит ил хезмәткәрләрен алыштыру буенча чаралар үткәрү; 

 «2017-2018 елларга чит илләрдә яшәүче ватандашларны Татарстан 

Республикасына ирекле күчерүгә ярдәм итү» дәүләт программасында 

катнашучыларны эшкә урнаштыруда булышлык күрсәтү. 

 

5. Хезмәт базарында эшче көчләрнең сыйфатын һәм  

                                       конкурентлылыгын арттыру 

 

Хезмәт базарындагы хәл арттыру турындагы мәсьәләне хәл итүгә бәйле хезмәт 

ресурсларының сыйфаты. Бүгенге үсеш этабында эш бирүчеләрне гади хезмәткәр 

генә түгел, ә яхшы әзерлекле, югары квалификацияле белгеч тә кызыксындыра. Бүген 

Халыкның эшкә урнашуга булган ихтыяҗлары һәм эш бирүчеләр тарафыннан эш 

урыннары тәкъдим итү белән туры килмәүне ешрак әйтергә мөмкин. Теркәлгән 

каршылык һөнәри составка, хезмәткәрләрнең соратуларына һәм дәгъваларына, 

тәкъдим ителә торган эшнең характерына кагыла. Халыкның бер өлеше үз 

ресурслары һәм активлыгы аркасында үзгәргән хәлгә җайлашырга сәләтле булса да, 

читтән ярдәм, яклау һәм дәүләт ярдәменнән башка тора алмаган кешеләр дә аз түгел.  

Эшсез гражданнарны һөнәри әзерләү, яңадан әзерләү һәм аларның 

квалификациясен күтәрү халыкның актив эш белән тәэмин итү сәясәтенең мөһим 

факторы булып тора һәм хезмәт ресурсларын үстерүгә, гражданнарның нәтиҗәле, 

ирекле эш белән тәэмин ителүен тәэмин итүгә, һөнәри осталыгын үстерү, һөнәри 

мобильлекне һәм хезмәт базарында конкуренциягә сәләтлелеген арттыруга 

юнәлдерелгән. 

              Эшсез гражданнарны һәм мәшгуль булмаган халыкны һөнәри укыту 

хезмәт базарында ихтыяҗ булган һөнәрләр, белгечлекләр буенча үткәрелә һәм эшсез 

гражданнарның һәм эш белән тәэмин ителмәүчеләрнең түләүле эш эзләнүдә 

мөмкинлекләрен арттыра. 

2018 елда төрле һөнәрләр буенча һәм белгечлекләр буенча һөнәри белем алуга 

55 эшсез гражданны укыту планлаштырыла (9 нчы кушымта). 

Төп юнәлешләр: 

 гражданнарга хезмәт базары торышы, һөнәри белем бирү һәм хезмәт 

базарында ихтыяҗ булган һөнәрләр буенча өстәмә һөнәри белем бирү 

мөмкинлекләре турында мәгълүмат бирү; 

 эшсез гражданнарны, шул исәптән 16-17 яшьләрдәге хатын-кызлар, 

яшьләр, балигъ булмаганнар, хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнар һәм 

аларның гаилә әгъзалары өчен район һәм Татарстан Республикасында хезмәт 

базарында ихтыяҗ булган һөнәрләр һәм белгечлекләр буенча һөнәри укыту һәм 

өстәмә һөнәри белем бирү; 



 
 

 

 һөнәри белем бирү һәм мәшгуль булмаган инвалидларны өстәмә белем 

бирү-1 кеше; 

 эшсез гражданнарны үзмәшгульлек һәм эшмәкәрлек эшчәнлеге максаты 

белән һөнәри укыту; 

 5 кеше күләмендә өч яшькә кадәр бала тәрбияләү буенча ялда булган, 

хезмәт эшчәнлегенә кире кайтырга планлаштырган хатын-кызларны һөнәри 

укыту һәм өстәмә һөнәри белем бирү (10 нчы кушымта); 

 

6. Эшчәнлек (һөнәр) өлкәсен сайлау, эшкә урнашу, һөнәри белем алу һәм 

өстәмә һөнәри белем алу максатларында гражданнарның һөнәри 

ориентациясе 

 

Профессиональная ориентация осуществляется в целях: 

 обеспечения социальных гарантий в сфере свободного выбора 

профессии, формы занятости и путей самореализации личности в условиях 

рыночных отношений; 

 кешенең һөнәри өстенлекләре, аның психофизиологик үзенчәлекләре һәм 

хезмәт базары ихтыяҗлары арасында балансланганлыкка ирешү; 

 хезмәт эшчәнлегенең нинди дә булса өлкәсендә хезмәткәрнең һөнәри 

уңышлылыгын фаразлау; 

 шәхеснең һөнәри осталыгын, аның җәмгыятьтәге үз икътисадый һәм 

социаль статусыннан канәгать булуының мөһим шарты буларак, өзлексез 

үстерүгә, шәхси потенциалны максималь тормышка ашыруга, сәламәт яшәү 

рәвешен формалаштыруга ярдәм итү. 

2018 елда эшчәнлек өлкәсен (һөнәр) сайлап алу, эшкә урнашу, һөнәри белем 

алу максатларында 1076 кеше (11 нче кушымта), шул исәптән өстенлекле тәртиптә 

түбәндәге категория гражданнарга һөнәри юнәлеш бирүне оештыру буенча дәүләт 

хезмәте күрсәтү планлаштырыла: 

 белем бирү учреждениеләре укучылары; 

 эшсез гражданнар һөнәри белем алыр алдыннан; 

 инвалидлар категориясенә караган гражданнар - 1 кеше; 

 эшсез гражданнар алты айлык эшсезлек чоры тәмамланганнан соң; 

 беренче тапкыр эш эзләүче (элек эшләмәгән) һәм шул ук вакытта һөнәре 

(белгечлеге) булмаган гражданнар; 

 иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләрдән азат ителгән 

затлар; 

 пенсия алды һәм пенсия яшендәге гражданнар. 

 

7. Эшсез гражданнарга психологик ярдәм күрсәтү  

          

Эшсез гражданнарга психологик ярдәм күрсәтү буенча дәүләт хезмәте хезмәт 

базарында конкурентлылык дәрәҗәсен күтәрүгә һәм эшсез гражданнарның һөнәри 

карьерасын тормышка ашыруның хәзерге шартларына яраклаштырылуына, 

психологик халәтне оптимальләштерүгә, һөнәри һәм социаль тормышка 



 
 

 

комачаулаучы психологик проблемаларның актуальлеген тулысынча хәл итүгә һәм 

актуальлеген киметүгә юнәлдерелгән 

2018 елда 42 эшсез гражданга психологик ярдәм күрсәтү буенча дәүләт 

хезмәте күрсәтү планлаштырыла (12 нче кушымта). Бу дәүләт хезмәте өстенлекле 

тәртиптә түбәндәге категория гражданнарга күрсәтеләчәк: 

 инвалидлар арасыннан эшсез гражданнарга - 1 кеше;  

 эшсез гражданнарга алты айлык эшсезлек чоры тәмамланганнан соң; 

 иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәүче учреждениеләрдән азат ителгән 

затлар арасыннан эшсез гражданнарга. 

 

8. Хезмәт базарында эшсез гражданнарны социаль адаптацияләү 

 

Эшне югалту-кеше өчен көчле стресс факторы: борчылу хисе арта, үз-үзеңне 

бәяләү кими. Мондый хәлләрдә халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте эшчәнлегенең 

иң нәтиҗәле ысуллары булып хезмәт базарында эшсезләрне социаль адаптацияләү 

буенча хезмәтләр тора. Психологлар ярдәмендә эштән мәхрүм калган кешеләр 

мөстәкыйль, актив рәвештә яңа эш урыны эзләү күнекмәләрен ала, резюме төзү, үз-

үзләрен презентацияләү серләрен белә, эш бирүчеләр белән эшлекле сөйләшүләр 

алып барырга, озак вакытлы эшсезлек нәтиҗәләрен җиңәргә өйрәнә. 

            Хезмәт базарында эшсез гражданнарны социаль адаптацияләү буенча дәүләт 

хезмәтләре гражданнарны хезмәт базарында актив гамәлләргә әзерләүгә, эш эзләүнең 

реаль планын формалаштыруга, актив тормыш позициясе, позитив тормыш юнәлеше 

булдыруга, уңышлы эшкә урнашуга юнәлдерелгән. 

2018 елда хезмәт базарында эшсез гражданнарны социаль адаптацияләү 

буенча дәүләт хезмәте 42 эшсез гражданга планлаштырыла (13 нче кушымта), шул 

исәптән әлеге хезмәттән түбәндәге категория гражданнар файдалана алачак: 

 озак (бер елдан артык) тәнәфестән соң хезмәт эшчәнлеген яңадан башларга 

теләгән эшсез гражданнар; 

 эшсез гражданнар беренче тапкыр эш эзләүче (элек эшләмәгән) һәм шул ук 

вакытта һөнәре (белгечлеге) булмаган гражданнар; 

 6 айдан артык эш белән тәэмин итү үзәгендә исәптә торучы эшсез гражданнар; 

 инвалидлар арасыннан эшсез гражданнарга - 1 кеше; 

 иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәүче учреждениеләрдән азат ителгән 

затлар арасыннан эшсез гражданнар; 

 3 яшькә кадәрге балалары булган эшсез хатын-кызлар. 

 

9. Мәгълүмат эшчәнлеге һәм мәгълүматлаштыру 

  

Хезмәт базарындагы хәл халыкка төрле мәгълүмат хезмәтләре күрсәтүне таләп 

итә. Шуңа бәйле рәвештә массакүләм мәгълүмат чараларын җәлеп итү 

планлаштырыла. 

Мәгълүмат бирү түбәндәгеләр ярдәмендә белән башкарылачак: 

 Интернет-сайт аша (www.kazantrud.ru) һәркем өчен мөмкин булган 

мәгълүмати хезмәтләр күрсәтү; Татарстан Республикасы мәгълүмат порталы 



 
 

 

материаллары (www.tatartrud.ru) «Россиядә эш» мәгълүмат порталы аша 

www.trudvsem.ru; 

 мәгълүмати, реклама-мәгълүмати материаллар урнаштыру, махсус 

программалар, тематик сюжетлар һәм басма массакүләм мәгълүмат 

чараларында, радиода тапшырулар, тышкы реклама һәм мәгълүмат 

объектларын, башка каналларны һәм мәгълүматны йөртүчеләрне кулланып; 

 мәшгульлек хезмәте эшчәнлегенең төп юнәлешләре буенча мәгълүмати-

белешмә, аналитик һәм тематик материаллар (брошюралар, проспектлар, 

плакатлар һ. б.) урнаштыру. 

Мәшгульлек уздырыла торган чаралардан максималь нәтиҗә алу максатыннан 

килүчеләр һәм эш бирүчеләр өчен планлаштырыла: 

 халыкка һәм эш бирүчеләргә хезмәт базары торышы, халыкны эш белән 

тәэмин итү программасын тормышка ашыру барышы, массакүләм мәгълүмат 

чаралары – "Биектау хәбәрләре" район газетасы, җирле радио һәм телевидение 

аша, шулай ук халыкны эш белән тәэмин итү үзәге стендына даими рәвештә 

керү юлы белән халыкны эш белән тәэмин итү үзәге стендына урнаштыру. Ел 

дәвамында «Биектау хәбәрләре» газетасында 8 басма, җирле телевидениедә 4 

чыгыш, радиода 2 чыгыш һәм «Биектау районы ХЭТҮ» ДКУ сайтында атна 

саен 3 мәкалә бастырып чыгару планлаштырыла; 

 гражданнарны вакантлы эш урыннары турында мәгълүматларны 

бастырып чыгару, гомуми белем бирү мәктәпләрен тәмамлаучылар һәм 

гомумән халык арасында һөнәри юнәлеш бирү эше юлы белән эшкә 

урнаштыруга ярдәм итү; 

 эш бирүчеләргә, предприятие һәм оешма белгечләренә бюллетеньнәр, 

норматив материаллар күбәйтү, тарату; 

 киңәшмә-семинарлар үткәрү; 

 Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль 

яклау министрлыгының ММЧ белән эшләү бүлегенә халыкны эш белән 

тәэмин итү өлкәсендә үткәрелә торган чаралар турында мәгълүматны 

Министрлык сайтында алга таба бастырып чыгару максатларында 

тапшырырга. 

 халыкны эш белән тәэмин итү үзәге эшчәнлегенең төп юнәлешләре 

буенча массакүләм мәгълүмат чараларында публикацияләр исәбен алуны 

оештырырга. 

          Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге белгечләренең халыкны кабул итү, эш 

белән тәэмин итү, бухгалтерлык хисапларын үтәү буенча нәтиҗәле һәм сыйфатлы 

эше программа комплексларын кертү һәм алып баруга бәйле.   

Үзәктә түбәндәге программалар урнаштырылган: 1С: Предприятие – Эш хакы 

һәм кадрлар Бюджет учреждениесе 8,1 Версия; 1С:  Предприятия - Бухгалтерия, 8,1 

Версия; ИАС – МДБУ;  Парус-Своды;  БАРС – Web – бюджет хисаплылыгы салым 

түләүче юр.зат;  Такснет – Референт;  Экоформ;  АРМ – заказчы;  стат.хисаплылык 

формалары;  Касперский антивирусы; Клиент СЭД;  мөлкәтне исәпкә алу өчен 

«Pobject» ,  “ Катарсис” программа комплексы, «ИСКО» системасы,  электрон почта, 



 
 

 

интернет, “Консульт Плюс”, АРМ-Бюджет алучысы (BSS_ CLIENTW2) VIPNet 

Эшлекле почта, электрон документ әйләнеше. 

 

10. Халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү өлкәсендә  

дәүләт хезмәтләрен күрсәтү. 

 

10.1. Федераль дәүләт стандартлары һәм административ регламентлар нигезендә 

халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү өлкәсендә дәүләт хезмәтләрен күрсәтүнең 

һәм дәүләт функцияләрен үтәүнең тулылыгын һәм сыйфатын тәэмин итү. 

      Мәшгульлек үзәге эше күздә тотачак: 

 халыкны эш белән тәэмин итү турындагы законнар нигезендә дәүләт 

хезмәтләренең тулы исемлеген күрсәтү; 

 дәүләт хезмәтләре күрсәтү тәртибенә һәм срокларына карата таләпләрне 

үтәү; 

 дәүләт хезмәтләре күрсәтү буенча административ процедуралар 

тарафыннан билгеләнгән гамәлләр эзлеклелеген үтәүгә агымдагы контрольне 

гамәлгә ашыру; 

 дәүләт хезмәтләрен алучыларның шикаятьләрен (дәгъваларын) судка 

кадәр хәл итү буенча комиссия төзү; 

 дәүләт хезмәтләре күрсәтү урыннарын административ регламентлар 

таләпләренә туры китерү, атап әйткәндә: 

- халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең мөрәҗәгать итүчеләргә 

тоткарлыксыз керә алу мөмкинлеген тәэмин итүче аерым махсус 

җиһазландырылган бүлмәләрендә дәүләт хезмәтләре күрсәтүне гамәлгә 

ашырырга; 

- дәүләт хезмәтләре күрсәтү урыннарын мәгълүмат стендлары, исәпләү һәм 

электрон техника чаралары, урындыклар һәм өстәлләр, шулай ук һаваны 

кондиционерлау (суыту һәм җылыту) системалары, янгын сүндерү һәм гадәттән 

тыш хәл килеп чыгу турында хәбәр итү чаралары белән җиһазландырырга; 

- хезмәткәрләрнең эш урыннарын фамилиясе, исеме, атасының исеме 

(соңгысы - булган очракта) һәм вазыйфасы күрсәтелгән дивар элмә тактасы яки 

өстәл табличкасы белән җиһазландырырга; 

- дәүләт хезмәте күрсәтү урыннарында җәмәгать куллануы өчен мөмкин 

булган урыннар (бәдрәфләр) һәм килүчеләрнең өске киемен саклау өчен 

җиһазларны карарга. 

10.2. Халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм күрсәтү өлкәсендә мобиль офис 

ярдәмендә дәүләт хезмәтләре күрсәтү. 

Мәшгульлек үзәге эше күздә тотачак: 

 халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең Мобиль офисыннан файдаланып, 

мәшгульлек өлкәсендә дәүләт хезмәтләренең тулы спектрын күрсәтү чараларын 

тормышка ашыру һәм Татарстан Республикасы Хезмәт, мәшгульлек һәм социаль 

яклау министрлыгының 13.05.2015 ел, №12-30/6143 хаты белән җиткерелгән 

контроль күрсәткечләрне үтәү. 



 
 

 

2018 елга мәшгульлек үзәгенең Мобиль офисына 16 чыгу планлаштырылган, 

шуларның 10сы – Биектау районына һәм 6сы - Әтнә районына бару.  

 

11. Программа чаралары системасы. 

 

Әлеге программа Биектау районы халкының тормыш дәрәҗәсен күтәрү буенча 

икътисади һәм социаль сәясәтнең состав өлеше булып тора. 

Программа хәзерге вакытта барган демографик һәм икътисади процесслардан, 

2018 елның 1 гыйнварына районның хезмәт базары торышын фаразлаудан чыгып 

эшләнгән. Ул мәшгуль булмаган халыкны эш белән тәэмин итүгә һәм эшсезлектән 

социаль яклауга юнәлдерелгән һәм, барыннан да элек, мәшгульлек үзәгендә теркәлгән 

эшсез гражданнарны, шулай ук, теркәлмәгән эшсезлекне исәпкә алып, эштән азат итү 

куркынычы янаган эшчеләрнең бер өлешен үз эченә ала. 

 

 

 

 



 
 

 

  2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 1 нче кушымта 
  

Биектау районы буенча хезмәт ресурслары балансы фаразы  
  

№ т/б Күрсәткечнең исеме Факттагы 

күрсәткечләр 

Бәяләү 

күрсәткечлә

ре 

Фараз 

күрсәткечл

әре 

       

    2017 2018 2019 

I Хезмәт ресурслары саны (1-3 юллар суммасы), шул 

исәптән: 

 

26350 

 

28352 

 

28373 

1    эшкә яраклы яшьтә эшкә яраклы халык 23357 24994 25050 

2 чит ил хезмәт мигрантлары 780 570 

 

550 

3 хезмәткә яраклы яшь чигеннән узган эшләүче гражданнар 

(3.1-3.2 юллар суммасы) 

 

2213 

 

2788 

 

2773 

3.1 эшкә яраклы яшьтән олырак пенсионерлар 2200 2775 2760 

3.2 хезмәткә яраклы яшьтән кечерәк яшүсмерләр 13 13 13 

II Хезмәт ресурсларын бүлү 26350 28352 28373 

4. Икътисадта эшләүчеләр саны 22550 24549 24560 

5. Икътисадта эшләмәүче халык саны (5.1-5.3 юллар 

суммасы) 

 

3800 

 

3803 

 

3813 

 Шул исәптән     

5.1 производстводан аерылып укучыэшкә яраклы яшьтәге 

укучылар саны 

 

1544 

 

1355 

 

1365 

5.2 МОТ методологиясе буенча эшсезләр саны 2000 2200 2200 

5.3 икътисадта эшләмәүче эшкә яраклы яшьтәге халыкның 

башка категорияләре саны. 

 

 

256 

 

248 

 

248 

III ОКВЭД бүлекләре буенча икътисадта мәшгуль 

кешеләрне бүлү (6-21 юллар суммасы): 

 

22550 

 

24549 

 

24560 

6 авыл хуҗалыгы, аучылык һәм урман хуҗалыгы 1406 1310 1310 

7 балыкчылык, балык үрчетү - - - 

8 файдалы казылмалар чыгару 110 160      160 

9 эшкәртүче җитештерү 1880 2130 2131 

10 электр энергиясе, газ һәм су җитештерү һәм бүлү 875 880 880 

11 төзелеш  2785 3285 3285 

12 күпләп һәм ваклап сату; автотранспорт чараларын, 

мотоциклларны, көнкүреш әйберләрен һәм шәхси куллану 

предметларын ремонтлау 

 

4050 

 

4330 

 

4336 

 

13 кунакханәләр һәм рестораннар 302        405       405 

14 транспорт һәмэлемтә  1530 1770 1770 

15 финанс эшчәнлеге 605 604       604 

16 күчемсез милек белән операцияләр, арендалау 

һәм хезмәт күрсәтү 

625 688       688 



 
 

 

17 дәүләт идарәсе һәм хәрби куркынычсызлыкны тәэмин итү; 

социаль иминиятләштерү 

1595 1588 1588 

18 мәгариф  2975 3248 3248 

19 сәламәтлек саклау һәм социаль хезмәтләр күрсәтү 2250 2481 2485 

20 башка коммуналь, социаль һәм шәхси хезмәтләр күрсәтү 1340 1445 1445 

21 икътисадый эшчәнлекнең башка төрләре 222 225 225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2018 елга Биектау муниципаль районында халыкны 

эш белән тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 2 нче кушымта 

 

 

 Күз алдында тотылган эш урыннары булдыру турында мәгълүмат (ИПДны исәпкә алмыйча) 

 Территориянең исеме               Биектау районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

№ 

  Булдырылуы күздә тотылган эш 

урыннары, бер. 

 т/б Предприятие исеме (җитештерү) Барлыгы шул исәптән еллар буенча 

  (ИПДны исәпкә алмыйча)   2018 2019 2020 

  Гамәлдәге предприятие: 

- 

 

 

 

       -  

  

          - 

  

-  

  

-  

  Гамәлдәге предприятиеләр буенча барысы:        -   -  -  -  

  Яңа төзелгән предприятие: 

1 

 

ФАП 

 

       2 

 

2 

  

- 

 

        -      

2 

 

Амбулатория 

 

       8 

 

8 

  

-  

 

-   

3 

 

Мәктәп 

 

12 

  

          -  

  

12 

  

 

 

    

 

  

      

  Яңа төзелгән предприятиеләр буенча: 24         -  12  

  Барлык предприятиеләр буенча БАРЛЫГЫ: 24        10 12  



2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән тәэмин 

итүгә булышлык итү программасына 

3 нче кушымта 

 

Биектау районының хезмәт базарында эшче көчләргә сорау 

һәм тәкъдимнәрнең җыелма таблицасы  
кеше 

№№ 

 

П 

Характеристикалар исемлеге 2017 ел  Фараз 

2018 ел 2019 ел 

1 2 3 4 5 

I Эшче көчкә сорау                                         

1. Барлыгы        1080 

 

 

6 

 

 

 

      1185 

 

 

Х 

 шул исәптән:  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 чор башына булган вакансияләргә        145        267 Х 

1.2  Фаразланган чорда куллануга кертелгән яңа эш урыннарында эшчеләргә 

ихтыяҗ 

 

       10 

 

       12 

Х 

1.3 Үз теләге белән чыгып китүче хезмәткәрләр санын киметүгә бәйле булмаган 

башка сәбәпләр аркасында аларны алыштыруга ихтыяҗ 

 

       925 

 

 

 

       906 

 

 

Х 

II Эшче көчләр тәкъдим итү 

2. Барлыгы 

 

2156 

 

 

 

2140 

 

 

 

Х 

 

2.1 

 

шул исәптән: ел башына мәшгульлек үзәгендә теркәлгән эшсезләр саны 

 

129 

 

 

 

102 

 

 

Х 

2.2 

 

ел дәвамында эштән китүчеләр саны 

- алар арасыннан мәшгульлек үзәгенә исәпкә куелачак 

 

55 

41 

 

 

48 

42 

 

 

Х 

     

2.3 

 

 

Үз теләге белән эштән киткән хезмәткәрләр саны 

- алар арасыннан мәшгульлек үзәгенә исәпкә куелачак 

680 

343 

 

6900 

355 

 

Х 

2.4 Гомуми белем бирү мәктәпләрен һәм төрле дәрәҗәдәге һөнәри уку 

йортларын тәмамлаучыларның, шулай ук уку йортын тәмамлаганчы 

укуларын туктаткан затларның саны 

- алар арасыннан мәшгульлек үзәгенә исәпкә куелачак 

 

418 

 

12 

 

 

405 

 

9 

 

Х 

2.5 РФ Кораллы көчләреннән азат ителгән гражданнар саны 

- алар арасыннан мәшгульлек үзәгенә исәпкә куелачак 

142 

5 

 

 

138 

5 

 

 

Х 

2.6 Иректән мәхрүм итү рәвешендәге җәза үтәүче учреждениеләрдән азат 

ителгән затлар саны 

- алар арасыннан мәшгульлек үзәгенә исәпкә куелачак 

 

27 

9 

 

32 

        7 

2 

Х 

2.7 Эшкә яраклы яшьтә халыкның механик агымы 

- алар арасыннан мәшгульлек үзәгенә исәпкә куелачак 

330 

20 

 

 

340 

36 

 

 

Х 

2.8 Башка сәбәпләр буенча эшләмәүче гражданнар саны 

- алар арасыннан мәшгульлек үзәгенә исәпкә куелачак 

375 

24 

 

 

385 

26 

 

 

Х 

III Ихтыяҗ һәм тәкъдимнәр нисбәте 

3.. Вакансияләр саны (ел ахырына) 

 Рәсми рәвештә теркәлгән эшсезләр саны (ел ахырына) 

 

 

 

 

 

 

 

     267 

     102 

     265 

     150 

 

    335 

    170 

 Белешмәле: 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Эшче көчләр саны 

Икътисадта эшләүчеләр саны 

Эшсезләрнең гомуми саны 

Гомуми эшсезлек дәрәҗәсе - эшче көчләргә% 

Теркәлә торган эшсезлек дәрәҗәсе, эшче көчләргә% 

 

 24550 

 22550 

 2000 

 8,2 

 0,41 

26749 

24549 

2200 

8,1 

0,5 

26760 

24560 

2200 

8,2 

0,6 

 



 
 

 
4 нче кушымта 

 

                                                                                                                     КИЛЕШТЕРЕЛДЕ 

Биектау муниципаль районы                 

                                                                                                     Башкарма комитеты җитәкчесе  

  _________ Д.Ф.Шәйдуллин 
 (имза)             (тулы имза) 

 «____»____________, 2018 ел 
 

2018 елда Биектау районы Эш белән тәэмин итү үзәге ДКУның эштән азат ителүче  

хезмәткәрләрнең мәшгульлеген тәэмин итү буенча чаралар 

ПЛАНЫ 
(оешма исеме) 

№ 

т/б 

Чара исеме Катнашучылар, 

саны 

Башкару 

срогы 

Җаваплы 

башкаручы 

1. Эштән китүче хезмәткәрләрне аларның алдагы ниятләре 

буенча сораштыру үткәрү 

 

3 

Ел 

дәвамында 

 

ХЭТҮ 

2. Предприятиенең кадрлар хезмәте белән уртак эш 

оештыру, эштән китүче хезмәткәрләрнең эш белән тәэмин 

итү мәсьәләләре буенча киңәшмә, консультацияләр үткәрү 

 

2 

Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ 

3. Эштән китүче хезмәткәрләргә хезмәт базарындагы хәл, 

эшче көчләргә ихтыяҗ һәм аның тәкъдиме турында 

мәгълүмат бирү 

3 Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ 

4. Билгеләнгән тәртиптә эшсез дип танылган гражданнарга 

социаль түләүләрне гамәлгә ашыру 

3 Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ 

5. Пенсияне вакытыннан алда билгеләү турында тәкъдимнәр 

бирү өчен өстәмә берәмлекләр бүлеп бирү турында 

тәкъдимнәр кертү 

 

_  

Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ 

6. Эшчәнлек өлкәсен (һөнәр) сайлап алу, эшкә урнашу, 

һөнәри белем алу максатларында эштән азат ителгән 

хезмәткәрләрнең һөнәри ориентациясе буенча хезмәт 

күрсәтү 

 

3 

Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ 

7. Эштән азат ителгән гражданнарны эш урыннары һәм 

вакантлы вазыйфаларга, шул исәптән вахта ысулы белән 

эшкә урнаштыруда ярдәм күрсәтү 

 

1 

Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

8. Вакантлы эш һәм уку урыннары ярминкәләрен оештыру 

һәм уздыру, шул исәптән махсуслаштырылган 

 

2 

2,4 квартал ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

9. Хезмәткәрләр санын киметү нәтиҗәсендә эшсез дип 

танылган һәм эшсез дип танылган гражданнарга һөнәри 

белем бирүне һәм өстәмә һөнәри белем бирүне оештыру 

 

1 

Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ 

10. Эштән киткән гражданнар өчен җәмәгать эшләрен 

оештыру 

- Ел 

дәвамында 

ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

11. Эштән азат ителгәннәр арасыннан эшсез гражданнарның 

үзмәшгульлегенә ярдәм итү эшен оештыру 

-  

 

4 квартал ХЭТҮ 

12. Эш белән тәэмин ителмәгән инвалидларны, күп балалы 

ата-аналарны һәм инвалид балалар тәрбияләүче ата-

аналарны эшкә урнаштыру эшен оештыру 

 

 -  

4 квартал ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

13. Башка җиргә күченүдә эштән азат ителгән хезмәткәрләр 

арасыннан эшсез гражданнарны эшкә урнаштыру буенча 

эш оештыру 

 

 -  

3 квартал ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

 

«Биектау районы халыкны  

                 эш белән тәэмин итү 

үзәге»ДКУ директоры                        ______________          Л.Ш.Газизуллина                                                                                       
                                                      (имза)                    

 

 



 
 

 
2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 5 нче кушымта 

      

 

 
Эшсез гражданнарга эш белән тәэмин итү органнары юлламасы буенча эшкә урнашу өчен 

башка урынга күчүдә ярдәм итү  

 

 

2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 6 нчы кушымта 

 

2018 елга ТР Инвестиция меморандумына кертелгән район территориясендә урнашкан 

эш бирүчеләрне хезмәт ресурслары белән тәэмин итүгә булышлык  

 
Инвестиция 

проектыны

ң исеме 

Инвестиц

ия 

проектын 

гамәлгә 

ашыра 

башлау 

датасы 

Инвестиц

ия 

проектын 

гамәлгә 

ашыруны 

тәмамлау 

датасы 

Булдырыл

ган эш 

урыннары 

саны, 

кеше. 

Инвестицион 

проектны 

тормышка 

ашыру белән 

шөгыльләнүч

еләр саны, 

кеше 

Вакантлы 

эш урыны 

һөнәренең 

атамасы, 

кеше.  

Әлеге 

һөнәр 

буенча 

вакантлы 

эш 

урыннары 

саны, 

кеше.(6 

төрк.) 

2018 елда 

эш урыны 

булдыру 

планлашт

ырыла 

торган 

һөнәрнең 

исеме.  

Әлеге 

һөнәр 

буенча 

2018 елда 

эш урыны 

булдыру 

планлашт

ырылган 

саны (8 

төрк.), 

кеше.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

«Автомоби

ль юллары 

төзелеше 

«Шәле (М-

7) 

 2018 елда 

планлашт

ырылмый 

       

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципаль район 

(шәһәр округы) исеме 

Эшсез гражданнарны эшкә 

урнаштыру күздә тотылган 

оешма исеме 

 

(тулы исеме, юридик адресы, 

фактта урнашу урыны)  

Эшкә урнашу өчен җибәрелә 

торган эшсез гражданнар 

саны 

Биектау районы «Метроэлектротранс» МУП                              1 

   



 
 

 
2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 7 нче кушымта 

 

 
2018 елда эшсез гражданнарны эшкә урнаштыруда ярдәм итү 

  

Муниципаль район 

(шәһәр округы) исеме 

Инвалидларны эшкә 

урнаштыру өчен махсус эш 

урыннары оештыру каралган 

оешмалар исеме 

 

(тулы исеме, юридик адресы, 

фактта урнашу урыны)  

Инвалидларны эшкә 

урнаштыру өчен 

планлаштырылган махсус эш 

урыннары саны 

Биектау районы                            1 

   

   

   

   

   

 

 

2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 8 нче кушымта 

 
2018 елда инвалид балалар тәрбияләүче ата-аналарны, күп балалы  

ата-аналарны эшкә урнаштыруда ярдәм итү 

 

Муниципаль район 

(шәһәр округы) исеме 

Инвалид балалар тәрбияләүче 

ата-аналарны, күп балалы 

ата-аналарны эшкә 

урнаштыру өчен эш 

урыннары оештыру күздә 

тотылган оешмалар исеме 

 (тулы исеме, юридик адресы, 

фактта урнашу урыны)  

Инвалид балалар тәрбияләүче 

ата-аналарны, күп балалы 

ата-аналарны эшкә 

урнаштыру өчен 

планлаштырылган эш 

урыннары саны 

 -   -                               -  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 9 нчы кушымта 

 

2018 елда эшсез гражданнарга һөнәри белем һәм өстәмә һөнәри белем бирү  
 

№ 

т/б 

Күрсәткечнең исеме 2017 елдан 

күчүче 

контингент 

саны, кеше 

2018 елда 

җибәрелгән 

гражданнар 

саны, кеше. 

1. Һөнәри белем һәм өстәмә һөнәри белем алуга юнәлтелгән эшсез 

гражданнар саны, барлыгы 
4 55 

 шул исәптән 1 юлдан:   

1.1. хатын-кызлар, барлыгы 1 27 

 шул исәптән мәктәпкәчә яшьтәге балалар, инвалид балалар 

тәрбияләүче 

 8 

1.2. 16-29 яшьтәге яшьләр, барлыгы 0 12 

1.3. инвалидлар 0 1 

1.4. хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнар һәм аларның гаилә 

әгъзалары 

0 1 

1.5. балигъ булмаган балалар, инвалид балалар тәрбияләүче ялгыз һәм 

күп балалы ата-аналар 

0 1 

1.6. иректән мәхрүм итү урыннарыннан азат ителгәннәр 0 1 

1.7. үзмәшгульлек һәм эшмәкәрлек эшчәнлеген оештыру максатында 

гражданнарны кабул итү 

0 4 

 

 

2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 10 нчы кушымта 

 

2018 елга хезмәт эшчәнлегенә кире кайтырга планлаштырган өч яше тулганчы бала 

тәрбияләү буенча ял чорында хатын-кызларга һөнәри белем һәм өстәмә һөнәри белем бирү; эш 

белән тәэмин ителмәгән инвалидларны һөнәри укыту һәм өстәмә һөнәри белем бирү  

 

№ 

т/б 

Дәүләт хезмәте атамасы Гражданнар 

саны, 

(кеше) 

1 2 3 

1.1. Хезмәт эшчәнлегенә кире кайтырга планлаштырган өч яше тулганчы бала 

тәрбияләү буенча ял чорында хатын-кызларга һөнәри белем һәм өстәмә һөнәри 

белем бирү; 

5 

1.2. эш белән тәэмин ителмәгән инвалидларны һөнәри укыту һәм өстәмә һөнәри белем 

бирү 

1 



 
 

 
2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 11 нче кушымта 

 

2018 елда эшчәнлек өлкәсен (һөнәр) сайлап алу, эшкә урнашу, һөнәри белем алу һәм 

өстәмә һөнәри белем алу максатларында, гражданнарның, шул исәптән мәгариф 

учреждениеләре укучыларының, һөнәри ориентациясе  

 

№ 

т/б 

Дәүләт хезмәте күрсәтүе исеме Гражданнар саны, 

(кеше) 

1 2 3 
1 Гражданнарга һөнәри юнәлеш бирү буенча хезмәт күрсәтәчәкләр                 1076 

 шул исәптән 1 юлдан:  

1.1. уку йортлары укучылары 662 

1.2. инвалидлар 17 

1.3. иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләрдән азат ителгән затлар         3 

1.4. азат ителүче гражданнар        12 

1.5. төзәтү учреждениеләреннән азат итүгә әзерләнүче затлар (халыкны эш белән тәэмин 

итү үзәгенең муниципаль берәмлек территориясендә урнашкан төзәтү учреждениесе 

белән хезмәттәшлеге турында килешү буенча) (булганда) 

0 

 
 

2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 12 нче кушымта 

 

 

2018 елда эшсез гражданнарга психологик ярдәм күрсәтү 

 

№ 

т/б 

Дәүләт хезмәте күрсәтүе исеме Гражданнар 

саны, 

(кеше) 

1 2 3 

1 Эшсез гражданнарга психологик ярдәм күрсәтү буенча хезмәт күрсәтеләчәк 42 

 шул исәптән 1 юлдан:  

1.1. инвалидлар 17 

1.2.  иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләрдән азат ителгән затлар 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
2018 елга Биектау муниципаль 

районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә булышлык итү 

программасына 13 нче кушымта 

 

2018 елда эшсез гражданнарны хезмәт базарында социаль адаптацияләү  

 

№ 

т/б 

Дәүләт хезмәте күрсәтүе исеме Гражданнар 

саны, 

(кеше) 

1 2 3 

 Хезмәт базарында эшсез гражданнарны социаль адаптацияләү буенча хезмәт күрсәтеләчәк 42 

 шул исәптән 1 юлдан:  

1.1. инвалидлар 17 

1.2. беренче тапкыр эш эзләүчеләр (элек эшләмәгәннәр) һәм шул ук вакытта һөнәрләре 

(белгечлекләре) булмаган 

10 

1.3. халыкны эш белән тәэмин итү үзәгендә 6 айдан артык исәптә торучы эшсез гражданнар  16 

1.4. хезмәт эшчәнлеген озак (бер елдан артык) тәнәфестән соң яңартырга теләгән эшсез 

гражданнар 

8 

1.5. иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләрдән азат ителгән затлар 3 

 

 
 



 
 

 

                                                                                                            14 нче кушымта 

 

 

2018 елга Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районында халыкны эш белән 

тәэмин итүгә ярдәм итү программасы чаралары 

 
Чараларның исеме Башкару 

срогы  

Башкаручыла

р 

Чаралар 

белән 

колачлан-

ган гражд 

аннар саны 

1 2 3 4 

1. Содействие в обеспечении трудоустройства граждан    

1.1. эш бирүчеләргә кирәкле хезмәткәрләр сайлауда ярдәм 

итү буенча дәүләт хезмәте күрсәтү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

1.2. эшсез гражданнарга туры килә торган эш эзләүдә дәүләт 

хезмәте күрсәтү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

1.3. вакантлы эш урыннары турында мәгълүматны 

тулысынча тапшыру буенча эш бирүчеләр белән 

хезмәттәшлек формаларын камилләштерү, вакансияләр 

банкын киңәйтү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

1.4. Биектау муниципаль районы эш бирүчеләре, Татарстан 

Республикасы Эш бирүчеләре, trudvsem федераль 

Интернет—порталының Вакансияләр буенча Интернет-

ресурсларның актуаль торышында ярдәм итү: 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

1.5. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге сайтында кирәкле 

вакансияләр турында мәгълүмат җиткерү. 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

1.6. «Биектау хәбәрләре» газетасы редакциясе һәм җирле 

телевидение һәм радио белән хезмәт базары торышы, 

халыкны эш белән тәэмин итү, актив эш белән тәэмин итү 

сәясәте һәм эшче һәм инженер һөнәрләрен популярлаштыру 

буенча профориентация чаралары юнәлешләре буенча 

хезмәттәшлек 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

1.7. эшче көчләргә ихтыяҗ һәм аның тәкъдиме турында 

халыкка мәгълүмат бирү; 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

1.8. эш бирүчеләр соравы буенча квалификацияле 

хезмәткәрләр сайлау; 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

1.9. халыкны эш белән тәэмин итү мәсьәләләре буенча эш 

бирүчеләр белән киңәшмәләр үткәрү 

ел буе Башкарма 

комитет, 

ХЭТҮ            

 

1.10. Биектау муниципаль районында һөнәри юнәлеш бирү 

эше буенча уку йортлары, оешмалар һәм предприятиеләр 

вәкилләре белән координацион советлар үткәрү 

ел буе ХЭТҮ, уку 

йортлары 

 

1.11. эшсез гражданнарны эшкә урнаштыру мәсьәләләре 

буенча авыл районнарына күчмә утырышлар үткәрү 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

1.12. эш һәм уку урыннары ярминкәләрен оештыру һәм 

үткәрү; 

2-4 

квартал 

ХЭТҮ 

 
 

2 

1.13. эшсез гражданнарны социаль адаптация буенча 

тренинг программалары кысаларында нәтиҗәле эзләүгә 

өйрәтү 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

42 

1.14. эш эзләүдә кыенлыклар кичергән гражданнарны, шул 

исәптән белем бирү учреждениеләрен тәмамлаучыларны 

ел буе Исполком, 

ХЭТҮ, 
 

20 



 
 

 

вакытлыча эшкә урнаштыруны оештыру эш бирүчеләр 

1.15. иҗтимагый эшләр оештыру ел буе Исполком, 

ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

90 

1.16. эш бирүчеләрне финанслау чыганакларын җәлеп итеп, 

14 яшьтән 18 яшькә кадәрге балигъ булмаган гражданнарны 

вакытлыча эшкә урнаштыру 

ел буе Исполком, 

ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

170 

1.17. эшсез гражданнарның үзмәшгульлегенә һәм 

эшмәкәрлек эшчәнлегенә ярдәм итү 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

11 

Шул исәптән финанс ярдәме күрсәтү белән ел буе ХЭТҮ 

 
5 

2. Хезмәт мобильлеген җайга салу    

2.1. Эшсез гражданнарга үз һөнәрләре (белгечлекләре) 

буенча вакытлыча эшкә урнашу өчен һәм эшсез 

гражданнарга һәм аларның гаилә әгъзаларына булган һөнәре 

(белгечлеге) буенча эшкә урнашу өчен яңа яшәү урынына 

күчүдә «Россия Федерациясендә халыкны эш белән тәэмин 

итү турында»19.04.1991 ел, № 1032-1 Россия Федерациясе 

Законының 22.1 ст.нигезендә ярдәм күрсәтү 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

1 

2.2. Татарстан Республикасында эре инвестиция 

проектларын гамәлгә ашыруда катнашучы (Иннополис 

Казан, «Алабуга» сәнәгать-җитештерү тибындагы махсус 

икътисади зонасы» ААҖ, «Метроэлектротранс» МУП) 

белән, шул исәптән вахта методын, вакансияләр ярминкәсен 

кулланып, эш бирүчеләрне хезмәт ресурслары белән тәэмин 

итүгә булышлык итү 

  

ел буе ХЭТҮ 

 

 

2.3. «Метроэлектротранс» МУП, «Бәхетле» ҖЧҖ, 

«Камгэсэнергострой» ҖЧҖнә персонал сайлау буенча эш 

бирүчеләр белән хезмәттәшлек итү 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

2.4. яшәү урынын алыштырып, вахта ысулы белән 

гражданнарны эшкә урнаштыру, вакытлыча һәм сезонлы 

эшләргә урнаштыру өчен ТР эш бирүчеләре вакансияләре 

буенча Интернет-ресурсларның актуаль торышында ярдәм 

итү 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

2.5. эшкә урнашу максаты белән, башка җиргә күчеп китәргә 

теләгән эшсез гражданнар турында мәгълүматлар банкын 

формалаштыру 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

 3. Социаль яклауга аеруча мохтаҗ һәм эш эзләүдә 

кыенлыклар кичерүче гражданнарны эшкә 

урнаштыруны оештыру 

   

3.1. квоталана торган эш урыннарына инвалидларны эшкә 

урнаштыруны оештыру 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

13 

3.2.  оештыру эшкә урнаштыру, инвалидларны һәм эшсез 

гражданнарны, испытывающих авырлыклар эзләүдә эш 

эзләгәндә резервируемые эш урыннары һәм квоталы эш 

урыннары 

   

3.3. эш эзләүдә кыенлыклар кичерүче эшсез гражданнарны 

вакытлыча эш белән тәэмин итү буенча шартнамәләр төзү 

һәм эшкә урнаштыру 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

15 

3.4. эшсез гражданнарны хезмәт базарында актуаль булган 

һөнәрләр һәм белгечлекләр буенча һөнәри укытуны 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

55 



 
 

 

оештыру 

3.5.  һөнәри юнәлеш бирү буенча хезмәт күрсәтү, 

гражданнарга мәгълүмат бирү; 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

1076 

3.6. финанслауның төрле чыганакларын, шул исәптән 

җирле бюджет акчаларын җәлеп итеп, 14 яшьтән 18 яшькә 

кадәрге балигъ булмаган гражданнарны вакытлыча эшкә 

урнаштыру һәм җәмәгать эшләрен оештыру; 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

170 

3.6. башлангыч һәм урта һөнәри белем алучылар арасыннан 

18 яшьтән 20 яшькә кадәрге гражданнарны вакытлыча эшкә 

урнаштыруны тәэмин итү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

2 

3.7. гомуми белем бирү учреждениеләрен һәм беренче 

тапкыр эш эзләүче югары һөнәри белем бирү 

учреждениеләрен тәмамлаучылар арасыннан эшсез 

гражданнарны вакытлыча эшкә урнаштыруны тәэмин итү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

3 

3.8. Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән 

тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгында һөнәри 

белем бирү оешмаларын һәм югары белем бирү 

оешмаларын тәмамлаучылар арасыннан вакытлыча эшкә 

урнаштырылган эшсез гражданнарның хезмәт өчен түләү 

чыгымнарын компенсацияләү турында килешү төзү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

1 

3.9. вахта методын куллану юлы белән эшкә урнашуда 

гражданнарга ярдәм итү буенча эш алып бару, 

хезмәткәрләргә ихтыяҗ кичерүче эш бирүчеләр белән 

очрашу, вакансияләр ярминкәләре оештыру; 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

3.10. авыл җирлегендә халыкның үзмәшгульлеген оештыру ел буе ХЭТҮ 

 
 

5 

3.11. халыкны эш белән тәэмин итү үзәге юнәлеше буенча 

вакытлыча эшкә урнаштырылган эшсез гражданнарның, 

иректән мәхрүм итү рәвешендәге җәза үтәтүче 

учреждениеләрдән азат ителгән затларның хезмәт өчен 

түләү чыгымнарын компенсацияләү турында эш бирүчеләр 

белән килешү төзү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

 -  

3.12. инвалид балалар һәм күп балалы ата-аналар 

тәрбияләүче ата-аналарны эшкә урнаштыру өчен эш 

урыннары булдырылачак оешмалар белән килешүләр төзү 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

 - 

3.13. мәшгуль булмаган инвалидларны эшкә урнаштыру 

өчен махсус эш урыннары булдырылачак оешмалар белән 

килешүләр төзү; 

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 
 

1 

3.14. торак бирү шарты белән, кадрларга ихтыяҗ кичерүче 

эш бирүчеләр белән үзара хезмәттәшлек итү, ТР Эш 

бирүчеләре вакансияләре буенча яшәү урынын үзгәртү, 

вахта ысулы, вакытлыча һәм сезонлы эшкә урнашу белән 

гражданнарны эшкә урнаштыру өчен, Интернет-

ресурсларның актуаль торышында ярдәм итү  

ел буе ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

3.14. авыл җирлегенә эшкә урнашырга теләүче гражданнар 

турында мәгълүматларны формалаштыру (шәһәр 

җирлегеннән, бер муниципаль районнан икенчесенә);  

ел буе ХЭТҮ 

 

 

3.16. гражданнарга ташламалар биреп, авыл җиренә күчерү 

һәм эшкә урнашу мөмкинлеге турында мәгълүмат бирү һәм 

консультация бирү 

 

ел буе ХЭТҮ 

 

 



 
 

 

3.17. авыл җирлегендә эшләү өчен гражданнарга ярдәм 

итүне оештыру. 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

4. Тышкы хезмәт миграциясен җайга салу    

4.1. халыкка һәм чит ил гражданнарының хезмәтләрен 

кулланучы эш бирүчеләргә аңлату һәм консультация 

бирү 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

4.2. чит ил эшче көчләрен җәлеп итү һәм алардан 

файдалануның максатка ярашлылыгы турында 

тәкъдимнәр бирү буенча эш үткәрү 

ел буе ХЭТҮ 

  
 

4.3. эш бирүчеләргә һәм халыкка чит ил эшче көчләрен 

җәлеп итү тәртибе турында мәгълүмат бирү 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

4.4. республика гражданнары тарафыннан чит ил 

хезмәткәрләренә билгеләнгән, шул исәптән иректән мәхрүм 

итү урыннарыннан азат ителгән гражданнар тарафыннан 

вакантлы эш урыннары биләү буенча эш үткәрү; 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

5. Хезмәт базарында эшче көчләрнең сыйфатын һәм 

конкурентлылыгын арттыру 

   

5.1. эшсез гражданнарны, шул исәптән 16-17 яшьләрдәге 

хатын-кызлар, яшьләр, балигъ булмаганнар, инвалидлар, 

хәрби хезмәттән азат ителгән гражданнар һәм аларның гаилә 

әгъзалары өчен хезмәт базарында ихтыяҗ булган һөнәрләр 

һәм белгечлекләр буенча һөнәри укыту һәм өстәмә һөнәри 

белем бирү; 

ел буе ХЭТҮ 
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5.2. эш белән тәэмин ителмәгән инвалидларны һөнәри укыту 

һәм өстәмә һөнәри белем бирү 

ел буе ХЭТҮ 

 
1 

5.2. өч яшькә кадәр бала тәрбияләү буенча ялда булган, 

хезмәт эшчәнлегенә кире кайтырга планлаштыра торган 

хатын-кызларны һөнәри белем һәм өстәмә һөнәри белем 

бирү; 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

5 

5.3. үзмәшгульлек һәм эшмәкәрлек эшчәнлеге максаты 

белән эшсез гражданнарны һөнәри укытуны оештыру; 

2018ел.2

-3 кв.  

Исполком, 

ХЭТҮ, 

эш бирүчеләр 

 

5 

5.4. гражданнарга хезмәт базары торышы, хезмәт базарында 

ихтыяҗ булган һөнәрләр буенча һөнәри белем алу 

мөмкинлекләре турында мәгълүмат бирү 

ел буе ХЭТҮ, ГОУ 

ДПО «РАРК» 

 

5. Эшчәнлек (һөнәр) өлкәсен сайлау, эшкә урнашу, 

һөнәри белем алу һәм өстәмә һөнәри белем алу 

максатларында гражданнарның һөнәри ориентациясе 

    

6.1. эшчәнлек (һөнәр) өлкәсен сайлау, эшкә урнашу, һөнәри 

белем алу һәм өстәмә һөнәри белем алу максатларында 

гражданнарга һөнәри юнәлеш бирү буенча түбәндәге 

категория гражданнар өчен дәүләт хезмәте күрсәтү:  

- белем бирү учреждениеләре укучылары; эшсез гражданнар 

һөнәри белем алырга җибәрү алдыннан;  

- инвалидлар категориясенә керүче гражданнар;  

- эшсез гражданнар алты айлык эшсезлек чоры үткәннән 

соң;  

- гражданнар беренче тапкыр эш эзләүче (элек эшләмәгән) 

һәм шул ук вакытта һөнәргә (белгечлеккә) ия булмаган; 

ел буе ХЭТҮ 
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- иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче 

учреждениеләрдән азат ителгән затлар;  

- пенсия алды һәм пенсия яшендәге гражданнар; 

- «Һөнәргә кереш» комплекслы хезмәт күрсәтү, ул мәктәп 

укучылары өчен эшче һөнәрләр буенча һөнәри әзерлек 

нигезләрен һәм һөнәри юнәлеш бирүне берләштерә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Эшсез гражданнарга психологик ярдәм күрсәтү    

7.1. эшсез гражданнарның түбәндәге категорияләре өчен 

эшсез гражданнарга психологик ярдәм күрсәтү буенча 

дәүләт хезмәте күрсәтү: 

- инвалидлар арасыннан эшсез гражданнар; 

- эшсез инвалидлар  

- алты айлык эшсезлек чоры үткән эшсез гражданнар; 

- иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче 

учреждениеләрдән азат ителгән затлар арасыннан эшсез 

гражданнар. 

ел буе ХЭТҮ 

 
 

42 
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8. Хезмәт базарында эшсез гражданнарны социаль 

адаптацияләү 

   

8.1. эшсез гражданнарны хезмәт базарында социаль 

адаптацияләү буенча дәүләт хезмәте күрсәтүнең түбәндәге 

категория гражданнары өчен өстенлекле тәртибе: 

- хезмәт эшчәнлеген озак (бер елдан артык) өзеп торудан соң 

яңартырга теләгән эшсез гражданнар; 

- эшсез гражданнар беренче тапкыр эш эзләүче (элек 

эшләмәгән) һәм шул ук вакытта һөнәре 

(белгечлеге)булмаган гражданнар; 

- халыкны эш белән тәэмин итү үзәгендә 6 айдан артык 

исәптә торучы гражданнар; 

- инвалидлар арасыннан эшсез гражданнар; 

- эшсез инвалидлар 

- иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче 

учреждениеләрдән азат ителгән затлар арасыннан эшсез 

гражданнар; 

- 3 яшькә кадәрге балалары булган эшсез хатын-кызлар. 

ел буе ХЭТҮ 
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9. Мәгълүмат эшчәнлеге һәм мәгълүматлаштыру    

9.1. Хезмәт базарындагы хәл турында халыкка мәгълүмат 

бирү буенча чаралар: 

-халыкка һәм эш бирүчеләргә хезмәт базары торышы, 

халыкны эш белән тәэмин итү программасын тормышка 

ашыруның барышы, массакүләм мәгълүмат чаралары аша – 

"Биектау хәбәрләре" район газетасы, "Биектау – FM" 

радиосы һәм "Биектау районы ЦЗН" ДКУ сайтында, шулай 

ук халыкны эш белән тәэмин итү үзәге стендына даими 

рәвештә керү юлы белән халыкны эш белән тәэмин итү 

ел буе ХЭТҮ 

 

 



 
 

 

үзәге стендына даими рәвештә керү юлы белән мәгълүмат 

бирү; 

- эш бирүчеләргә, предприятие һәм оешма белгечләренә 

бюллетеньнәр, норматив материаллар күбәйтү, тарату; 

- киңәшмә-семинарлар үткәрү. 

- интернет-сайт аша (www.kazantrud.ru) Татарстан 

Республикасы мәгълүмат порталы (www.tatartrud.ru) 

«Россиядә эш» мәгълүмат порталы эше (www.trudvsem.ru) 

һәркем өчен мөмкин булган мәгълүмати хезмәтләр күрсәтү  

9.2. Административ регламентларны гамәлгә кертү эшен 

камилләштерү буенча чаралар планы нигезендә " 

Катарсис» программасына үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

10. Административ регламентлар нигезендә халыкны 

эш белән тәэмин итүгә ярдәм күрсәтү өлкәсендә дәүләт 

хезмәтләре күрсәтү 

   

 

10.1. Федераль дәүләт стандартлары нигезендә халыкны эш 

белән тәэмин итүгә ярдәм итү өлкәсендә дәүләт хезмәтләрен 

күрсәтүнең һәм дәүләт функцияләрен үтәүнең тулылыгын 

һәм сыйфатын тәэмин итү: 

- дәүләт хезмәтләре күрсәтүнең тулылыгы, сыйфаты һәм 

уңайлылыгы стандартын, шулай ук ММЧ, мәгълүмати 

стендлар, мәгълүмати киосклар кулланып дәүләт 

хезмәтләре күрсәтү турында мәгълүмат бирү сыйфаты 

стандартын гамәлгә кертү һ. б.; 

- халыкны эш белән тәэмин итү турындагы законнар 

нигезендә дәүләт хезмәтләренең тулы исемлеген күрсәтү; 

- дәүләт хезмәтләре күрсәтү тәртибенә һәм срокларына 

карата таләпләрне үтәү; 

- дәүләт хезмәтләрен алучыларның шикаятьләрен 

(дәгъваларын) судка кадәр хәл итү буенча комиссия төзү; 

- дәүләт хезмәтләрен күрсәтү буенча административ 

процедуралар тарафыннан билгеләнгән гамәлләр 

эзлеклелеген үтәүне агымдагы тикшерүне гамәлгә ашыру; 

- административ регламентлар таләпләре нигезендә дәүләт 

хезмәтләре күрсәтү урыннарын үткәрү. 

ел буе ХЭТҮ 

 

 

10.2. Халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм күрсәтү 

өлкәсендә мобиль офис ярдәмендә дәүләт хезмәтләре 

күрсәтү: 

- халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең Мобиль 

офисыннан файдаланып, мәшгульлек өлкәсендә дәүләт 

хезмәтләренең тулы спектрын күрсәтү буенча чараларны 

тормышка ашыру. 

ел буе ХЭТҮ 

 

Биектау 
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