
Республика Татарстан 

САРМАНОВСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

САКЛОВ-БАШСКОЕ СЕЛЬСКОЕ 

ПОСЕЛЕНИЕ 

    Татарстан Республикасы       

САРМАН  МУНИЦИПАЛЬ    

РАЙОНЫ 

 САКЛАУБАШ АВЫЛ           

ҖИРЛЕГЕ 
ул. Ленина, д. 93 а, 

 с. Саклов-Баш, 423373. 

Телефон: (85559) 4-33-38 

E-mail: Sakb.Sar@tatar.ru 

 Ленин урамы, 93 а йорт,  

Саклаубаш авылы,  423373. 

Телефон: (85559) 4-33-38 

E-mail: Sakb.Sar@tatar.ru 

ИНН/КПП 1636005510/164701001 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                 КАРАР    
        №4                                                                                         26.04.2018     

    

     

"Татарстан Республикасының 

Сармановский муниципаль 

районының Саклаубаш авыл 

җирлегендә белгеч өчен хезмәт хакы 

шартлары турындагы нигезләмәне 

раслау турында 
    

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 30 

мартындагы 195 номерлы "Татарстан Республикасы Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә 

хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган аерым бюджет 

өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында" карары, 

Татарстан Республикасы Сарман МР Советының 2018 елның 4 апрелендәге 116 

номерлы карары нигезендә, Сарман муниципаль районы Советының 2018 елның 4 

апрелендәге 116 номерлы карары белән расланган " Татарстан Республикасы Бюджет 

өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый 

торган аерым оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакы » Бюджет өлкәсе 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 

аерым бюджет өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 

турындагы нигезләмәне раслау хакында " Сарман муниципаль районы Саклаубаш 

авыл җирлеге башкарма комитеты КАРАР БИРӘ:: 

1. Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районы Саклаубаш авыл 

җирлеге белгеченә хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмәне расларга.  

2. Әлеге карарны "Татарстан Республикасы хокукый мәгълүмат рәсми 

порталында" урнаштырырга .PRAVO.TATARSTAN.RU («Сарман муниципаль 

районы» муниципаль берәмлегенең «Интернет»мәгълүмат – телекоммуникация 

челтәрендә рәсми сайтында. 

4. Әлеге карар рәсми халыкка игълан ителгән мизгелдән үз көченә керә һәм 2018 

елның 1 апреленнән барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла. 



 5.  Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотам. 

 

 

 

 

Башкарма комитет җитәкчесе 

Саклаубаш авыл җирлеге       Л.М.Габидуллина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан  Республикасы Сарман 

муниципаль районы Саклубаш аывл 

җирлегБашкарма комитетының 

26.04.2018 14 номерлы карарына 

кушымта 

 

Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районы Саклаубаш авыл җирлеге 

белгеченең хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә 

1. Әлеге Нигезләмә Сарман муниципаль районы Саклаубаш авыл җирлеге 

белгеченә хезмәт өчен түләү шартларын билгели, аларга Татарстан Республикасы 

Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре 

кагылмый. 

2. Нигезләмә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 

30 мартындагы 195 номерлы"Татарстан Республикасы Бюджет өлкәсе 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 

аерым бюджет өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 

турында" карары, РФ Хезмәт кодексы нигезендә эшләнде. 

3. Билгеләргә, дип: 

Татарстан Республикасы Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү 

буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган аерым бюджет өлкәсе оешмалары 

белгечләренең хезмәт хакы (алга таба - – аерым оешмалар) айлык вазыйфаи окладтан, 

тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә, кыенлык һәм 

киеренкелек өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә, айлык акчалата бүләкләү, эш 

нәтиҗәләре буенча премияләрдән, еллык түләүле отпуск, матди ярдәм биргәндә бер 

тапкыр түләнә торган акчадан, шулай ук законнар нигезендә башка түләүләрдән тора. 

Белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең хезмәт хакы составына шулай ук һөнәрләрне 

берләштергән өчен өстәмә түләүләр, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү һәм 

үзләренең төп эше белән беррәттән вакытлыча эшләмәүче хезмәткәрләрнең 

вазыйфаларын да үтәү кертелә; 

аерым оешмалар белгечләренең вазыйфаи окладлары күләме Татарстан 

Республикасы Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм 

тариф челтәре кагылмый торган муниципаль берәмлекләрдә бюджет өлкәсе аерым 

оешмасының структур бүлекчәсе җитәкчесе секретаренең вазыйфаи окладының 

күләме 11 163,0 сум тәшкил итә. 

4. Раслау: 

№ 1 кушымта нигезендә Татарстан Республикасы Бюджет өлкәсе 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 

Татарстан Республикасы муниципаль берәмлекләрендә бюджет өлкәсенең аерым 

оешмалары структур бүлекчәләре белгечләренең вазыйфаи окладлары күләмнәрен 

исәпләгәндә кулланыла торган кыскача коэффициентлар. 

5. Аерым оешмалар белгечләренә урнаштыру: 

1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка түбәндәге күләмнәрдә айлык 

өстәмә: 

 

Эш стажында айлык өстәмә, процент 



1-5 яшь 5 

5-10 яшь 7 

10 яшьтән 15 яшькә кадәр 10 

15 елдан артык; 

 

2) вазыйфа окладының 10 проценты күләмендә эшнең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә; 

3) вазыйфаи окладның ике проценты күләмендә айлык акчалата бүләкләү;; 

4) еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү елына 

вазыйфаи окладның 120 проценты күләмендә.  

Ел саен түләнә торган отпуск хезмәткәргә частьләр буенча бирелә икән, бер 

тапкыр бирелә торган түләү хезмәткәрнең теләге буенча отпускның бер өлешен 

биргәндә башкарыла. 

Бер тапкыр бирелә торган түләү белгечнең еллык түләүле отпуск (аның өлеше) 

бирү турындагы гаризасы нигезендә агымдагы финанс елында бер тапкыр 

башкарыла. 

Әгәр белгечкә календарь ел дәвамында ел саен түләнә торган ял бирелмәсә, бер 

тапкыр бирелә торган түләү аңа декабрьдә эштән чыгарылган вакытка пропорциональ 

рәвештә түләнә, эштән азат ителгән очракта – соңгы эш көненнән дә соңга калмыйча 

түләнә.  

Бер тапкыр бирелә торган түләү, еллык түләүле отпуск биргәндә, белгечкә 

эшнең беренче елында, пропорциональ рәвештә, календарь елында башкарыла. 

Эшләнгән вакыт агымдагы елның 31 декабренә кадәр эшкә кергән көннән исәпләнә; 

5) 2 нче кушымта нигезендә хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды 

чикләрендә матди ярдәм. 

6. Белгечләргә һөнәрләрне берләштергән, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү 

һәм үз төп эше белән беррәттән вакытлыча эшләмәүче хезмәткәрләрнең 

вазыйфаларын да башкару өчен өстәмә түләү билгеләргә.  

Хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды кысаларында төп эш буенча хезмәт 

окладының 50 проценты. 

7. Хезмәткәрләргә федераль законнарда, Татарстан Республикасы 

законнарында һәм башка норматив хокукый актларда каралган башка түләүләр 

башкарырга. 

8. Аерым оешмалар белгечләренә хезмәт өчен түләү фондын 

формалаштырганда, вазыйфаи окладларны түләү өчен җибәрелә торган акчалардан 

тыш, түләү өчен түбәндәге акчалар каралуын билгеләргә (бер елга исәпләгәндә 12 

вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә – вазыйфаи окладларның җиде 

проценты күләмендә; 

2) эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә-вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә; 

3) эш нәтиҗәләре буенча премияләр-вазыйфаи окладларның бер проценты 

күләмендә; 

4) айлык акчалата бүләкләү – вазыйфаи окладларның ике проценты күләмендә; 



5) вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә еллык түләүле отпуск һәм 

матди ярдәм күрсәткәндә бер тапкыр бирелә торган түләү. 

9. Билгеләргә, дип: 

аерым оешмалар белгечләренең вазыйфаи окладлары күләме бер сумга кадәр 

артырга тиеш; 

аерым оешмалар белгечләренең вазыйфаи окладларын арттыру Татарстан 

Республикасы Сарман муниципаль районы дәүләт граждан хезмәткәрләренең 

вазыйфаи окладларын арттыру өчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә 

ашырыла; 

аерым оешмалар хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын арттыру Татарстан 

Республикасы дәүләт органнары хезмәткәрләренең шундый ук категорияләре 

хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын арттыру өчен каралган күләмнәрдә һәм 

срокларда гамәлгә ашырыла; 

әлеге карар кабул ителгәч, аерым оешмалар хезмәткәрләренә хезмәт өчен 

түләүнең башка шартлары кулланылмый. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1 нче кушымта 

 

Тапкырлык коэффициентлары, 

вазыйфаи окладлар күләмнәрен исәпләгәндә кулланыла торган Татарстан Республикасы Бюджет 

өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 

Татарстан Республикасы муниципаль берәмлекләрендә бюджет өлкәсенең аерым оешмаларының 

структур бүлекчәләре белгечләре 

 

Вазыйфаның атамасы Коэффициент 

V төркем 

Баш белгеч-1,10 

Әйдәп баручы белгеч 1,05 

 

 
Вазыйфаның атамасы Коэффициент V төркем 
Баш белгеч 1,10 
Әйдәп баручы белгеч 1,05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2 кушымта 

 

Гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

матди ярдәм түләү тәртибе 
1. Белгечләргә биләгән вазыйфасы буенча елына бер айлык акчалата керемнән 
артмаган күләмдә матди ярдәм күрсәтелә ала. 

2. Матди ярдәм өстәмә түләнергә мөмкин: 

- белгечнең туган көне уңаеннан; 

- авыр авыру уңаеннан;  

- белгечнең хатыны (хатыны) балалары, ата-аналары авыр авыруы уңаеннан; 

- белгечнең хатыны (хатыны) һәм ата-анасының вафат булуы уңаеннан;  

- хезмәткәр вафат булу уңаеннан. 

Белгеч үлү уңаеннан матди ярдәм иренә (иренә) яки балаларының яки ата-анасының 
берсенә түләнә. 

 


