
 
Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Макыл авыл җирлегенең 

бюджет ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре 
кагылмый торган аерым оешмалары хезмҽткҽрлҽренең  

хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ шартлары турында 
 

Югары Ослан муниципаль районы Макыл авыл җирлегенең аларга бюджет 

даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф челтҽре 

кагылмый торган аерым бюджет оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ социаль гарантиялҽр 

тҽэмин итҥ һҽм хезмҽт хакын тҽртипкҽ салу максатларында,    “Бюджет даирҽсендҽ 

эшлҽҥчелҽргҽ хезмҽт хакы тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре таратылмый торган 

бюджет ҿлкҽсендҽ эшлҽҥче аерым оешмалар хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт хакы тҥлҽҥ 

шартлары турында” Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 

30 мартындагы 195 карары нигезендҽ, Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районы Макыл авыл җирлегенең башкарма комитеты  

                                         КАРАР БИРҼ: 

 
1. Тҥбҽндҽгелҽрне билгелҽргҽ: 

Югары Ослан муниципаль районы Макыл авыл җирлегенең аерым оешмалары 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы, аларга 

Татарстан Республикасы бюджет даирҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы буенча 

Бердҽм тариф челтҽре (алга таба - аерым оешмалар) айлык хезмҽт хакыннан, 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥдҽн, авырлыгы һҽм 

киеренкелеге, айлык акчалата тҥлҽтҥлҽр, эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр, ел саен 

тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр тҥлҽнҽ торган акчалата тҥлҽҥ, 

шулай ук законнар нигезендҽ башка тҥлҽҥлҽр тҥлҽҥдҽн гыйбарҽт. Белгечлҽрнең һҽм 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакы составына шулай ук һҿнҽр берлҽштергҽн ҿчен ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥлҽр, хезмҽт кҥрсҽтҥ зоналарын киңҽйтҥ һҽм ҥзлҽренең тҿп бурычлары белҽн 

беррҽттҽн вакытлыча юкка чыккан хезмҽткҽрлҽргҽ дҽ ҥтҽлҥ керҽ; 
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Югары Ослан муниципаль районы Макыл авыл җирлегенең аерым 

оешмаларының хезмҽт хакы айлык тариф ставкасыннан, компенсация 

тҥлҽҥлҽреннҽн, эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык тариф 

ставкасына айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрдҽн, эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽрдҽн, еллык 

тҥлҽҥле отпускны биргҽндҽ матди ярдҽмнҽн, сыйныф йҿртҥчелҽргҽ айлык ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥдҽн, һҿнҽрлҽрне берлҽштергҽн ҿчен ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрдҽн, хезмҽт кҥрсҽтҥ 

зоналарын киңҽйтҥдҽн һҽм законнарга ярашлы башка тҥлҽҥлҽрдҽн гыйбарҽт; 

Югары Ослан муниципаль районы Макыл авыл җирлегенең аерым оешмалары 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары 

кҥлҽмнҽре 11 163,0 сум тҽшкил иткҽн Макыл авыл җирлегендҽ Югары Ослан 

муниципаль районының аерым бюджет даирҽсе структур бҥлекчҽсе җитҽкчесенең 

вазыйфаи оклады кҥлҽме бермҽ-бер арттырыла; 

Югары Ослан муниципаль районы аерым оешмаларының айлык тариф 

ставкалары кҥлҽмнҽре һҽм эш ҿчен компенсация тҥлҽҥлҽре Татарстан Республикасы 

бюджет даирҽсе оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм 

тариф челтҽре нигезендҽ исҽплҽнҽ. 

2. Расларга: 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының Макыл авыл 

җирлегендҽ Татарстан Республикасы бюджет ҿлкҽсе аерым оешмаларының структур 

бҥлекчҽлҽре җитҽкчелҽренең һҽм белгечлҽренең вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен 

санаганда кулланыла торган кабахҽтлек коэффициентлары, аларга Татарстан 

Республикасы бюджет даирҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм 

тариф челтҽре кагылмый, 1 нче кушымта нигезендҽ; 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының Макыл авыл 

җирлегендҽ бюджет ҿлкҽсендҽ аерым оешмаларның структур бҥлекчҽлҽре 

хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен санаганда кулланыла торган 

кабатлыкның коэффициенты, аңа Татарстан Республикасы бюджет ҿлкҽсе 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре кагылмый, 2 нче 

кушымта нигезендҽ; 

Югары Ослан муниципаль районының Макыл авыл җирлегенең аерым 

оешмалары эшчҽнлегенҽ хезмҽт кҥрсҽтҥ белҽн шҿгыльлҽнҥче эшчелҽргҽ хезмҽт 

ҿчен тҥлҽҥ разрядларының диапазоны, аларга Татарстан Республикасы бюджет 

даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре 

кагылмый, 3 нче кушымта нигезендҽ. 

3. Аерым оешмаларның җитҽкчелҽренҽ, белгечлҽренҽ һҽм хезмҽткҽрлҽренҽ 

тҥбҽндҽгелҽрне билгелҽргҽ: 

1) тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽлҽр 

тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ: 

 

Эш стажы Айлык ҿстҽмҽлҽр, процентлар 

1 елдан  5 елга кадҽр 5 



5 елдан 10 елга кадҽр 7 

10 елдан 15 елга кадҽр 10 

15 елдан артык 15 

 

2) вазыйфаи окладның 10 проценты кҥлҽмендҽ эшнең катлаулылыгы һҽм 

киеренкелеге ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

3) вазыйфаи окладның ике проценты кҥлҽмендҽ айлык акчалата бҥлҽклҽҥ; 

4) хезмҽт ҿчен тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ эш нҽтиҗҽлҽре буенча 

премиялҽр (премия кҥлҽме хезмҽткҽр эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽреннҽн чыгып билгелҽнҽ 

һҽм максималь кҥлҽм белҽн чиклҽнми); 

5) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ вазыйфаи окладның 120 проценты кҥлҽмендҽ 

бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ. 

Җитҽкчегҽ, белгечкҽ, календарь ел дҽвамында хезмҽт итҥчегҽ еллык тҥлҽҥле 

отпуск бирелмҽгҽн очракта, бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ, эштҽн чыгарылган 

очракта - соңгы эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча, декабрьдҽ башкарылган вакытка 

пропорциональ рҽвештҽ тҥлҽнҽ. 

Еллык тҥлҽҥле отпускны җитҽкчегҽ, белгечкҽ, хезмҽткҽргҽ биргҽндҽ бер тапкыр 

тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ календарь елда пропорциональ эшлҽнгҽн вакытка 

пропорциональ рҽвештҽ башкарыла. Эшлҽнгҽн вакыт агымдагы календарь елның 31 

декабренҽ кадҽр эшкҽ кергҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ; 

6) хезмҽткҽ тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ матди ярдҽм. 

4. Белгечлҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽрлҽрне берлҽштергҽн ҿчен ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ, хезмҽт кҥрсҽтҥ зоналарын киңҽйтҥ һҽм ҥзенең тҿп эше белҽн беррҽттҽн 

хезмҽт ҿчен тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ тҿп эш хакы буенча вазыйфаи 

окладның 50 процентын кадҽр кҥлҽмендҽ ҥтҽҥне билгелҽргҽ. 

5. Аерым оешмаларның эшен билгелҽргҽ: 

1) нормалаштырылмаган эш кҿне ҿчен хезмҽт җиңел автомобильлҽре 

йҿртҥчелҽренҽ ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрне исҽпкҽ алмыйча, айлык тариф ставкасының 50 

процентына кадҽр кҥлҽмендҽге катлаулы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык тариф 

ставкасына айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ ставкасын; 

2) эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр (премия кҥлҽме хезмҽткҽр эшчҽнлеге 

нҽтиҗҽлҽреннҽн чыгып билгелҽнҽ һҽм максималь зурлыкта чиклҽнми); 

3) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ, айлык тариф ставкасының 25 проценты 

кҥлҽмендҽ премияне исҽпкҽ алып, ике айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ матди 

ярдҽм. 

Ҽгҽр эшче календарь ел дҽвамында еллык тҥлҽҥле отпуск бирелмҽгҽн булса, 

еллык тҥлҽҥле отпускны биргҽндҽ матди ярдҽм исҽплҽп чыгарыла һҽм аңа декабрьдҽ 

эшлҽнгҽн эшлҽргҽ пропорциональ рҽвештҽ тҥлҽнҽ, эштҽн чыгарылган очракта - 

соңгы эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча. 

Еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ, эшче эшенең беренче елында матди ярдҽм 

тҥлҽҥ календарь елда пропорциональ эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ рҽвештҽ 

башкарыла. Эшлҽнгҽн вакыт агымдагы календарь елның 31 декабренҽ кадҽр эшкҽ 



кергҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ; 

4) хезмҽткҽ тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ матди ярдҽм; 

5) хезмҽт җиңел автомобильлҽрен йҿртҥчелҽргҽ тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ айлык 

ҿстҽмҽ тҥлҽҥ: 

I класс йҿртҥчелҽргҽ - машина йҿртҥче сыйфатында эшлҽнгҽн вакыт ҿчен айлык 

тариф ставкасының 25 проценты; 

II класс йҿртҥчелҽргҽ - машина йҿртҥче сыйфатында эшлҽнгҽн вакыт ҿчен айлык 

тариф ставкасының 10 проценты; 

6) айлык ҿстҽмҽне: 

һҿнҽр берлҽштергҽн, хезмҽт кҥрсҽтҥ зоналарын киңҽйткҽн һҽм ҥтҽгҽн ҿчен, 

вакытлыча булмаган хезмҽткҽрлҽрнең тҿп вазыйфалары белҽн беррҽттҽн - хезмҽт 

ҿчен тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ гамҽлдҽге законнар нигезендҽ 

гамҽлдҽге законнар нигезендҽ хезмҽт буенча айлык тариф ставкасының 50 проценты 

кҥлҽмендҽ; 

тҿнлҽ эшлҽгҽн ҿчен (22 сҽгатьтҽн 6 сҽгатькҽ кадҽр) - сҽгать тариф ставкасының 

35 проценты кҥлҽмендҽ; 

бҽйрҽм һҽм ял кҿннҽрендҽ эшлҽгҽн ҿчен - икелҽтҽ кҿнлек тариф ставкасы 

кҥлҽмендҽ; 

нормалаштырылмаган эш кҿне ҿчен хезмҽт җиңел автомобильлҽре 

йҿртҥчелҽренҽ - айлык тариф ставкасының 50 проценты кҥлҽмендҽ. 

6. Хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле федераль законнарда, Татарстан Республикасы 

законнарында һҽм башка норматив хокукый актларда каралган башка тҥлҽҥлҽр 

чыгарырга. 

7. Җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм аерым оешмаларның хезмҽт хакы фондын 

формалаштырганда вазыйфаи окладларны тҥлҽҥ ҿчен җибҽрелҽ торган акчаларның 

суммасыннан тыш, тҥлҽҥ ҿчен тҥбҽндҽге акчалар каралган (бер елга исҽплҽгҽндҽ 12 

вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр - вазыйфаи окладларның җиде 

проценты кҥлҽмендҽ; 

2) эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ - вазыйфаи окладларның 10 проценты кҥлҽмендҽ; 

3) эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр - вазыйфаи окладларның бер проценты 

кҥлҽмендҽ; 

4) айлык акчалата бҥлҽклҽҥ - вазыйфаи окладларның ике проценты кҥлҽмендҽ; 

5) еллык тҥлҽҥле отпуск һҽм вазыйфаи окладларның 10 проценты кҥлҽмендҽ 

матди ярдҽм биргҽндҽ бер мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ. 

8. Эшче оешмаларның хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ фондын формалаштырганда тариф 

ставкаларын тҥлҽҥ ҿчен җибҽрелҽ торган акчаларның суммасыннан тыш 

(компенсация тҥлҽҥлҽрен исҽпкҽ алып), тҥлҽҥлҽр ҿчен тҥбҽндҽге чаралар каралган 

(бер елга исҽплҽгҽндҽ): 

1) эшнең катлаулылыгы һҽм эшнең киеренкелеге ҿчен айлык тариф ставкасына 

айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр - бер айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ; 

2) йҿртҥчелҽргҽ класс ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр, нормалаштырылмаган эш кҿне 

ҿчен - тугыз айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ; 



3) эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр - ҿч айлык тариф ставкалары кҥлҽмендҽ; 

4) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ матди ярдҽм - айлык тариф ставкасының 25 

проценты кҥлҽмендҽ премияне исҽпкҽ алып, ике айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ. 

9. тҥбҽндҽгелҽрне билгелҽргҽ: 

аерым оешмаларның җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽре, шулай ук аерым оешмаларның хезмҽткҽрлҽренҽ 

айлык һҽм башка тҥлҽҥлҽрнең кҥлҽмнҽре арту ягына бер сумга кадҽр тҥгҽрҽклҽнергҽ 

тиеш; 

аерым оешмалар җитҽкчелҽренең һҽм белгечлҽренең вазыйфаи окладларын 

кҥтҽрҥ Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Макыл авыл 

җирлегенең вазыйфаи окладларын арттыру ҿчен каралган кҥлҽмнҽрдҽ һҽм срокларда 

гамҽлгҽ ашырыла; 

аерым учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладларын кҥтҽрҥ 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Макыл авыл җирлеге 

муниципаль органнары хезмҽткҽрлҽренең шундый ук категориядҽге хезмҽт 

окладларын арттыру ҿчен каралган кҥлҽмнҽрдҽ һҽм срокларда гамҽлгҽ ашырыла; 

ҽлеге карар кабул ителгҽнлектҽн, аерым оешмалар хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽтенҽ тҥлҽҥнең башка шартлары кулланылмый. 

10. «Макыл авыл җирлеге башкарма комитетының ҥзҽклҽштерелгҽн 

бухгалтериясе хезмҽткҽрлҽренҽ ел саен тҥлҽнҽ торган отпуск, хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ 

шартлары, премиялҽҥ фондын формалаштыру һҽм файдалану турында» Макыл авыл 

җирлеге башкарма комитетының 01.03.2008 ел № 03 карарын ҥз кҿчен югалткан дип 

танырга.  

11. Ҽлеге карар 2018 елның 1 апреленнҽн барлыкка килгҽн хокук 

мҿнҽсҽбҽтлҽренҽ кагыла. 

12. Ҽлеге карарның ҥтҽлешен ҥзем контрольдҽ тотам.   

 
 
 

 
 
Макыл авыл җирлеге Башкарма комитет җитҽкчесе                   Л.Р. Цветкова 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы Макыл 
авыл җирлеге Башкарма 
комитетының  
2018 елның 23 апрелендҽге 16 
номерлы карарына 
1 нче кушымта 
 

 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БЮДЖЕТ ҾЛКҼСЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНҼ ХЕЗМҼТ 
ҾЧЕН ТҤЛҼҤ БУЕНЧА БЕРДҼМ ТАРИФ ЧЕЛТҼРЕ КАГЫЛМЫЙ ТОРГАН ТАТАРСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫ ЮГАРЫ ОСЛАН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ МАКЫЛ АВЫЛ 
ҖИРЛЕГЕНДҼ БЮДЖЕТ ҾЛКҼСЕНЕҢ АЕРЫМ ОЕШМАЛАРЫ ҖИТҼКЧЕЛҼРЕ ҺҼМ 

БЕЛГЕЧЛҼРЕНЕҢ ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДЛАРЫ КҤЛҼМНҼРЕН ИСҼПЛҼГҼНДҼ 
КУЛЛАНЫЛА ТОРГАН КЫСКА КОЭФФИЦИЕНТЛАР  

 
 

 
Вазифа атамасы 

V тҿркем 

Баш белгеч 1,10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы Макыл 
авыл җирлеге Башкарма 
комитетының  
2018 елның 23 апрелендҽге 16 
номерлы карарына 
2нче кушымта 

 
 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БЮДЖЕТ ҾЛКҼСЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНҼ ХЕЗМҼТ 
ҾЧЕН ТҤЛҼҤ БУЕНЧА БЕРДҼМ ТАРИФ ЧЕЛТҼРЕ КАГЫЛМЫЙ ТОРГАН ТАТАРСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫ ЮГАРЫ ОСЛАН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ МАКЫЛ АВЫЛ 
ҖИРЛЕГЕНДҼ БЮДЖЕТ ҾЛКҼСЕНЕҢ АЕРЫМ ОЕШМАЛАРЫ СТРУКТУР 

БҤЛЕКЧҼЛҼРЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДЛАРЫ КҤЛҼМНҼРЕН 
ИСҼПЛҼГҼНДҼ КУЛЛАНЫЛА ТОРГАН КЫСКА КОЭФФИЦИЕНТ 

 
 

Вазифа атамасы Коэффициент 

Архив мҿдире, ҿлкҽн инспектор, машина язу бюросы мҿдире, 
санап бетергесез бюро мҿдире, инспектор, статистика, 
хуҗалык мҿдире, склад мҿдире, кассир, комендант, эшлекле 
җитештерҥче, архивариус, стенографистка, секретарь-
стенографистка, машинистка, экспедитор, секретарь-
машинист, җитҽкче секретаре 

 
 

1,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Татарстан Республикасы  
Югары Ослан муниципаль районы 
Макыл авыл җирлеге Башкарма 
комитетының  
2018 елның 23 апрелендҽге  
16 номерлы карарына 
                                3 нче кушымта 

 
 

 
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЮГАРЫ ОСЛАН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 

МАКЫЛ АВЫЛ ҖИРЛЕГЕНДҼ БЮДЖЕТ ҾЛКҼСЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНҼ ХЕЗМҼТ 
ҾЧЕН ТҤЛҼҤ БУЕНЧА БЕРДҼМ ТАРИФ ЧЕЛТҼРЕ КАГЫЛМЫЙ ТОРГАН АЕРЫМ 
БЮДЖЕТ ҾЛКҼСЕ ОЕШМАЛАРЫ ЭШЧҼНЛЕГЕНҼ ХЕЗМҼТ КҤРСҼТҤ БЕЛҼН 

ШҾГЫЛЬЛҼНҤЧЕ ЭШЧЕЛҼР ҾЧЕН ТҤЛҼҤ РАЗРЯДЛАРЫ ДИАПАЗОНЫ 
 

Һҿнҽр атамасы Хезмҽткҽ тҥлҽҥ 
разряды 

Гардеробщик, дворник, курьер 1 

Сторож (вахтер), җитештерҥ һҽм хезмҽт бҥлмҽлҽрен 
җыештыручы, лифтер, кладовощик, грузчик 

1 - 2 

Электрон-исҽплҽҥ һҽм исҽплҽҥ машиналары операторы, 
биналарга комплекслы хезмҽт кҥрсҽтҥ һҽм ремонтлау 
буенча эшче 

2 - 4 

Кҥчерҥ һҽм кҥптҿрле машиналар операторы 2 - 3 

Җиңел автомобиль йҿртҥче 4 - 5 

 
Искҽрмҽ: 

Җитештерҥ һҽм хезмҽт бҥлмҽлҽрен җыючыларга икенче разрядлы тариф 
ставкасы җитештерҥ биналарын, шул исҽптҽн җитештерҥ калдыкларын, 
санузелларны һҽм җҽмҽгать бҽдрҽфлҽрен җыештыру эшлҽрен башкарганда 
билгелҽнҽ. 

Бишенче разрядлы машина йҿртҥчелҽргҽ тариф ставкасы ике - ҿч типтагы җиңел 
автомобильлҽрдҽ эшлҽгҽндҽ, шулай ук автомобильлҽргҽ техник хезмҽт кҥрсҽтҥ 
махсус хезмҽте булмаган очракта, автомобильне ремонтлау һҽм техник хезмҽт 
кҥрсҽтҥ буенча бҿтен эш комплексын башкарганда билгелҽнҽ. 
 
 

 

 
 
 


