
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ЗОЙ МУНИЦИПАЛЕ РАЙОНЫ 

САРМАШ-БАШ АВЫЛ ЖЦРЛЕГЕ СОВЕТЫ

КАРАРЫ

№99 24 апрель 2018 ел

«Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл 
жирлеге жирле узидарэ органнарында уз 
вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ 
ашыручы депутатларныц, сайланулы 
вазыйфаи затларныц, муниципаль 
хезмэткэрлэрнец, белгечлэрнец хезмэте очен 
тулэу тэртибе Ьэм шартлары турында 
нигезлэмэ»не раслау хакында»

Татарстан Республикасында муниципаль хезмэт турында 2013 елныц 25 
июнендэге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы, Зэй муниципаль 
районы Сармаш-Баш авыл жирлеге Уставы нигезендэ, Татарстан Республикасы Зэй 
муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге Советы

КАР АР ИТТЕ:

1. «Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге жирле узидарэ 
органнарында уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларньщ, 
сайланулы вазыйфаи затларныц, муниципаль хезмэткэрлэрнец, белгечлэрнец 
хезмэте ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары турында нигезлэмэне расларга.

2. «Татарстан Республикасы Зэй муниципаль районы «Сармаш-Баш авыл 
жирлеге» муниципаль берэмлеге муниципаль учреждениелэре хезмэткэрлэренец, уз 
вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларныц, жирле узидарэнец 
сайланулы органнары эгъзаларыныц, муниципаль хезмэткэрлэрнец, жирле узидарэ 
органнары хезмэткэрлэренец, муниципаль вазыйфаларга карамый торган вазыйфа 
башкаручы хезмэткэрлэрнец хезмэте очен тулэу тэртибе Ьэм шартлары турында 
нигезлэмэне раслау хакында» 2012 елныц 16 февралендэге 53 номерлы Татарстан 
Республикасы Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге Советы карары уз 
кечен югалткан дин танырга.

3. Олеге карар 2018 елныц 1 апреленнэн барлыкка килгэн хокук 
монэсэбэтлэренэ кагыла дип билгелэргэ.

4. Жирле узидарэ органнары житэкчелэренэ штат расписаниелэрен Ьэм 
локаль актларны элеге нигезлэмэгзэ туры китерергэ.

5. Карарны Зэй муниципаль районынын  сайтындаhttp://zainsk.tatarstan.ru
урнаштырырга.

6. Элеге кара :шен контрольдэ тотуны уз остемдэ калдырам. 

Совет рэис^ж 
авыл жирлыж! 
урынбасары^ Н.Н.Арсланова

http://zainsk.tatarstan.ru


ггарстан Республикасы 
й муниципаль районы 
тмаш-Баш авыл жирлеге 
геетыныц 2018 елныц 24 апрелендэге 
номерлы карары белэн

>асланган.

Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге жирле узидарэ 
органнарында уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы 
депутатларныц, сайланулы вазыйфаи затларныц, муниципаль 

хезмэткэрлэрнец, белгечлэрнец хезмэте очен тулэу тэртибе Ьэм шартлары 
турында нигезлэмэ

1. Гомуми нигезлэмэлэр

1.1. Олеге Нигезлэмэ Россия Федерациясе Хезмэт кодексы, «Россия 
Федерациясендэ жирле узидарэ оештыруньщ гомуми принциплары турында» 2003 
елныц 06 октябрендэге 131-ФЗ номерлы Федераль закон, «Россия Федерациясендэ 
муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль 
закон, Татарстан Республикасында муниципаль хезмэт турында 25.06.2013 елныц 25 
июнендэге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы, Татарстан 
Республикасы Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге Уставы 
нигезендэ эшлэнде.

1.2. Олеге Нигезлэмэ Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге 
жирле узидарэ органнарында уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы 
депутатларга, жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи затларына, муниципаль 
хезмэткэрлэргэ, белгечлэргэ хезмэт очен тулэу мэсьэлэлэре буенча норматив - 
хокукый актларны системалаштыра, хезмэткэ тулэунец иц чик кулэмнэрен билгели.

2. Уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларныц,
Жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи затларыныц, муниципаль 

хезмэткэрлэрнец, жирле узидарэ органнары белгечлэренец хезмэте ечен тулэу

2.1. Муниципаль хезмэткэр хезмэте ечен тулэу муниципаль хезмэткэрнец узе 
билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендэ 
муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи окладыннан, шулай ук элеге Нигезлэмэ белэн 
билгелэнэ торган айлык Ьэм башка естэмэ тулэулэрдэн (алга таба - естэмэ тулэулэр) 
торган акчалата керем рэвешендэ башкарыла.

Остэмэ тулэулэргэ тубэндэгелэр керэ:
1) тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ тулэу;
2) муниципаль хезмэтнец аерым шартлары (катлаулылык, киеренкелек, 

хезмэтгэге югары казанышлар, махсус эш режимы) очен вазыйфаи окладка айлык 
остэмэ тулэу;

3) тулэу тэртибе муниципаль органный бурычларын Ьэм функциялэрен 
тээмин итуне, вазифаи инструкцияне утэуне исэпкэ алып, яллаучы вэкиле (эш 
бируче) тарафыннан билгелэнэ торган аеруча меЬим Иэм катлаулы биремнэрне 
утэгэн ечен премиялэр;

4) айлык акчалата булэклэу;
5) класс чины ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ тулэу;



6) чираттагы еллык тулэуле ял алганда бер тапкыр бирелэ торган тулэу;
7) матди ярдэм.
2.2. Муниципаль хезмэткэрлэргэ муниципаль хезмэтнец билэгэн муниципаль 

вазыйфасына бэйле рэвештэ вазыйфаи окладлар авыл жирлегендэ муниципаль 
хезмэт вазыйфаларыныц кече теркеме белгеченец 11 163 сум вазыйфаи окладына 
кабатлы кулэмдэ билгелэнэ.

Муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфаи окладларын исэплэгэндэ кулланыла 
торган коэффициентлар 1 нче кушымтада китерелэ.

Вазыйфаи окладларныц кулэме арту ягына бер сумга кадэр тугэрэклэнергэ 
тиеш.

2.3. Тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ тулэу муниципаль 
хезмэткэрнец вазыйфаи окладына карата тубэндэге процентларда билгелэнэ:

муниципаль хезмэт стажы естэмэлэр кулэме 
процентларда

1 елдан 5 елга кадэр
5 елдан 10 елга кадэр
10 елдан 15 елга кадэр
15 елдан артык

5
10
15
20

2.4. Муниципаль хезмэткэргэ класслы чин ечен вазыйфаи окладка айлык 
естэмэ тулэу тубэндэге кулэмнэрдэ билгелэнэ:

Класслы чин

Класслы чин 
ечен естэмэ 

тулэу кулэме 

(вазыйфаи 
окладка карата 
процентларда)

I класслы хакыйкый муниципаль кицэшче

I класслы муниципаль кицэшче

I класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе

I класслы муниципаль хезмэт референты

I класслы муниципаль хезмэт секретаре

7

II класслы хакыйкый муниципаль кицэшче

II класслы муниципаль кицэшче

II класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе

II класслы муниципаль хезмэт референты

II класслы муниципаль хезмэт секретаре

5

III класслы хакыйкый муниципаль кицэшче

III класслы муниципаль кицэшче

3



III класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе

III класслы муниципаль хезмэт референты

III класслы муниципаль хезмэт секретаре

2.5. Муниципаль хезмэтнец аерым шартлары (катлаулылык, киеренкелек, 
хезмэттэ югары казанышлар, махсус эш режимы) ечен муниципаль хезмэткэрнец 
вазыйфаи окладына айлык естэмэ тулэу жирле узидарэ органы житэкчесе 
тарафыннан тубэндэге кулэмнэрдэ билгелэнэ:

югары муниципаль вазыйфалар ечен - вазыйфаи окладный 9 проценты;
теп муниципаль вазыйфалар ечен - вазыйфаи окладныц 7 проценты;
эйдэп баручы муниципаль вазыйфалар ечен - вазыйфаи окладныц 5 проценты;
ел кэн муниципаль вазыйфалар ечен - вазыйфаи окладныц 3 проценты;
кече муниципаль вазыйфалар ечен - вазыйфаи окладныц 1 проценты 

кулэмендэ.
Эш стажы Ьэм класс чины ечен остэмэ тулэулэре булмаган муниципаль 

хезмэткэрлэргэ хезмэт ечен тулэу фонды чиклэрендэ житэкче курсэтмэсе буенча 
естэмэ тулэулэр билгелэнергэ мемкин.

2.6. Муниципаль хезмэткэргэ вазыйфаи окладныц бер проценты кулэмендэ 
айлык акчалата булэклэу тулэнэ.

2.7. Муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфаи окладныц 1 проценты кулэмендэ 
ай саен премия тулэнэ. Муниципаль хезмэткэрлэргэ, муниципаль орган бурычларын 
Ьэм функциялэрен утэуне тээмин итуне, вазыйфаи инструкцияне утэуне исэпкэ 
алып, аеруча моЬим Ьэм катлаулы биремнэрне башкарган ечен премиялэр тулэнэ.

Аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне (алга таба - премиялэр) утэгэн ечен 
муниципаль хезмэткэрлэргэ премиялэр бер мэртэбэ, ай саен, квартал саен Ьэм элеге 
Нигезлэмэ нигезендэ кабул ителгэн жирле узидарэ органы (муниципаль орган) 
житэкчесе карары буенча эш нэтижэлэре буенча тулэнэ ала.

Премиялэр тулэу шулай ук башкарылырга мемкин:
- билгеле бер чорда эш нэтижэлэре буенча;
- дэулэт бэйрэмнэренэ, истэлекле, юбилей, тантаналы даталарга бэйле 

рэвештэ.
Премиялэр муниципаль хезмэткэрлэргэ шушы максатларга жирле узидарэ 

органыныц хезмэт ечен тулэу фондында каралган акчалар чиклэрендэ яллаучы (эш 
бируче) вэкиле тарафыннан яисэ муниципаль берэмлек бюджетында, жирле узидарэ 
органында естэмэ чыганаклар булганда (хезмэткэ тулэу фондыннан тыш) тулэнэ 
Ьэм тубэндэгелэрдэн чыгып билгелэнэ:

- жирле узидарэнец тиешле органына Ьэм муниципаль органга йеклэнгэн 
бурычларны, вазыйфаларны утэуне тээмин иту Ьэм вэкалэтлэрне гамэлгэ ашыру 
буенча хезмэткэрнец шэхси елеш кертуе;

- хезмэткэрлэр утэгэн биремнец катлаулылыгы, меЬимлеге Ьэм сыйфаты, 
ирешелгэн нэтижэлэр;

- хезмэткэрнец вазыйфаи инструкцияне утэу нэтижэлэре;
- хезмэт дисциплинасын утэу.
Премиялэр кулэме абсолют кулэмдэ (сумнарда) Ьэм шулай ук муниципаль 

хезмэтнец билэгэн вазыйфасы буенча акчалата чагылышта яисэ вазыйфаи 
окладларга кабатлы итеп билгелэнэ ала.

Бер ел эчендэ премиялэрнец гомуми кулэме муниципаль хезмэткэрнец айлык 
дурт хезмэт хакыннан артып китэ алмый.



2.8. Еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр тулэнэ торган тулэу 
муниципаль хезмэткэрлэргэ билэгэн вазыйфасы буенча муниципаль хезмэткэрнец 
вазыйфаи окладыныц 120 проценты кулэмендэ бирелэ.

Чираттагы тулэуле ял елешлэп бирелгэн очракта, муниципаль хезмэткэргэ бер 
тапкыр бирелэ торган тулэу, аныц гаризасы буенча, хезмэткэргэ ялньщ телэсэ кайсы 
елешен биргэндэ, бер тапкыр тулэнэ. Муниципаль хезмэткэр гаризасы буенча бер 
тапкыр бирелэ торган тулэу шулай ук календарь ел дэвамында тулэнергэ момкин.

Эгэр муниципаль хезмэткэргэ календарь ел дэвамында еллык тулэуле ял 
бирелмэсэ, бер тапкыр тулэнэ торган тулэу билгелэнгэн вакытка пропорциональ 
рэвештэ исэплэнэ Ьэм декабрь аенда тулэнэ, муниципаль хезмэткэр эштэн киткэн 
очракта - хезмэт килешуен туктаткан соцгы эш коненнэн соцармый башкарыла.

Чираттагы тулэуле ялга чыкканда муниципаль хезмэткэргэ беренче эш елында 
бер тапкыр тулэнэ торган тулэу календарь елда эш башкарган вакытка 
пропорциональ итеп исэплэп чыгарыла. Эшлэнгэн вакыт итеп эшкэ кергэн кеннэн 
агымдагы елныц 31 декабренэ кадэр ара исэплэнэ.

2.9. Хезмэт ечен тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ муниципаль 
хезмэткэрлэргэ юбилей даталары, никахлашу, бала туу, ире (хатыны) яисэ якын 
туганы вафат булу Ьэм башка вакыйгалар белэн бэйле рэвештэ елга бер тапкыр 
матди ярдэм курсэтелергэ мемкин.

2.10. Бэйрэм Ьэм ял кеннэрендэ эшлэгэн ечен муниципаль хезмэткэрлэргэ 
хезмэт хакы, тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэлэрне, 
катлаулылык Ьэм киеренкелек, акчалата булэклэуне Ьэм класслы чинны исэпкэ 
алып, билэгэн вазыйфасы буенча конлек хезмэт хакыныц икелэтелгэн кулэмендэ 
тулэнэ.

2.11. Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэуче затньщ хезмэтенэ тулэу 
айлык акчалата тулэу рэвешендэ башкарыла. Акчалата тулэу кулэме 2 нче 
кушымтада бирелгэн. Айлык акчалата тулэудэн тыш, жирлек башлыгына естэмэ 
рэвештэ тубэндэгелэр билгелэнэ:

- айлык акчалата булэклэунец 91,66 проценты кулэмендэ айлык акчалата 
булэклэу;

- нигезлэмэнец 2.3 пунктында билгелэнгэн кулэмдэ тиешле еллар эшлэгэн 
ечен акчалата булэклэугэ айлык естэмэ тулэу;

2.12. Муниципаль вазыйфаларны даими нигездэ билэгэн затларга премиялэр 
бирелэ ала:

- аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне утэгэн ечен бер тапкыр, ай саен, 
квартал саен Ьэм бер еллык эш нэтижэлэре буенча тулэнэ ала торган тулэулэр;

- эш нэтижэлэре буенча;
- дэулэт бэйрэмнэре, истэлекле, юбилей, тантаналы даталар уцаеннан.
Премиялэр кулэме абсолют кулэмдэ (рубльлэрдэ) Ьэм шулай ук акчалата 

хезмэт хакы яки акчалата булэклэудэ билгелэнергэ мемкин.
2.13. Жирлек башлыгына чираттагы тулэуле ялга чыкканда елга бер мэртэбэ 

бер акчалата булэк кулэмендэ тулэу бирелэ.
Чираттагы тулэуле ял елешлэп бирелгэн очракта, жирлек башлыгына бер 

тапкыр бирелэ торган тулэу, аныц гаризасы буенча, ялныц телэсэ кайсы елешен 
биргэндэ, бер тапкыр тулэнэ. Жирлек башлыгы гаризасы буенча бер тапкыр бирелэ 
торган тулэу шулай ук календарь ел дэвамында тулэнергэ мемкин.

Эгэр жирлек башлыгына календарь ел дэвамында еллык тулэуле ял 
бирелмэсэ, бер тапкыр тулэнэ торган тулэу билгелэнгэн вакытка пропорциональ 



рэвештэ исэплэнэ Ьэм декабрь аенда тулэнэ, эштэн киткэн очракта - хезмэт 
килешуен туктаткан соцгы эш кененнэн соцармый башкарыла.

Чираттагы тулэуле ялга чыкканда жирлек башлыгына беренче эш елында бер 
тапкыр тулэнэ торган тулэу календарь елда эш башкарган вакытка пропорциональ 
итеп исэплэп чыгарыла. Эшлэнгэн вакыт итеп эшкэ кергэн кеннэн агымдагы елныц 
31 декабренэ кадэр ара исэплэнэ.

2.14. Ж^ирлекнец жирле узидарэ органнары белгечлэренец хезмэте ечен тулэу 
вазыйфаи окладтан, тиешле еллар эшлэгэн ечен хезмэт хакына ай саен естэмэ 
тулэудэн, катлаулылык Ьэм киеренкелек очен вазыйфаи окладка айлык естэмэ 
тулэудэн, ай саен акчалата булэклэудэн, эш нэтижэлэре буенча премиядэн, 
чираттагы тулэуле ялга чыкканда бер мэртэбэ бирелэ торган тулэудэн, матди 
ярдэмнэн, шулай ук законнар нигезендэ каралган башка тулэулэрдэн гыйбарэт.

Белгечлэрнец вазыйфаи окладлары кулэме вазыйфаи окладлар кулэменэ, ул 
11163 сум тэшкил итэ, кабатлы итеп исэплэнэ.

Белгечлэрнец вазыйфаи окладлары кулэмнэрен санаганда кулланыла торган 
кабатлылык коэффициентлары 3 нче кушымтада билгелэнгэн.

2.15. Белгечлэргэ билгелэргэ:
1 ) тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка ай саен тубэндэге 

кулэмнэрдэ естэмэ:
хезмэт стажы естэмэлэр кулэме

процентларда
1 ел дан 5 ел га кадэр 5
5 ел дан 10 ел га кадэр 7
10 елдан 15 елга кадэр 10
15 елдан артык 15

2) эшнец катлаулылыгы Ьэм киеренкелеге ечен вазыйфаи окладныц 10 
проценты кулэмендэ айлык остэмэ тулэу;

3) вазыйфаи окладныц ике проценты кулэмендэ айлык акчалата булэклэу;
4) хезмэт ечен тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ эш нэтижэлэре 

буенча премиялэр (премия кулэме хезмэткэр эшчэнлеге нэтижэлэреннэн чыгып 
билгелэнэ Ьэм максималь кулэм белэн чиклэнми);

5) чираттагы тулэуле ялга чыкканда вазыйфаи окладныц 120 проценты 
кулэмендэ елга бер тапкыр бирелэ торган тулэу.

Чираттагы тулэуле ялга чыкканда белгечкэ беренче эш елында бер тапкыр 
тулэнэ торган тулэу календарь елда эш башкарган вакытка пропорциональ итеп 
исэплэп чыгарыла. Эшлэнгэн вакыт итеп эшкэ кергэн кеннэн агымдагы елныц 31 
декабренэ кадэр ара исэплэнэ. Чираттагы тулэуле ял елешлэп бирелгэн очракта, 
белгечкэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу, аныц гаризасы буенча, хезмэткэргэ ялныц 
телэсэ кайсы елешен биргэндэ, бер тапкыр тулэнэ. Белгеч гаризасы буенча бер 
тапкыр бирелэ торган тулэу шулай ук календарь ел дэвамында тулэнергэ мемкин. 
Эгэр белгечкэ календарь ел дэвамында еллык тулэуле ял бирелмэсэ, бер тапкыр 
тулэнэ торган тулэу билгелэнгэн вакытка пропорциональ рэвештэ исэплэнэ Ьэм 
декабрь аенда тулэнэ, белгеч эштэн киткэн очракта - хезмэт килешуен туктаткан 
соцгы эш кененнэн соцармый башкарыла.

6) хезмэткэ тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ матди ярдэм.
2.16. Белгечлэргэ узлэренец теп эше белэн беррэттэн, вакытлыча булмаган 

хезмэткэрнец вазыйфаларын алып барган, хезмэт курсэту зоналарын кицэйткэн 
ечен, хезмэткэ тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ, теп эш буенча вазыйфаи 



окладньщ 50 проценты кулэмендэ билгелэнгэн вазыйфаи окладны утэгэн ечен 
естэмэ тулэу билгелэргэ.

2.17. Бэйрэм Ьэм ял кеннэрендэ эшлэгэн ечен белгечлэргэ хезмэт хакы, 
тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэлэрне, катлаулылык Ьэм 
киеренкелек, акчалата булэклэуне исэпкэ алып, билэгэн вазыйфасы буенча икелэтэ 
хезмэт хакы кулэмендэ башкарыла.

2.18. Хезмэт ечен тулэу фонды чиклэрендэ белгечлэргэ Ьэм эшчелэргэ 
юбилей даталары, никахлашу, бала туу, ире (хатыны) яки якын туганнары улу Ьэм 
башка вакыйгалар уцаеннан бер тапкыр бирелэ торган матди ярдэм курсэтелэ ала.

2.19. Хезмэт хакын тулэу Ьэр айньщ 1 Ьэм 16 числосында башкарыла. Хезмэт 
хакы тулэу кене ял кене яки эшлэми торган кен белэн туры килгэн очракта, тулэу 
шушы кен алдыннан башкарыла.

2.20. Хезмэткэрнец хезмэт хакыннан тотып калу РФ Хезмэт кодексында Ьэм 
башка законнарда каралган очракларда гына башкарыла.

3. Муниципаль берэмлеклэр хезмэткэрлэренэ башка естэмэ тулэулэр

3.1. Эш бируче (яллаучы вэкиле) хезмэткэрлэргэ хезмэт ечен тулэу фонды 
чиклэрендэ, шулай ук авыл жирлеге бюджетында естэмэ чыганаклар булганда 
(хезмэткэ тулэу фондыннан тыш) гамэлдэге законнарда билгелэнгэн очракларда Ьэм 
тэртиптэ башка естэмэ тулэулэр тулэргэ хокуклы.



«Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге 
жирле узидарэ органнарында уз вэкалэтлэрен даими 
нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларныц, сайланулы 
вазыйфаи затларныц, муниципаль хезмэткэрлэрнец, 
белгечлэрнец хезмэте очен тулэу тэртибе Ьэм шартлары 
турында» нигезлэмэгэ 1 нче кушымта
«24» апрель 2018 ел № 99

Сармаш-Баш авыл жирлеге муниципаль хезмэткэрлэренец вазыйфаи окладларын 
исэплэгэндэ кулланыла торган коэффициентлар таблицасы

Вазыйфаларныц аталышы Коэффициентлар
Башкарма комитет житэкчесе 1,37
Башкарма комитет житэкчесе 
урынбасары (секретарь) 1,33

Эйдэп баручы белгеч 1,11
1 категорияле белгеч, 
2 категорияле белгеч, белгеч 1,00



«Зэй муниципаль районы Сармаш-Баш авыл жирлеге 
жирле узидарэ органнарында уз вэкалэтлэрен даими 
нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларныц, сайланулы 
вазыйфаи затларныц, муниципаль хезмэткэрлэрнец, 
белгечлэрнец хезмэте ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары 
турында»
нигезлэмэгэ 2 нче кушымта
«24» апрель 2018 ел № 99

Сармаш-Баш авыл жирлеге башлыгына 
акчалата булэк кулэме

Вазыйфаньщ 
аталышы

Акчалата булэк кулэме 
(сумнарда)

Муниципаль 
берэмлек башлыгы И 701



Приложение №3
к Положению «О порядке и условиях оплаты труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, муниципальных служащих, 
специалистов в органах местного самоуправления 
Сармаш-Башского сельского поселения Заинского 
муниципального района утвержденного решением Совета 
Верхнепинячинского сельского поселения Заинского 
муниципального района Республики Татарстан от «24» 
апреля 2018 г. № 99

Коэффициенты кратности, применяемые при исчислении 
размеров должностных окладов специалистов органов местного самоуправления

Наименование должностей коэффициент

Главный специалист 1,10
Ведущий специалист 1,05
Специалист I категории 1,00


