
 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЮГАРЫ ОСЛАН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 
"ИННОПОЛИС ШҼҺҼРЕ" МУНИЦИПАЛЬ БЕРҼМЛЕГЕ ГРАЖДАННАРЫНЫҢ  

ЕГЕРМЕ СИГЕЗЕНЧЕ ҖЫЕНЫ    
 

5нче номерлы  КАРАР  
 

«___» апреле 2018 ел                                                        Иннополис ш.                                             
 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис шҽһҽре» 
муниципаль берҽмлеге башлыгының, «Иннополис шҽһҽре» муниципаль 

берҽмлегенең муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ, гарантиялҽр, 
премиялҽҥ, бҥлҽклҽҥ турындагы нигезлҽмҽне раслау хакында. 

 
«Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽне оештыруның гомуми принциплары 

турында» 2003 елның 06 октябрендҽге 131-ФЗ номерлы Федераль законнар, 
«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 02 мартындагы 
25-ФЗ номерлы; Россия Федерациясе Хезмҽт Кодексы; «Муниципаль хезмҽт 
турында» 2013 елның 25 июнендҽге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 
кодексы; Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 
Республикасында муниципаль берҽмлеклҽрнең контроль-хисап органнары 
рҽислҽренең, җирле ҥзидарҽнең даими нигездҽ ҥз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының хезмҽте ҿчен тҥлҽҥгҽ 
чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында»  2018 елның 28 мартындагы 
182 номерлы карары, «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеген Уставы 
нигезендҽ 

«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге гражданнар җыены  
КАРАР ИТТЕ: 

 
 1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис 
шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге башлыгын, «Иннополис шҽһҽре» муниципаль 
берҽмлеге муниципаль хезмҽткҽрлҽрен бҥлҽклҽҥ турында хезмҽт хакы, гарантиялҽр, 
бҥлҽклҽҥ, матди ярдҽм тҥлҽҥ хакындагы нигезлҽмҽне расларга (1нче кушымта). 

2. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис 
шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең унҿченче гражданнарның җыены №6 12.04.2016 
ел    «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис 
шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ, 
гарантиялҽр, бҥлҽклҽҥ, бҥлҽклҽҥ, матди ярдҽм турында нигезлҽмҽ»карарын ҥз кҿчен 
югалткан дип танырга.  

3. Ҽлеге карарның ҥтҽлешен ҥзем контрольдҽ тотам. 
 
 
 
 

Рҽислек итҥче,  
Иннополис шҽһҽре мэры                                                                    Р. Р. Шагалиев 
 
 
 
 
 



 

 

«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең 
 «___» апреле 2018 ел №5 

 XXVIII гражданнар җыены карарына  
1 кушымта 

  
   

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис шҽһҽре» 
муниципаль берҽмлеге башлыгының, «Иннополис шҽһҽре» муниципаль 

берҽмлегенең муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ, гарантиялҽр, 
премиялҽҥ, бҥлҽклҽҥ турындагы нигезлҽмҽ 

 
1. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 
1.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ «Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽне 

оештыруның гомуми принциплары турында» 2003 елның 6 июнендҽге 131-ФЗ 
номерлы Федераль закон, «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 
2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон; Россия Федерациясе 
Хезмҽт кодексы; муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы Кодексы 2013 
елның 25 июнендҽге 50-ТРЗ номерлы; Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетының  «Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽне оештыруның гомуми 
принциплары турында» Федераль закон, «Татарстан Республикасында муниципаль 
берҽмлеклҽрнең контроль-хисап органнары рҽислҽренең, муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрнең даими нигездҽ ҥз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы җирле 
ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затларының хезмҽте ҿчен тҥлҽҥгҽ чыгымнарны 
формалаштыру нормативлары турында» 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы 
карары нигезендҽ,«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге башлыгына һҽм 
«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге башлыгына һҽм «Иннополис шҽһҽре» 
муниципаль берҽмлеге муниципаль берҽмлеге башлыгы тарафыннан ҥз 
вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы депутатларның һҽм муниципаль берҽмлек 
рҽислҽренең һҽм муниципаль хезмҽт кҥрсҽтҥлҽр тҽмамланганда бирелҽ торган 
гарантиялҽрен булдыру буенча тҥлҽҥне җайга сала.   

1.2. Муниципаль берҽмлек башлыгының айлык акчалата тҥлҽҥ кҥлҽмнҽрен 
һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладларын билгелҽҥ максатларында 
Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис шҽһҽре» 
муниципаль берҽмлеге хезмҽткҽ тҥлҽҥнең җиденче тҿркеменҽ керҽ. 

1.3. Ҽлеге Нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районының «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге башлыгына (алга таба - 
муниципаль берҽмлек башлыгы) һҽм Татарстан Республикасы Югары Ослан 
муниципаль районының «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең җирле 
ҥзидарҽ органнары муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ (алга таба - муниципаль 
хезмҽткҽрлҽр) кагыла.  

 
2. Муниципаль берҽмлек башлыгы хезмҽте ҿчен тҥлҽҥ  
2.1. Айлык акчалата бҥлҽклҽҥ Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы карары нигезендҽ 23521 
(егерме ҿч мең биш йҿз егерме бер) сум кҥлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

2.2. Муниципаль берҽмлек башлыгына еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер 
мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ айлык акчалата тҥлҽҥнең бер кҥлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

Ел саен тҥлҽҥле отпуск муниципаль берҽмлек башлыгына ҿлешлҽр буенча 
бирелсҽ, бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ муниципаль берҽмлек башлыгын сайлау 
буенча отпускның бер ҿлешен биргҽндҽ башкарыла. 



 

 

Еллык тҥлҽҥле отпускны (аның ҿлешен) агымдагы финанс елында бер мҽртҽбҽ 
биргҽндҽ муниципаль берҽмлек башлыгының шҽхси гаризасы нигезендҽ бер мҽртҽбҽ 
тҥлҽнҽ. 

2.3. Муниципаль берҽмлек башлыгын ай саен акчалата бҥлҽклҽҥ Татарстан 
Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы 
карары нигезендҽ 21561 (егерме бер мең биш йҿз алтмыш бер) сум кҥлҽмендҽ 
билгелҽнҽ. 

2.4.  Ай саен айлык акчалата тҥлҽҥгҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен айлык 
ҿстҽмҽ тҥлҽҥ ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.4.1 пунктындагы муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿчен 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм кҥлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ. 

 
3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтен тҥлҽҥ 
3.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтен тҥлҽҥ муниципаль хезмҽт 

вазыйфасы нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи окладыннан (алга таба - 
вазыйфаи оклад) торучы акчалата тҥлҽҥ рҽвешендҽ, шулай ук айлык һҽм башка 
ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрдҽн башкарыла. 

3.2. Ҽлеге нигезлҽмҽдҽ муниципаль хезмҽткҽрнең акчалата кҥлҽме составында 
айлык һҽм башка ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрнең тҥбҽндҽге тҿрлҽре каралган:  

 тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ;  

 муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык 
ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

 класс чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр; 

 Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен вазыйфаи окладка 
айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

 тҿп хезмҽт бурычларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар 
проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽҥ һҽм 
редакциялҽҥ, юрист яисҽ югары юридик белеме булган башкаручы буларак аларны 
теркҽҥ (юридик эш ҿчен ҿстҽмҽлҽр) керҽ торган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен 
тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ; 

 норматив булмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен тҥлҽнҽ торган компенсация тҥлҽҥ; 

 ай саен акчалата бҥлҽклҽҥ; 

 дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи 
окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн 
очракларда, кҥлҽмнҽрдҽ һҽм тҽртиптҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ билгелҽнҽ;  

 аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен премиялҽр; 

 еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ; 

 матди ярдҽм. 

  
3.3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽре  
Татарстан Республикасы муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестрында 

каралган муниципаль хезмҽт вазыйфалары буенча вазыйфаи окладларның 
кҥлҽмнҽре «җирле ҥзидарҽнең даими нигездҽ ҥз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы 
депутатларның, сайланулы вазыйфаи затларының хезмҽте ҿчен тҥлҽҥгҽ чыгымнарны 
формалаштыру нормативлары турында» Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетының 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы карары нигезендҽ Татарстан 
Республикасында муниципаль берҽмлеклҽрнең контроль-хисап органнары 
рҽислҽренең тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ:  

  



 

 

 
Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының атамасы 

(7 тҿркем хезмҽт хакы) 
 

Вазыйфаи 
оклад кҥлҽме 

(сумнарда) 

 
Башкарма комитет җитҽкчесе 

 
23666,00 

 
Башкарма комитет җитҽкчесе урынбасары 

 
21992,00 

 
Башка җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе 

 
21992,00 

 
Башка җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе урынбасары 

 
21210,00 

 
Башкарма комитет Аппараты җитҽкчесе, Башкарма комитетның 
бҥлек җитҽкчесе, Башкарма комитетның башка структур 
бҥлекчҽсе җитҽкчесе 

 
19201,00 

 
Башкарма комитетның идарҽ (аппарат) башлыгы урынбасары 

 
16633,00 
 

 
Баш белгеч  

 
13843,00 

 
Ҽйдҽп баручы белгеч  

 
13061,00 

 
I категорияле белгеч, II категорияле белгеч, белгеч 

 
11722,00 

 
Муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи оклад кҥлҽме штат 

расписаниесендҽ яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле (эш бирҥче) тарафыннан билгелҽнҽ 
һҽм тиешле җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең муниципаль хокукый акты белҽн 
раслана. 

3.4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрне башкару кҥлҽме 
һҽм тҽртибе 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи окладка ҿстҽмҽлҽр рҽвешендҽ ай саен 
тҥбҽндҽге тҥлҽҥлҽр башкарыла (алга таба - ҿстҽмҽлҽр): 

3.4.1. Муниципаль хезмҽттҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка ай 
саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥ. 

Тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ муниципаль хезмҽт стажына бҽйле рҽвештҽ тҥлҽнҽ: 
 

муниципаль хезмҽт стажы процентларда 

1 елдан  5 елга кадҽр 5 

5 елдан  10 елга кадҽр 10 

10нан 15 елга  кадҽр 15 

15 елдан артык 20 

 
Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка ҿстҽмҽнең конкрет кҥлҽме 

муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн җирле ҥзидарҽ 



 

 

органы (муниципаль орган) акты белҽн җирле ҥзидарҽ органының (муниципаль орган) 
хокукый акты белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тҿзелҽ торган муниципаль хезмҽт стажын 
билгелҽҥ комиссиясе беркетмҽсе нигезендҽ билгелҽнҽ. 

3.4.2. Муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары (катлаулылык, киеренкелек, 
хезмҽттҽ югары казанышлар, махсус эш режимы) ҿчен вазыйфаи окладка ай саен 
ҿстҽмҽ тҥлҽҥ. 

Муниципаль хезмҽткҽргҽ ул билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы тҿркеменҽ 
бҽйле рҽвештҽ җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе акты белҽн тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ 
билгелҽнҽ: 

 

Муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме 
 

Процентларда 

Муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары 9 

Муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары 7 

Муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфалары 5 

Муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары 3 

Муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары 1 

 
3.4.3. Класс  чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр  
Җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең муниципаль хезмҽткҽренҽ бирелгҽн класс  

чины нигезендҽ тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 
 

 
Класс чины 

Класс чины ҿчен 
ҿстҽмҽлҽр кҥлҽме  
(вазыйфаи окладка 

процентларда) 

I класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 7 

I класслы муниципаль киңҽшче 

I класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 

I класслы муниципаль хезмҽт референты 

I класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

II класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 5 

II класслы муниципаль киңҽшче 

II класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 

II класслы муниципаль хезмҽт референты 

II класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

III класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 3 

III класслы муниципаль киңҽшче 

III класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 



 

 

III класслы муниципаль хезмҽт референты 

III класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

 
Класс чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр муниципаль хезмҽткҽргҽ аңа сыйныф чины 

бирелгҽн кҿннҽн муниципаль хезмҽт турындагы законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 
тҥлҽнҽ. 

3.4.4. Татарстан Республикасы мактаулы исеме ҿчен вазыйфаи окладка айлык 
ҿстҽмҽ тҥлҽҥ 

Ҿстҽмҽ ҿстҽмҽлҽр билгелҽҥ ҿчен муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле документ 
белҽн расланган Татарстан Республикасы мактаулы исеме булу нигез була. 

Татарстан Республикасының мактаулы исеме булган муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ тҥлҽҥ вазыйфаи окладның 1 проценты кҥлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен аны берничҽ нигез буенча 
алырга хокукы булган муниципаль хезмҽткҽргҽ ҿстҽмҽ муниципаль хезмҽткҽрне 
сайлау буенча бер нигез буенча билгелҽнҽ. 

Ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр ай саен алына һҽм акчалар белҽн бергҽ җирле ҥзидарҽ 
органының (муниципаль орган) хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ фонды акчалары исҽбеннҽн 
тҥлҽнҽ. 

Ҿстҽмҽ Татарстан Республикасының мактаулы исеме бирелҥне раслый торган 
документ тапшырылганнан соң килҥче айның 1 нче числосыннан билгелҽнҽ. 
Муниципаль хезмҽткҽргҽ ҿстҽмҽлҽр билгелҽҥ турындагы актның гамҽлдҽ булуы, 
ҽлеге карарның гамҽлдҽ булу шарты белҽн, билгелҽнгҽн вазыйфасында аның бҿтен 
эш чорына кагыла. 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽлҽр билгелҽҥ турындагы карар яллаучының 
(эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан кабул ителҽ. 

3.4.5. Юридик эш ҿчен айлык ҿстҽмҽ - муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен 
тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ, аларның тҿп хезмҽт бурычларына хокукый актлар һҽм хокукый 
актлар проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын 
ҽзерлҽҥ һҽм редакциялҽҥ, аларны югары юридик белемле юрист яки башкаручы 
буларак визалау керҽ.  

Юридик эш ҿчен айлык тҥлҽҥлҽр вазыйфаи окладка процент ставкаларының 
тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрендҽ билгелҽнҽ: 

 

Муниципаль хезмҽт вазыйфасы тҿркеме Вазыйфаи 
окладларга процент 
ставкалары кҥлҽме 

Муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары 2 

Муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары 1 

Муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфалары 1 

Муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары 1 

 
Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽлҽр билгелҽҥ турындагы карар җирле 

ҥзидарҽ органы (муниципаль орган) җитҽкчесе тарафыннан кабул ителҽ. 
Кҥрсҽтелгҽн тҥлҽҥлҽр җирле ҥзидарҽ органы (муниципаль орган) җитҽкчесе 

карары буенча муниципаль хезмҽткҽрнең эш характеры ҥзгҽргҽндҽ яисҽ 



 

 

ҥзгҽртелгҽндҽ ҥзгҽртелергҽ мҿмкин. 
3.4.6. Норматив булмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен тҥлҽнҽ торган компенсация тҥлҽҥ; 
Нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽргҽ ай саен бирелҽ торган компенсация тҥлҽве муниципаль хезмҽт 
вазыйфасы буенча вазыйфаи окладның 3 проценты кҥлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

Тҥлҽҥне башлау ай саен башкарыла, һҽм ул акчалар белҽн бергҽ җирле 
ҥзидарҽ органының (муниципаль орган) хезмҽтенҽ тҥлҽҥ фонды акчалары исҽбеннҽн 
тҥлҽнҽ. 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тҥлҽҥне билгелҽҥ турындагы карар җирле ҥзидарҽ 
органы (муниципаль орган) җитҽкчесе тарафыннан кабул ителҽ. 

3.4.7. Айлык акчалата бҥлҽклҽҥ 
Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен акчалата бҥлҽклҽҥ җирле ҥзидарҽ органы 

(муниципаль орган) җитҽкчесенең вазыйфаи окладның 1%ы кҥлҽмендҽ карары белҽн 
билгелҽнҽ. 

3.4.8.Дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи 
окладка ай саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр муниципаль хезмҽткҽргҽ Россия Федерациясе 
законнарында билгелҽнгҽн очракларда, кҥлҽмнҽрдҽ һҽм тҽртиптҽ билгелҽнҽ. 

3.5. Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽҥ ҿчен премиянең кҥлҽме һҽм 
тҥлҽҥ тҽртибе 

 Муниципаль хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген кҥтҽрҥ, җирле 
ҥзидарҽ органнарына йҿклҽнгҽн вҽкалҽтлҽрне ҥтҽҥ, башкарыла торган бурычларның 
сыйфатын яхшырту, вазыйфаи инструкциядҽ каралган вазыйфаи бурычларны 
вакытында һҽм намус белҽн ҥтҽгҽн ҿчен аларның җаваплылыгы дҽрҽҗҽсен кҥтҽрҥ 
максатларында муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ алар тарафыннан аеруча мҿһим һҽм 
катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен премия бирелергҽ мҿмкин. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне (алга таба - премиялҽр) ҥтҽгҽн ҿчен 
муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ премиялҽр, тиешле җирле ҥзидарҽ органы һҽм 
муниципаль орган бурычларын һҽм функциялҽрен ҥтҽҥ йомгакларын исҽпкҽ алып, 
билгелҽнҽ һҽм җирле ҥзидарҽ органы (муниципаль орган) җитҽкчесе карары буенча 
бер ай саен, квартал саен һҽм эш нҽтиҗҽлҽре буенча ҽлеге Тҽртип нигезендҽ кабул 
ителгҽн җирле ҥзидарҽ органы (муниципаль орган) җитҽкчесе карары буенча финанс 
мҿмкинлеклҽре булганда бер мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ ала. 

Аерым чорга билгелҽнгҽн аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен 
премия, муниципаль хезмҽткҽрнең нигездҽ тҥлҽҥле һҽм ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпускларда 
булу вакытын исҽпкҽ алып, фактта эшлҽнгҽн вакыт ҿчен, эш бирҥче инициативасы 
буенча квалификация кҥтҽрҥ курсларында исҽплҽп чыгарыла һҽм тҥлҽнҽ. 

премия тҥлҽҥ вакытындагы муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тҥлҽнми: 
- баланы карау ялында; 
- ҿч айдан артык дҽвамлылыкта акчалата тҥлҽҥ сакламыйча отпускта; 
- юкка чыгарылмаган дисциплинар тҥлҽтҥлҽр булган кеше. 
Премиялҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ яллаучының (эш бирҥче) вҽкиле 

тарафыннан җирле ҥзидарҽ органының һҽм муниципаль органның хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ 
фондында каралган акчалар чиклҽрендҽ тҥлҽнҽ һҽм ҽлеге максатларга бҽйле 
рҽвештҽ билгелҽнҽ: 

 муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле җирле ҥзидарҽ органына һҽм 
муниципаль органга йҿклҽнгҽн бурычларны, вазыйфаларны ҥтҽҥне тҽэмин итҥ һҽм 
вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыру буенча шҽхси кертеме; 

 муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ биремнҽрне ҥтҽҥнең катлаулылык 
дҽрҽҗҽсе, мҿһимлеге һҽм сыйфаты, ирешелгҽн нҽтиҗҽлҽрнең нҽтиҗҽлелеге; 



 

 

 муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи инструкцияне башкару 
нҽтиҗҽлҽре; 

 хезмҽт дисциплинасын ҥтҽҥ. 
Премиялҽр кҥлҽме абсолют кҥлҽмдҽ (рубльлҽрдҽ) һҽм шулай ук муниципаль 

хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча акчалата эчтҽлеккҽ яисҽ вазыйфаи 
окладларга тапкырлар билгелҽнҽ ала. Шул ук вакытта премиялҽрне исҽплҽҥ ҿчен 
акчалата тҥлҽҥ кҥлҽменҽ ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.4 пункты нигезендҽ хезмҽт оклады 
һҽм айлык ҿстҽмҽлҽр керҽ. 

Премия тҥлҽҥгҽ җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе яисҽ муниципаль орган 
җитҽкчесенең акты нигез булып тора. 

3.6. Еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥне башкару 
кҥлҽме һҽм тҽртибе 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ 1,2  вазыйфаи 
оклад кҥлҽмендҽ бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ башкарыла. 

Ел саен тҥлҽҥле отпуск муниципаль хезмҽткҽргҽ ҿлешлҽр буенча бирелгҽн 
очракта, бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ муниципаль хезмҽткҽрне сайлау буенча 14 
календарь кҿннҽн дҽ ким булмаган отпуск биргҽн очракта башкарыла. 

Еллык тҥлҽҥле отпускны (аның ҿлешен) агымдагы финанс елында бер мҽртҽбҽ 
биргҽндҽ муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси гаризасы нигезендҽ бер мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ.  

Финанс елында бер мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥнең бер мҽртҽбҽ башкарылуы 
турындагы талҽплҽр муниципаль хезмҽткҽрне башка җирле ҥзидарҽ органына, 
муниципаль органга яисҽ муниципаль берҽмлек Башкарма комитетының финанс ел 
дҽвамында эшкҽ алу очракларына кагыла. 

Еллык тҥлҽҥле отпуск йҿклелек һҽм бала табу буенча ялдан соң турыдан-туры 
бирелгҽн очракта, еллык тҥлҽҥле отпускны биргҽндҽ бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ 
агымдагы календарь елда еллык тҥлҽҥле отпуск бирҥ вакытына пропорциональ 
рҽвештҽ эшлҽнгҽн вакытка (хезмҽт командировкасында булу чорын да кертеп, эш 
бирҥче инициативасы буенча квалификация кҥтҽрҥ курсларында) исҽплҽнҽ. 

3.7. Матди ярдҽм кҥрсҽтҥ кҥлҽме һҽм тҽртибе 
Матди ярдҽмне тҥлҽҥ бер вазыйфаи оклад суммасы, тиешле еллар эшлҽгҽн 

ҿчен айлык хезмҽт хакына хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ, муниципаль хезмҽтнең 
махсус шартлары ҿчен айлык хезмҽт хакына, тҥлҽҥ кҿненҽ билгелҽнгҽн класслы чин 
ҿчен айлык хезмҽт хакына хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр, шулай ук ҽлеге 
Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн кҥлҽмдҽ айлык акчалата акчалата бҥлҽклҽҥ кҥлҽмендҽ 
башкарыла. 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ матди ярдҽм тҥлҽҥ, җирле ҥзидарҽ органнары 
(муниципаль орган) хезмҽте ҿчен тҥлҽҥ фондында каралган акчалар чиклҽрендҽ 
финанс мҿмкинлеклҽре булганда, муниципаль хезмҽткҽрнең матди ярдҽм кҥрсҽтҥ 
турындагы гаризасы нигезендҽ башкарыла. 

Финанс мҿмкинлеге булган очракта, җирле ҥзидарҽ органы (муниципаль орган) 
җитҽкчесе карары буенча махсус очракларда матди ярдҽм ҿстҽмҽ рҽвештҽ (алга таба 
- ҿстҽмҽ матди ярдҽм) муниципаль хезмҽткҽр вазыйфасы буенча ҿч акчалата ҿлеш 
кҥлҽмендҽ тҥлҽнергҽ мҿмкин: 

 муниципаль хезмҽткҽрдҽ бала туу уңаеннан; 

 муниципаль хезмҽткҽрнең юбилей яисҽ башка истҽлекле датасы 
уңаеннан (50 ел һҽм аннан соңгы 5 ел саен юбилей даталары дип санау); 

 муниципаль хезмҽткҽрнең авыр авыруы уңаеннан; 

 килгҽн матди зыянны яисҽ сҽламҽтлеккҽ зыянны каплау максатларында 
стихияле бҽла-казага яисҽ гадҽттҽн тыш хҽлгҽ бҽйле рҽвештҽ; 

 ире (хатыны), балалары, муниципаль хезмҽткҽрнең ата-анасы вафат 



 

 

булу уңаеннан; 

 муниципаль хезмҽткҽрнең хатынының (иренең) һҽм балаларының, ата-
аналарының каты авыруы аркасында. 

Ҥлем кҿненҽ муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн 
булса, муниципаль хезмҽткҽрнең еллык акчалата кҥлҽме буенча. Муниципаль 
хезмҽткҽрнең ҥлеме уңаеннан матди ярдҽм хатынына (иренҽ) яисҽ балаларның яисҽ 
ата-ананың берсенҽ тҥлҽнҽ. 

Кирҽкле документлар исемлеге, тҥлҽҥлҽр сроклары һҽм ҽлеге Тҽртип белҽн 
җайга салынмаган ҿстҽмҽ матди ярдҽм тҥлҽҥгҽ бҽйле башка мҽсьҽлҽлҽр җирле 
ҥзидарҽ органы (муниципаль орган) җитҽкчесенең хокукый актлары белҽн җайга 
салына 

3.8. Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында каралган ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр 
«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең җирле ҥзидарҽ органнарында 

тҥбҽндҽге ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр тҿрлҽре билгелҽнҽ: 

 һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ (штат расписаниесендҽ 
билгелҽнгҽн вазыйфаларның икеле атамасыннан тыш) вазыйфаи окладның 50 
процентына кадҽр; 

 вакытлыча юкка чыккан хезмҽткҽр вазыйфаларын башкарганда 
вазыйфаи окладның 50 %ына кадҽр; 

 ялларда эшлҽҥ ҿчен / бҽйрҽм кҿннҽрендҽ. 
Ял кҿннҽрендҽ һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿннҽрендҽ эшлҽҥ икелҽтҽ кҥлҽмдҽ 

тҥлҽнҽ. Тҥлҽҥ кҥлҽме ял/бҽйрҽм кҿнендҽ эш аена билгелҽнгҽн вазыйфаи оклад 
нигезендҽ исҽплҽнҽ; 

Ҽлеге пунктта кҥрсҽтелгҽн ҿстҽмҽлҽр җирле ҥзидарҽ органы (муниципаль 
орган) җитҽкчесе карары нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла.  

3.9. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ башка тҥлҽҥлҽр  
3.9.1. Эш бирҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

аларның хезмҽт бурычларын ҥтҽҥгҽ яисҽ федераль законда каралган башка 
бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле чыгымнарын каплау максатларында билгелҽнгҽн 
компенсациялҽр тҥлҽргҽ тиеш. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн компенсациялҽр 
тҥбҽндҽге очракларда тҥлҽнҽ. 

3.9.2. Эш бирҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ шҽһҽр транспорты (такси) 
тарафыннан бҥлекчҽ җитҽкчесе һҽм/яисҽ җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең 
производство кирҽклеге белҽн бҽйле срогы биремен ҥтҽгҽндҽ йҿрҥ ҿчен тҥлҽҥне 
компенсацияли.  

3.9.3. Башка җирлектҽн эшкҽ муниципаль хезмҽткҽрне кабул иткҽндҽ, эш 
бирҥче муниципаль хезмҽткҽрне, аның гаилҽ ҽгъзаларын кҥченҥ һҽм мҿлкҽт алып 
бару чыгымнарын (эш бирҥче муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле кҥчеп йҿрҥ чараларын 
биргҽн очраклардан тыш), яшҽҥ урынында яңа торак урнаштыру чыгымнарын, шулай 
ук «Муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрне, 
муниципаль вазыйфаларны билҽҥче затларны, шулай ук Татарстан Республикасы 
Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге 
җирле ҥзидарҽ органнарының башка хезмҽткҽрлҽрен торак урынына наем ҿчен 
компенсация тҥлҽҥлҽре турындагы чыгымнарын каплый 

3.9.4. 28 календарь кҿненнҽн артып киткҽн ялның бер ҿлеше муниципаль 
хезмҽткҽрнең язма гаризасы буенча отпуск бирелҽ торган эш елы тҽмамланганнан 
соң акчалата компенсация белҽн алмаштырылырга мҿмкин. 

3.9.5. Ҽлеге нигезлҽмҽдҽ  исемлҽнмҽгҽн ял пособиесе һҽм башка компенсация 
тҥлҽҥлҽре Россия Федерациясе законнарында, эш бирҥченең локаль актларында һҽм 
муниципаль хезмҽткҽр белҽн хезмҽт шартнамҽлҽрендҽ билгелҽнгҽн очракларда һҽм 



 

 

тҽртиптҽ бирелҽ. 
4. Вазыйфаи окладны, премиялҽрне һҽм башка тҥлҽҥлҽрне тҥлҽҥ 
4.1. Хезмҽт хакы һҽм башка тҥлҽҥлҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт 

шартнамҽсендҽ һҽм ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ каралган кҥлҽмдҽ һҽм тҽртиптҽ исҽплҽнҽ. 
4.2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ суммалар муниципаль хезмҽткҽрнең гаризасы 

буенча яисҽ касса аша банкта счетка акча кҥчерҥ юлы белҽн тҥлҽнҽ. Җитҽкче белҽн 
килештерелгҽн муниципаль хезмҽткҽрнең гаризасы буенча хезмҽт хакы (яисҽ аның 
ҿлеше) кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ банкта ҿченче затларга кҥчерелергҽ 
мҿмкин. Бу очракта хезмҽт хакы (яисҽ аның ҿлеше) оешманың банк счетыннан 
акчалар кҥчерелгҽннҽн соң муниципаль хезмҽткҽргҽ тҥлҽнгҽн дип санала. 

4.3. Хезмҽт хакы аена ике тапкыр тҥлҽнҽ: бу айның беренче яртысы ҿчен 25 
(егерме бишенче) кҿннҽн дҽ соңга калмыйча һҽм хисап аеннан соң килҥче айның 10 
(унынчы) саныннан да соңга калмыйча - айның икенче яртысы ҿчен, ахыргы исҽплҽҥ. 

Тҥлҽҥ кҿне ял кҿне яисҽ эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿне белҽн туры килгҽндҽ, 
хезмҽт хакын тҥлҽҥ шушы кҿн алдыннан башкарыла. 

4.4. Муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт шартнамҽсе гамҽлдҽ булу туктатылганда 
тиешле хезмҽт хакы буенча ахыргы исҽплҽҥ муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн чыгару 
турындагы дҽгъвада килешенгҽн соңгы эш кҿнендҽ башкарыла. 

4.5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ отпуск ҿчен тҥлҽҥ, ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽр 
ҥз вакытында отпуск турында гариза биргҽн булса, ул башланырга ҿч календарь 
кҿннҽн дҽ соңга калмыйча башкарыла. 

4.6. Пособиелҽр тҥлҽҥ эш бирҥченең бухгалтериясенҽ тиешле 
рҽсмилҽштерелгҽн вакытлыча хезмҽткҽ сҽлҽтсезлек кҽгазен бирҥ һҽм аны социаль 
иминият фонды органнарына тапшыру датасыннан килҥче хезмҽт хакы бирҥ кҿнендҽ 
гамҽлгҽ ашырыла. 

5. Йомгаклау нигезлҽмҽлҽре  
5.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ расланганнан соң ҥз кҿченҽ керҽ. Һҽм 2018 елның 01 

апреленнҽн барлыкка килгҽн хокук мҿнҽсҽбҽтлҽренҽ кагыла. 
5.2. «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге башлыгының айлык акчалата 

тҥлҽҥне, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладларын, шулай ук айлык һҽм 
башка ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр кҥлҽмнҽрен ҥзгҽртҥ «Татарстан Республикасында 
муниципаль берҽмлеклҽрнең, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең даими нигездҽ ҥз 
вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы җирле ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи 
затларының, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең контроль-хисап органнары рҽислҽренең 
хезмҽт хакына чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында» 2018 елның 28 
мартындагы 182 номерлы Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карары 
нигезендҽ башкарыла. 

5.3. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең тексты «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге 
җирле ҥзидарҽ органнарының муниципаль хезмҽткҽрлҽре игътибарына имза белҽн  
җиткерелергҽ тиеш. 
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