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Мәмдәл авыл җирлеге Советының 

2016 елның 18 августындагы 37 

номерлы карары белән расланган 

«Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Мәмдәл авыл 

җирлеге» муниципаль берәмлегендә 

муниципаль хезмәт турындагы 

нигезләмәгә үзгәрешләр кертү 

хакында 

 

«Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары 

турында» 06.10.2003 ел, № 131-ФЗ һәм «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» 02.03.2007 ел, № 25-ФЗ, Муниципаль хезмәт турында 25.06.2013 ел, № 50-

ЗТР Татарстан Республикасы кодексы, Мәмдәл авыл җирлеге Уставы нигезендә, 

муниципаль хезмәт өлкәсендә муниципаль хокукый актларны законнар таләпләренә 

туры китерү максатыннан, Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Мәмдәл авыл җирлеге Советы, 

 

КАРАР: 

1. Мәмдәл авыл җирлеге Советының 2016 елның 18 августындагы 37 номерлы 

карары белән расланган «Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Мәмдәл авыл җирлеге» муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт турындагы 

нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

1) 5 статьяның 3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3) бердәмлек таләпләрен кадрлар әзерләү өчен, муниципаль һәм граждан 

хезмәте һәм өстәмә рәвештә һөнәри белем бирү;»; 

 2) 8 нче статьяда: 

а) 2 пунктның 1 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1) һөнәри белем дәрәҗәсенә: югары, төп һәм әйдәп баручы төркем 

вазыйфалары өчен югары белем булу; югары белем яки урта һөнәри белем - өлкән 

һәм кече төркем вазыйфалары булу;»; 

б) 2 пунктның 2 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча-муниципаль хезмәт стажы 

кимендә ике ел яисә белгечлек, юнәлеш буенча эш стажы кимендә биш ел; 



 
 

муниципаль хезмәтнең төп вазифалары буенча-бер елдан да ким булмаган 

муниципаль хезмәт стажы яки белгечлек, юнәлеш буенча ике елдан да ким булмаган 

эш стажы; 

муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы вазыйфалары буенча-бер елдан да ким 

булмаган муниципаль хезмәт стажы яки белгечлек, юнәлеш буенча ике елдан да ким 

булмаган эш стажы; 

Муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, юнәлеш буенча муниципаль 

хезмәтнең өлкән һәм кече төркеме вазыйфаларын биләү өчен әзерлек стажына 

карата квалификация таләпләре билгеләнми. 

Муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә әлеге статья максатларында шулай ук 

дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында һәм аларга тиңләштерелгән хәрби хезмәт 

вазыйфаларында һәм федераль дәүләт хезмәтенең башка төр вазыйфаларында эш 

стажы исәпкә алына.»; 

3) 10 нчы статьяда: 

а) 5 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«5. 2 һәм 3 сыйныфларда муниципаль хезмәт секретаре һәм референты класслы 

чиннарда булуның минималь сроклары бер ел, муниципаль хезмәт киңәшчесе һәм 2 

һәм 3 класслы муниципаль киңәшче-ике ел, 2 һәм 3 класслы гамәлдәге муниципаль 

киңәшче-бер ел тәшкил итә. Секретарь, референт, муниципаль хезмәт киңәшчесе, 

муниципаль киңәшче һәм 1 класслы гамәлдәге муниципаль киңәшченең класс 

чиннарында булу вакытлары билгеләнми. Күрсәтелгән муниципаль хезмәткәрләрнең 

класслы чиннарын арттыру аларны тиешле төркем муниципаль хезмәтенең 

югарыдагы вазыйфаларына күчергәндә мөмкин.»; 

б) 9 пунктның 2 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«2) бер баскычка, биләгән вазыйфасы кергән муниципаль хезмәт вазыйфалары 

төркеме чикләрендә сыйныф чиннары эзлеклелеген сакламыйча, 1нче класслы - 

3нче класслы класслы класслы класслы класслы класслы чины булган муниципаль 

хезмәткәргә, әмма әлеге статьяның 5 пунктындагы 3 класслы тиешле класслы чиндә 

муниципаль хезмәт үтү өчен билгеләнгән сроктан да иртәрәк түгел.»; 

4) 14 нче статьяда: 

а) түбәндәге эчтәлекле 1 пунктның 9.1 пунктчасын өстәргә: 

«9.1) әлеге Нигезләмәдә каралган "коррупциягә каршы тору турында" 2008 

елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законда һәм башка федераль 

законнарда каралган мәгълүматларны тапшырмау яки муниципаль хезмәткә 

кергәндә белә торып дөрес яки тулы булмаган белешмәләр бирү;»; 

б) 1 пунктның 10 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«чакырылыш буенча хәрби хезмәт узмаган дип тану, законлы нигезләр булмаса 

да, чакыру комиссиясе бәяләмәсе нигезендә (контракт буенча хәрби хезмәт узган 

гражданнардан тыш) - күрсәтелгән бәяләмәгә карата Россия Федерациясенең тиешле 

субъектының чакыру комиссиясенә шикаять бирү өчен билгеләнгән вакыт узган 

көннән 10 ел эчендә, ә әгәр күрсәтелгән бәяләмә һәм (яисә) Россия Федерациясе 

тиешле субъектының чакыру комиссиясе карары күрсәтелгән бәяләмәгә граждан 

шикаяте буенча Россия Федерациясе тиешле субъектының чакыру комиссиясе 

карарына карата судка шикаять бирелде., - суд карары законлы көченә кергән 

көннән соң 10 ел дәвамында әлеге бәяләмә һәм (яисә) Россия Федерациясе тиешле 



 
 

субъектының чакыру комиссиясе карарын чыгарганда гражданның әлеге бәяләмәгә 

шикаяте буенча хокуклары бозылмады дип танылды.»; 

5) 15 статьяның 1 пунктындагы 3 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«3) эшмәкәрлек эшчәнлеге белән шәхсән яки ышанычлы затлар аша 

шөгыльләнергә, коммерция оешмасы белән идарә итүдә яки коммерцияле булмаган 

оешма белән идарә итүдә (сәяси партия белән идарә итүдә катнашудан тыш) яки 

башка иҗтимагый оешманың, торак, торак-төзелеш, гараж кооперативларының, 

бакчачылык, яшелчәчелек, дача кулланучылар кооперативларының, күчемсез милек 

милекчеләр ширкәтенең съездда (конференцияләрдә) яки гомуми җыелышында 

катнашырга; ; күрсәтелгән коммерцияле булмаган оешмалар (сәяси партиядән тыш) 

белән идарә итүдә бердәм башкарма орган буларак катнашу яисә аларның 

коллегиаль идарә органнары составына (эш бирүче) вәкиле рөхсәте белән, федераль 

законнарда каралган очраклардан тыш, һәм оешма белән идарә итүдә катнашу, 

җирле үзидарә органы исеменнән Россия Федерациясе законнары нигезендә гамәлгә 

ашырыла торган очраклардан тыш, яллаучы (эш бирүче) вәкиле рөхсәте белән 

керә;»; 

6) 19 статьяның 9, 10 пунктларын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«9. Эшкә алучы вәкиле (эш бирүче) һәм муниципаль хезмәткәр муниципаль 

хезмәткә кергәндә хезмәт килешүе яклары булып тора. 

10. Муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәннән соң муниципаль 

хезмәткәргә хезмәт таныклыгы бирелә. Муниципаль хезмәткәр таныклыгын бирү 

тәртибе һәм формасы Биектау муниципаль районы башлыгы тарафыннан раслана.»; 

7) 22 статьяның 2 пунктындагы 1 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«1) квалификация таләпләре: һөнәри белем дәрәҗәсенә, муниципаль хезмәт 

стажына яисә хезмәт вазыйфаларын башкару өчен кирәк булган белгечлек, әзерлек 

юнәлеше, белем һәм күнекмәләргә, шулай ук белгечлек, юнәлешкә - эшкә алучы (эш 

бирүче) вәкиленең тиешле муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен белгечлеккә, 

әзерлек юнәлешенә квалификация таләпләренә туры килү-килмәүне таләп итү 

турындагы карары булган очракта-эшкә алучы (эш бирүче) вәкиленең (эш бирүче) 

тиешле муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә;»; 

8) 25 статьяның 3, 4 пунктларын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3. Еллык төп түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә 30 календарь көн 

дәвамында бирелә. 

4. Ел саен түләүле өстәмә отпусклар муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар 

эшләгән өчен, шулай ук федераль законнарда һәм әлеге кодекста каралган 

очракларда бирелә. Муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән өчен еллык 

өстәмә түләүле отпуск дәвамлылыгы муниципаль хезмәтнең һәр елы өчен бер 

календарь көн исәбеннән исәпләнә. Ел саен үткәрелә торган төп түләүле отпуск һәм 

тиешле еллар эшләгән өчен ел саен түләнә торган өстәмә отпускның гомуми 

озынлыгы 40 календарь көннән артмаска тиеш. Хезмәт көне нормалаштырылмаган 

муниципаль хезмәткәргә өч календарь көн дәвамында хезмәт көне 

нормалаштырылмаган өчен ел саен өстәмә түләүле отпуск бирелә. Хезмәт көне 

нормалаштырылмаган өчен еллык өстәмә түләүле отпуск, шулай ук Федераль 



 
 

законда каралган башка очракларда ел саен бирелә торган өстәмә түләүле отпуск ел 

саен бирелә торган төп түләүле отпускның һәм тиешле еллар эшләгән өчен ел саен 

өстәмә түләүле отпускның әлеге өлешендә каралган гомуми озынлыгыннан тыш 

бирелә.»; 

9) 28 нче статьяда: 

а) 1 пунктның 1 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1) муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 5 нче 

кушымта нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү өчен аның 

озынлыгы муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 5 нче 

кушымтасы нигезендә билгеләнә;»; 

б) 3 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3. иешле еллар эшләгән өчен пенсия тиешле еллар эшләгән өчен пенсия 

билгеләү өчен тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү өчен тиешле еллар 

эшләгән өчен Татарстан Республикасы кодексының 5 нче кушымтасы нигезендә 

билгеләнә торган муниципаль хезмәт стажы булган очракта муниципаль 

хезмәткәргә Пенсия муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата кеременең 20 

проценты күләмендә билгеләнә. Муниципаль хезмәт стажының һәр тулы елы өчен 

күрсәтелгән стаждан тыш тиешле еллар эшләгән өчен пенсия айлык акчалата 

керемнең 3 процентына арта. Шул ук вакытта тиешле еллар эшләгән өчен пенсия 

күләме муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата кеременең 50 процентыннан 

артмаска тиеш.»; 

в) 6 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6. Айлык акчалата керем составына, аннан чыгып, тиешле еллар эшләгән өчен 

пенсия исәпләнә һәм билгеләнә,вазыйфаи оклад, айлык вазыйфаи окладтан артмаган 

күләмдә айлык акчалата бүләкләү һәм тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка 

айлык өстәмәләр, муниципаль хезмәтнең аерым шартлары, сыйныф чины өчен, 

профильле гыйльми дәрәҗә өчен. Шул ук вакытта муниципаль хезмәтнең аерым 

шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә муниципаль хезмәткәр эштән азат 

ителгән көнгә кадәр алты айдан да иртәрәк билгеләнмәгән күләмдә кертелә. Тиешле 

елларны эшләгән өчен пенсия күләмен исәпләгәндә әлеге өлеш нигезендә исәпкә 

алына торган айлык түләүләр, муниципаль хезмәтнең тиешле вазыйфасы буенча 

фактта алу шарты белән, айлык акчалата керем составына кертелә.»; 

10) 29 нчы статьяда: 

а) 1 пунктның 11 пунктчасын «2013 елның 31 мартына кадәр;» сүзләре белән 

тулыландырырга; 

б) 29 статьяның 2 өлешендәге 3 пунктының «г» пунктчасы «татарстан 

Республикасы Президенты билгели торган исемлек буенча» сүзен төшереп 

калдырырга; 

в) 29 статьяның 2 өлешендәге 4 пунктының «в» пунктчасы «татарстан 

Республикасы Президенты билгели торган исемлек буенча» сүзен төшереп 

калдырырга; 

2. Әлеге карар аңа кул куелган көннән үз көченә керә һәм Биектау муниципаль 

районының Интернет челтәрендә рәсми сайтында урнаштыру юлы белән рәсми 

рәвештә халыкка җиткерелергә тиеш http://vysokaya-gora.tatarstan.ru/ һәм шулай ук 

Татарстан Республикасы хокукый мәгълүмат порталында http://pravo.tatarstan.ru/. 



 
 

 

Совет Рәисе, 

Авыл җирлеге башлыгы                                                                            Ф.Г.Сафиуллин 

 

 
 


