
Дәүләт советы Васильево шәһәр тибындагы бистә 
Зеленодол  муниципаль районы 

Татарстан Республикасы 

 

КАРАР 

18 апрель 2018 года                                                                                    № 201 

 

Раслау турында этикасы һәм хезмәт тәртибе 
Кодексын муниципаль хезмәткәрләрнең, 
җирле үзидарә органнары бистәсе шәһәр 
тибындагы Васильево, Зеленодол  
муниципаль районы 

 

Күтәрү максатларында ышаныч карата җәмгыять, җирле үзидарә 
органнарына бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы 
тәэмин итү өчен шартлар добросовестного һәм нәтиҗәле үтәү муниципаль 
хезмәткәрләр, җирле үзидарә органнарына бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, 
яшел Үзән муниципаль районы вазыйфаи бурычларын, шулай ук кисәтү, 
коррупцион һәм башка хокук бозуларны җирле үзидарә органнарында бистәсе 
шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы Советы шәһәр 
тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль район карар итә: 

 
1. Расларга этика Кодексы һәм хезмәт тәртибе, муниципаль 

хезмәткәрләрнең, җирле үзидарә органнары бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, 
Зеленодольск муниципаль районы (алга таба - Кодекс) нче кушымтасы нигезендә. 

2. Бүлеге башлыгы, оештыру һәм кадрлар эше Башкарма комитеты бистәсе 
шәһәр тибындагы Васильево, Зеленодольск муниципаль районы таныштыру 
муниципаль хезмәткәрләр белән Кодексы. 

3. Үтәлешен контрольдә тоту муниципаль хезмәткәрләр нигезләмәләрен 
Кодексының возложить на бүлеге башлыгы, оештыру һәм кадрлар эше Башкарма 
комитеты бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, Зеленодольск муниципаль районы. 

4. Үтәлешен контрольдә тоту һәм әлеге хәл оставляю артыннан. 
 
 
 
 
 

  
 
Башлыгы пгтВасильево                                                  Л.В. Дашевская  
 

 

 

 



                                                                                                     Расланды  

Советы карары белән бистәсе 
шәһәр тибындагы Васильево, 
Зеленодольск муниципаль 
районы  

18 апрель көнне 2018 елгы, 
№201 

 

 

ЭТИКА КОДЕКСЫ ҺӘМ ХЕЗМӘТ тәртибе, МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРНЕҢ, 
ҖИРЛЕ ҮЗИДАРӘ ОРГАННАРЫ бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел 

ҮЗӘН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Этика кодексы һәм хезмәт тәртибе муниципаль хезмәткәрләрнең 
бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы (алга таба – 
Кодекс) эшләнде федераль законнар нигезендә 2 мартындагы  
2007 елның 25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «» 
Россия Федерациясендә  
ел, 25 декабрь, 2008 ел, № 273-ФЗ «коррупциягә каршы тору ТУРЫНДА», башка 
федераль законнар үз эченә алган чикләүләр, тыюлар һәм вазыйфаларын 
муниципаль хезмәткәрләр өчен Кодексы " муниципаль хезмәт турында Татарстан 
Республикасы һәм бүтән норматив хокукый актларының нигезләмәләрен исәпкә 
алып, Типовой этикасы һәм хезмәт тәртибе кодексын дәүләт хезмәткәре Россия 
Федерациясе дәүләт һәм муниципаль хезмәткәрләр, хупланган карары белән 
Советы президиумы Россия Федерациясе Президенты каршындагы коррупциягә 
каршы тору буенча 23 декабрь 2010 ел. 

1.2. Кодексына гыйбарәт җыентыгы гомуми принциплары һөнәри хезмәт 
этикасы һәм төп кагыйдәләрен хезмәт тәртибен, алар таянып эш итәргә тиеш 
муниципаль хезмәткәрләр бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 
муниципаль районы (алга таба – муниципаль хезмәткәрләр) бәйсез рәвештә, 
биләгән алар вазыйфасында. 

1.3. Россия Федерациясе гражданины, поступающий хезмәткә яшел Үзән 
муниципаль районында, бурычлы белән танышырга, әлеге кодекс нигезләмәләре 
һәм үтәргә, аларны тормышка ашырганда үзенең хезмәт эшчәнлеге, шул исәптән 
кулланып, мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә «Интернет. 

1.4. Һәр муниципаль хезмәткәр тиеш кабул итәргә кирәкле чаралар үтәү 
өчен нигезләмәләрен Кодексының, ә Россия Федерациясенең һәр гражданы 
хокуклы көтәргә нче муниципаль хезмәткәрнең үз-үзен тотышы белән 
мөнәсәбәтләрдә аның нигезләмәләре нигезендә Кодексының. 

1.5. Максаты Кодексының булып тора билгеләүне этических нормаларын 
һәм кагыйдәләрен хезмәт тәртибен муниципаль хезмәткәрләр өчен лаеклы үтәү 
алар, үз һөнәри эшчәнлеген, шулай ук ныгытуга ярдәм абруен муниципаль 
хезмәткәрләр, ышаныч гражданнарның җирле үзидарә органнарына һәм тәэмин 
итү буенча бердәм нормаларын үз-үзеңне тоту, муниципаль хезмәткәрләр. 



 

1.6. Җәмгыять тудыруга нәтиҗәлелеген үтәү муниципаль хезмәткәрләр 
үзләренең вазыйфаи бурычларын. 

1.7. Кодексына хезмәт итә нигезе формалаштыру өчен тиешле әхлак 
өлкәсендә муниципаль хезмәт, уважительного караш муниципаль хезмәт 
җәмәгать аңында, шулай ук чыгыш ясый институты кебек иҗтимагый аң һәм әхлак, 
муниципаль хезмәткәрләрнең, аларның самоконтроля. 

1.8. Белү һәм үтәү муниципаль хезмәткәрләр Кодексының берсе булып 
тора бәяләү критерийлары һәм аларның һөнәри эшчәнлеге һәм хезмәт тәртибен. 

 
2. Төп принциплары һәм кагыйдәләре, хезмәт тәртибен  
муниципаль хезмәткәрләр 
 

2.1. Төп принциплары хезмәт тәртибен муниципаль хезмәткәрләрнең 
нигезе булып тора, үз-үзеңне тоту Россия Федерациясе гражданнарының белән 
бәйле нахождением аларны хезмәттә. 

2.2. Муниципаль хезмәткәрләр, сознавая җаваплылык дәүләт алдындагы, 
җәмгыять һәм гражданнар тиешле: 

ә) вазыйфа йөкләмәләрен намус белән һәм югары профессиональ 
дәрәҗәдә үтәргә үтәгәндә вазыйфаи бурычларын хокукларын, иреген һәм 
законлы мәнфәгатьләрен, кеше һәм гражданинның бәйсез рәвештә расы, милләт, 
тел, караш, дин һәм башка шартлар, шулай ук хокук һәм законлы мәнфәгатьләрен 
оешмалары; 

б) менә шушы күзлектән карасак моннан тану, үтәү һәм яклау хокукларын 
һәм ирекләрен билгели төп мәгънә һәм эчтәлек эшчәнлеге буларак, җирле 
үзидарә органнары, шулай ук муниципаль хезмәткәрләр; 

в) тормышка ашырырга үз эшчәнлеген вәкаләтләре чикләрендә тиешле 
җирле үзидарә органы; 

г) түгел күрсәтергә өстенлек бирү нинди дә булса һөнәри яки социаль 
төркемнәре һәм оешмаларга, бәйсез булырга нче йогынтысын аерым 
гражданнарның, һөнәри яки социаль төркемнәрнең һәм оешмалары; 

д) исключать гамәлләре белән бәйле йогынтысы нинди дә булса шәхси, 
мөлкәти (финанс) һәм бүтән мәнфәгатьләр комачаулаучы добросовестному үтәү 
алар тарафыннан вазыйфаи бурычларын; 

е) үтәргә законнары белән билгеләнгән чикләүләр һәм тыюлар, 
вазыйфаларын башкара барышы белән бәйле муниципаль хезмәт; 

ж) үтәргә беспристрастность, исключающую мөмкинлеге йогынты аларны 
служебную эшчәнлеге карарлар сәяси партия, бүтән иҗтимагый берләшмә; 

з) үтәргә нормалары хезмәт, һөнәри этика һәм эштә үз-үзеңне тоту 
кагыйдәләре; 

һәм) күрсәтергә корректность һәм внимательность иткәндә гражданнар 
белән урындагы затлар; 

к) күрсәтергә, терпимость һәм хөрмәт гореф-гадәтләргә һәм 
традицияләргә, Россия халыклары һәм башка дәүләтләр, исәпкә алу, мәдәни һәм 
башка үзенчәлекләре, төрле этник, социаль төркемнәр һәм конфессияләрнең 
ярдәм межнациональному һәм межконфессиональному согласию; 

л) воздерживаться от үз-үзеңне тоту, аны алыр иде чакыртырга шик бу 
добросовестном үтәлеше, муниципаль хезмәткәрләргә вазыйфаи бурычларын, 
шулай ук избегать конфликтлы ситуацияләрне, сәләтле нанести зыян аның 
репутации яки авторитету җирле үзидарә органы; 

м) буенча законнарда каралган чараларны күрергә мәнфәгатьләр 
конфликтын булдырмый калу һәм җайга салу барлыкка килгән очракта 
мәнфәгатьләр; 



н) дә файдаланырга эш нигезләмә күрсәтү өчен эшчәнлегенә йогынты ясау, 
җирле үзидарә органнары, оешмалар, вазыйфаи затлар, дәүләт, муниципаль 
хезмәткәрләрнең һәм гражданнарның шәхси мәсьәләләрне хәл иткәндә 
характердагы; 

турында) воздерживаться от гавами высказываний, фикерләрнең һәм бәя 
карата эшчәнлеген Совет бистә шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 
муниципаль районы Башлыгы, шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 
муниципаль районы башлыгы, башка җирле үзидарә органнары, әгәр бу керми 
хезмәт вазыйфаларын муниципаль хезмәткәрнең; 

п) үтәргә билгеләнгән Советында бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, 
яшел Үзән муниципаль районы кагыйдәләре ачык чыгышлар ясау һәм хезмәт 
күрсәтү мәгълүмат; 

р) уважительно карарга эшчәнлеге вәкилләренең, массакүләм мәгълүмат 
чаралары мәгълүмат бирү буенча җәмгыять эше турында Советы бистәсе шәһәр 
тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы, яшел Үзән муниципаль 
районы Башлыгы, шулай ук, ярдәм итәргә алуда дөрес мәгълүматны билгеләнгән 
тәртиптә; 

белән) воздерживаться бу гавами чыгышларында, шул исәптән массакүләм 
мәгълүмат чараларында, от билгеләнешкә бәясе чит ил валютасында (шартлы 
акча берәмлегендә) Россия Федерациясе территориясендә товарлар, эшләр, 
хезмәт күрсәтүләр һәм бүтән объектларын гражданлык хокукларын, - суммасы 
сату-резидентлары арасындагы Россия Федерациясе күрсәткечләре барлык 
дәрәҗәдәге бюджетларның бюджет системасы Россия Федерациясе, күләмен, 
муниципаль бурыч алулары, муниципаль бурыч очраклардан тыш, бу кирәк өчен 
төгәл мәгълүматларны тапшыру йә каралган Россия Федерациясе законнары, 
халыкара договорами Россия Федерациясе, гореф-гадәтләре эшлекле 
әйләнешен; 

т) уведомлять яллаучы вәкиленең (эш бирүчегә), прокуратура органнарына 
яки башка дәүләт органнарына яисә җирле үзидарә органнарына бәйле барлык 
очракларда мөрәҗәгать муниципаль хезмәткәргә нинди дә булса затларның 
максатларында склонения коррупциячел хокук бозулар кылуга җәлеп 

у) даими рәвештә омтылырга тәэмин итү мөмкин артык нәтиҗәле 
файдалану, ресурслар, находящимися өлкәсендә аның җаваплылык. 

2.3. Муниципаль хезмәткәрләр бурычлы сакларга, Россия Федерациясе 
Конституциясе, федераль конституция һәм федераль законнар, башка норматив-
хокукый актлары, Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы 
Конституциясенә, Татарстан Республикасы законнарына, башка норматив-хокукый 
актлары, Татарстан Республикасы муниципаль берәмлеге Уставына Васильево 
шәһәр тибындагы поселогы, Зеленодольск муниципаль районы, Татарстан 
Республикасы, муниципаль хокукый актлар. 

2.4. Муниципаль хезмәткәрләр үз эшчәнлекләрендә юл куярга тиеш түгел 
бозу законнар һәм башка норматив хокукый актларын чыгып, сәяси һәм 
икътисадый максатка ярашлылыгы йә бүтән мотивлары.  

2.5. Муниципаль хезмәткәрләр бурычлы противодействовать проявлениям, 
коррупция буенча чаралар күрү һәм аны профилактикалау билгеләнгән тәртиптә 
Россия Федерациясе законнары. 

2.6. Муниципаль хезмәткәрләр башкарганда алар тарафыннан вазыйфаи 
бурычларын юл куярга тиеш түгел шәхси кызыксыну китерә торган яисә китерергә 
мөмкин конфликту мәнфәгатьләрен яклау. 

Шул вазыйфасына муниципаль хезмәт һәм үтәгәндә муниципаль хезмәткәр 
вазыйфаи бурычларын бурычлы белдерә яки булмавы турында мөмкинлекләр 
булу аның шәхси кызыксыну, ул тәэсир итә яки йогынты ясарга мөмкин тиешле 
үтәү, аларга вазыйфаи бурычларын башкару.  

2.7. Муниципаль хезмәткәр бурычлы данын турында мәгълүматлар 
керемнәре, чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы 



йөкләмәләре үзләренең һәм гаилә әгъзаларының законнары нигезендә, Россия 
Федерациясе. 

2.8. Муниципаль хезмәткәр мөмкин эшкәртергә һәм тапшырырга служебную 
каршындагы мәгълүматны саклау нормалары һәм таләпләре буенча кабул 
ителгән җирле үзидарә органында бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел 
Үзән муниципаль районы, анда ул замещает вазыйфасы муниципаль хезмәт 
законнар нигезендә. 

2.9. Муниципаль хезмәткәр бурычлы кабул итәргә тиешле иминлеген 
тәэмин итү буенча чараларны һәм хосусыйлык мәгълүмат өчен 
несанкционированное разглашение анда ул җавап бирә җаваплылык яки (һәм) ул 
билгеле булды аңа үтәүгә бәйле рәвештә, аларга вазыйфаи бурычларын 
башкару. 

2.10. Муниципаль хезмәткәр, наделенный оештыру-распорядительными 
вәкаләтләрен карата башка муниципаль хезмәткәрләргә, булырга тиеш алар өчен 
үрнәк һөнәри безупречной репутации, формалаштыруга ярдәм итү җирле үзидарә 
органында бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль район, 
ул анда замещает вазыйфасы муниципаль хезмәт өчен уңай нәтиҗәле эш мораль-
психологик климат. 

 
2.11. Муниципаль хезмәткәр, наделенный оештыру-распорядительными 

вәкаләтләрен карата башка муниципаль хезмәткәрләргә, чакырылган: 
ә) чаралар күрү һәм булдырмау буенча һәм мәнфәгатьләр конфликтын 

җайга салу; 
б) кабул итү кисәтү буенча чаралар коррупциягә; 
в) юл куймаска очрагы принуждения муниципаль хезмәткәрләрне 

катнашырга эшчәнлегенә сәяси партияләр һәм бүтән иҗтимагый берләшмәләр. 
2.12. Муниципаль хезмәткәр, наделенный оештыру-распорядительными 

вәкаләтләрен карата башка муниципаль хезмәткәрләргә тиеш күрергә, җитмәсә 
өчен подчиненные аңа муниципаль хезмәткәрләр түгел допускали коррупционно 
куркыныч үз-үзеңне тоту, үзенең шәхси поведением тапшыра үрнәк намуслылык, 
беспристрастности һәм гаделлек. 

2.13. Муниципаль хезмәткәр, наделенный оештыру-распорядительными 
вәкаләтләрен карата башка муниципаль хезмәткәрләргә, җавап бирә җаваплылык 
законнар нигезендә Россия Федерациясе гамәлләре өчен яки үтәмәү буйсынган, 
аңа хезмәткәрләре, боза торган принциплары, әхлак кагыйдәләре һәм хезмәт 
тәртибен, әгәр ул кабул чаралар булдырмау буенча мондый гамәлләре яисә 
гамәл кылмавына. 

2.14. Муниципаль хезмәткәр бурычлы данын мәгълүматлар урнаштыру 
турында мәгълүмат " мәгълүмат-телекоммуникация «Интернет» челтәрендә. 
Тамаша мәгълүматларны урнаштыру турында мәгълүмат " мәгълүмат-
телекоммуникация «Интернет» челтәрендә гамәлгә ашырыла статьясы нигезендә 
15.1 Федераль законның 2 март 2007 ел,  
№25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия 
Федерациясе». 
 

3. Стандарт коррупциягә каршы үз-үзеңне тоту 
муниципаль хезмәткәрнең 

3.1. Муниципаль хезмәткәрләр бурычлы противодействовать проявлениям 
коррупция һәм предпринимать буенча чаралар күрә аны профилактикалау 
тәртиптә, билгеләнгән норматив хокукый актлары, Россия Федерациясе һәм 
Татарстан Республикасы. 

3.2. Шул вазыйфасына муниципаль хезмәт һәм үтәгәндә муниципаль 
хезмәткәр вазыйфаи бурычларын бурычлы белдерә яки булмавы турында 
мөмкинлекләр булу аның шәхси кызыксыну, ул тәэсир итә яки мөмкин повлиять па 
тиешле үтәү, аларга вазыйфаи бурычларын башкару. 



3.3. Муниципаль хезмәткәр бурычлы данын турында мәгълүматлар үзләренең 
керемнәре, чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы 
йөкләмәләре шулай ук керемнәре, чыгымнары турында, мөлкәте һәм 
йөкләмәләре мөлкәти характердагы үзенең иренең (хатынының) һәм балигъ 
булмаган балаларының Россия Федерациясе законнары нигезендә. 

нимателя, прокуратура органнары, Россия Федерациясе яки башка 3.4. 
Муниципаль хезмәткәр бурычлы уведомлять вәкиле будәүләт органнарына бәйле 
барлык очракларда мөрәҗәгать, аңа нинди дә булса затларның максатларында 
склонения аны коррупциячел хокук бозулар кылуга. 

Мөрәҗәгать фактлары турында мөрәҗәгать итү максатларында склонения 
коррупциячел хокук бозулар кылуга җәлеп очраклардан тыш, кайчан фактлар 
буенча үткәрелде яки тикшерү уздырыла булып тора должностной муниципаль 
хезмәткәрнең бурычы. 

Муниципаль хезмәткәргә тыела алырга белән бәйле рәвештә 3.5.үтәлешен, аларга 
вазыйфаи бурычларын акчалата түләү нче физик һәм юридик затлар (бүләкләр, 
акчалата бүләк, ссуды, хезмәтләр матди характердагы хакы өчен күңел ачу, ял итү 
өчен файдалану транспортында һәм башка акчалата түләү). Бүләкләр алган 
муниципаль хезмәткәрләргә бәйле рәвештә протокольными чаралар белән 
служебными командировками һәм башка рәсми чаралар, таныла милке, 
муниципаль район һәм тапшырыла муниципаль хезмәткәрләргә буенча акту 
органына, җирле үзидарә, бүген анда ул замещает вазыйфасы муниципаль хезмәт, 
гайре очракта, Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән. 

3.6. Муниципаль хезмәткәр бурычлы: 
ә) башта уведомлять яллаучы вәкиленең нияте турында үтәргә бүтән 

оплачиваемую эшен; 
6) алырга язма рөхсәт яллаучы вәкиленең: 
бу дәрес оплачиваемой эшчәнлеге финанслана бары тик акчалары исәбеннән 

чит ил дәүләтләре, халыкара һәм чит ил оешмалары, чит ил гражданнарын һәм 
гражданлыгы булмаган затларны, әгәр дә башкасы Россия Федерациясенең 
халыкара килешүендә яки Россия Федерациясе законнары;  

кабул бүләкләрен, мактаулы һәм махсус званий (кала, фәнни), чит ил 
дәүләтләре, халыкара оешмалар, шулай ук сәяси партияләр, башка иҗтимагый 
берләшмәләр һәм дини берләшмәләрнең, әгәр хезмәт вазыйфаларын 
муниципаль хезмәткәрнең керә белән үзара бәйләнештә, әлеге оешмалар һәм 
берләшмәләр; 

в) тапшырырга принадлежащие муниципаль служащем) бәяләраерым 
кәгазьләр, акцияләр (катнашу өлешен, паи устав (складочных) ярдәм күрсәтте 
оешма) өлкәләрендәге нигезендә Россия Федерациясе законнарында каралган 
очракларда, әгәр владение алар китерергә мөмкин конфликту мәнфәгатьләрен; 

средстволарын матди-техник һәм башка г)тәэмин итү, башка муниципаль 
милекне генә үтәүгә бәйле рәвештә вазыйфа. 

Муниципаль хезмәткәрләр, наделенные оештыру - распоря 3.7.дительными 
вәкаләтләрен карата башка муниципаль 
хезмәткәрләргә, тиешле: 
         ә) буенча чаралар күрү һәм булдырмау һәм җайга салу мәнфәгатьләр, үз 
хезмәт кәрләре; 

б) кабул итү кисәтү буенча чаралар арасында коррупция буйсынган; 
юл куймаска очрагы принуждения муниципаль хезмәткәрләрнең к в)катнашу 

эшчәнлегенә сәяси партияләр һәм иҗтимагый берләшмәләр. 
3.8. Муниципаль хезмәткәрләр, наделенные оештыру-распорядительными 

вәкаләтләрен карата башка муниципаль хезмәткәрләргә, тиеш, үзенең шәхси 
поведением тапшыра үрнәк намуслылык, беспристрастности һәм гаделлек. 

3.9. Булганда, якын туганлык яки үзлекләре (әти-әнисе, хатыны, балалары, 
абыйлары, апалары, шулай ук абыйлары, апалары, ата-аналар һәм балалар-
хатынлы) арасында муниципаль хезмәткәрләр, замещающими вазыйфасы 



муниципаль хезмәт бәйле отношениями непосредственной подчиненности яки 
подконтрольности шуларның берсе бурычлы баш тартырга вазыйфасын биләү 
тиешле вазыйфасы муниципаль хезмәт юлы белән эштән белән муниципаль 
хезмәт күчерү яки икенче вазыйфасы муниципаль хезмәт. 
 
4. Тәкъдим итү этик кагыйдәләре, хезмәт тәртибен, муниципаль 
хезмәткәрләр 
 

4.1. Бу служебном үзләрен тоту, муниципаль хезмәткәргә кирәк, менә шушы 
күзлектән карасак берсе конституцион нигезләмәләрне дигән кеше, аның 
хокуклары һәм ирекләре-иң зур хәзинә, һәм һәр гражданин хокуклы шәхси 
тормышның кагылгысызлыгына, шәхси һәм гаилә серен, яклауны намус, абруйны, 
үзенең нык исемендәге. 

4.2. Бу служебном тәртибендә муниципаль хезмәткәр воздерживается нче: 
ә) теләсә кайсы төре высказываний һәм гамәлләр дискриминационного 

характердагы буенча билгеләр идән, яшьтәге, расы, милләте, теле, гражданлыгы, 
социаль, мөлкәти яки гаилә хәленә, сәяси яки дини предпочтений; 

б) грубости, күренешләр пренебрежительного џђм, заносчивости, предвзятых 
искәрмәләр предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) янаулар, алар выражений һәм реплик, гамәлләр комачаулаучы 
нормальному аралашуга яки провоцирующих противоправное тәртибе; 

г) тәмәке тартуны вакытында хезмәт киңәшмәләре, әңгәмәләр, башка хезмәт 
белән аралашу гражданнар. 

4.3. Муниципаль хезмәткәрләр тиешле ярдәм үз служебным поведением 
билгеләү, коллективта эшлекле үзара мөнәсәбәтләрен һәм конструктив 
хезмәттәшлекнең бер-беребез белән. 

Муниципаль хезмәткәрләр булырга тиеш вежливыми, доброжелательными, 
корректными, игътибарлы, күрсәтергә, терпимость бу общении белән гражданнар 
һәм коллегалары. 

4.4. Тышкы кыяфәте муниципаль хезмәткәрнең башкарганда аларга 
вазыйфаи бурычларын башкару белән бәйле рәвештә хезмәт шартларын һәм 
форматына хезмәт чаралар ярдәм итәргә тиеш уважительному карата 
гражданнарның җирле үзидарә органнарына, туры килергә общепринятому 
деловому стилю, ул үзенчәлекле итә официальность, сдержанность, 
традиционность, аккуратность. 

 
5. Бозган өчен җаваплылык Кодексының аерым нигезләмәләрен 
 

5.1. Бозу, муниципаль хезмәткәрләргә әлеге Кодексның нигезләмәләрен 
алынырга тиеш моральному осуждению буенча комиссия утырышында хезмәт 
тәртибе таләпләрен саклау органнарында муниципаль хезмәткәрләрнең, җирле 
үзидарә бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы һәм 
мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу, ә законда каралган очракларда закон бозу 
Кодексының влечет куллану к муниципаль хезмәткәргә чаралар юридик 
җаваплылык. 

5.2. Саклау, муниципаль хезмәткәрләр Кодексының исәпкә алына үткәргәндә 
аттестаций формалаштыру, кадрлар резервы өчен эш тәкъдим итү өчен 
вышестоящие вазыйфаларны, шулай ук салу дисциплинарных взысканий. 

 
 

 


