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Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районы 

Татар Кандызы авыл җирлегендэ 

җирле үзидарә органнарының  

муниципаль хезмәткәрләре үз 

вәкаләтләрен даими нигездә  

гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең  

сайланулы вазыйфаи затларының  

хезмәт тәртибе түләү чыгымнарын  

формалаштыру нормативлары турында 

 

      Муниципаль хезмәткәрләрнең социаль гарантияләрен тәэмин итү, хезмәт 

хакын тәртипкә салу һәм камилләштерү, аларның һөнәри хезмәт эшчәнлеген 

стимуллаштыру максатларында, "Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында" 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы, «муниципаль хезмәт 

турында Татарстан Республикасы кодексы» 2013 елның 30 маендагы 50-ТРЗ 

номерлы Федераль закон, Баулы муниципаль районының Татар Кандызы авыл 

җирлеге Уставы нигезендә, Баулы муниципаль районы Татар Кандызы авыл 

җирлеге Советы КАРАР ИТТЕ: 

1. Раслау: 

муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләме авыл җирлегендә 

муниципаль хезмәт вазыйфаларының кече төркеме белгеченең вазыйфаи 

окладының бер тапкыр күләменә исәпләнә; 

авыл җирлегендә муниципаль хезмәт вазыйфаларының кече төркеме 

белгеченең вазыйфаи окладының күләме 11 163 сум тәшкил итә; 

№ 1 кушымта нигезендә Татар Кандызы муниципаль хезмәткәрләренең 

вазыйфаи окладлары күләмнәрен исәпләгәндә кулланыла торган кыска 

коэффициентлар; 



 

Баулы муниципаль районы Татар Кандызы авыл җирлеге башлыгының 

акчалата бүләк күләме № 2 кушымталар нигезендә. 

Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләүне гамәлгә 

ашыру тәртибе һәм күләме (3 нче кушымта); 

Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә 

түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме (№4 кушымта); 

Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләрне гамәлгә 

ашыру тәртибе һәм күләме (5 нче кушымта); 

Айлык акчалата бүләкләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме (6 нчы 

кушымта); 

Муниципаль хезмәткәргә класс чины өчен айлык өстәмә түләүне гамәлгә 

ашыру тәртибе һәм күләме (7 нче кушымта); 

Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүне гамәлгә 

ашыру тәртибе һәм күләме (8 нче кушымта); 

Матди ярдәм күрсәтү тәртибе һәм күләме (9 нчы кушымта); 

Профильле гыйльми дәрәҗә өчен айлык өстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе 

(10 нчы кушымта); 

Вазыйфаи затка айлык өстәмә түләүне гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме 

мактаулы исем өчен окладка (11 нче кушымта); 

Нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен муниципаль 

хезмәткәрләргә айлык компенсация түләүләрен билгеләү һәм исәпләү турында 

нигезләмә (12 нче кушымта); 

Баулы муниципаль районы Татар Кандызы авыл җирлеге муниципаль 

хезмәткәрләренең хезмәт хакы фондын формалаштыру тәртибе һәм күләмнәре 

(13 нче кушымта); 

Эш катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен айлык компенсация түләүләрен 

исәпләү өчен муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларына процент 

ставкаларын гамәлгә ашыру тәртибе һәм күләме (14 нче кушымта); 



 

Дәүләт серен тәшкил итә торган мәгълүматлар белән эшләгән өчен айлык 

процент өстәмә күләме һәм муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи оклады күләме 

(№15 кушымта); 

Баулы муниципаль районы Татар Кандызы авыл җирлеге муниципаль 

хезмәткәрләренә тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә 

бер тапкыр бирелә торган акчалата түләүне гамәлгә ашыру тәртибе турында 

нигезләмә (16 нчы кушымта). 

2. Билгеләү: 

2.1 муниципаль хезмәткәрләрнең акчалата кереме муниципаль хезмәт 

вазыйфасы (алга таба – вазыйфаи оклад) нигезендә муниципаль хезмәткәрнең 

вазыйфаи окладыннан, класс чины өчен айлык өстәмә, тиешле еллар эшләгән 

өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә, муниципаль хезмәтнең аерым шартлары 

өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә, айлык акчалата бүләкләү, Аеруча мөһим 

һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр, бер тапкыр бирелә торган 

түләүләрдән, муниципаль хезмәтнең аерым шартлары 

Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләме әлеге карарның 1 

пункты нигезендә исәпләнә. 

Муниципаль район авыл җирлеге башлыгына айлык акчалата түләү өлешендә 

хезмәт өчен түләү чыгымнары күләме елына унбер айлык акчалата бүләкне 

тәшкил итүче нормативтан артмаска тиеш. 

Тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә 3 нче кушымтада билгеләнгән 

күләмнән артып китә алмый, түләү өчен чыгымнар күләме өч айлык акчалата 

бүләкләүнең нормативыннан артып китә алмый. 

3. Югарыда аталган чикләрдә әлеге карарда каралган өстәмә айлык һәм башка 

өстәмә түләүләрне билгеләү юридик зат хокуклары белән җирле үзидарәнең 

тиешле органы җитәкчесе тарафыннан гамәлгә ашырыла. 

4. Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләме, алар биләгән 

муниципаль хезмәт вазыйфалары нигезендә, шулай ук айлык һәм башка өстәмә 

түләүләр күләме арту ягына бер сумга кадәр әйләнергә тиеш дип билгеләргә. 



 

5. Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районының финанс-бюджет 

палатасының чираттагы финанс елына Татар Кандызы авыл җирлегенең 

бюджеты фаразын төзегәндә әлеге карар нигезләмәләрен кулланырга. 

6. Татар Кандызы авыл җирлеге Советының «Татарстан Республикасы Баулы 

муниципаль районы Татар Кандызы авыл җирлеге җирле үзидарә 

органнарының үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле 

үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларына, җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында»2017 елның 2 октябрендәге 50 номерлы карары үз 

көчен югалткан дип санау хакында " 2017 ел, 2 октябрь, 50 нче карары 

7. Әлеге карар рәсми басылып чыккан мизгелдән үз көченә керә һәм 2018 

елның 1 апреленнән барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла. 

8. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үз артымнан калдырам 

 

 Татар Кандызы 

  авыл җирлеге башлыгы                                          М. Ш. Насыйбуллин 

 


