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Лениногорск муниципаль районы җирле үзидарә органнарының бюджет 

өлкәсе хезмәткәрләре хезмәтенә түләү буенча бердәм тариф челтәре 

кагылмый торган бюджет өлкәсендәге аерым оешмалар хезмәткәрләренең 

хезмәтенә түләү шартлары турында 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 30 

мартындагы “Бюджет даирәсендә эшләүчеләрнең хезмәтенә түләү шартлары 

турында”гы бюджет даирәсендә эшләүчеләрнең хезмәтенә түләү буенча Бердәм 

тариф челтәре таралмаган бюджет даирәсендә эшләүче аерым оешмалар 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары турында”гы карары нигезендә 

социаль гарантияләр тәэмин итү һәм бюджет даирәсендә эшләүче аерым 

оешмалар хезмәткәрләренә хезмәт хакын тәртипкә салу максатларында, аларга 

бюджет өлкәсендә эшләүче хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү буенча бердәм 

тариф челтәре 195нче карары нигезендә, , Лениногорск муниципаль районы 

Советы КАРАР БИРДЕ: 

  

1. түбәндәгеләрне билгеләргә: 

Татарстан Республикасы Лениногорск муниципаль районы җирле үзидарә 

органнарының бюджет даирәсе хезмәткәрләре хезмәтенә түләү буенча Бердәм 

тариф сеткасы (алга таба - аерым оешмалар) таратылмый торган бюджет 

даирәсенең аерым оешмалары җитәкчеләренең, белгечләренең һәм 

хезмәткәрләренең хезмәт хакы айлык хезмәт хакыннан, тиешле еллар эшләгән 

өчен хезмәт хакына айлык өстәмә түләүдән, катлаулы һәм киеренкелеге, айлык 

акчалата бүләкләү, эш нәтиҗәләре буенча премияләр, ел саен түләнә торган 

түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү, матди ярдәм 

күрсәткәндә айлык хезмәт хакыннан, шулай ук законнар нигезендә башка 

түләүләрдән гыйбарәт. Белгечләр һәм хезмәткәрләр өчен хезмәт хакы составына 

һөнәрләрне берләштергән өчен өстәмә түләүләр, хезмәт күрсәтү зоналарын 



киңәйтү һәм үзләренең төп бурычлары белән беррәттән вакытлыча юкка чыккан 

хезмәткәрләрне үтәү керә; 

Лениногорск муниципаль районының аерым оешмаларының эш хакы айлык 

тариф ставкасыннан, компенсация түләүләреннән, эшнең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге өчен айлык тариф ставкасына айлык өстәмә түләүләрдән, эш 

нәтиҗәләре буенча премияләрдән, еллык түләүле отпускны биргәндә матди 

ярдәмнән, сыйныф йөртүчеләренә айлык өстәмә түләүдән, һөнәрләрне 

берләштергән өчен өстәмә түләүләрдән, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтүдән 

һәм вакытлыча эшләүче хезмәткәрләрнең төп бурычларыннан тыш, шулай ук 

законнар нигезендә башка түләүләрдән гыйбарәт; 

Лениногорск муниципаль районының аерым оешмалары җитәкчеләренең, 

белгечләренең һәм хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләмнәре муниципаль 

берәмлекләрдә аерым бюджет даирәсе оешмасының структур бүлекчәсе 

җитәкчесенең вазыйфаи оклады буенча кабаттан исәпләп чыгарыла, аларга 

Татарстан Республикасы бюджет даирәсе хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү 

буенча бердәм тариф челтәре кагылмый, ул 11 163 сум тәшкил итә; 

Татарстан Республикасы бюджетыннан финанслана торган Татарстан 

Республикасы бюджет өлкәсе оешмаларының хезмәт хакы буенча бердәм тариф 

челтәре нигезендә Лениногорск муниципаль районының аерым 

учреждениеләренең айлык тариф ставкалары күләмнәре һәм эшчеләренә 

компенсация түләүләре исәпләнә. 

 

2. Расларга: 

Лениногорск муниципаль районының аерым оешмалары җитәкчеләренең, 

белгечләренең һәм хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләмнәрен санаганда 

кулланыла торган кабахәтлек коэффициентлары 1, № 2, №3 кушымталар 

нигезендә; 

Лениногорск муниципаль районының аерым оешмаларының хезмәт өчен 

түләү разрядлары диапазоны, 4 нче кушымта нигезендә.  

 

3. Лениногорск муниципаль районының аерым оешмалары җитәкчеләренә, 

белгечләренә һәм хезмәткәрләренә түбәндәгеләрне билгеләргә: 

1) тиешле елларны эшләгән өчен вазыйфаи окладка ай саен өстәмәләр 

түбәндәге күләмнәрдә: 

эш стажы процентларда 

1 дән 5 яшькә кадәр 5 

5 елдан 10 елга кадәр 7 

10 елдан 15 елга кадәр 10 

15 елдан артык 15 

       

2) вазыйфаи окладның 10 проценты күләмендә эшнең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү; 

3) вазыйфаи окладның ике проценты күләмендә айлык акчалата бүләкләү; 



4) хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә эш нәтиҗәләре 

буенча премияләр (премия күләме хезмәткәр эшчәнлеге нәтиҗәләреннән чыгып 

билгеләнә һәм максималь күләм белән чикләнми); 

5) еллык түләүле отпуск биргәндә вазыйфаи окладның 120 проценты 

күләмендә бер мәртәбә түләнә торган түләү.  

Җитәкчегә, белгечкә, календарь ел дәвамында хезмәт итүчегә еллык түләүле 

отпуск бирелмәгән очракта, бер тапкыр түләнә торган түләү, эштән чыгарылган 

очракта - соңгы эш көненнән дә соңга калмыйча, декабрьдә башкарылган вакытка 

пропорциональ рәвештә түләнә. 

Еллык түләүле отпускны җитәкчегә, белгечкә, хезмәткәргә биргәндә бер 

тапкыр түләнә торган түләү календарь елда пропорциональ эшләнгән вакытка 

пропорциональ рәвештә башкарыла. Эшләнгән вакыт агымдагы календарь елның 

31 декабре буенча эшкә кергән көннән исәпләнә; 

6) хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә матди ярдәм. 

 

4. Белгечләргә һәм хезмәткәрләргә һөнәрләрне берләштергән өчен өстәмә 

түләү, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү һәм үзенең төп бурычы белән бергә 

хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә төп эш буенча вазыйфаи 

окладның 50 процентын кадәр күләмдә үтәүне билгеләргә. 

 

5. Аерым оешмаларның эшен билгеләргә: 

1) нормалаштырылмаган эш көне өчен хезмәт җиңел автомобильләре 

йөртүчеләренә өстәмә түләүләрне исәпкә алмыйча, айлык тариф ставкасының 50 

процентына кадәр күләмендәге катлаулы һәм киеренкелеге өчен айлык тариф 

ставкасына айлык өстәмә түләү ставкасын; 

2) эш нәтиҗәләре буенча премияләр (премия күләме хезмәткәр эшчәнлеге 

нәтиҗәләреннән чыгып билгеләнә һәм максималь зурлыкта чикләнми); 

3) еллык түләүле отпуск биргәндә, айлык тариф ставкасының 25 проценты 

күләмендә премияне исәпкә алып, ике айлык тариф ставкасы күләмендә матди 

ярдәм. 

Әгәр эшче календарь ел дәвамында еллык түләүле отпуск бирелмәгән булса, 

еллык түләүле отпускны биргәндә матди ярдәм исәпләп чыгарыла һәм аңа 

декабрьдә эшләнгән эшләргә пропорциональ рәвештә түләнә, эштән чыгарылган 

очракта - соңгы эш көненнән дә соңга калмыйча. 

Еллык түләүле отпуск биргәндә, эшче эшенең беренче елында матди ярдәм 

түләү календарь елда пропорциональ эшләнгән вакытка пропорциональ рәвештә 

башкарыла. Эшләнгән вакыт агымдагы календарь елның 31 декабре буенча эшкә 

кергән көннән исәпләнә; 

4) хезмәт җиңел автомобильләре йөртүчеләренә ай саен өстәп түләүне 

түбәндәге күләмнәрдә башкарырга: 

I сыйныф йөртүчеләргә - 25 процент, 

II сыйныф йөртүчеләргә - 10 процент 

машина йөртүче сыйфатында эшләнгән вакыт өчен айлык тариф ставкасын 

билгеләнгән вакытта; 



5) һөнәрләрне берләштергән, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйткән һәм үтәгән 

өчен айлык өстәмәне, вакытлыча булмаган хезмәткәрләрнең төп бурычлары белән 

беррәттән - хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә гамәлдәге 

законнар нигезендә төп эш буенча айлык тариф ставкасының 50 проценты 

күләмендә; 

төнлә эшләгән өчен (22 сәгатьтән 6 сәгатькә кадәр) - сәгать тариф 

ставкасының 35 проценты күләмендә; 

бәйрәм һәм ял көннәрендә эшләгән өчен - икеләтә көнлек тариф ставкасы 

күләмендә; 

хезмәт җиңел автомобильләрен йөртүчеләргә нормалаштырылмаган эш көне 

өчен - айлык тариф ставкасының 50 проценты күләмендә; 

6) хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә матди ярдәм. 

 

6. Хезмәткәрләргә тиешле федераль законнарда, Татарстан Республикасы 

законнарында һәм җирле үзидарә органының норматив хокукый актларында 

каралган башка түләүләр чыгарырга. 

 

7. Җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм аерым оешмаларның хезмәт хакы 

фондын формалаштырганда вазыйфаи окладларны түләү өчен җибәрелә торган 

акчаларның суммасыннан тыш, түләү өчен түбәндәге акчалар каралган (бер елга 

исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмәләр - вазыйфаи окладларның 

җиде проценты күләмендә; 

2) эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә түләү - вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә; 

3) эш нәтиҗәләре буенча премияләр - вазыйфаи окладларның бер проценты 

күләмендә; 

4) айлык акчалата бүләкләү - вазыйфаи окладларның ике проценты 

күләмендә; 

5) еллык түләүле отпуск һәм вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә 

матди ярдәм биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү. 

 

8. Хезмәт өчен түләү фондын формалаштырганда, тариф ставкаларын түләү 

өчен җибәрелә торган акчаларның суммасыннан тыш (компенсация түләүләрен 

исәпкә алып), түбәндәге түләүләр өчен акчалар каралган (бер елга исәпләгәндә): 

1) эшнең катлаулылыгы һәм эшнең киеренкелеге өчен айлык тариф 

ставкасына айлык өстәмә түләүләр - бер айлык тариф ставкасы күләмендә; 

2) йөртүчеләргә сыйныф өчен айлык өстәмәләр, нормалаштырылмаган эш 

көне өчен - тугыз айлык тариф ставкасы күләмендә; 

3) эш нәтиҗәләре буенча премияләр - өч айлык тариф ставкалары күләмендә; 

4) еллык түләүле отпуск биргәндә матди ярдәм - айлык тариф ставкасының 

25 проценты күләмендә премияне исәпкә алып, ике айлык тариф ставкасы 

күләмендә. 

 

9. Түбәндәгеләрне билгеләргә: 



аерым оешмаларның җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең 

вазыйфаи окладлары күләмнәре, шулай ук аерым оешмаларның хезмәткәрләренә 

айлык һәм башка түләүләрнең күләмнәре арту ягына таба тулы бер сумга кадәр 

түгәрәкләнергә тиеш. 

 

10. Әлеге карар кабул ителгәннән соң аерым оешмалар хезмәткәрләренә 

хезмәт өчен түләүнең башка шартлары кулланылмый дип билгеләргә. 

 

11. «Финанс-бюджет палатасы» МКУ әлеге карарны гамәлгә ашыруга бәйле 

чыгымнарны билгеләнгән тәртиптә финанслауны тәэмин итәргә. 

 

12. Аерым оешмаларның җитәкчеләренә түбәндәгеләрне китерергә: 

хезмәткәрләр вазыйфаларының исеме әлеге карарга 1 нче кушымта белән 

туры килә; 

аерым оешмалар хезмәткәрләренең өстәмә түләүләрен билгеләү һәм башка 

түләүләрен билгеләү турында элек чыгарылган актлар әлеге карарга туры килә. 

 

13. Әлеге карар 2018 елның 1 апреленнән үз көченә керә. 

 

 

Лениногорск муниципаль районы башлыгы,  

Совет рәисе                                                                                                                              

Р.Г.Хөсәенов



2018 елның 29 мартындагы 14 номерлы Татарстан Республикасы «Лениногорск 

муниципаль районы» муниципаль берәмлеге Советы карарына 1 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы " Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлегендә бюджет өлкәсендәге аерым оешмаларның структур   

җитәкчеләренең һәм белгечләренең вазыйфа окладлары күләмнәрен исәпләгәндә 

кулланыла торган тапкырлык коэффициентлары 

 

Вазыйфаларның аталышы IV төркем V төркем 

Мөстәкыйль идарә (бүлек) җитәкчесе 1,34 1,34 

Мөстәкыйль идарә (бүлек) җитәкчесе 

урынбасары 

1,30 1,30 

Транспортны планлаштыру бүлек 

башлыгы 

1,25 1,25 

Бүлек башлыгы урынбасары 1,19 1,17 

Баш белгеч 1,12 1,10 

Әйдәп баручы белгеч 1,07 1,05 

I категория белгече 1,01 1,00 

II категория белгече 1,00 1,00 

Белгеч 1,00 1,00 
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Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге 

Советының 2018 елның 29 мартындагы 14 номерлы карарына 2 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы " Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлегендә бюджет өлкәсендәге аерым оешмаларның структур   

өлкәсе аерым оешмалары хезмәткәрләренең вазыйфа окладлары күләмнәрен 

исәпләгәндә кулланыла торган тапкырлык коэффициентлары 

 

Вазыйфаларның аталышы Коэффициентлар 

Архив мөдире, өлкән инспектор, машина язу бюросы мөдирләре, 

күчермә ясау-тапкырлау бюросы мөдирләре, инспектор, 

статистика, хуҗалык, склад мөдирләре; кассир, комендант, 

эшлекле җитештерүче, архивариус, стенографистка, секретарь-

стенфисогратка, машинист, экспедитор, секретарь-машинист, 

җитәкче секретаре  

1,00 
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Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге 

Советының 2018 елның 29 мартындагы 14 номерлы карарына 3 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы " Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлегендә бюджет өлкәсендәге аерым оешмаларның структур   

бүлекчәләре хезмәткәрләренең вазыйфа окладлары күләмнәрен исәпләгәндә 

кулланыла торган тапкырлык коэффициентлары 

 

Вазыйфаларның аталышы Коэффициентлар 

Архив мөдире, өлкән инспектор, машина язу бюросы мөдирләре, 

күчермә ясау-тапкырлау бюросы мөдирләре, инспектор, 

статистика, хуҗалык, склад, кассир, комендант, эшлекле 

җитештерүче, архивариус, стенографистка, секретарь-

стенографистка, машинист, экспедитор, секретарь-машинист, 

җитәкче секретаре  

1,00 
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Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге 

Советының 2018 елның 29 мартындагы 14 номерлы карарына 4 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Лениногорск муниципаль районы җирле үзидарә 

органнарының бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча  

бердәм тариф челтәре кагылмый торган бюджет өлкәсенең аерым оешмалары 

эшчәнлегенә хезмәт күрсәтү белән шөгыльләнүче эшчеләргә  

 хезмәт хакы түләү разрядлары  

Диапазоны 

 

Һөнәр атамасы Хезмәт өчен түләү аермасы 

Гардеробщик, дворник, курьер 1 

Сакчы (вахтер), җитештерү һәм хезмәт 

бүлмәләрен җыештыручы, лифтер, 

кладовощик, грузчик 

1 - 2 

Электрон-исәпләү машиналары 

операторы, биналарга комплекслы 

хезмәт күрсәтү һәм ремонтлау буенча 

эшче 

2-4 

Күчерү һәм күптөрле машиналар 

операторы 

2 - 3 

Җиңел автомобиль йөртүчесе 4-5 

 

 Искәрмә: 

Җитештерү һәм хезмәт бүлмәләрен җыючыларга икенче разрядлы тариф ставкасы 

җитештерү биналарын, шул исәптән җитештерү калдыкларын, санузелларны һәм 

җәмәгать бәдрәфләрен җыештыру эшләрен башкарганда билгеләнә. 

 Машина йөртүчеләргә бишенче разрядлы тариф ставкасы ике-өч типтагы 

җиңел автомобильләрдә эшләгәндә, шулай ук автомобильләргә техник хезмәт 

күрсәтү махсуслаштырылган хезмәте булмаган очракта, автомобильгә ремонт һәм 

техник хезмәт күрсәтү буенча бөтен комплекс башкарганда билгеләнә. 


