
 

 

 

 

«Татарстан Республикасы Югары Ослан 
муниципаль районы Гражданлык яклау идарҽсе» 
муниципаль казна учреждениесе 
хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары 
турында нигезлҽмҽгҽ үзгҽрешлҽр кертү хакында 
 

«Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2017 елның 14 августындагы 
569 номерлы карары белҽн расланган Татарстан Республикасы муниципаль районнары 
һҽм шҽһҽр округлары бюджетларының чыгымнар күлҽмен билгелҽү методикасына 
үзгҽреш кертү турында» Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2017 елның 
28 декабрендҽге 1064 номерлы карары нигезендҽ гражданнар оборонасы, халыкны һҽм 
территориялҽрне табигый һҽм техноген характердагы гадҽттҽн тыш хҽллҽрдҽн саклау, 
Татарстан Республикасында бюджетара мҿнҽсҽбҽтлҽр формалашканда исҽпкҽ алына 
торган су объектларында кешелҽрнең янгын куркынычсызлыгын һҽм куркынычсызлыгын 
тҽэмин итү, «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Гражданнар 
оборонасы идарҽсе» муниципаль казна учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү 
системасын камиллҽштерү максатларында Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетының 2017 елның 14 августындагы 569 номерлы карары белҽн, Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты карар итте: 

 
1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы башкарма 

комитетының 2017елның 16 октябрендҽге 1919 номерлы карары белҽн расланган 
«Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Гражданлык яклау идарҽсе» 
муниципаль казна учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары 
турындагы Нигезлҽмҽгҽ үзгҽрешлҽр кертергҽ. 

2. «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының Гражданлык яклау 
идарҽсе» муниципаль казна учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү 
шартлары турында нигезлҽмҽне 1 нче кушымта нигезендҽ яңа редакциядҽ расларга.  

3. Ҽлеге карар 2018 елның 1 гыйнварыннан үз кҿченҽ керҽ дип билгелҽргҽ                 
4. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп торуны «Татарстан Республикасы Югары 

Ослан муниципаль районының Гражданлык яклау идарҽсе» муниципаль казна 

учреждениесе җитҽкчесе Л.А. Матвеевага йҿклҽргҽ. 

 

Башкарма комитет җитҽкчесе                                               Л.С. Хҽкимҗанов 



 

 

 

 

Татарстан Республикасы  

Югары Ослан муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитҽкченең   

___________________ _________ 

карарына 

1 нче кушымта 

 

 «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Гражданлык яклау 
идарҽсе» муниципаль казна учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү 

шартлары турында 
 

I бүлек. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 
 

1. «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 
Гражданлык саклау идарҽсе» муниципаль казна учреждениесе (алга таба - 
Нигезлҽмҽ) хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары турында нигезлҽмҽ 
Хезмҽт кодексы нигезендҽ  хезмҽткҽ түлҽү мҽсьҽлҽлҽрен җайга сала торган Россия 
Федерациясе һҽм Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының башка 
норматив хокукый актлары белҽн хезмҽткҽрлҽрнең соңгы хезмҽт нҽтиҗҽлҽрендҽ 
кызыксынуын тҽэмин итү, финанс, матди һҽм кадрлар ресурслары белҽн идарҽ итүне 
камиллҽштерү максатында эшлҽнгҽн.  

2. Нигезлҽмҽ «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 
Гражданнар оборонасы идарҽсе» муниципаль казна учреждениесе хезмҽткҽрлҽренҽ 
билгелҽнҽ торган компенсация һҽм стимул түлҽүлҽрен билгелҽү шартларын, күлҽмен 
һҽм критерийларын (вазыйфаи окладларны, тариф ставкаларын) формалаштыру 
тҽртибен (алга таба - хезмҽткҽрлҽр, учреждениелҽр) билгели. 

3. Ҽлеге Нигезлҽмҽ нигезендҽ билгелҽнҽ торган хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакы 
хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт хакы түлҽү буенча Бердҽм тариф челтҽре нигезендҽ түлҽнҽ 
торган хезмҽт хакыннан,  хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи бурычларының күлҽме һҽм 
аларның шул ук квалификация эшлҽрен башкару шарты белҽн азрак була алмый.  

 
II бүлек. Хезмҽт ҿчен түлҽүне формалаштыру тҽртибе, окладларның күлҽмнҽре  

(хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары, тариф ставкалары) 
 

4. Хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары 1 нче таблицада китерелгҽн. 
1 нче таблица 

№ 
п/п 

Хезмҽткҽрлҽр вазыйфалары вазыйфаи 
оклад, сум 

1 2 3 

1 Учреждение җитҽкчесе 7499,0 

2 Учреждениенең оператив дежурные  6823,0 

 

 
III бүлек. Компенсация характерындагы түлҽүлҽрне билгелҽү шартлары, күлҽмнҽре 

һҽм тҽртибе 
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5. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр, аларның күлҽмнҽре һҽм аларны 
билгелҽү шартлары хезмҽткҽрлҽргҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар, 
хезмҽт законнары нигезендҽ билгелҽнҽ. 

Эшчелҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽрнең түбҽндҽге тҿрлҽре 
билгелҽнҽ: 

үзенчҽлекле климат шартлары булган җирлеклҽрдҽге эш ҿчен (район 
коэффициенты); 

нормаль шартлардан читлҽшкҽн шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен 
башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, югары хезмҽт белҽн 
эшлҽгҽндҽ, тҿнлҽ һҽм нормаль шартлардан читкҽ тайпылган башка шартларда 
эшлҽр башкарганда); 

дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн эшлҽү, аларны яшерен 
рҽвештҽ ачыклау һҽм тарату, шулай ук шифрлар белҽн эшлҽү ҿчен. 

Компенсация характерындагы түлҽүлҽр күлҽме Россия Федерациясе һҽм 
Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн күлҽмнҽрдҽн түбҽнрҽк 
була алмый. 

Компенсация характерындагы түлҽүлҽр, Россия Федерациясенең һҽм 
Татарстан Республикасының закон һҽм башка норматив хокукый актларында 
башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, ел саен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр (вазыйфаи окладларга, 
тариф ставкаларына) рҽвешендҽ билгелҽнҽ. 

6. Татарстан Республикасында аерым климат шартлары булган җирлеклҽрдҽ 
(район коэффициенты) эшлҽгҽн ҿчен коэффициент исҽплҽнгҽн хезмҽт хакының 
гомуми суммасына 1,15 күлҽмендҽ кулланыла. 

7. Эш башкаруның фактик вакыты ҿчен билгелҽнҽ торган нормаль (тҿрле 
квалификация эшлҽрен башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, 
югары дҽрестҽ, тҿнлҽ һҽм эшлҽрне нормальлҽрдҽн читлҽшҽ торган башка 
шартларда башкарганда) эштҽн читлҽштерелҽ торган шартларда башкарган ҿчен 
түлҽүлҽр: 

1) тҿнлҽ эшлҽгҽн ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү тҿнлҽ һҽр сҽгать эшлҽү ҿчен бер сҽгать 
тариф ставкасының 35 проценты исҽбеннҽн башкарыла; 

  2) ял кҿннҽрендҽ һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрендҽ эшлҽгҽн ҿчен 
ҿстҽмҽ түлҽү ялларда һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрендҽ эшлҽргҽ җҽлеп 
ителҽ торган хезмҽткҽрлҽргҽ законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ ҿстҽп түлҽү; 

  3) Россия Федерациясе Хезмҽт кодексының 152 статьясы нигезендҽ 
арттырылган эш ҿчен түлҽү беренче ике сҽгать эчендҽ кимендҽ бер ярым күлҽмнҽн, 
аннан соңгы сҽгатьлҽрдҽ - икелҽтҽ күлҽмнҽн кимрҽк булмаган күлҽмдҽ тҽшкил итҽ. 

   4) һҿнҽр (вазыйфалар) берлҽштергҽн, вакытлыча булмаган хезмҽткҽрнең 
вазыйфаларын башкарган, эш күлҽмен арттырган, хезмҽт күрсҽтү зоналарын 
киңҽйткҽн ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү.    

Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр бер үк Учреждениядҽ башкаручы хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт 
шартнамҽсе (контракт), башка һҿнҽр (вазыйфа) буенча ҿстҽмҽ эш белҽн беррҽттҽн, 
эш күлҽмен арттырган, тҿп эшеннҽн азат итмичҽ хезмҽт күрсҽтү зоналарын киңҽйткҽн 
ҿчен билгелҽнҽ. 

Һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽн, вакытлыча булмаган 
хезмҽткҽрнең вазыйфаларын башкарган, эш күлҽмен арттырган, хезмҽт күрсҽтү 
зоналарын киңҽйткҽн ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме, бергҽ башкарыла торган 
вазыйфалар (һҿнҽр) яисҽ башкарылучы хезмҽткҽрнең вазыйфалары буенча 
эшлҽрнең фактта башкарылган күлҽменнҽн чыгып, һҽм чик зурлыклары белҽн 
чиклҽнми. Ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽнҽ торган срок, ҿстҽмҽ эш күлҽмен һҽм (яисҽ) 
күлҽмен исҽпкҽ алып, хезмҽт шартнамҽсе яклары килешүе буенча билгелҽнҽ. 
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Һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽн, булмаган хезмҽткҽрнең бурычларын 
үтҽгҽн, эш күлҽмен арттырган, хезмҽт күрсҽтү зоналарын киңҽйткҽн ҿчен ҿстҽмҽ 
түлҽү Учреждениенең хезмҽт хакы фондын экономиялҽүдҽн файдаланыла. 

Һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштерү, вакытлыча булмаган хезмҽткҽрнең 
вазыйфаларын башкару, эш күлҽмен арттыру, хезмҽт күрсҽтү зоналарын киңҽйтү 
турындагы килешү, бергҽ башкарыла торган һҿнҽр (вазыйфа), булмаган 
хезмҽткҽрнең вазыйфасын (һҿнҽре), ҿстҽмҽ рҽвештҽ башкарыла торган бурычлар 
(эшлҽр) күлҽмен, конкрет хезмҽт күрсҽтү зоналарын һҽм ҿстҽмҽ түлҽү күлҽмен 
күрсҽтеп, Учреждение җитҽкчесе боерыгы белҽн рҽсмилҽштерелҽ. Шул ук вакытта 
һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштерү, вакытлыча булмаган хезмҽткҽрнең 
вазыйфаларын үтҽү, эш күлҽмен арттыру, хезмҽт күрсҽтү зоналарын киңҽйтү, ҽгҽр дҽ 
бу икътисадый яктан максатка ярашлы булса, тҿп һҽм бергҽ алып барыла торган эш 
буенча башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты начараюга китермҽсҽ һҽм хезмҽтне 
саклау һҽм куркынычсызлык техникасы кагыйдҽлҽрен һҽм нормаларын үтҽүне тҽэмин 
итҽ. 

8. Дҽүлҽт серен тҽшкил иткҽн мҽгълүматлар белҽн эшлҽү, аларны яшерен 
рҽвештҽ яшерү һҽм тарату, шулай ук шифрлар белҽн эшлҽү ҿчен. 

Даими нигездҽ хезмҽткҽрлҽргҽ дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн 
эшлҽгҽн ҿчен айлык процент ҿстҽмҽсе «Даими нигездҽ гражданнарга дҽүлҽт серенҽ 
кертелгҽн һҽм дҽүлҽт серен саклау буенча структур бүлекчҽлҽр хезмҽткҽрлҽренҽ 
социаль гарантиялҽр бирү турында» 2006 елның 18 сентябрендҽге 573 номерлы 
Россия Федерациясе Хҿкүмҽтенең карары нигезендҽ түлҽнҽ.  

9. Хезмҽткҽрлҽргҽ Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының закон 
һҽм норматив хокукый актларында каралган компенсация характерындагы башка 
түлҽүлҽр башкарыла. 

10. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр тҽртибе, шартлары һҽм күлҽмнҽре 
Учреждение җитҽкчесе тарафыннан профсоюз органы яисҽ хезмҽткҽрлҽрнең башка 
вҽкиллекле органы катнашында тиешле елда хезмҽт ҿчен түлҽүгҽ бүлеп бирелгҽн 
бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары исҽбеннҽн һҽм чиклҽрендҽ билгелҽнҽ. 

11. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр тҽртибе, шартлары һҽм күлҽмнҽре 
учреждение җитҽкчелҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽүнең тулаем шартларына карата күмҽк 
шартнамҽ белҽн билгелҽнҽ. 
 

 
IV бүлек. Түлҽүлҽрне стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр шартлары, күлҽме 

һҽм аларны гамҽлгҽ ашыру 

12. Хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр күмҽк килешүлҽр, 
локаль норматив актлар нигезендҽ, хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормалары 
булган башка норматив хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр тҿрлҽренҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 
интенсивлык ҿчен түлҽүлҽр һҽм эшнең югары нҽтиҗҽлҽре; 
тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр; 
эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия түлҽүлҽре; 
якын туганнары үлгҽн очракта, күпбалалы һҽм аз керемле гаилҽлҽргҽ матди 

ярдҽм күрсҽтү (стихияле бҽла-казалар, янгын). 
Хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең тҿп күрсҽткечлҽренҽ 

түбҽндҽге күрсҽткечлҽр керҽ: 
һҿнҽри һҽм вазыйфаи бурычларны уңышлы, намуслы һҽм сыйфатлы башкару; 
хезмҽт функциялҽрен башкарганда профессионализм һҽм оперативлык; 
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эштҽ хезмҽтне оештыруның заманча рҽвешлҽрен һҽм ысулларын куллану. 
Хезмҽткҽрлҽрне стимуллаштыруның конкрет күрсҽткечлҽре күмҽк килешүлҽр, 

хезмҽт килешүлҽре, локаль норматив актлар белҽн билгелҽнҽ. 
Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр, ҽгҽр Россия Федерациясенең һҽм 

Татарстан Республикасының закон һҽм норматив хокукый актларында башкасы 
билгелҽнмҽгҽн булса, ҿстҽмҽ түлҽүлҽр (вазыйфаи окладларга, тариф ставкаларына) 
(алга таба - оклад) рҽвешендҽ билгелҽнҽ. 

13. Эшнең интенсивлыгы һҽм югары нҽтиҗҽлҽре ҿчен түлҽүлҽр, атап ҽйткҽндҽ    
аерым хезмҽт шартлары ҿчен ҿстҽмҽ (югары дҽрҽҗҽдҽге оператив-техник ҽзерлекне 
тҽэмин итү, махсус эш режимы, катлаулылык, киеренкелек һҽм аерым хезмҽт 
шартлары), даими нигездҽ билгелҽнҽ һҽм окладның 50 процентына кадҽр күлҽмдҽ 
исҽплҽнҽ. 

14. Тиешле еллар ҿчен түлҽүлҽр ай саен тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен процент 
ҿстҽмҽсе рҽвешендҽ башкарыла (алга таба - процент ҿстҽмҽсе) һҽм 2 нче таблица 
нигезендҽ окладларга (вазыйфаи окладларга, тариф ставкаларына) күчерелҽ. 

 

2 нче таблица 

Стаж озынлыгы 
 

Процент ҿстҽмҽлҽренең күлҽме, 
процент 

1 елдан артык 5  

2 елдан артык 10  

3 елдан артык 15  

4 елдан артык 20  

5 елдан артык 25 

10 елдан артык 30 

15 елдан артык 40 

 

Процент ҿстҽмҽлҽрен билгелҽү җитҽкче боерыгы нигезендҽ башкарыла. 

15. Эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия түлҽүлҽре: 

1) премия түлҽү билгеле бер чордагы эш йомгаклары буенча башкарыла 

(агымдагы елның ае, кварталы, башка чоры). 

Премиялҽр тҽртибе һҽм шартлары (премия түлҽү вакыты, премия бирү 

күрсҽткечлҽре, хезмҽткҽрлҽргҽ премия күлҽмнҽре тҿшерелергҽ мҿмкин булган 

шартлар яисҽ хезмҽткҽрлҽр тулысынча премиядҽн мҽхрүм ителергҽ мҿмкин) 

җитҽкчелҽр тарафыннан расланган премия турындагы нигезлҽмҽлҽр белҽн, 

профсоюз органнары белҽн килештереп, Учреждение алдында торган конкрет 

бурычлардан чыгып билгелҽнҽ. 

Хезмҽткҽрлҽр премиялҽренең конкрет күлҽмнҽре һҽр хезмҽткҽрнең 

Учреждение алдында торган бурычларны үтҽүдҽ хезмҽткҽ түлҽү фонды тарафыннан 

шушы максатларга каралган чаралар чиклҽрендҽ шҽхси кертеме нигезендҽ 

билгелҽнҽ; 

2) хезмҽткҽрлҽргҽ квартал йомгаклары буенча вазыйфаи (хезмҽт) бурычларын 

намус белҽн үтҽгҽн ҿчен бер мҽртҽбҽ акчалата бүлҽклҽү (премия) ике оклад 

күлҽмендҽ түлҽнҽ. 



 

 

 

Кварталь премия хезмҽткҽрлҽрнең үз вазыйфаи (хезмҽт) бурычларын 

вакытында һҽм сыйфатлы үтҽүдҽ матди кызыксынуын тҽэмин итү, тапшырылган эш 

участогы ҿчен җаваплылыкны арттыру максатларында түлҽнҽ. 

Еллык премия алу хокукына Учреждениялҽрнең штат расписаниелҽре 

(штатлары) буенча тиешле булган барлык хезмҽткҽрлҽр дҽ ия, шул исҽптҽн уртак 

эшчҽнлек шартларында эшкҽ алу да. 

Квартал премиясе календарь елның 1 гыйнварына билҽгҽн вазыйфасы 

(һҿнҽре) буенча билгелҽнгҽн хезмҽткҽркҽ 1/4 ике оклад (вазыйфа окладлары) 

күлҽмендҽ түлҽнҽ, аның ҿчен премия түлҽнҽ.. 

Тулы булмаган квартал эшлҽгҽн хезмҽткҽрлҽргҽ квартал премиясе эшлҽгҽн 

вакытка пропорциональ рҽвештҽ түлҽнҽ. Шул ук вакытта премия күлҽме бу кварталда 

календарь кҿннҽр санына премиянең тулы суммасын бүлү һҽм шул ук кварталда эш 

чорының календарь кҿннҽре санына тапкырлау юлы белҽн исҽплҽнҽ. 

Берлҽштерү шартларында эшкҽ алынган хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук тулы 

булмаган эш вакыты эшлҽүчелҽргҽ еллык премия күлҽме пропорциональ рҽвештҽ 

эшлҽнгҽн эш вакытына исҽплҽнгҽн окладлардан чыгып билгелҽнҽ, моның ҿчен 

премия түлҽнҽ.. 

Кварталь премия узган календарь квартал артыннан килүче кварталның 

беренче ае дҽвамында түлҽнҽ. 

Бюджет акчалары белҽн идарҽ итүче карары буенча премияне түлҽү ул түлҽнҽ 

торган календарь кварталының соңгы аенда башкарылырга мҿмкин. 

Кварталь премия хезмҽткҽрлҽргҽ Учреждение җитҽкчесе боерыгы нигезендҽ 

түлҽнҽ. 

Учреждениялҽр җитҽкчелҽре коллектив килешүлҽрдҽ каралган очракларда 

хезмҽткҽрлҽрне вазыйфаи (хезмҽт) бурычларын тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен премиядҽн 

мҽхрүм итҽргҽ хокуклы. 

Премияне ябу җитҽкче боерыгы белҽн мҽҗбүри рҽвештҽ сҽбҽпне күрсҽтеп 

рҽсмилҽштерелҽ. 

Кварталь премия хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽми: 

ике айга кадҽр хезмҽт шартнамҽсе тҿзегҽн; 

сҽгатьлҽп түлҽү шартларында эшне башкаручы; 

бала карау буенча ялда булган. 

16. Авыру һҽм озак дҽвалау зарурлыгы, стихияле бҽла-каза һҽм башка җитди 

сҽбҽплҽр аркасында матди ярдҽм түлҽү район коэффициентын исҽпкҽ алмыйча 

башкарыла. 

Матди ярдҽм түлҽү шартлары һҽм аның конкрет күлҽмнҽре Учреждениенең 

локаль норматив актлары белҽн билгелҽнҽ. Хезмҽткҽргҽ матди ярдҽм күрсҽтү 

турындагы карарны Учреждение җитҽкчесе хезмҽткҽрнең язма гаризасы нигезендҽ 

кабул итҽ. 

17. Хезмҽткҽрлҽргҽ Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының 

закон һҽм норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн кызыксындыру характерындагы 

башка түлҽүлҽр кертелергҽ мҿмкин. 

18. Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр тҽртибе, шартлары һҽм 

күлҽмнҽре Учреждение җитҽкчесе тарафыннан, профсоюз органы яисҽ 



 

 

 

хезмҽткҽрлҽрнең башка вҽкиллекле органы фикерен исҽпкҽ алып, тиешле елда 

хезмҽт ҿчен түлҽүгҽ бүлеп бирелгҽн бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары исҽбеннҽн һҽм 

чиклҽрендҽ билгелҽнҽ. 

19. Учреждениялҽр җитҽкчелҽренҽ кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр 

тҽртибе, шартлары һҽм күлҽмнҽре күмҽк шартнамҽ белҽн тулаем Учреждение ҿчен 

гамҽлдҽ булган хезмҽткҽ түлҽү шартларына карата билгелҽнҽ. 

20. Аерым хезмҽт шартлары ҿчен (оператив-техник ҽзерлекнең югары 

дҽрҽҗҽсен тҽэмин итү, махсус эш режимы) һҽм ҽлеге Нигезлҽмҽнең 13, 14, 15, 16 

пунктларында каралган премиялҽр ҿстҽмҽнең конкрет күлҽме, Учреждение җитҽкчесе 

ҿчен башкарма комитет җитҽкчесе күрсҽтмҽлҽре белҽн билгелҽнҽ. 

21. Аерым хезмҽткҽргҽ түлҽнҽ торган премиялҽр, стимуллаштыручы 

характердагы ҿстҽмҽлҽр һҽм матди ярдҽм чик зурлыклары белҽн генҽ чиклҽнми. 

 

V бүлек. Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын формалаштыру тҽртибе  
 

22. Хезмҽткҽ түлҽү фонды Учреждениялҽр хезмҽт ҿчен түлҽүгҽ бүлеп бирелҽ 

торган бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары чиклҽрендҽ хезмҽткҽрлҽрнең штат санына 

исҽплҽп тҿзелҽ. 

23. Хезмҽткҽ түлҽүнең еллык фонды түбҽндҽге түлҽүлҽргҽ җибҽрелҽ торган 

акчалар күлҽменнҽн чыгып тҿзелҽ: 

1) Учреждениялҽр җитҽкчелҽренең окладларын (вазыйфаи окладларын, тариф 

ставкаларын), шул исҽптҽн вазыйфаи окладларын; 

2)    компенсация характерында; 

3)    стимуллаштыручы характерда. 

24. Хезмҽт ҿчен түлҽү фонды район коэффициенты күлҽмен исҽпкҽ алып 

тҿзелҽ. 

25. Бюджет акчаларын баш бүлүче хезмҽт ҿчен түлҽү фондына карата арттыра 

торган коэффициентны билгелҽргҽ мҿмкин. 

26. Хезмҽт ҿчен түлҽү фонды түбҽндҽге очракларда яңадан исҽплҽргҽ һҽм 

тҿзҽтмҽлҽр кертергҽ тиеш: 

окладларны арттыру (индексациялҽү); 

штатлар (штат расписаниелҽре, штат исемлеклҽре) үзгҽрү; 

хезмҽт ҿчен түлҽү шартларының җитди үзгҽрешлҽрен; 

стимуллаштыра торган характердагы бер тапкыр бирелҽ торган түлҽүлҽргҽ 

бюджет йҿклҽмҽлҽренең ҿстҽмҽ лимитларын бирү турында бюджет акчаларын баш 

бүлүче тарафыннан карар кабул итү; 

бюджет акчаларын баш бүлүче тарафыннан компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр ҿчен бюджет йҿклҽмҽлҽренең ҿстҽмҽ лимитларын бирү турында карар 

кабул итү; 

хезмҽт ҿчен түлҽү фондына коэффициентны арттыра торган бюджет 

чараларын баш бүлүче тарафыннан билгелҽү. 
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VI бүлек. Учреждение хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү турындагы бҽхҽслҽрне 

карау тҽртибе. 

 

 27. Ҽлеге Нигезлҽмҽне куллану турындагы бҽхҽслҽр, шул исҽптҽн Учреждение 

хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽү күлҽме һҽм тҽртибе турындагы бҽхҽслҽр Россия 

Федерациясенең хезмҽт законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ карала. 

 

 

Башкарма комитет эшлҽре идарҽчесе                               А.К. Минһаҗева 

                         

 


