
  

                                                                                     

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

ЗЕЛЕНОДОЛЬСК  МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

ТҮБӘН УРЫСБАГА  АВЫЛ ҖИРЛЕГЕ СОВЕТЫ 

  
КАРАР 

               29 ноябрь 2017 ел                                                 № 119 

 

 

Татарстан Республикасы Зеленодольск 

муниципаль районы Түбән Урысбага 

авыл җирлеге муниципаль берәмлегендә 

муниципаль хезмәт турындагы 

нигезләмәне раслау хакында 

 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, Муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексы, Татарстан Республикасы Зеленодольск муниципаль районы 

Түбән Урысбага авыл җирлеге муниципаль берәмлеге Уставы, Татарстан 

Республикасы Яшел Үзән муниципаль районы Түбән Урысбага авыл җирлеге Советы 

карары нигезендә карар кабул ителде: 

 

1. Татарстан Республикасы Зеленодольск муниципаль районының Түбән 

Урысбага авыл җирлеге муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт турындагы 

нигезләмәне раслау (кушымта итеп бирелә). 

2. Үз көчен югалткан дип тану: 

- Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының «Татарстан Республикасы 

Зеленодольск муниципаль районы Түбән Урысбага авыл җирлегендә муниципаль 

хезмәт турындагы нигезләмәне раслау хакында»2009 елның 25 апрелендәге 140 

номерлы карары; 

- Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының 2012 елның 26 маенда кабул 

ителгән 72 номерлы «Түбән Урысбага авыл җирлегендә муниципаль хезмәт 

турындагы нигезләмәгә үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү хакында " карары; 

- Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының«Түбән Урысбага авыл җирлегендә 

муниципаль хезмәт турындагы нигезләмә турында «2009 елның 25 апрелендәге 140 

номерлы карары белән расланган Түбән Урысбага авыл җирлегендә муниципаль 

хезмәт турындагы нигезләмәгә үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү хакында» 2014 елның 

25 июнендәге 175 номерлы карары (Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының 2012 

елның 26 маендагы 72 номерлы карары белән кертелгән үзгәрешләр һәм өстәмәләр 

белән).). 

- Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының 2009 елның 25 апрелендәге 140 

номерлы Түбән Урысбага авыл җирлеге Советы карары белән расланган Түбән 

Урысбага авыл җирлегендә муниципаль хезмәт турындагы нигезләмәгә үзгәрешләр 

һәм өстәмәләр кертү хакында «2015 елның 17 мартындагы 220 номерлы карары 

(Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының 2012 елның 26 маендагы 72 номерлы 

карары белән кертелгән үзгәрешләр һәм өстәмәләр белән).). 



  

- Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының 2016 елның 14 ноябрендәге 70 

номерлы «Зеленодольск муниципаль районы Түбән Урысбага авыл җирлеге 

Советының 2009 елның 25 апрелендәге 140 номерлы карары (2012 елның 26 маендагы 

72 номерлы, 2014 елның 25 июнендәге 175 номерлы, 2015 елның 17 мартындагы 220 

номерлы үзгәрешләр белән) белән расланган Зеленодольск муниципаль районы Түбән 

Урысбага авыл җирлеге муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт турындагы 

нигезләмәгә үзгәрешләр кертү хакында «карары; 

3. Әлеге карарны Татарстан Республикасы Муниципаль берәмлекләре порталы 

составында Зеленодольск муниципаль районы сайтында (http://zelenodolsk.tatarstan.ru 

һәм шулай ук Түбән Урысбага авылы, Үзәк урамы, 62а йорт (җирлек хакимияте 

бинасы), Түбән Урысбага авылы, Үзәк урамы, 63а йорт (мәдәният йорты бинасы) 

адреслары буенча урнашкан Түбән Урысбага авыл җирлеге мәгълүмат стендларына 

урнаштырырга. 

4. Әлеге карар рәсми халыкка игълан ителгән көннән үз көченә керә. 

 

Түбән Урысбага авыл җирлеге башлыгы, 

Совет Рәисе                                                                              Н.А.Гатауллин. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Түбән Урысбага авыл җирлеге 

Советының 2017 елның 29 ноябрендәге 

119 номерлы карары белән расланган 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальной службе в муниципальном образовании Нижнеураспугинское 

сельское поселение Зеленодольского муниципального района Республики 

Татарстан 

 

Бүлек 1. 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Зеленодольск муниципаль 

районының Түбән Урысбага авыл җирлеге муниципаль берәмлегендә муниципаль 

хезмәтне оештыру өлкәсендәге мөнәсәбәтләрне федераль законнар һәм муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасы законнары нигезендә җайга сала. 

 

2. Муниципаль хезмәт 

 

2.1. Муниципаль хезмәт Татарстан Республикасы Зеленодольск муниципаль 

районы Түбән Урысбага авыл җирлеге (алга таба - Түбән Урысбага авыл җирлеге) - 

гражданнарның һөнәри эшчәнлеге, ул даими нигездә хезмәт килешүе (контракт) төзү 

юлы белән биләп торучы муниципаль хезмәт вазыйфаларында башкарыла. 

2.2. Муниципаль хезмәткәр өчен яллаучы булып Татарстан Республикасы 

Зеленодольск муниципаль районының Түбән Урысбага авыл җирлеге тора, аның 

исеменнән эшкә алучы вәкиле (эш бирүче) тора. 

2.3. Яллаучы (эш бирүчеләр) вәкилләре булып Түбән Урысбага авыл җирлеге 

башлыгы, Түбән Урысбага авыл җирлеге җирле үзидарә органнары җитәкчеләре тора. 

2.4. Муниципаль хезмәтне финанслау Түбән Урысбага авыл җирлеге бюджеты 

хисабына башкарыла. 

2.5. Муниципаль хезмәтне үстерү программалары Түбән Урысбага авыл 

җирлеге башкарма комитеты тарафыннан эшләнә һәм раслана. 

 

3. Муниципаль хезмәтнең хокукый нигезләре 

 

3.1. Түбән Урысбага авыл җирлегендә муниципаль хезмәт Россия Федерациясе 

Конституциясе, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, «Россия Федерациясендә җирле үзидарә 

оештыруның гомуми принциплары турында " 2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ 

номерлы Федераль закон, Татарстан Республикасы Конституциясе, муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексы, Татарстан Республикасы 

Зеленодольск муниципаль районы Түбән Урысбага авыл җирлеге муниципаль 

берәмлеге Уставы, Татарстан Республикасы Зеленодольск муниципаль районы Түбән 

Урысбага авыл җирлеге муниципаль берәмлеге Уставы, Татарстан Республикасы, һәм 

Зеленодольск муниципаль районы Түбән Урысбага авыл җирлеге Советының башка 

норматив хокукый актлары белән билгеләнгән. 



  

3.2. Муниципаль хезмәткәрләргә Россия Федерациясе хезмәт законнарының 

гамәлдә булуы, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда каралган үзенчәлекләре кагыла. 

 

Бүлек 2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары 

 

4. Муниципаль хезмәт вазыйфалары 

 

4.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасы - Татарстан Республикасы Зеленодольск 

муниципаль районы Түбән Урысбага авыл җирлеге муниципаль берәмлеге Уставы 

нигезендә барлыкка килә торган җирле үзидарә органында вазыйфа. 

4.2. Җирле үзидарә органының штат расписаниесен төзегәндә һәм раслаганда 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары реестрында каралган 

муниципаль хезмәт вазыйфалары исемнәре кулланыла. 

 

5. Муниципаль берәмлектә вазыйфалар реестры 

 

5.1. Түбән Урысбага авыл җирлегендә муниципаль хезмәт вазыйфалары 

реестры муниципаль хезмәт вазыйфалары исемлегеннән гыйбарәт. 

5.2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары реестрында муниципаль вазыйфаны 

биләүче затның вәкаләтләрен турыдан-туры тәэмин итү өчен гамәлгә куела торган 

муниципаль хезмәт вазыйфалары каралырга мөмкин. Муниципаль хезмәтнең мондый 

вазыйфалары күрсәтелгән затның вәкаләтләре вакытына хезмәт шартнамәсе төзү юлы 

белән муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан алмаштырыла. 

 

6. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын классификацияләү 

 

6.1. Муниципаль хезмәт вазыйфалары Татарстан Республикасы законы белән 

расланган Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары реестры 

нигезендә муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә. 

 

6.2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары түбәндәге төркемнәргә бүленә:: 

1) муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары; 

2) муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары; 

3) муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфалары; 

4) муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары; 

5) муниципаль хезмәтнең кече вазыйфалары. 

 

7. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен квалификация 

таләпләре 

 

7.1. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, Муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексы нигезендә муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен һөнәри 

белем дәрәҗәсенә, муниципаль хезмәт стажына яки белгечлек, әзерлек юнәлеше, 

белем, күнекмәләргә, шулай ук эш бирүче (эш бирүче) вәкиленең тиешле карары 

булган очракта - белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә, әзерлек дәрәҗәсенә, белемнәргә 

туры килү таләп ителә. 



  

7.2. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге квалификация 

таләпләре билгеләнә:: 

1) һөнәри белем дәрәҗәсенә: югары, төп һәм әйдәп баручы вазыйфалар төркеме 

өчен югары белем булу; югары белем яисә урта һөнәри белем-вазыйфаларның өлкән 

һәм кече төркеме өчен; 

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажына;: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча-муниципаль хезмәт стажы 

кимендә ике ел яисә белгечлек, юнәлеш буенча эш стажы кимендә биш ел; 

муниципаль хезмәтнең төп вазифалары буенча-бер елдан да ким булмаган 

муниципаль хезмәт стажы яки белгечлек, юнәлеш буенча ике елдан да ким булмаган 

эш стажы.; 

муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы вазыйфалары буенча-бер елдан да ким 

булмаган муниципаль хезмәт стажы яки белгечлек, юнәлеш буенча ике елдан да ким 

булмаган эш стажы. 

7.3. Муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, юнәлеш буенча эш стажына, 

өлкән һәм кече төркемнәргә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен әзерлек 

юнәлешенә карата квалификация таләпләре билгеләнми. 

7.4. Белгеч яисә магистр дипломнары булган затлар өчен диплом бирелгән 

көннән өч ел эчендә муниципаль хезмәт стажына яисә әйдәп баручы вазыйфаларны 

биләү өчен белгечлек буенча квалификация таләпләре - муниципаль хезмәт стажы яки 

белгечлек буенча бер ел эш стажы билгеләнә. 

7.5. Вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәк булган белемнәргә һәм 

күнекмәләргә квалификация таләпләре муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт 

эшчәнлеге өлкәсенә һәм төренә бәйле рәвештә аның вазыйфаи Инструкциясе белән 

билгеләнә. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи Инструкциясе белән шулай ук 

белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча квалификация таләпләре каралырга мөмкин. 

 

8. Муниципаль хезмәткәрләрнең сыйныф сәгатьләре 

 

8.1. Класслы чиннар, алдагы класслы чинда билгеләнгән озынлыкны исәпкә 

алып, муниципаль хезмәт вазыйфалары төркеме чикләрендә муниципаль хезмәт 

вазыйфасы нигезендә, муниципаль хезмәткәрләргә эзлекле рәвештә бирелә. 

8.2. Муниципаль хезмәткәрләргә класслы чиннар бирү һәм аларны саклау 

тәртибе әлеге Нигезләмә нигезләмәләре нигезендә муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы кодексы белән билгеләнә. 

8.3. Муниципаль хезмәткәрләргә класс чиннары Түбән Урысбага авыл җирлеге 

башлыгы карары белән муниципаль хезмәткәрнең турыдан-туры җитәкчесе тәкъдиме 

буенча әлеге Нигезләмәнең 1 нче кушымтасы нигезендә бирелә. Класслы чин бирүгә 

тәкъдим керткәндә өстәмә рәвештә хезмәт кенәгәсенең, белем алу, муниципаль 

хезмәткәрнең квалификациясен күтәрү турындагы документларның таныкланган 

күчермәләре тапшырыла. 

8.4. Муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирүгә муниципаль хезмәт 

турындагы законнарга туры килү-килмәүне тикшерү, Түбән Урысбага авыл җирлеге 

башлыгының муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турындагы карарын 

әзерләүне Түбән Урысбага авыл җирлеге башкарма комитетының кадрлар хезмәте 

башкара. 



  

Түбән Урысбага авыл җирлеге башлыгы карары күчермәсе муниципаль 

хезмәткәргә класслы чин бирү турында муниципаль хезмәткәргә кул куелганнан соң 

өч көн эчендә җирле үзидарә органының муниципаль хезмәткәр хезмәт итә торган 

кадрлар хезмәтенә җибәрелә. 

8.5. Муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турында белешмәләр шәхси 

эшкә һәм муниципаль хезмәткәрнең хезмәт кенәгәсенә кертелә. 

 

Бүлек 3. Муниципаль хезмәткәрнең хокукый хәле (статусы) 

 

9. Муниципаль хезмәткәр 

 

9.1. Муниципаль хезмәткәргә-федераль законнар һәм Татарстан Республикасы 

законнары нигезендә муниципаль хокукый актларда билгеләнгән тәртиптә, 

муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча Түбән Урысбага авыл җирлеге бюджеты 

акчалары исәбеннән түләнә торган акчалата хезмәт вазыйфаларын башкаручы 

граждан. 

9.2. Җирле үзидарә органнары эшчәнлеген техник тәэмин итү буенча 

вазыйфаларны башкаручы затлар муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләми һәм 

муниципаль хезмәткәрләр булып тормый. 

 

10. Муниципаль хезмәткәрнең хокукый хәле 

 

10.1. Муниципаль хезмәткәр хокуклы.: 

1) муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасы буенча аның хокукларын һәм 

бурычларын билгели торган документлар, вазыйфаи бурычларны үтәү сыйфатын 

бәяләү критерийлары һәм хезмәттә алга җибәрү шартлары белән танышу.; 

2) вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәкле оештыру-техник шартлар белән 

тәэмин итү;; 

3) хезмәт өчен түләү һәм башка түләүләр, хезмәт законнары, Муниципаль 

хезмәт турындагы законнар һәм хезмәт килешүе нигезендә; 

4) Эш (хезмәт) вакытының нормаль дәвамлылыгын билгеләү, ял көннәре һәм 

эшләми торган бәйрәм көннәре бирү, шулай ук ел саен түләнә торган ял; 

5) билгеләнгән тәртиптә вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәкле мәгълүмат 

һәм материаллар алу, шулай ук җирле үзидарә органы эшчәнлеген камилләштерү 

турында тәкъдимнәр кертү өчен; 

6) үз инициативасы белән муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләп 

торуга конкурста катнашу; 

7) җирле бюджет акчалары исәбеннән муниципаль хокукый акт нигезендә 

өстәмә һөнәри белем алу; 

8) яклау, үз шәхси мәгълүматлар; 

9) Үз эшенең барлык материаллары, һөнәри эшчәнлек турындагы бәяләмәләр 

һәм башка документлар белән танышу, аларны шәхси эшенә керткәнче, шулай ук 

аның язма аңлатмаларын шәхси эшенә җәлеп итү.; 

10) үз хокукларын, социаль-икътисадый һәм һөнәри мәнфәгатьләрен яклау өчен 

Һөнәр берлекләре төзү хокукын да кертеп, берләшмә; 

11) хезмәт законнары нигезендә индивидуаль хезмәт бәхәсләрен карау, 

муниципаль хезмәттә үз хокукларын һәм законлы мәнфәгатьләрен яклау, шул исәптән 

судка шикаять бирүне дә кертеп, аларны бозу очраклары; 



  

12) Россия Федерациясе законнары нигезендә пенсия белән тәэмин итү. 

10.2. Муниципаль хезмәткәр, әгәр «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында»2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда башкасы 

каралмаган булса, яллаучы (эш бирүче) вәкиленең (эш бирүченең) алдан язма 

белдерүе белән башка түләүле эш башкарырга хокуклы. 

10.3. Муниципаль хезмәткәр бурычлы: 

1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел законнарны, 

федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актларын, 

Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан Республикасы законнарын һәм 

башка норматив хокукый актларын, Татарстан Республикасы Зеленодольск 

муниципаль районының Түбән Урысбага авыл җирлеге муниципаль берәмлеге 

Уставын һәм башка муниципаль хокукый актларны үтәргә һәм аларның үтәлешен 

тәэмин итәргә;; 

2) вазыйфаи инструкция нигезендә вазыйфаи бурычларны үтәргә; 

3) вазыйфаи бурычларын башкарганда, расасына, милләтенә, теленә, диненә 

һәм башка шартларга бәйсез рәвештә, кеше һәм гражданның хокукларын, ирекләрен 

һәм законлы мәнфәгатьләрен, шулай ук оешмаларның хокукларын һәм законлы 

мәнфәгатьләрен үтәргә.; 

4) җирле үзидарә органнарында эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләрен, вазыйфаи 

инструкцияне, хезмәт мәгълүматы белән эшләү тәртибен үтәргә.; 

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчә үтәү өчен кирәкле квалификация дәрәҗәсен 

саклап калу;; 

6) федераль законнар тарафыннан сакланыла торган дәүләт һәм башка серләрне 

тәшкил итүче белешмәләрне, шулай ук вазыйфаи бурычларны үтәү белән бәйле 

рәвештә аңа билгеле булган белешмәләрне, шул исәптән гражданнарның шәхси 

тормышына һәм сәламәтлегенә кагылышлы яисә аларның намусына һәм абруена 

кагылучы белешмәләрне таратырга.; 

7) дәүләт һәм муниципаль милекне, шул исәптән аңа вазыйфаи бурычларны 

үтәү өчен бирелгән мөлкәтне сакларга; 

8) Россия Федерациясе законнарында каралган тәртиптә үзе һәм гаилә 

әгъзалары турында белешмәләрне тапшырырга;; 

9) Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыккан көндә Россия Федерациясе 

гражданлыгыннан чыгу яисә чит ил гражданлыгы алу турында яллаучы (эш бирүчегә) 

вәкиленә чит ил гражданлыгы алган көндә чит ил гражданлыгы алу турында хәбәр 

итәргә; 

10) әлеге Федераль законда һәм башка федераль законнарда билгеләнгән 

чикләүләрне үтәргә, йөкләмәләрне үтәргә, тыюларны бозмаска;; 

11) яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) мәнфәгатьләр конфликтына китерергә 

мөмкин булган вазыйфаи бурычларны үтәгәндә шәхси кызыксынучанлык турында 

язмача хәбәр итәргә һәм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар күрергә 

мөмкин. 

10.4. Муниципаль хезмәткәр әлеге йөкләмәне үтәргә хокуклы түгел. Тиешле 

җитәкчедән, муниципаль хезмәткәр фикеренчә, хокуксыз булган йөкләмә алган 

очракта, муниципаль хезмәткәр әлеге йөкләмәнең федераль законнар һәм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы 

законнары һәм башка норматив хокукый актлары, муниципаль хокукый актлар 

нигезләмәләрен күрсәтеп, язма рәвештә әлеге йөкләмәне үтәгәндә бозылырга мөмкин 

булган җитәкчегә тапшырырга тиеш. Әлеге йөкләмәнең җитәкчесе тарафыннан язма 



  

рәвештә расланган очракта, муниципаль хезмәткәр аны үтәүдән баш тартырга тиеш. 

Законсыз йөкләмәне үтәгән очракта, муниципаль хезмәткәр һәм бу йөкләмәне биргән 

җитәкче Россия Федерациясе законнары нигезендә җаваплы. 

 

11. Муниципаль хезмәт белән бәйле чикләүләр һәм тыюлар 

 

11.1. Граждан муниципаль хезмәткә кабул ителә алмый, ә муниципаль 

хезмәткәр муниципаль хезмәттә була алмый.: 

1) аны закон көченә кергән судның эшкә сәләтсез яисә чикләнгән эшкә сәләтсез 

карары белән тану;; 

2) аны муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтәү 

мөмкинлеген юкка чыгара торган җәзага тарту, законлы көченә кергән суд карары 

буенча; 

3) дәүләт һәм федераль законнар тарафыннан саклана торган башка серләрне 

тәшкил итүче белешмәләргә керүне рәсмиләштерү процедурасын узудан баш тарту, 

әгәр дә граждан дәүләт вазыйфасын биләүгә дәгъва кыла торган муниципаль хезмәт 

вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтәү яисә муниципаль хезмәт вазыйфасы 

буенча муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча 

мондый белешмәләрне куллануга бәйле булса; 

4) муниципаль хезмәткә керүгә яки аны узуга комачаулаучы һәм медицина 

оешмасы бәяләмәсе белән расланган авыру булу. Диспансерлаштыруны узу тәртибе, 

мондый авырулар исемлеге һәм медицина оешмасын төзү рәвеше Россия 

Федерациясе Хөкүмәте вәкаләтле федераль башкарма хакимият органы тарафыннан 

билгеләнә; 

5) әгәр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү әлеге вазыйфаи затка турыдан-

туры буйсынуга яисә аңа буйсынуга бәйле булса, яисә муниципаль хезмәткәр белән, 

әгәр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү турыдан-туры буйсынуга яисә аңа 

буйсынуга бәйле булса, җирле администрацияне җитәкли торган муниципаль 

берәмлек башлыгы белән яисә муниципаль хезмәткәр белән, әгәр муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләүгә турыдан-туры буйсынуга яисә аларның берсенә буйсынуга яисә 

аларның контроленә бәйле булса, Муниципаль хезмәт; 

12. Муниципаль хезмәттә мәнфәгатьләр каршылыгын җайга салу 

 

12.1. Әлеге Нигезләмә максатлары өчен «коррупциягә каршы тору турында» 

2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 10 статьясындагы 

1 өлешендә билгеләнгән «мәнфәгатьләр конфликты»төшенчәсе кулланыла. 

12.2. Әлеге Нигезләмә максатлары өчен «коррупциягә каршы тору турында» 

2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 10 статьясындагы 

2 өлешендә билгеләнгән «шәхси кызыксыну»төшенчәсе кулланыла. 

12.3. Мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яки җайга салу мәнфәгатьләр 

каршылыгын яклаучы муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи яки хезмәт хәлен 

үзгәрткәндә, аны билгеләнгән тәртиптә вазыйфаи (хезмәт) бурычларын үтәүдән һәм 

(яки) мәнфәгатьләр конфликты барлыкка килүгә сәбәп булган файдадан 

читләштерүгә кадәр булырга мөмкин. 

12.4. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче затның кыйммәтле кәгазьләр 

(оешмаларның устав (җыелма) капиталларында катнашу өлешләре, пайлары) булуы 

мәнфәгатьләр конфликтына китерә яки китерергә мөмкин булса, күрсәтелгән зат 

үзенә караган кыйммәтле кәгазьләрне (оешмаларның устав (җыелма) капиталларында 



  

катнашу өлешләрен, пайларын) Россия Федерациясе граждан законнары нигезендә 

ышанычлы идарәгә тапшырырга тиеш. 

12.5. Мәнфәгатьләр конфликтын яклаучы муниципаль хезмәткәрләргә 

мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яки җайга салу чараларын кабул итү 

муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат итүгә китерә торган хокук бозу 

булып тора. 

12.6. Муниципаль хезмәткәрдә мәнфәгатьләр конфликтына китерә яки китерә 

ала торган шәхси кызыксынучанлык барлыкка килү турында мәгълүм булган вәкил 

(эш бирүче) әлеге муниципаль хезмәткәрнең мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу 

чорында, муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасыннан артта калуына кадәр, 

муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасыннан азат ителүенә кадәр, мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу буенча чаралар күрергә тиеш. 

12.7. Ул үзенә буйсынган муниципаль хезмәткәрдә мәнфәгатьләр 

каршылыгына, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмауга яки җайга салуга китерә яки 

китерә ала торган, яллаучы вәкиле булган муниципаль хезмәткәрнең муниципаль 

хезмәттән азат ителүенә китерә торган хокук бозу булып тора. 

12.8. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт урынында үз-үзен тотышының 

гомуми принципларын үтәүне тәэмин итү һәм җирле үзидарә органында Татарстан 

Республикасы хокукый актлары һәм муниципаль хокукый акт белән билгеләнә торган 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу өчен муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт 

тәртибенә карата таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча 

комиссияләр (алга таба - Комиссия) төзелергә мөмкин. 

12.9. Комиссия составы комиссия тарафыннан кабул ителгән карарларга 

йогынты ясый алырлык мәнфәгатьләр каршылыклары барлыкка килү мөмкинлеген 

төшереп калдыру өчен формалаштырыла. 

 

13. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт тәртибенә карата таләпләр 

 

13.1. Муниципаль хезмәткәр бурычлы: 

1) вазыйфа йөкләмәләрен намус белән, югары профессиональ дәрәҗәдә 

башкарырга; 

2) Барлык физик һәм юридик затларга һәм оешмаларга тигез, тугры 

мөнәсәбәтне тәэмин итәргә, нинди дә булса Иҗтимагый яки дини берләшмәләргә, 

һөнәри яки социаль төркемнәргә, гражданнарга һәм оешмаларга өстенлек бирмәскә 

һәм мондый берләшмәләргә, төркемнәргә, оешмаларга һәм оешмаларга карата алдан 

кисәтмәскә;; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белән башкаруга комачаулаучы нинди дә булса 

шәхси, мөлкәт (финанс) һәм башка мәнфәгатьләр йогынтысына бәйле гамәлләр 

кылмаска.; 

4) сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр һәм башка 

оешмалар карарларының үз һөнәри хезмәт эшчәнлегенә йогынты ясау мөмкинлеген 

юкка чыгара торган нейтральлекне сакларга.; 

5) гражданнар белән эшләүдә корректлылык күрсәтергә; 

6) Россия Федерациясе халыкларының әхлакый гореф-гадәтләренә һәм гореф-

гадәтләренә хөрмәт күрсәтергә;; 

7) төрле этник һәм социаль төркемнәрнең, шулай ук конфессияләрнең мәдәни 

һәм башка үзенчәлекләрен исәпкә алырга; 

8) милләтара һәм конфессиональара татулыкка ярдәм итәргә; 



  

9) муниципаль орган абруена яисә абруена зыян китерергә сәләтле низаглы 

хәлләргә юл куймаска. 

13.2. Җитәкче булган муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәткәрләрне сәяси 

партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр эшчәнлегендә катнашырга 

мәҗбүр итү очракларына юл куймаска тиеш. 

 

14. Муниципаль хезмәткәрнең керемнәре, чыгымнары, мөлкәтләре һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында мәгълүмат бирү 

 

14.1. Тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә 

дәгъва итүче гражданнар, әлеге вазифаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләр 

яллаучы (эш бирүче) вәкиленә үзләренең керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр, шулай ук хатынының (иренең) һәм 

балигъ булмаган балаларының керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы 

йөкләмәләре турында белешмәләр бирергә тиеш. Күрсәтелгән белешмәләр Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренең керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында мәгълүмат бирү өчен билгеләнгән тәртиптә, 

сроклары һәм формасы буенча тапшырыла. 

14.2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче, тиешле исемлеккә кертелгән 

муниципаль хезмәткәр үз чыгымнары турында, шулай ук хатынының (иренең) һәм 

балигъ булмаган балаларының чыгымнары турында мәгълүматларны Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләре тарафыннан керемнәре, чыгымнары, 

мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр бирү өчен 

билгеләнгән тәртиптә һәм формада тапшырырга тиеш. 

14.3. Муниципаль хезмәткәр, аның хатыны (ире) һәм балигъ булмаган 

балаларының чыгымнарының аларның керемнәренә туры килүен контрольдә тоту 

2008 елның 25 декабрендәге «Коррупциягә каршы тору турында» 273-ФЗ номерлы 

Федераль закон һәм «дәүләт Вазыйфаларын биләүче затларның һәм башка затларның 

чыгымнарының аларның керемнәренә туры килүен тикшереп тору турында» 2012 

елның 3 декабрендәге 230-ФЗ номерлы Федераль законда, Россия Федерациясе 

Президентының норматив хокукый актларында, Татарстан Республикасы законнары 

һәм башка норматив хокукый актларында, муниципаль хокукый актларда каралган 

тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

14.4. Муниципаль хезмәткәрләргә әлеге статья нигезендә бирелә торган 

керемнәр, чыгымнар, милек һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында 

белешмәләр, әгәр федераль законнар белән алар федераль законнар тарафыннан 

саклана торган һәм башка серләрне тәшкил итүче белешмәләргә кертелмәгән булса, 

конфиденциаль характердагы белешмәләр булып тора. 

14.5. Муниципаль хезмәткәрнең, аның хатыны (хатыны) һәм балигъ булмаган 

балаларының керемнәре, чыгымнары, милке һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре 

турында, дини яки башка иҗтимагый берләшмәләр, башка оешмалар фондларына 

иганә (взнослар) җыю өчен, шулай ук физик затларның керемнәре, чыгымнары, милке 

һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында мәгълүматлардан файдалану рөхсәт 

ителми. 

14.6. Муниципаль хезмәткәрләрнең керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында мәгълүматларны таратуда яки әлеге 

мәгълүматларны Россия Федерациясе законнарында каралмаган максатларда 

куллануда гаепле затлар Россия Федерациясе законнары нигезендә җаваплы. 



  

14.7. Муниципаль хезмәткәрләргә үзләренең керемнәре, чыгымнары, мөлкәте 

һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында, шулай ук хатынының (иренең) һәм 

балигъ булмаган балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында мәгълүмат бирмәү яисә муниципаль 

хезмәткәрдән эштән китүгә китерә торган хокук бозу булып саналса. 

14.8. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә дәгъвалаучы гражданнар 

тарафыннан әлеге вазыйфаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан 

тапшырыла торган керемнәр, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр 

турындагы белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын, әлеге вазыйфаларны биләүче 

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан тапшырыла торган белешмәләрнең 

дөреслеген һәм тулылыгын, Россия Федерациясенең норматив хокукый актлары 

нигезендә муниципаль хезмәткә кергәндә гражданнар тарафыннан тапшырыла торган 

белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын тикшерү, муниципаль хезмәткәрләрнең 

мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу, аларның «коррупциягә каршы 

тору турында» 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законда һәм 

Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актларында билгеләнгән 

бурычларын үтәүләре Татарстан Республикасы Президентының норматив хокукый 

актларында билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

 

15. "Интернет»мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә мәгълүмат 

урнаштыру турында мәгълүмат тапшыру 

 

15.1. «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә мәгълүмат 

урнаштыру турындагы мәгълүматларны тапшыру «Россия Федерациясендә 

муниципаль хезмәт турында»2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль 

законның 15.1 статьясы нигезендә гамәлгә ашырыла. 

15.2. Муниципаль хезмәткәр Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъва 

кылучы гражданин булган «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге 

сайтлар һәм (яки) сайтларның адреслары турында мәгълүматлар, шулай ук аларны 

идентификацияләргә мөмкинлек бирүче мәгълүматлар яллаучы вәкиленә тапшырыла: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъва кылучы граждан-

муниципаль хезмәткә кергән ел алдыннан өч календарь ел эчендә хезмәткә 

кергәндә;Глава 4. Порядок поступления на муниципальную службу, её прохождения 

и прекращения 

 

 

 

16. Муниципаль хезмәткә керү 

 

16.1. Муниципаль хезмәткә Россия Федерациясе дәүләт телен белүче һәм 

муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен билгеләнгән квалификация 

таләпләренә туры килә торган 18 яшькә җиткән гражданнар, муниципаль хезмәт 

белән бәйле чикләүләр сыйфатында «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» 2007 елның 2 мартындагы Федераль законда күрсәтелгән шартлар 

булмаганда, керә ала. 

16.2. Муниципаль хезмәткә кергәндә, шулай ук аны узганда җенесе, расасы, 

милләте, чыгышы, мөлкәте һәм вазыйфаи хәле, яшәү урыны, дингә карата 

мөнәсәбәт, инанулар, җәмәгать берләшмәләренә карау, шулай ук муниципаль 



  

хезмәткәрнең һөнәри һәм эшлекле сыйфатларына бәйле булмаган башка шартларга 

бәйле рәвештә нинди дә булса туры яки турыдан-туры чикләүләр яки өстенлекләр 

билгеләү рөхсәт ителми. 

16.3. Муниципаль хезмәткә килүче затның вазыйфаи бурычларын үтәү дәүләт 

яки закон тарафыннан саклана торган башка серне тәшкил итүче белешмәләрне 

куллануга бәйле булса, мондый белешмәләргә тиешле рөхсәтне рәсмиләштерү таләп 

ителә. Биргәндә документлар у гражданин, претендующего тиешле вазыйфага, 

алына подписка турында ризалыгы өчен узарга процедурасын Мондый 

мәгълүматларга. 

16.4. Граждан муниципаль хезмәткә кергәндә тәкъдим итә: 

1) муниципаль хезмәткә керү һәм муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү 

турындагы үтенеч белән гариза; 

2) Россия Федерациясе Хөкүмәте вәкаләтле федераль башкарма хакимият 

органы тарафыннан билгеләнгән форма буенча үз кулы белән тутырылган һәм 

имзаланган анкета; 

3) паспорт; 

4) хезмәт кенәгәсе, хезмәт килешүе (контракт) беренче тапкыр төзелгән 

очраклардан тыш; 

5) Мәгариф турында документ; 

6) Мәҗбүри пенсия иминиятенең иминият таныклыгы, хезмәт килешүе 

(контракт) беренче тапкыр төзелгән очраклардан тыш; 

7) Физик затны Россия Федерациясе территориясендә яшәү урыны буенча 

салым органында исәпкә кую турында таныклык; 

8) хәрби исәпкә алу документлары - запаста торучы гражданнар һәм хәрби 

хезмәткә чакырылырга тиешле затлар өчен; 

9) муниципаль хезмәткә керүгә комачаулаучы авыру булмавы турында 

медицина оешмасы бәяләмәсе; 

10) муниципаль хезмәткә кергән ел өчен Керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр; 

10.1) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 15.1 статьясында каралган 

белешмәләр; 

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында һәм 

Россия Федерациясе Хөкүмәте карарларында каралган башка документлар. 

16.5. Граждан муниципаль хезмәткә кергәндә тапшырылган белешмәләр 

федераль законнарда билгеләнгән тәртиптә тикшерелергә мөмкин. 

16.6. Федераль законнарда каралган тикшерү барышында гражданның 

муниципаль хезмәткә керүенә комачаулаучы шартлар ачыкланган очракта, 

күрсәтелгән граждан муниципаль хезмәткә керүдән баш тартуның сәбәпләре 

турында язма рәвештә хәбәр ителә. 

16.7. Граждан муниципаль хезмәткә керү хезмәт шартнамәсе шартларында 

муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнү нәтиҗәсендә «Россия Федерациясендә 

муниципаль хезмәт турында»2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль 

законда каралган үзенчәлекләрне исәпкә алып гамәлгә ашырыла. 

16.8. Гражданның муниципаль хезмәткә килүе муниципаль хезмәт вазыйфасына 

билгеләп кую турында яллаучы (эш бирүче) вәкиленең акты белән рәсмиләштерелә. 

16.9. Эшкә алучы вәкиле (эш бирүче) һәм муниципаль хезмәткәр муниципаль 

хезмәткә кергәндә хезмәт килешүенең яклары булып тора. 



  

 

17. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә Конкурс 

 

17.1. Муниципаль берәмлектә муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгәндә хезмәт 

шартнамәсе төзелүгә конкурс булырга мөмкин, аның барышында муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләүгә дәгъвачыларның һөнәри дәрәҗәсен, аларның муниципаль 

хезмәт вазыйфасына билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килүен бәяләү 

гамәлгә ашырыла. 

17.2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү тәртибе Түбән 

Урысбага авыл җирлеге Советы карары белән билгеләнә. Конкурсны үткәрү тәртибе 

аның шартларын, аны үткәрү датасы, вакыты һәм урыны турында белешмәләрне, 

шулай ук хезмәт килешүе проектын конкурсны үткәрү көненә кадәр 20 көннән дә 

соңга калмыйча бастыруны күздә тотарга тиеш. Муниципаль берәмлектә конкурс 

комиссиясе әгъзаларының гомуми саны һәм аны формалаштыру тәртибе Түбән 

Урысбага авыл җирлеге Советының норматив хокукый акты белән билгеләнә. 

17.3. Эш бирүче вәкиле (эш бирүче) хезмәт килешүе төзи һәм муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләп торуга конкурс нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе 

тарафыннан сайлап алынган кандидатларның берсен муниципаль хезмәт 

вазыйфасына билгели. 

 

18. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү 

 

18.1. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү аның биләгән муниципаль хезмәт 

вазыйфасына туры килүен билгеләү максатларында үткәрелә. 

18.2. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү үткәрү турындагы нигезләмә 

муниципаль хокукый акт белән муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы 

кодексы нигезендә муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү турындагы 

типлаштырылган нигезләмә нигезендә раслана. 

 

 

 

19. Квалификация имтиханы 

 

19.1. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләгән муниципаль хезмәткәрләргә, 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфаларын биләүче муниципаль хезмәткәрләрдән 

тыш, класслы чиннар квалификация имтиханы нәтиҗәләре буенча бирелә. 

Квалификация имтиханы дәүләт граждан хезмәткәрләре тарафыннан квалификация 

имтиханын тапшыру өчен билгеләнгән тәртиптә үткәрелә. 

19.2. Квалификация имтиханы муниципаль хезмәткәр инициативасы буенча 

муниципаль хезмәтнең класслы чинын бирү турындагы мәсьәләне хәл иткәндә, аларга 

муниципаль хезмәтнең класслы чинын бирү турында язма гариза бирелгән көннән соң 

өч айдан да соңга калмыйча үткәрелә. 

19.3. Квалификация имтиханы конкурс яки аттестация комиссиясе тарафыннан 

муниципаль хезмәткәрнең белемнәрен, күнекмәләрен һәм күнекмәләрен (һөнәри 

дәрәҗәсен) бәяләү максатларында билгеләнгән формада үткәрелә. 

 

20. Хезмәт килешүен өзү өчен нигезләр 

муниципаль хезмәткәрләр белән 



  

 

20.1. Россия Федерациясе Хезмәт кодексында каралган хезмәт килешүен өзү өчен 

нигезләрдән тыш, муниципаль хезмәткәр белән хезмәт килешүе яллаучы (эш бирүче) 

вәкиле инициативасы буенча да өзелергә мөмкин: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән иң чик яшькә ирешү;; 

2) Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит ил гражданлыгын туктату - 

Россия Федерациясе халыкара шартнамәсендә катнашучы булмаган чит ил гражданы 

муниципаль хезмәттә булырга, аларга чит ил гражданлыгын алырга йә Россия 

Федерациясе гражданының чит ил дәүләте территориясендә даими яшәү хокукын 

раслаучы, Россия Федерациясе халыкара шартнамәсендә катнашучы булмаган чит ил 

гражданының чит ил гражданына даими яшәү хокукын раслаучы башка документ алу 

хокукына ия, аның нигезендә чит ил гражданы булган Россия Федерациясе гражданы 

чит ил гражданы, муниципаль хезмәттә булырга хокуклы; 

3) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда муниципаль хезмәт белән бәйле 

чикләүләрне һәм тыюларны үтәмәү.; 

4) дисквалификация рәвешендә административ җәза куллану. 

20.2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән иң чик яшькә 

җиткән муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль хезмәттә булу вакытын озайту 

рөхсәт ителә. Муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәттә булу вакытын бер 

тапкыр озайту бер елдан да артык рөхсәт ителми. 

 

 

 

 

Бүлек 5. Эш вакыты һәм ял вакыты 

муниципаль хезмәткәрләр 

 

21. Муниципаль хезмәткәрләрнең эш (хезмәт) вакыты 

 

Муниципаль хезмәткәрләрнең эш (хезмәт) вакыты хезмәт законнары нигезендә 

җайга салына. 

 

22. Муниципаль хезмәткәр ялы 

 

22.1. Муниципаль хезмәткәргә муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасын һәм 

акчалата эчтәлеген саклап калып, еллык ял бирелә, аның күләме уртача хезмәт хакын 

исәпләү өчен хезмәт законнарында билгеләнгән тәртиптә билгеләнә. 

22.2. Муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле ялы төп түләүле отпусктан һәм 

өстәмә түләүле отпусклардан тора. 

22.3. Еллык төп түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә 30 календарь көн 

дәвамында бирелә. 

22.4. Ел саен өстәмә түләүле отпусклар муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар 

эшләгән өчен, шулай ук федераль законнарда һәм Татарстан Республикасы 

законнарында каралган очракларда бирелә. Муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар 

эшләгән өчен еллык өстәмә түләүле отпуск дәвамлылыгы муниципаль хезмәтнең һәр 

елы өчен бер календарь көн исәбеннән исәпләнә. Ел саен үткәрелә торган төп түләүле 



  

отпуск һәм тиешле еллар эшләгән өчен ел саен түләнә торган өстәмә отпускның 

гомуми озынлыгы 40 календарь көннән артмаска тиеш.     

  



  

1 нче кушымта 

муниципаль хезмәт турындагы нигезләмәгә 

Түбән Урысбага авыл җирлегендә 

_______________________________________________________________________________ 
(җирле үзидарә органы исеме) 

 

ТАМАША 

муниципаль хезмәткәргә бирү турында 

сыйныф сәгате ___________________________________________________ 

(класс чинының атамасы) 

 

1. Фамилиясе, исеме, атасының исеме 

2. Структура бүлекчәсен күрсәтеп, биләгән вазыйфасы 

 

3. Туган көне һәм урыны 

4. Мәгариф 

(күрсәтергә исеме уку йорты, белгечлеге) 

 

5. Гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми исеме 

6. Хәзерге вакытта кайда укый 

7. Сыйныф сәгате, бирү датасы 

8. Яңадан һөнәри әзерлек (квалификация), күтәрү узды 

квалификация 

(кайчан, кайда, нинди күләмдә) 

9. Дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәре бар 

 

(бүләкнең исеме, мактаулы исем, бүләкләү датасы, бирү вакыты) 

10. Башка төр кызыксындыру бүләкләре бар 

11. Дисциплинар җәза бар 

 

(кайчан, кем өчен, дип игълан ителгән, датасы исәптән төшерү) 

12. Үткәндәге эш: 

Вазифасы, эш урыны, урнашу урыны учреждениесе, оешмалар 

 

 

13. Гомуми эш стажы 

14. Муниципаль хезмәттә эш стажы 

15. Әлеге вазыйфада эш стажы 

16. Башкарылган эш күрсәткечләре белән бирелгән Характеристика: 

 

17. Квалификация комиссиясе тәкъдиме, квалификация имтиханын тапшыру нәтиҗәләре: 

______________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Класслы чин бирү турында үтенечнамә 

______________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

(класс чинының атамасы) 

 

Җитәкче (вәкаләтле зат) 

җирле үзидарә органнары 

________________ ___________________________ 

(имза) (имзаны киңәйтү) 

М. П. _____________________ 

  



  

 
2 нче кушымта 

Түбән Урысбага авыл җирлегендә 

муниципаль хезмәт турындагы 

Нигезләмә 

 

Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү өчен муниципаль хезмәт стажы 
Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия 

билгеләү елы 
иешле еллар эшләгән өчен 

пенсия билгеләү стажы 

2017 15 ел 6 ай 

2018 16 ел 
2019 16 ел 6 ай 

2020 17 ел 
2021 17 ел 6 ай 

2022 18 ел 
2023 18 ел 6 ай 

2024 19 ел 
2025 19 ел 6 ай 

2026 һәм аннан соңгы еллар 20 ел 

 

 

  

 


