
 

Дәүләт советы Васильево шәһәр тибындагы бистә 

Зеленодольск  муниципаль районы 

Татарстан Республикасы 

 

КАРАР 

 

30 ноябрь 2017   елның                                                                           №176  

 

 

 

Турындагы     Нигезләмәне     раслау             турында  

муниципаль      хезмәткә  муниципаль        берәмлектә   

поселогы шәһәр тибындагы Васильево, Зеленодольск   

муниципаль   районы    Татарстан         Республикасы 

 

 

Федераль закон нигезендә ел, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы 

федераль закон «Муниципаль хезмәт турында Россия Федерациясе Кодексы " 

муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы, муниципаль берәмлек 

Уставы Васильево шәһәр тибындагы поселогы, Зеленодольск муниципаль 

районы, Татарстан Республикасы дәүләт Советы бистәсе шәһәр тибындагы 

Васильево Татарстан Республикасы Зеленодольск  муниципаль районы 

карар кылды: 
1. Расларга Нигезләмә муниципаль хезмәт турында, муниципаль 

мәгариф Васильево шәһәр тибындагы поселогы, Зеленодольск муниципаль 

районы, Татарстан Республикасы (кушымта итеп бирелә). 

2. Үз көчен югалткан дип санарга: 

  – карар Советы бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, Зеленодольск  
муниципаль районы Татарстан Республикасы ел, 27 март, 2009 ел  
№ 220 «Нигезләмәне раслау Турында муниципаль хезмәт турында шәһәр 
тибындагы поселогында Васильево, Зеленодольск муниципаль районы 
Татарстан Республикасы»;  

 – карар Советы бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 

муниципаль районы Татарстан Республикасы от 04 май, 2012 ел, № 87 

үзгәрешләр кертү Турында « карар Советы пгтВасильево нче 27.03.2009, 

№220 Нигезләмәне раслау Хакында «муниципаль хезмәт турында шәһәр 

тибындагы поселогында Васильево, яшел Үзән муниципаль 

районы»Татарстан Республикасы»; 

– карар Советы бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, Зеленодольск  

муниципаль районы Татарстан Республикасы ел, 04 июнь 2014 елның 215 нче 

карарына үзгәрешләр кертү Турында «карар Советы бистәсе шәһәр 

тибындагы Васильево нче 27.03.2009, №220,, 04.05.2012 ел, №87 раслау 

Турында «муниципаль хезмәт турындагы Положениене бистәдә шәһәр 

тибындагы Васильево, Зеленодольск муниципаль районы Татарстан 

Республикасы»; 

– карар Советы бистәсе шәһәр тибындагы Васильево Татарстан 

Республикасы Зеленодольск  муниципаль районының 15 нче ноябрь 2016 



елның 89 нчы карарына үзгәрешләр кертү Хакында «карар Советы бистәсе 

шәһәр тибындагы Васильево нче 27.03.2009, №220,, 04.05.2012 ел, №87, от 

04.06.2014 ел,№215 Нигезләмәне раслау Хакында «муниципаль хезмәт 

турында шәһәр тибындагы поселогында Васильево, Зеленодольск  

муниципаль районы Татарстан Республикасы»;  

3. Урнаштырырга карар хокукый мәгълүматның рәсми порталында 

Татарстан Республикасы (http://pravo.tatarstan.ru) һәм рәсми сайтта 

Зеленодольск муниципаль район составында муниципаль берәмлекләр 

Порталының, Татарстан Республикасы (http://zelenodolsk.tatarstan.ru) 

мәгълүмат-телекоммуникация «Интернет» челтәрендә, бу мәгълүмати 

стендларында бистәсе шәһәр тибындагы Васильево – башкарма комитеты 

бинасында (ур., Ирек, д. 1) һәм поселок китапханәсендә (ур Бәйрәм ур., 9) 

4. Әлеге карар көннән үз көченә керә, аны рәсми рәвештә бастырып 

чыгару. 

 

 

 

 

И турында главы шәһәр  

тибындагы Васильево                                                                       Р. Р. Фәсахов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://zelenodolsk.tatarstan.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Советы Карары белән расланды 

бистәсе шәһәр тибындагы 

Васильево ЯҮМР ТР №176 ел, 30 

ноябрь, 2017 елның 

 
 

НИГЕЗЛӘМӘ 

муниципаль хезмәт турында, муниципаль мәгариф  

Васильево шәһәр тибындагы поселогы  

Татарстан Республикасы зеленодол муниципаль районының 

 

Башлыгы 1. 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

Әлеге Нигезләмә мөнәсәбәтләрне җайга сала оештыру өлкәсендә 

муниципаль хезмәт муниципаль берәмлектә Васильево шәһәр тибындагы 

поселогы Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль районының 

нигезендә федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары белән 

муниципаль хезмәт турында. 

 

2. Муниципаль хезмәте 

 

2.1. Программалар муниципаль берәмлектә Васильево шәһәр тибындагы 

поселогы, Зеленодольск муниципаль районы, Татарстан Республикасы 

Татарстан Республикасы (алга таба – кама аланы штп Васильево) - һөнәри 

эшчәнлеге, гражданнарның, ул даими нигездә гамәлгә ашырыла 

вазыйфаларында хезмәт куя муниципаль хезмәт, замещаемых төзү юлы белән 

хезмәт шартнамәсен (контрактын). 

2.2. Нанимателем өчен муниципаль хезмәткәрнең булып тора 

муниципаль берәмлеге Васильево шәһәр тибындагы поселогы исеменнән, 

аның вәкаләтләрен эшкә яллаучы гамәлгә ашыра, эшкә яллаучы вәкиле (эш 

бирүче).  

2.3. Вәкилләре яллаучы (эш бирүчеләр) булып тора һәм муниципаль 

берәмлек Башлыгы Васильево шәһәр тибындагы поселогы, Зеленодольск 

муниципаль районы Татарстан Республикасы Башкарма комитеты Җитәкчесе 

бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы 

Татарстан Республикасы. 



2.4. Финанслау муниципаль хезмәт бюджеты акчалары исәбеннән 

гамәлгә ашырыла муниципаль берәмлеге Васильево шәһәр тибындагы 

поселогы, Зеленодольск муниципаль районы, Татарстан Республикасы. 

2.5. Үстерү программасы муниципаль хезмәт эшләнә һәм раслана 

Башкарма комитеты тарафыннан бистә шәһәр тибындагы Васильево, яшел 

Үзән муниципаль районы Татарстан Республикасы. 

 

 

3. Муниципаль хезмәтнең хокукый нигезләре 

 

3.1. Программалар муниципаль берәмлектә Васильево шәһәр тибындагы 

поселогы Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль районының 

нигезендә гамәлгә ашырыла Конституциясе, Россия Федерациясенең 

Федераль законы 2 март 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон 

муниципаль хезмәт ТУРЫНДА«,» Россия Федерациясенең Федераль законы, 

6 октябрь 2003 елның № 131-ФЗ номерлы федераль закон оештыруның 

гомуми принциплары Турында «һәм җирле үзидарә» Россия Федерациясе 

Конституциясе , Татарстан Республикасы Кодексы" муниципаль хезмәт 

турында Татарстан Республикасы, Уставы, муниципаль берәмлек Васильево 

шәһәр тибындагы поселогы Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль 

районының Нигезләмә һәм әмернамәләренә, башка норматив-хокукый 

актлары, Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы һәм муниципаль 

белем бирү Васильево шәһәр тибындагы поселогы, Зеленодольск 

муниципаль районы, Татарстан Республикасы. 

3.2. Муниципаль хезмәткәрләр тарала гамәлгә хезмәт турындагы 

законнарны Россия Федерациясе үзенчәлекләре белән, предусмотренными 

Федераль закон нигезендә ел, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль 

закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе». 

 

Башлыгы 2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын 

 

4. Муниципаль хезмәт вазыйфасын 

 

4.1. Вазыйфасы муниципаль хезмәт - вазифасын җирле үзидарә 

органында, алар образуются нигезендә муниципаль берәмлек Уставы белән 

Васильево шәһәр тибындагы поселогы , Татарстан Республикасы белән 

билгеләнгән әйләнә-тирәдә бурычларын тәэмин итү буенча вәкаләтләрне 

башкару җирле үзидарә органы. 

4.2. Төзегәндә һәм раслау штаттагы расписаниесен җирле үзидарә 

органы кулланыла исемен муниципаль хезмәт вазыйфалары каралган 

компанияләр реестры вазыйфалары Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмәт. 

 

5. Вазыйфалары реестрына муниципаль берәмлегендә 

 

5.1. Муниципаль хезмәт вазыйфалары реестрына муниципаль 

берәмлектә Васильево шәһәр тибындагы поселогы Татарстан Республикасы 

Зеленодол муниципаль районының гыйбарәт исемлеге төр муниципаль 

consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089D516F2AB26E75418A9C5C3258D4AC324A276b8I
consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089D516F2AB26E75412AEC9C075DA489271AC6D5B7EbCI
consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089D516F2AB26E75412AEC9CF75DA489271AC6D5B7EbCI
consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089CB1BE4C77BEC551BF0CDCE7AD919CC2EF7300CE5A89978bEI
consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089CB1BE4C77BEC551BF0CDC972D918CF22AA3A04BCA49B897DbFI
consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089CB1BE4C77BEC551BF0CDC972D719C923AA3A04BCA49B89DF69B944CD19F32B97B3BD72b7I
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хезмәт вазыйфалары. 

5.2. Әлеге муниципаль хезмәт вазыйфалары Реестры мөмкин каралган 

муниципаль хезмәт вазыйфасын, учреждаемые өчен иткән көнгә тәэмин итү 

вәкаләтләрен затлар замещающего муниципаль вазыйфа. Мондый вазыйфасы 

муниципаль хезмәт замещаются муниципаль хезмәткәрләр төзү юлы белән 

хезмәт килешүе срогына вәкаләтләрен күрсәтелгән затлар катнашты. 

 

 

6. Классификация муниципаль хезмәт вазыйфалары 

 

6.1. Вазыйфасы муниципаль хезмәт билгеләнә, муниципаль хокукый 

актлар нигезендә компанияләр реестры белән муниципаль хезмәт 

вазыйфалары, Татарстан Республикасында утверждаемым Татарстан 

Республикасы законы. 

 

6.2. Вазыйфасы муниципаль хезмәт подразделяются түбәндәге төркеме: 

1) югары вазыйфасы муниципаль хезмәт; 

2) төп вазыйфасы муниципаль хезмәт; 

3) әйдәүче муниципаль хезмәт вазыйфасын; 

4) өлкән вазыйфасы муниципаль хезмәт; 

5) младшие вазыйфасы муниципаль хезмәт. 

 

7. Квалификация таләпләре вазыйфасын биләү өчен муниципаль хезмәт 

вазыйфалары 

 

7.1. Федераль закон нигезендә ел, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы 

федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «һәм» Россия 

Федерациясендә, Татарстан Республикасы Кодексы хакында, муниципаль 

хезмәт вазыйфасын биләү өчен муниципаль хезмәт таләп ителә туры 

квалификация таләпләренә туры дәрәҗәсенә һөнәри белем, муниципаль 

хезмәт стажына яки эш буенча белгечлеге, әзерләү юнәлеше, белемгә, 

умениям, алар өчен кирәк булган вазыйфаи бурычларын үтәү, шулай ук, 

булган очракта, тиешле карарлар яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) - к 

белгечлеге, әзерләү юнәлеше 

7.2. Вазыйфасын биләү өчен муниципаль хезмәт вазыйфалары белән 

билгеләнә түбәндәге квалификация таләпләре: 

1) дәрәҗәсенә һөнәри белем булу, югары белем бирү өчен, югары, төп 

һәм әйдәп баручы төркемнәре вазыйфалары; булу, югары белем яки урта 

профессиональ мәгариф өчен " өлкән һәм кече төркемнәр вазыйфалары; 

2) к муниципаль хезмәт стажына яки эш стажына буенча белгечлеге, 

әзерләү юнәлеше: 

буенча югары вазыйфалары муниципаль хезмәт - муниципаль хезмәт 

стажы ике елдан да ким булмаган яки хезмәт стажы буенча белгечлеге, 

әзерләү юнәлеше буенча кимендә биш ел; 

буенча баш вазыйфалары муниципаль хезмәт - муниципаль хезмәт 

стажы бер елдан да ким булмаган яки хезмәт стажы буенча белгечлеге, 

әзерләү юнәлеше кимендә ике ел; 

буенча әйдәп баручы вазыйфалары муниципаль хезмәт - муниципаль 



хезмәт стажы бер елдан да ким булмаган яки хезмәт стажы буенча 

белгечлеге, әзерләү юнәлеше кимендә ике ел. 

7.3. Квалификация таләпләре муниципаль хезмәт стажына яки эш 

стажына буенча белгечлеге, әзерләү юнәлеше вазыйфаларын биләү өчен 

муниципаль хезмәтнең өлкән һәм кече төркемнәре билгеләнми. 

7.4. Ия затлар өчен дипломнар белгеч яки магистра кызыл диплом белән, 

өч ел дәвамында көннән бирү диплом белән билгеләнә квалификация 

таләпләре муниципаль хезмәт стажына яки эш стажына, белгечлеге буенча 

вазыйфасын биләү өчен әйдәп баручы муниципаль хезмәт вазыйфалары - 

кимендә ярты ел стаж муниципаль хезмәт яки бер ел эш стажына, белгечлеге 

буенча. 

7.5. Квалификацион таләпләр белемгә һәм умениям кирәкле вазыйфаи 

бурычларын үтәү өчен билгеләнә карап өлкәсе һәм төре, профессиональ 

хезмәт эшчәнлегенең муниципаль хезмәткәрнең, аның должностной 

инструкцией. Должностной инструкцией муниципаль хезмәткәрнең ала, 

шулай ук предусматриваться таләпләр белгечлеге, әзерләү юнәлеше. 

7.6. Әгәр зат вазыйфага билгеләнә Башкарма комитеты Җитәкчесенең 

шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы контракт 

буенча (алга таба – Башкарма комитет Җитәкчесе), муниципаль берәмлек 

Уставы Васильево шәһәр тибындагы поселогы, Зеленодольск муниципаль 

районы, Татарстан Республикасы һәм Татарстан Республикасы законы белән 

билгеләнә ала өстәмә таләпләр вазыйфасына билгеләнгән кандидатларга 

Башкарма комитеты Җитәкчесе. 

Өстәмә таләп итеп кандидатларга Җитәкчесе вазыйфасына Башкарма 

комитеты шәһәр тибындагы Васильево, назначаемого контракт буенча 

билгеләнә булу тәҗрибәсен идарә эшчәнлеге кимендә биш ел. Астында идарә 

эшчәнлеге өлештә күздә тотыла эш вазыйфаларда җитәкче урынбасары, 

оешма җитәкчесе, дәүләт органы, җирле үзидарә органы, шулай ук граждан 

хезмәте җитәкчеләре һәм аларның структур бүлекчәләре. 

 

8. Класс чины муниципаль хезмәткәр 

 

8.1. Класс чины бирелә муниципаль хезмәткәрләргә эзлекле нигезендә, 

биләгән вазыйфасы муниципаль хезмәт чикләрендә төркем муниципаль 

хезмәт вазыйфалары исәпкә алып билгеләнгән дәвамлылыгына булу узган 

классном чине. 

8.2. Бирү тәртибе һәм саклау класслы чиннар муниципаль 

хезмәткәрләргә билгеләнә Кодексы " муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы нигезендә әлеге Нигезләмәгә таяна. 

8.3. Класс чины муниципаль хезмәткәрләргә бирелә карары белән район 

Башлыклары, башкарма комитет Җитәкчесе шәһәр тибындагы Васильево 

тәкъдиме буенча кушымта нигезендәге форма буенча №1 чынлап Нигезләмә.  

Шул кертү тәкъдим итү өскә класслы чин өстәмә рәвештә тапшырыла 

заверенные күчермәләре хезмәт книжки, документларны белем турында, 

квалификация күтәрү һәм тиешле муниципаль хезмәткәрнең. 

8.4. Тикшерү тәкъдим итү өскә класслы чин муниципаль хезмәткәргә 

туры законнары, муниципаль хезмәт турындагы әзерләүне карарлары, район 

Башлыгы, башкарма комитет Җитәкчесенең шәһәр тибындагы Васильево 



класслы чин бирү турында, муниципаль хезмәткәргә гамәлгә ашыра 

вазыйфаи заты, җирле үзидарә органнары, уполномоченное хокукый акты, 

җитәкчесе тәкъдиме буенча җирле үзидарә органы, анда бара хезмәтенә 

муниципаль хезмәткәр.  

Карарның күчермәсе Башлыгы, башкарма комитет Җитәкчесенең шәһәр 

тибындагы Васильево класслы чин бирү турында, муниципаль хезмәткәргә 

җибәрелә өч көнлек срокка кул куйган көннән үз хезмәтенә кадрлар 

тәрбияләү җирле үзидарә органы, анда бара хезмәтенә муниципаль 

хезмәткәр. 

8.5. Белешмәләр бирү турында, муниципаль хезмәткәргә класслы чин 

кертелә шәхси эше һәм хезмәт книжку муниципаль хезмәткәрнең. 

 

Республика башлыгы 3. Хокукый хәле (статусы) муниципаль 

хезмәткәрнең 

 

9. Муниципаль хезмәткәр 

 

9.1. Муниципаль хезмәткәрләргә булып, гражданин, башкаручы 

билгеләнгән тәртиптә муниципаль хокукый актлар нигезендә федераль 

законнар һәм Татарстан Республикасы законнары башкаручы вазыйфасы 

буенча муниципаль хезмәт өчен акчалата тотуга, выплачиваемое бюджеты 

акчалары исәбеннән муниципаль берәмлеге Васильево шәһәр тибындагы 

поселогы, Зеленодольск муниципаль районы, Татарстан Республикасы. 

9.2. Зат исполняющие вазыйфаларын буенча техник тәэмин итү буенча 

җирле үзидарә органнары эшчәнлегенә, түгел замещают вазыйфасы " 

муниципаль хезмәт һәм булып муниципаль хезмәткәрләр. 

 

 

10. Уңнан нигезләмә муниципаль хезмәткәрнең 

 

10.1. Муниципаль хезмәткәр хокуклы: 

1) танышу, документлар белән, устанавливающими аның хокуклары һәм 

бурычлары буенча биләгән муниципаль хезмәт, критериями сыйфатын 

бәяләү вазыйфаи бурычларын үтәү һәм шартлары алга таба мавыктыру 

буенча хезмәт; 

2) тәэмин итү, оештыру-техник шартлар өчен кирәкле булган вазыйфаи 

бурычларын үтәү; 

3) хезмәт өчен түләү һәм башка түләүләр нигезендә хезмәт законнары 

законнары, муниципаль хезмәт турында һәм хезмәт шартнамәсе нигезендә; 

4) ял обеспечиваемый билгеләү нормальной дәвамлылыгына эш (хезмәт) 

вакыты, сорап, ял көннәрен һәм эшләми торган бәйрәм көннәре, шулай ук 

еллык оплачиваемого отпуск; 

5) алу билгеләнгән тәртиптә мәгълүмат һәм материаллар, тиешле 

вазыйфаи бурычларын үтәү өчен, шулай ук тәкъдимнәр кертү эшчәнлеген 

камилләштерү турында җирле үзидарә органы; 

6) катнаша, үз инициативасы буенча конкурста вакантлы вазыйфасын 

биләүгә муниципаль хезмәт; 



7) алу өчен өстәмә һөнәри белем бирү нигезендә муниципаль хокукый 

акты белән җирле бюджет хисабына; 

8) яклап, үз шәхси мәгълүматларны; 

9) танышу, барлык материаллар үзенең шәхси эше белән отзывами 

һөнәри эшчәнлеге һәм башка документлар кадәр кертү, аларны аның шәхси 

эше, шулай ук приобщение к шәхси эш, аны язмача аңлатма бирегез; 

10) хокукын да кертеп, берләшергә, һөнәр берлекләре төзү, үз 

хокукларын яклау өчен, социаль-икътисадый һәм һөнәри мәнфәгатьләрен; 

11) карау, индивидуаль хезмәт бәхәсләрен нигезендә, хезмәт законнары, 

яклауга үз хокукларын һәм законлы мәнфәгатьләрен муниципаль хезмәттә дә 

кертеп, обжалование судка аларны бозу; 

12) пенсия белән тәэмин итү нигезендә, Россия Федерациясе законнары. 

10.2. Муниципаль хезмәткәр очраклардан тыш, муниципаль 

хезмәткәрнең, замещающего вазыйфасына Башкарма комитеты Җитәкчесе 

контракт буенча хокуклы белән алдан язмача уведомлением яллаучы 

вәкиленең (эш бирүче) үтәргә бүтән оплачиваемую эшен, әгәр бу повлечет 

артыннан конфликт мәнфәгатьләрен һәм әгәр дә башкасы Федераль законда 

ел, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт 

ТУРЫНДА «Россия Федерациясе». 

10.3. Муниципаль хезмәткәр бурычлы: 

1) үтәргә Конституциясенә , Россия Федерациясе федераль 

конституциячел законнарга, федераль законнарга, башка норматив-хокукый 

актлары, Россия Федерациясе Конституциясенә, Татарстан Республикасы 

законнарына һәм башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы 

муниципаль берәмлеге Уставына Васильево шәһәр тибындагы поселогы 

Зеленодол муниципаль районы һәм Татарстан Республикасының башка 

муниципаль хокукый актлар һәм аларның үтәлешен тәэмин итәргә; 

2) вазыйфа йөкләмәләрен нигезендә должностной инструкцией; 

3) үтәргә үтәгәндә вазыйфаи бурычларын хокукларын, иреген һәм 

законлы мәнфәгатьләрен, кеше һәм гражданинның бәйсез рәвештә расы, 

милләт, тел, караш, дин һәм башка шартлар, шулай ук хокук һәм законлы 

мәнфәгатьләрен оешмалары; 

4) үтәргә билгеләнгән җирле үзидарә органында кагыйдәләре эчке хезмәт 

тәртип, должностную инструкцию, эш тәртибе белән хезмәт мәгълүмат; 

5) ярдәм итәргә дәрәҗәсе, квалификация өчен кирәкле вазыйфаи 

бурычларын тиешенчә үтәү; 

6) түгел разглашать мәгълүматлар, куркынычсызлыкның дәүләт һәм 

бүтән охраняемую федераль законнар хәбәрләшү, шулай ук мәгълүматлар 

рәвешенә әйләнгән, аңа күренекле үтәүгә бәйле рәвештә вазыйфа, шул 

исәптән мәгълүматлар кагылышлы шәхси тормышы һәм гражданнарның 

сәламәтлеген яки затрагивающие аларның намусына; 

7) сакларга, дәүләт һәм муниципаль милек, шул исәптән 

предоставленное аңа вазыйфаи бурычларын үтәү өчен; 

8) тәкъдим билгеләнгән тәртиптә каралган законнар , Россия 

Федерациясе мәгълүматлар үзе турында һәм әгъзалары үз гаиләсе; 

9) хәбәр яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) турында катнашмасыннан 

Россия Федерациясе гражданлыгы көнендә чыгу Россия Федерациясе 
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гражданлыгы яки сатып алу турында гражданлыгы ил дәүләте көндә 

гражданлыгы алу, чит ил дәүләте; 

10) үтәргә чикләүләр, йөкләмәләр үтәргә, бозмаска, тыюлар, алар 

урнаштырылган, әлеге Федераль закон һәм башка федераль законнар; 

11) уведомлять язма рәвештә эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) турында 

шәхси кызыксыну үтәгәндә вазыйфаи бурычларын, ул китерергә мөмкин 

конфликту мәнфәгатьләрен, һәм чаралар күрү һәм булдырмау буенча мондый 

конфликт. 

10.4. Муниципаль хезмәткәр хокуклы түгел башкара әлеге аңа хокукка 

каршы кушты. Алган вакытта нче тиешле җитәкчесе кушуы булган, аның 

фикеренчә, муниципаль хезмәткәрнең, неправомерным, муниципаль 

хезмәткәр тәкъдим итәргә тиеш җитәкчесе, давшему йөкләмә, язма рәвештә 

нигезләү неправомерности әлеге йөкләмәсен күрсәтеп нигезләмәләренең 

федераль законнар һәм башка норматив хокукый актларын, Россия 

Федерациясе законнары һәм башка норматив хокукый актларының, 

Татарстан Республикасы, муниципаль хокукый актларны ала торган 

бозылган башкарганда әлеге йөкләмәсен. Бу очракта исбатлау җитәкчесе 

әлеге йөкләмә язма рәвештә муниципаль хезмәткәр бурычлы баш тартырга, 

аны үтәү. Бу очракта үтәү неправомерного йөкләмәсен муниципаль 

хезмәткәр һәм давший бу йөкләмә җитәкчесе җаваплы җаваплылык Россия 

Федерациясе законнары нигезендә. 

 

11. Чикләүләр һәм тыюлар белән бәйле муниципаль хезмәте 

 

11.1. Гражданин түгел, бәлки кабул муниципаль хезмәткә, ә муниципаль 

хезмәткәр алмый булу, хезмәттә очракта: 

1) тану, аның недееспособным яки чикләнгән дееспособным суд карары 

белән кергән закон көченә кергән; 

2) осуждения аны җәзага, исключающему мөмкинлеге вазыйфаи 

бурычларын үтәү буенча муниципаль хезмәт вазыйфасын, суд карары буенча, 

вступившему закон көченә кергән; 

3) баш тарту процедурасын узу рәсмиләштерү рөхсәт белешмәләрдән, 

составляющим дәүләт һәм бүтән охраняемую федераль законнар хәбәрләшү, 

әгәр үтәү вазыйфа буенча биләүче муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә 

аның дәгъвалый гражданин, яисә биләгән муниципаль хезмәткәрләргә 

вазыйфасы муниципаль хезмәт белән бәйле кулланып, мондый 

мәгълүматларны; 

4) булу комачаулый торган авыруларның булуы муниципаль хезмәткә 

кабул ителү яки аны узуга һәм подтвержденного карары медицина оешмасы. 

Тәртип диспансеризация узу, исемлеге мондый авырулар һәм формасы 

бәяләмә медицина оешмасы тарафыннан билгеләнә вәкаләтле вәкилнең 

Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан федераль башкарма хакимият 

органы тарафыннан; 

5) якын туганлык яки үзлекләре (әти-әнисе, хатыны, балалары, 

абыйлары, апалары, шулай ук абыйлары, апалары, әти-әниләре, балалар-

хатынлы һәм хатынының бала) белән муниципаль берәмлек башлыгы 

җитәкли җирле администрациягә тапшырыла, әгәр биләүгә муниципаль 

хезмәт белән бәйле непосредственной подчиненностью яки 
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подконтрольностью моңа вазифаи затка яки муниципаль хезмәткәргә, әгәр 

биләүгә муниципаль хезмәт белән бәйле непосредственной подчиненностью 

яки подконтрольностью берсен икенчесенә; 

6) туктату гражданлыгы Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит 

ил, дәүләт - катнашучы халыкара килешү Россия Федерациясенең алар 

нигезендә чит ил гражданины хокукына ия булу, хезмәттә, сатып алу, аларга 

чит ил гражданлыгы йә дәүләт алу, аларга төре, тору кәгазен яки башка 

раслаучы документны хокукы даими яшәү гражданы Россия Федерациясе 

территориясендә, чит ил дәүләте түгел булып саналган катнашкан халыкара 

килешү Россия Федерациясенең алар нигезендә Россия Федерациясе 

гражданы булган, гражданлыгы, чит ил дәүләте, хокукына ия булу, 

муниципаль хезмәттә; 

7) булу гражданлыгы чит дәүләт (чит дәүләтләрнең), очраклардан тыш, 

муниципаль хезмәткәр чит ил гражданы да булып тора, дәүләт - катнашучы 

халыкара килешү Россия Федерациясенең алар нигезендә чит ил гражданины 

хокукына ия булу, муниципаль хезмәттә; 

8) тапшыру ялган документлар яки заведомо ложных мәгълүматларны 

хезмәткә кергәндә; 

9) непредставления каралган Федераль закон нигезендә ел, 2 март, 2007 

ел, № 25-ФЗ «муниципаль хезмәт ТУРЫНДА» Федераль закон нигезендә , 25 

декабрь, 2008 ел, № 273-ФЗ «коррупциягә каршы тору ТУРЫНДА» һәм 

башка федераль законнар, белешмәләр бирү яки тапшыру заведомо 

недостоверных яки тулы булмаган белешмәләр хезмәткә кергәндә; 

10) непредставления мәгълүмат бирү каралган 15.1 статьясы нигезендә 

Федераль законның 2 март 2007 ел, № 25-ФЗ «муниципаль хезмәт 

ТУРЫНДА»; 

11) тану түгел, аны үткән призыв буенча түгел, була торып, ягъни 

законлы нигез нигезендә хәрби хезмәткә чакыру комиссиясе карары (кала, 

гражданнар, узган хәрби хезмәткә контракт буенча) - 10 ел дәвамында көннән 

срогы чыккач, билгеләнгән шикаять бирү өчен, күрсәтелгән бәяләмә 

чакырылыш комиссиясен Россия Федерациясенең тиешле субъекты, әгәр 

күрсәтелгән бәяләмә һәм (яки) карар хәрби хезмәткә чакыру комиссиясе һәм 

Россия Федерациясенең тиешле субъекты шикаяте буенча әлеге бәяләмә иде 

обжалованы судка, - 10 ел дәвамында кергән көннән үз көченә кергән суд, 

алар танылды, дип хокукы гражданның чыгарганда күрсәтелгән бәяләмә һәм 

(яки) хәл итү хәрби хезмәткә чакыру комиссиясе һәм Россия Федерациясенең 

тиешле субъекты шикаяте буенча әлеге бәяләмәсе түгел иде бозылган. 

11.2. Гражданин алмый итеп билгеләнде Башкарма комитеты Җитәкчесе 

контракт буенча, ә муниципаль хезмәткәр алмый бетерергә вазыйфасына 

Башкарма комитеты Җитәкчесе контракт буенча очракта, якын туганлык яки 

үзлекләре (әти-әнисе, хатыны, балалары, абыйлары, апалары, шулай ук 

абыйлары, апалары, әти-әниләре, балалар-хатынлы һәм хатынының бала) 

муниципаль берәмлек Башлыгы белән Васильево шәһәр тибындагы 

поселогы, Зеленодольск муниципаль районы, Татарстан Республикасы. 

11.3. Гражданин түгел, бәлки кабул хезмәткә соң ирешү аларга яшьтәге 

65 ел - чик яшенә билгеләнгән вазыйфасын биләү өчен муниципаль хезмәт. 

11.4. Шул сәбәпле барышы муниципаль хезмәт, муниципаль хезмәткәргә 

түбәндәгеләр тыела: 
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1) бетерергә вазыйфасы муниципаль хезмәт очракта: 

ә) сайлау яки билгеләү дәүләт вазыйфасына Россия Федерациясе йә 

дәүләт вазыйфасына Россия Федерациясе субъекты очракта, шулай ук 

вазыйфага дәүләт хезмәте; 

б) сайлау яки билгеләү муниципаль вазыйфа; 

в) сайлау өчен оплачиваемую сайлау вазыйфасына органында һөнәри 

берлеге, шул исәптән выборном органында беренчел профсоюз оешмасы 

төзелгән җирле үзидарә органында, сайлау комиссиясе аппаратында 

муниципаль берәмлеге; 

2) шөгыльләнү, эшкуарлык эшчәнлеге белән шәхсән яисә аша 

доверенных затлар катнашырга идарәсендә коммерция оешмасы яки 

идарәсендә коммерцияле булмаган оешма (кала, катнашу идарәсендә сәяси 

партиясе; катнашу съезд (конференция) яки гомуми җыелышта башка 

иҗтимагый оешмалар, торак, торак-төзелеш, гаражного кооперативлары, 

бакчачылык, огороднического, дача кооперативлары, ширкәт күчемсез милек 

хуҗалары; катнашу түләүсез нигездә идарәсендә, әлеге коммерциячел 

булмаган оешмалар (тыш, сәяси партия) сыйфатында единоличного 

башкарма органы яки составына керү, аларның коллегиаль органнарның 

идарәсе рөхсәте белән яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) билгеләнгән 

тәртиптә муниципаль хокукый акты) каралган очраклардан гайре, федераль 

законнарһәм очрак, әгәр катнашты идарәсендә оешмасы тарафыннан 

башкарыла, закон нигезендә, Россия Федерациясе исеменнән җирле үзидарә 

органы; 

3) булырга поверенным яки вәкиле өченче затлар эшләре буенча җирле 

үзидарә органында, аларда ул замещает муниципаль хезмәт вазыйфасына йә 

алар турыдан-туры подчинены яки подконтрольны аңа, әгәр дә башкасы 

федераль законнар белән; 

4) алырга белән бәйле вазифаи хәле яки үтәүгә бәйле рәвештә вазыйфа 

акчалата түләү нче физик һәм юридик затлар (бүләкләр, акчалата бүләк, 

ссуды, хезмәтләр күрсәтүгә түләү өчен күңел ачу, ял итү, транспорт 

чыгымнары һәм башка акчалата түләү). Бүләкләр алган муниципаль 

хезмәткәрләргә бәйле рәвештә протокольными чаралар белән служебными 

командировками һәм башка рәсми чаралар, таныла муниципаль милек һәм 

тапшырыла муниципаль хезмәткәрләргә буенча акту татарстанда җирле 

үзидарә органына, сайлау комиссиясенә муниципаль берәмлек бар, аларда ул 

замещает вазыйфасы муниципаль хезмәт очраклардан тыш, билгеләнгән 

Граждан кодексы , Россия Федерациясе. Муниципаль хезмәткәр, сдавший 

бүләк, " әлеге юнәлештә алынган, аларга бәйле рәвештә протокольным 

чарасы белән хезмәт командировкой яки башка рәсми чарасы, бәлки, аның 

итеп сатып алырга үз тәртибе, устанавливаемом Россия Федерациясе 

норматив хокукый актлары; 

5) выезжать бу командировкалар љчен акчалары исәбеннән физик һәм 

юридик затларның гайре командировок тормышка ашырылучы бу үзара 

нигезендә килешенеп, җирле үзидарә органы, сайлау комиссиясе, 

муниципаль берәмлек органнары белән җирле үзидарә органнары, сайлау 

комиссияләре, башка муниципаль берәмлекләр, шулай ук дәүләт хакимияте 

органнары һәм җирле үзидарә органнары, чит ил дәүләтләре, халыкара һәм 

чит ил коммерциячел булмаган оешмалар; 
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6) куллану максатында белән бәйле булмаган үтәлешен, вазыйфаи 

бурычларын, акча, матди-техник, финанс һәм башка тәэмин итү, башка 

муниципаль милек; 

7) разглашать яки кулланырга максатларында белән бәйле булмаган 

муниципаль хезмәте, белешмәләр, отнесенные федераль законнар нигезендә 

к мәгълүматлары конфиденциального характердагы, яки служебную 

мәгълүматны рәвешенә әйләнгән, аңа күренекле үтәүгә бәйле рәвештә 

вазыйфа; 

8) юл куярга ачык высказывания, фикерләр һәм бәя бирү, шул исәптән 

массакүләм мәгълүмат чараларында карата җирле үзидарә органы эшчәнлеге, 

сайлау комиссиясе, муниципаль берәмлек һәм аларның җитәкчеләрен, әгәр дә 

ул керми һәм аның бүлә. 

9) кабул итмичә язма рөхсәт муниципаль берәмлеге башлыгының 

бүләкләрен, мактаулы һәм махсус исем (кала, фәнни), чит ил дәүләтләре, 

халыкара оешмалар, шулай ук сәяси партияләр, башка иҗтимагый 

берләшмәләр һәм дини берләшмәләрнең, әгәр аны хезмәт вазыйфаларын керә 

белән үзара бәйләнештә, әлеге оешмалар һәм берләшмәләр; 

10) өстенлеген файдаланырга вазыйфаи хәлен өчен сайлау алды 

агитациясе өчен, шулай ук агитации мәсьәләләре буенча референдум; 

11) кулланырга, үз вазыйфаи нигезләмә мәнфәгатьләрендә сәяси 

партияләр, дини һәм башка иҗтимагый берләшмәләр, шулай ук ачыктан-

ачык выражать мөнәсәбәт күрсәтелгән берләшмәләренә сыйфатында 

муниципаль хезмәткәрнең; 

12) булдырырга җирле үзидарә органнарында, башка муниципаль 

органнарда структурасын сәяси партияләр, дини һәм башка иҗтимагый 

берләшмәләр (кала, һөнәри берлекләре, шулай ук ветераннар һәм башка 

органнары, иҗтимагый үзешчән сәнгать) яки этәргеч булдыру, күрсәтелгән 

структуралары; 

13) туктатырга вазыйфаи бурычларын үтәү максатыннан чыгып, җайга 

салу, хезмәт бәхәс; 

14) керә составына идарә органнары, попечительлек яисә 

наблюдательных советлары, бүтән органнары һәм чит ил коммерциячел 

булмаган хөкүмәтнеке булмаган оешмаларының һәм гамәлдәге Россия 

Федерациясе территориясендә аларның структур бүлекчәләре каралмаган 

булса, Россия Федерациясенең халыкара килешүендә яки Россия 

Федерациясе законнары; 

15) шөгыльләнергә башка язма рөхсәт яллаучы вәкиленең (эш 

бирүченең) оплачиваемой эшчәнлеге финанслана бары тик акчалары 

исәбеннән чит ил дәүләтләре, халыкара һәм чит ил оешмалары, чит ил 

гражданнарын һәм гражданлыгы булмаган затларны, әгәр дә башкасы Россия 

Федерациясенең халыкара килешүендә яки Россия Федерациясе законнары. 

11.5. Муниципаль хезмәткәр, замещающий вазыйфасына Башкарма 

комитеты Җитәкчесе контракт буенча хокуклы түгел шөгыльләнергә башка 

оплачиваемой эшчәнлеге кала, мөгаллимлек, фәнни һәм бүтән иҗат 

эшчәнлеге. Шул ук вакытта преподавательская, фәнни һәм бүтән иҗат 

эшчәнлеге алмый финансироваться бары тик акчалары исәбеннән чит ил 

дәүләтләре, халыкара һәм чит ил оешмалары, чит ил гражданнарын һәм 

гражданлыгы булмаган затларны, әгәр дә башкасы Россия Федерациясенең 
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халыкара килешүендә яки Россия Федерациясе законнары. Муниципаль 

хезмәткәр, замещающий вазыйфасына Башкарма комитеты Җитәкчесе 

контракт буенча хокуклы түгел керә составына идарә органнары, 

попечительлек яисә наблюдательных советлары, бүтән органнары һәм чит ил 

коммерциячел булмаган хөкүмәтнеке булмаган оешмаларының һәм 

гамәлдәге Россия Федерациясе территориясендә аларның структур 

бүлекчәләре каралмаган булса, Россия Федерациясенең халыкара килешүендә 

яки Россия Федерациясе законнары. 

11.6. Гражданин азат ителгәннән соң муниципаль хезмәт хокуклы түгел 

разглашать яки кулланырга мәнфәгатьләрендә оешмалар йә физик затларның 

мәгълүматлар конфиденциального характердагы яки служебную 

мәгълүматны рәвешенә әйләнгән, аңа күренекле үтәүгә бәйле рәвештә 

вазыйфа. 

11.7. Гражданин, замещавший вазыйфасы муниципаль хезмәт, 

включенную вазыйфалары исемлегенә, билгеләнгән Россия Федерациясе 

норматив хокукый актлары, ике ел дәвамында азат ителгәннән соң 

муниципаль хезмәт хокуклы түгел бетерергә хезмәт килешүе шартларында 

вазыйфасында оештыру һәм (яки) башкарырга, әлеге оешманың эшен 

шартларында гражданлык-хокукый шартнамә белән каралган очракларда 

федераль законнар, әгәр аерым функцияләре муниципаль (административ) 

идарәсенең әлеге оешма входили үз вазыйфаи (хезмәт) бурычлары, 

муниципаль хезмәткәрнең, ризалыгыннан башка тиешле комиссия буенча 

хезмәт тәртибенә таләпләрне үтәү һәм муниципаль хезмәткәрләрнең һәм 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу, ул бирелә үз тәртибе, 

устанавливаемом Россия Федерациясе норматив хокукый актлары. 

 

12. Мәнфәгатьләр каршылыгын җайга салу муниципаль хезмәттә 

 

12.1. Максатлары өчен әлеге законның Нигезләмәләре кулланыла 

төшенчәсе «конфликт, мәнфәгатьләр», билгеле бер статьясындагы 1 өлеше 10 

нчы Федераль законның 25 декабрь, 2008 ел, № 273-ФЗ «коррупциягә каршы 

тору ТУРЫНДА». 

12.2. Максатлары өчен әлеге законның Нигезләмәләре кулланыла 

төшенчәсе «шәхси кызыксыну», билгеле бер статьясындагы 2 өлеше 10 нчы 

Федераль законның 25 декабрь, 2008 ел, № 273-ФЗ «коррупциягә каршы тору 

ТУРЫНДА». 

12.3. Булдырмау яисә мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу мөмкин 

тору үзгәртү, вазыйфаи яисә хезмәт вазифасыннан муниципаль хезмәткәрнең 

булган читләтеп мәнфәгатьләр чыкканчыга кадәр аны үтәүдән азат итү 

вазыйфаи (хезмәт) бурычларын билгеләнгән тәртиптә һәм (яки) аның баш 

тарту файда, явившейся сәбәбе булган мәнфәгатьләр конфликты. 

12.4. Әгәр владение зат вазыйфаларын башкаручы вазыйфасына 

муниципаль хезмәт, кыйммәтле кәгазьләрне (долями катнашу, 

кишәрлекләренең хуҗалары кулында булмавы устав (складочных) ярдәм 

күрсәтте оешма) китерә, яисә китерергә мөмкин конфликту мәнфәгатьләрен, 

күрсәтелгән зат качак тапшырырга принадлежащие аңа кыйммәтле кәгазьләр 

(катнашу өлешен, паи устав (складочных) ярдәм күрсәтте оешма) 

өлкәләрендәге нигезендә Россия Федерациясе гражданлык законнарында. 
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12.5. Непринятие муниципаль хезмәткәрләргә, являющимся читләтеп 

мәнфәгатьләр каршылыгын булдырмау буенча чаралар яисә мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу булып тора правонарушением, влекущим увольнение 

муниципаль хезмәткәрнең белән муниципаль хезмәт. 

12.6. Эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче), аның нигезендә билгеле булды 

турында әгәр у муниципаль хезмәткәрнең шәхси кызыксыну, китерә торган 

яисә китерергә мөмкин конфликту мәнфәгатьләрен, бурычлы буенча чаралар 

күрергә булдырмау яисә җайга салу мәнфәгатьләр эшләреннән бу 

муниципаль хезмәткәрнең ел биләгән муниципаль хезмәт чорында 

кызыксынулар саклау белән өчен аларга акчалата керем вакыт азат итү от 

биләгән муниципаль хезмәт. 

12.7. Непринятие муниципаль хезмәткәрләргә, являющимся эшкә 

яллаучы вәкиле, аңа билгеле булды турында әгәр у подчиненного аңа 

муниципаль хезмәткәрнең шәхси кызыксыну, китерә торган яисә китерергә 

мөмкин конфликту мәнфәгатьләрен, булдырмау буенча чаралар яисә 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу булып тора правонарушением, 

влекущим увольнение муниципаль хезмәткәрнең булган яллаучы вәкиле 

белән муниципаль хезмәт. 

12.8. Өчен саклауны тәэмин итү муниципаль хезмәткәрләр гомуми 

принциплары хезмәт тәртибен һәм кызыксынулар җирле үзидарә органында, 

сайлау комиссиясе аппаратында муниципаль берәмлеге билгеләгән тәртиптә 

хокукый актлары, Татарстан Республикасы һәм муниципаль хокукый акты 

ала образовываться буенча комиссиянең, вазифа тәртибе таләпләрен үтәү һәм 

муниципаль хезмәткәрләрнең һәм мәнфәгатьләр каршылыгын җайга салу 

(алга таба - Комиссия). 

12.9. Комиссия составы формалаша, шулай итеп, алсын иде төшереп 

калдырылды мөмкинлеге барлыкка килгән мәнфәгатьләр каршылыгын 

алырлык йогынты ясый Комиссия тарафыннан кабул ителә торган карарлар. 

 

13. Таләпләр муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи үз-үзен тотыш 

 

13.1. Муниципаль хезмәткәр бурычлы: 

1) вазыйфа йөкләмәләрен намус белән, югары профессиональ дәрәҗәдә; 

2) тәэмин итәргә равное, беспристрастное мөнәсәбәт барысына да физик 

һәм юридик затларга һәм оешмаларга да күрсәтергә өстенлек нинди дә булса 

иҗтимагый яки дини оешмаларына, һөнәри яки социаль төркемнәре, 

гражданнарга һәм оешмаларга һәм юл куймаска предвзятости карата мондый 

берләшмә, төркем, оешмалар һәм гражданнар; 

3) түгел гамәлләр кылу белән бәйле йогынтысы нинди дә булса шәхси, 

мөлкәти (финанс) һәм бүтән мәнфәгатьләр комачаулаучы добросовестному 

вазыйфаи бурычларын үтәү; 

4) үтәргә нейтральность, исключающую мөмкинлеге йогынты үз һөнәри 

служебную эшчәнлеге карарлар сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини 

берләшмәләр һәм башка оешмалар; 

5) күрсәтергә корректность белән эш итүдә гражданнар; 

6) хөрмәт күрсәтергә, әхлакый гореф-гадәтләренә һәм традицияләренә, 

Россия Федерациясе халыкларының; 

7) исәпкә алырга мәдәни һәм башка үзенчәлекләре, төрле этник һәм 



социаль төркемнәрнең, шулай ук конфессияләрнең; 

8) ярдәм межнациональному һәм межконфессиональному согласию; 

9) юл куймаска конфликтлы ситуацияләрне, сәләтле нанести зыян аның 

репутации яки авторитету муниципаль органы. 

13.2. Муниципаль хезмәткәр булган җитәкчесе, бурычлы юл куймаска 

очраклары принуждения муниципаль хезмәткәрләрне катнашырга 

эшчәнлегенә сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр. 

 

14. Тамаша турындагы мәгълүматларны керемнәре, чыгымнары 

турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре 

муниципаль хезмәткәрнең 

 

14.1. Гражданнар дәгъва кылучы вакантлы муниципаль хезмәт 

вазыйфалары кертелгән тиешле исемлеге, муниципаль хезмәткәрләр, 

алмаштыручы күрсәтелгән вазыйфаларны, бурычлы данын яллаучы вәкиленә 

(эш бирүчегә) турында мәгълүматлар, үз керемнәре, мөлкәтләре һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре, шулай ук мәгълүматлар керемнәре турында, 

мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре, хатынының (ире) һәм 

балигъ булмаган балаларының. Күрсәтелгән белешмәләр тапшырыла 

тәртибе, сроклары буенча да, формасы, алар урнаштырылган тапшыру өчен 

йөкләмәләре хакында белешмәләр бирү турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре дәүләт гражданский хезмәткәрләр Татарстан 

Республикасы. 

14.2. Муниципаль хезмәткәр, замещающий вазыйфасы муниципаль 

хезмәт, включенную тиешле исемлеге, бурычлы белешмәләр бирергә 

турында үз чыгымнары турында, шулай ук үз хатынының (ире) һәм балигъ 

булмаган балаларының тәртиптә һәм форма, алар өчен билгеләнгән 

мәгълүматларны бирү турында керемнәре, чыгымнары турында, мөлкәтләре 

һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре дәүләт гражданский хезмәткәрләр 

Татарстан Республикасы. 

14.3. Контрольдә тоту чыгымнары керемнәренә муниципаль 

хезмәткәрнең, аның хатынының (ире) һәм балигъ булмаган балалар, аларның 

керемнәре башкарыла каралган тәртиптә Федераль закон от 25 декабрь, 2008 

ел, № 273-ФЗ «коррупциягә каршы тору ТУРЫНДА» Федераль закон 

нигезендә ел, 3 декабрь, 2012 ел, № 230-ФЗ «ТУРЫНДА участоклары дәүләт 

вазыйфаларын биләүче затларның, һәм башка затларның, аларның 

керемнәре,» норматив хокукый актлары, Россия Федерациясе Президенты, 

законнар һәм башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы, 

муниципаль хокукый актларда. 

14.4. Турында мәгълүматлар керемнәре, чыгымнары турында, 

мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы представляемые муниципаль 

хезмәткәрләргә әлеге статья нигезендә, мәгълүматка ия булып 

конфиденциального характердагы, әгәр федераль законнар һәм алар 

отнесены белешмәләрдән, составляющим дәүләт һәм бүтән охраняемую 

федераль законнар серен. 

14.5. Куллану рөхсәт ителми йөкләмәләре хакында белешмәләр бирү 

турында, чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы 

йөкләмәләре билгеләү өчен, яки билгеләү платежеспособности муниципаль 
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хезмәткәрнең, аның хатынының (ире) һәм балигъ булмаган балаларының 

җыю өчен бу турыдан-туры яки косвенной формада иганә (взнос) 

фондларына дини яисә бүтән иҗтимагый берләшмәләрнең, башка 

оешмаларның, шулай ук физик затларга. 

14.6. Зат, гаеплеләр бу разглашении йөкләмәләре хакында белешмәләр 

бирү турында, чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы 

йөкләмәләре муниципаль хезмәткәрләрнең яки куллануда әлеге 

мәгълүматларны законнарда каралмаган максатларда, Россия Федерациясе 

җаваплы җаваплылык Россия Федерациясе законнары нигезендә. 

14.7. Тапшырмаган муниципаль хезмәткәрләргә турындагы 

мәгълүматларны үз керемнәре, чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында, шулай ук керемнәре, чыгымнары 

турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре, хатынының 

(ире) һәм балигъ булмаган балаларының очракта, тамаша, мондый 

белешмәләр бирү мәҗбүри, йә тамаша заведомо недостоверных яки тулы 

булмаган мәгълүмат булып тора правонарушением, влекущим увольнение 

муниципаль хезмәткәрнең белән муниципаль хезмәт. 

14.8. Тикшерү дөреслеген һәм тулылыгын керемнәре турында, 

мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре бирелә торган 

гражданнар претендующими вакантлы муниципаль хезмәт вазыйфалары 

кертелгән тиешле исемлеге турында мәгълүматларның тулылыгы һәм 

дөреслеген керемнәре, чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре бирелә торган муниципаль хезмәткәрләр, 

замещающими күрсәтелгән вазыйфаларны, дөреслеген һәм тулылыгын, 

бирелә торган гражданнар хезмәткә кергәндә нигезендә Россия Федерациясе 

норматив хокукый актлары, саклау муниципаль хезмәткәрләр чикләүләр һәм 

тыюлар, таләпләрнең турында кисәтү яки турында урегулировании 

мәнфәгатьләр үтәү алар бурычларын, билгеләнгән Федераль закон от 25 

декабрь, 2008 ел, № 273-ФЗ «коррупциягә каршы тору ТУРЫНДА» һәм 

башка норматив хокукый актлары, Россия Федерациясе гамәлгә ашырыла 

белән билгеләнгән тәртиптә норматив хокукый актлары, Татарстан 

Республикасы Президенты. 

14.9. Гражданнар дәгъва кылучы вакантлы Башкарма комитеты 

Җитәкчесе вазыйфасын контракт буенча һәм зат замещающее күрсәтелгән 

вазыйфа, коммунистлар турында мәгълүматлар үзләренең керемнәре, 

чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре, 

шулай ук керемнәре турында белешмәләр, чыгымнары турында, мөлкәтләре 

һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре үз ире (ир белән хатынга) һәм балигъ 

булмаган балаларының югары вазифаи затка Россия Федерациясе 

субъектының (җитәкчесе дәүләт хакимияте югары башкарма органының 

Россия Федерациясе субъекты) билгеләнгән тәртиптә Россия Федерациясе 

субъекты законы белән. 

14.10. Турында мәгълүматлар керемнәре, чыгымнары турында, 

мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы тәкъдим ителгән зат вазыйфаларын 

башкаручы вазыйфасына Башкарма комитеты Җитәкчесе контракт буенча 

рәсми сайтында урнаштырыла, җирле үзидарә органы мәгълүмат-

телекоммуникация «Интернет» челтәре һәм (яки) бирелә бастырып чыгару 
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өчен массакүләм мәгълүмат чараларына билгеләнә торган тәртиптә 

муниципаль хокукый актларда. 

14.11. Тикшерү турында мәгълүматларның тулылыгы һәм дөреслеген 

керемнәре, чыгымнары турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы 

йөкләмәләре бирелә торган пункты нигезендә 14.9 әлеге статьяның 

башкарыла карары буенча, югары вазыйфаи затлар, Россия Федерациясе 

субъекты (җитәкчесе дәүләт хакимияте югары башкарма органының Россия 

Федерациясе субъекты) билгеләнгән тәртиптә Россия Федерациясе субъекты 

законы белән. 

14.12. При выявлении тикшерү нәтиҗәсендә, осуществленной пункты 

нигезендә 14.11 әлеге статьяның очрак үтәмәү зат нияте белән җирле 

администрация башлыгы вазыйфасына контракт буенча чикләүләр, 

тыюларны, бурычларын үтәмәгән, алар урнаштырылган, Федераль закон 

тарафыннан ел, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон 

муниципаль хезмәт ТУРЫНДА«,» Россия Федерациясенең Федераль законы, 

3 декабрь, 2012 ел, № 230-ФЗ «ТУРЫНДА участоклары дәүләт 

вазыйфаларын биләүче затларның, һәм башка затларның, аларның 

керемнәре», Федераль закон тарафыннан ел, 7 май, 2013 ел, № 79-ФЗ «тыю 

ТУРЫНДА аерым категорияләренә затлар ачарга һәм ия счетлар (вклады), 

сакларга кулдагы акчалар һәм кыйммәтләрне чит ил банкларында урнашкан 

читтә Россия Федерациясе территориясендә, ия булу һәм (яки) файдаланырга 

чит ил финанс инструментлар», Татарстан Республикасы Президенты гариза 

белән мөрәҗәгать итә вәкаләтләрен вакытыннан алда туктату турында затлар 

замещающего җирле администрация башлыгы вазыйфасына контракт буенча, 

яки куллану карата аның башка дисциплинар җәза органына, җирле үзидарә 

вәкаләтле вәкил кабул итәргә тиешле карар, яки судка. 

 

15. Тамаша мәгълүматларны урнаштыру турында мәгълүмат " 

мәгълүмат-телекоммуникация «Интернет»челтәрендә 

 

15.1. Тамаша мәгълүматларны урнаштыру турында мәгълүмат " 

мәгълүмат-телекоммуникация «Интернет» челтәрендә гамәлгә ашырыла 

статьясы нигезендә 15.1 Федераль законның 2 март 2007 ел, №25-ФЗ 

номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия 

Федерациясе». 

15.2. Турында мәгълүматлар адресах сайтлар һәм (яки) биттән 

сайтларының мәгълүмати-телекоммуникация «Интернет» челтәрендә булган 

гражданин, претендующий биләүгә муниципаль хезмәт, муниципаль 

хезмәткәр размещали общедоступную мәгълүмат, шулай ук әлеге мөмкинлек 

бирә торган, аларны идентифицировать, яллаучы вәкиленә тапшыралар: 

1) гражданин, претендующий биләүгә муниципаль хезмәт - укырга 

кергәндә хәрби хезмәткә өч календарь ел елда елда керү хезмәткә; 

2) муниципаль хезмәткәр ел саен өчен календарь елга, алдагы елда 

тапшыру күрсәтелгән мәгълүмат очраклардан тыш, урнаштыру 

общедоступной мәгълүмат үтәү кысаларында вазыйфа муниципаль 

хезмәткәрнең. 

15.3. Мәгълүматлар күрсәтелгән пунктында 15.2 әлеге статьяның 

тапшырыла гражданнар претендующими биләүгә муниципаль хезмәт, 
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хезмәткә кергәндә, шулай да муниципаль хезмәткәрләр - дә соңга калмыйча, 

киләсе елның 1 апреленнән өчен хисап. Мәгълүматлар күрсәтелгән 

пунктында 15.2 әлеге статьяның тапшырыла буенча формада, билгеләнгән 

Россия Федерациясе Хөкүмәте. 

15.4. Гражданин түгел, бәлки кабул муниципаль хезмәткә, ә муниципаль 

хезмәткәр алмый булу, хезмәттә очракта непредставления мәгълүматларны 

статьясында каралган 15 Нигезләмәнең. 

15.5. Хәл итү буенча яллаучы вәкиленең вәкаләтле аларга муниципаль 

хезмәткәрләр башкара эшкәртүне общедоступной мәгълүмат урнашкан 

претендентами вакантлы вазыйфасы " муниципаль хезмәт һәм муниципаль 

хезмәткәрләр мәгълүмати-телекоммуникация «Интернет» челтәрендә, шулай 

ук тикшерү дөреслеген һәм тулылыгын каралган пункты 15.2 әлеге 

статьяның. 

 

Башлыгы 4. Тәртипкә керү муниципаль хезмәткә, аны үтү һәм туктату 

 

16. Муниципаль хезмәткә керү 

 

16.1. Муниципаль хезмәткә керергә хокуклы гражданнар, 18 яшькә 

җиткән, белүче дәүләт телендә, Россия Федерациясенең һәм тиешле 

квалификация белән билгеләнгән таләпләргә вазыйфаларын биләү өчен 

муниципаль хезмәт булмаганда хәлләрне, күрсәтелгән Федераль законда 2 

нче март 2007 елда «муниципаль хезмәт Турында» Россия Федерациясе 

сыйфатында чикләүләр белән бәйле муниципаль хезмәте. 

16.2. Хезмәткә кергәндә, шулай ук аны узганда рөхсәт ителми 

билгеләүне нинди булмасын, турыдан-туры яки косвенных чикләүләр яки 

өстенлекләр карап, идән, расы, милләт, происхождения, мөлкәти һәм 

вазыйфаи хәленә, яшәү урынына, караш, дин, карашлар, кирәк-яраклары к 

җәмәгать оешмаларына, шулай ук башка шартларга бәйле булмаган 

профессиональ һәм эшлекле качествами муниципаль хезмәткәрнең. 

16.3. Әгәр үтәү вазыйфа зат кергән муниципаль хезмәткә бәйле 

кулланып, белешмәләр, билгеләрнең дәүләт яки бүтән охраняемую закон 

белән хәбәрләшү кирәк рәсмиләштерү тиешле рөхсәт мондый мәгълүматлар. 

Биргәндә документлар гражданның дәгъва кылучы красноярск өчен тиешле 

вазыйфасы, килђдер язылу турында дус, тату процедурасын узарга рөхсәт 

мондый мәгълүматлар. 

16.4. Хезмәткә кергәндә граждан тәкъдим итә: 

1) гариза сорап килүе турында хезмәткә һәм замещении вазыйфасы 

муниципаль хезмәт; 

2) собственноручно заполненную һәм подписанную анкета формасы 

буенча, билгеләнгән вәкаләтле вәкилнең Россия Федерациясе Хөкүмәте 

тарафыннан федераль башкарма хакимият органы тарафыннан; 

3) паспорты; 

4) хезмәт книжку, очраклардан тыш, хезмәт шартнамәсе (контракт) 

төзелә беренче тапкыр; 

5) документ мәгариф турында; 

6) мәҗбүри пенсия иминләштерүе иминият таныклыгы, очраклардан 

тыш, хезмәт шартнамәсе (контракт) төзелә беренче тапкыр; 
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7) турында таныклык физик затның салым органында исәпкә яшәү 

урыны буенча Россия Федерациясе территориясендә; 

8) хәрби исәпкә алу документлары өчен, запастагы гражданнарны 

затларның армиягә чакырылырга тиешле гражданнарны хәрби хезмәткә; 

9) медицина оешмасы бәяләмәсе булмавы турында комачаулый торган 

авыруларның булуы хезмәткә; 

10) керемнәре турында белешмәләр ел эчендә, алдагы елда керү 

хезмәткә турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре; 

10.1) мәгълүматлар каралган 15.1 статьясы нигезендә Федераль 

законның 2 март 2007 ел, №25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль 

хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе»; 

11. башка документлар каралган федераль законнар, Россия Федерациясе 

Президентының май указлары һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте карарлары. 

16.5. Мәгълүматлар тәкъдим ителгән гражданин хезмәткә кергәндә, 

мөмкин подвергаться тикшерү билгеләнгән тәртиптә федераль законнар. 

16.6. Бу очракта билгеләү һәм тикшерү барышында, предусмотренной 

федераль законнар хәлләрне комачаулаучы поступлению гражданның 

муниципаль хезмәткә, гражданин күрсәтелгән белешмәләр бирелә язма 

рәвештә сәбәпләре турында баш тарту укырга хезмәткә. 

16.7. Керү гражданның муниципаль хезмәткә башкарыла нәтиҗәдә 

вазыйфага муниципаль хезмәт шартларында хезмәт килешүе нигезендә 

хезмәт законнары үзенчәлекләрен исәпкә алып, каралган Федераль закон 

нигезендә ел, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль 

хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе». 

16.8. Гражданин, поступающий Җитәкчесе вазыйфасына Башкарма 

комитеты нәтиҗәләре буенча конкурс күрсәтелгән вазыйфаларны, контракт 

төзи. Тәртип вазыйфасын биләү буенча Башкарма комитет Җитәкчесе 

контракт төзү буенча тәртип һәм өзү белән контракт зат, назначаемым бу 

күрсәтелгән вазыйфага контракт буенча билгеләнә, Федераль закон 

тарафыннан ел, 6 октябрь 2003 елның № 131-ФЗ номерлы федераль закон 

оештыруның гомуми принциплары Турында «Россия Федерациясендә җирле 

үзидарә». Типлаштырылган формасы контракт белән зат, назначаемым 

Җитәкчесе вазыйфасына Башкарма комитеты контракт буенча билгеләнгән 

приложениесе 3 Кодексы нигезендђ, муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы. 

16.9. Керү гражданның муниципаль хезмәткә акты белән 

рәсмиләштерелә яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) вазыйфасына 

муниципаль хезмәт. 

16.10. Яклар хезмәт килешүе хезмәткә кергәндә булып эшкә яллаучы 

вәкиле (эш бирүче) һәм муниципаль хезмәткәр. 

 

17. Конкурс вакантлы муниципаль хезмәт вазыйфасын 

 

17.1. Шул замещении вазыйфаларны, муниципаль хезмәтнең 

муниципаль берәмлектә бәяләмәсе хезмәт килешүе мөмкин предшествовать 

конкурсы, аның барышында башкарыла бәяләү һөнәри дәрәҗәсен дәгъва 

биләүгә муниципаль хезмәт, туры килү-килмәү билгеләнгән квалификация 

таләпләренә туры к вазыйфасы муниципаль хезмәт. 
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17.2. Конкурсны үткәрү тәртибе биләүгә муниципаль хезмәт билгеләнә 

Советы карары бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль 

районы Татарстан Республикасы. Конкурсны үткәрү тәртибе тиеш 

предусматривать бастырып чыгару, аның шартлары хакында белешмәләр 

бирү көне, вакыты һәм урыны, аны уздыру, шулай ук проектның хезмәт 

килешүе да соңга калмыйча, 20 көн конкурсны үткәрү. Гомуми саны конкурс 

комиссиясе әгъзаларының муниципаль берәмлегендә һәм аны формалаштыру 

тәртибе билгеләнә торган норматив хокукый акты Советы бистәсе шәһәр 

тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы Татарстан 

Республикасы. 

17.3. Эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) төзи хезмәт килешүе һәм 

вазыйфага билгели хезмәтнең бер кандидатлар сайлап алынган конкурс 

комиссиясе тарафыннан конкурс нәтиҗәләре буенча, вакантлы вазыйфасы 

муниципаль хезмәт. 

 

 

18. Муниципаль хезмәткәрләрнең аттестациясе 

 

18.1. Аттестация муниципаль хезмәткәрнең үткәрелә билгеләү 

максатларында, аның килүен биләгән муниципаль хезмәт. 

18.2. Үткәрү турында нигезләмә муниципаль хезмәткәрләрне 

аттестацияләү тарафыннан раслана муниципаль хокукый акт нигезендә бер 

типтагы үткәрү турында нигезләмә муниципаль хезмәткәрләрне 

аттестацияләү Кодексы нигезендә, муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы. 

 

19. Квалификация имтиханы 

 

19.1. Муниципаль хезмәткәрләргә, нияте биләүче муниципаль хезмәте 

билгеле бер вәкаләтләре очраклардан тыш, муниципаль хезмәткәрләрнең 

вазыйфаларын биләүче югары вазыйфаларны, муниципаль хезмәтнең класс 

чины квалификация имтиханы нәтиҗәләре буенча бирелә. Квалификация 

имтиханы уздырыла өчен билгеләнгән тәртиптә имтихан тапшыру дәүләт 

гражданский хезмәткәрләр. 

19.2. Квалификация имтиханы уздырыла бирү турында мәсьәләне хәл 

иткәндә класслы чин муниципаль хезмәт инициативасы, муниципаль 

хезмәткәрнең дә соңга калмыйча өч айдан соң, көн бирү, аларга язма гариза 

бирү турында класслы чин муниципаль хезмәт. 

19.3. Квалификация имтиханы уздырыла буенча билгеләнгән формада 

бәяләү максатында белемен, һөнәрен (һөнәри дәрәҗәсен) муниципаль 

хезмәткәрнең конкурс яисә аттестация комиссиясе тарафыннан. 

 

20. Нигез өчен хезмәт шартнамәсен өзү 

белән муниципаль хезмәткәрләргә 
 

20.1. Моннан тыш, нигез өчен хезмәт шартнамәсен өзү каралган Хезмәт 

кодексы , Россия Федерациясе хезмәт килешүе белән муниципаль 

хезмәткәрләргә булырга мөмкин, шулай ук, расторгнут инициативасы буенча 
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эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) булган очракта: 

1) ирешү чик яшенә билгеләнгән вазыйфасын биләү өчен муниципаль 

хезмәт; 

2) туктату гражданлыгы Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит 

ил, дәүләт - катнашучы халыкара килешү Россия Федерациясенең алар 

нигезендә чит ил гражданины хокукына ия булу, хезмәттә, сатып алу, аларга 

чит ил гражданлыгы йә дәүләт алу, аларга төре, тору кәгазен яки башка 

раслаучы документны хокукы даими яшәү гражданы Россия Федерациясе 

территориясендә, чит ил дәүләте түгел булып саналган катнашкан халыкара 

килешү Россия Федерациясенең алар нигезендә Россия Федерациясе 

гражданы булган, гражданлыгы, чит ил дәүләте, хокукына ия булу, 

муниципаль хезмәттә; 

3) үтәмәү һәм чикләүләр белән бәйле муниципаль хезмәт һәм Федераль 

законда билгеләнгән ел, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон 

муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе»; 

4) куллану рәвешендә административ җәза бирү дисквалификации. 

20.2. Рөхсәт ителә озайту срогын табылу муниципаль хезмәттә 

муниципаль хезмәткәрләрнең тулган чик яшенә билгеләнгән вазыйфасын 

биләү өчен муниципаль хезмәт. Однократное озайту срогын табылу 

муниципаль хезмәттә муниципаль хезмәткәрнең рөхсәт ителә түгел, артык 

бер елга. 

 

Башлыгы 5. Эшче (эш) вакытында һәм вакытны ял итү, 

 муниципаль хезмәткәрләр 

 

21. Эшче (эш) вакыты муниципаль хезмәткәрләрнең 

 

Эшче (эш) вакыты муниципаль хезмәткәрләрнең җайга салына 

нигезендә хезмәт законнары. 

 

22. Ялга муниципаль хезмәткәрнең 

 

22.1. Муниципаль хезмәткәргә бирелә торган отпуск саклау белән 

биләгән муниципаль хезмәт һәм акчалата керем күләме, аның билгеләнә, 

билгеләнгән тәртиптә хезмәт законнары исәпләү өчен уртача хезмәт 

хакының. 

22.2. Отпуск муниципаль хезмәткәрнең тора, төп оплачиваемого ял һәм 

өстәмә түләүле яллар. 

22.3. Ел саен үткәрелә торган төп оплачиваемый отпуск бирелә, 

муниципаль хезмәткәргә барачак 30 календарь көн. 

22.4. Еллык өстәмә оплачиваемые отпуск бирелә, муниципаль 

хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән өчен, шулай ук законда каралган 

очракларда федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары. 

Озынлыгы еллык өстәмә оплачиваемого ял муниципаль хезмәткәргә тиешле 

еллар эшләгән өчен исчисляется исәбеннән бер календарь көне өчен ел саен 

муниципаль хезмәт. Гомуми озынлыгы ел саен үткәрелә торган төп 

оплачиваемого ял һәм еллык өстәмә оплачиваемого отпуск тиешле еллар 

эшләгән өчен артмаска тиеш 40 календарь көн. 



Ел саен өстәмә оплачиваемый ялга өчен нормага салынмаган эш көне 

бирелә муниципаль хезмәткәрләргә, занимающих вазыйфасы муниципаль 

хезмәт, алар өчен билгеләнгән нормага салынмаган эш көне. Муниципаль 

хезмәткәрләр исемлеге муниципаль хезмәткәрләр белән чикләнмәгән эш көне 

билгеләнә күмәк килешү, килешү яки норматив акт тиешле җирле үзидарә 

органы, башкарыла торган чараларга фикерен исәпкә алып вәкиллекле 

органы хезмәткәрләре. 

Муниципаль хезмәткәргә аның өчен билгеләнгән нормага салынмаган 

хезмәт урыны көне, ел саен бирелә өстәмә оплачиваемый ялга өчен нормага 

салынмаган хезмәт урыны көн озынлыгын өч календарь көн. 

Түләү өстәмә оплачиваемого отпуск өчен нормага салынмаган эш көне 

башкарыла чикләрендә хезмәт өчен түләү фонды җирле үзидарә органы. 

22.5. Гаризасы буенча муниципаль хезмәткәрнең отпуск бирелергә 

мөмкин өлешләп, шул ук вакытта озынлыгы бер өлешендә ял булырга тиеш 

түгел кимендә 14 календарь көн. Белән килештереп, эшкә яллаучы вәкиле 

(эш бирүче) муниципаль хезмәткәргә бирелергә мөмкин өлеш ялның башка 

дәвамлылыгына. 

22.6. Муниципаль хезмәткәргә аның язмача гаризасы карары белән 

яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) бирелергә мөмкин ялга алмыйча саклау 

акчалата керем озынлыгын да артык, бер елдан. 

 

Башлыгы 6. Гомуми принциплары хезмәт өчен түләү муниципаль 

хезмәткәрнең. 

 Гарантия бирелә торган муниципаль хезмәткәргә.  

 Муниципаль хезмәт стажы 

 

23. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү 

 

23.1. Муниципаль хезмәткәрләр өчен билгеләнә акчалата тотуга, 

состоящее из вазыйфаи оклад муниципаль хезмәткәрнең нигезендә биләгән 

аларга вазыйфасы " муниципаль хезмәт һәм айлык һәм башка өстәмә 

түләүләр. 

23.2. Муниципаль хезмәткәрләр өчен тыш, вазыйфаи оклад нигезендә, 

биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы билгеләнә түбәндәге айлык һәм 

башка өстәмә түләүләр: 

1) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин; 

2) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен 

муниципаль хезмәттә; 

3) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар муниципаль 

хезмәт; 

4) айлык акчалата бүләкләү формасында; 

5) премиясе буенча эш нәтиҗәләре; 

6) айлык процент өстәмәләр к вазифаи окладу эшкә белән мәгълүматка 

ия, составляющими дәүләт серен тәшкил иткән; 

7) единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял һәм 

матди ярдәм; 

8) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен ученую дәрәҗәсе, мактаулы 

исеме-Татарстан Республикасы. 
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23.3. Күләме вазыйфаи окладларын муниципаль хезмәткәрләр билгеләнә 

Советы карары бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль 

районы Татарстан Республикасы һәм гамәлдәге законнар нигезендә. 

23.4. Аның күләме айлык һәм башка өстәмә түләүләр муниципаль 

хезмәткәрләргә каралган гамәлдәге законнар һәм аларны тормышка ашыру 

тәртибе, әлеге Нигезләмә белән билгеләнә. 

23.5. Айлык һәм башка өстәмә түләүләр муниципаль хезмәткәрләргә 

әлеге Нигезләмә тарафыннан билгеләнгән, куелалар муниципаль 

хезмәткәрләргә акты яллаучы вәкиленең (эш бирүче). Айлык һәм башка 

өстәмә түләүләр җитәкчеләренә җирле үзидарә органнары муниципаль 

мәгариф Васильево шәһәр тибындагы поселогы Татарстан Республикасы 

Зеленодол муниципаль районының билгеләнә әлеге Нигезләмәгә таяна. 

23.6. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен 

муниципаль хезмәттә түләнә муниципаль хезмәткәрләргә карап стажына 

муниципаль хезмәтнең түбәндәге күләмнәрдә: 

шул стаже муниципаль хезмәт 1 елдан 5 елга кадәр 10 проценты 

күләмендә акча; 

шул стаже муниципаль хезмәт 5 яшьтән 10 яшькә күләмендә 15 %; 

шул стаже муниципаль хезмәт 10 15 елга кадәр 20% күләмендә; 

шул стаже муниципаль хезмәт артык 15 ел күләмендә 30 %. 

Стажы муниципаль хезмәт кую өчен айлык өстәмә вазифа окладу 

тиешле еллар эшләгән өчен билгеләнә, гамәлдәге законнарга ярашлы рәвештә 

муниципаль хезмәт турында һәм билгеләнә акты белән җирле үзидарә 

органы, анда муниципаль хезмәткәр замещает вазыйфасы муниципаль хезмәт 

нигезендә хәл итү буенча комиссия билгеләү стажына муниципаль хезмәт. 

Комиссия стажын билгеләү буенча муниципаль хезмәт булдырыла, һәр 

җирле үзидарә органында нигезендә хокукый актларын әлеге органнары. 

23.7. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар 

муниципаль хезмәт билгеләнә, муниципаль хезмәткәрләргә карап, төркемнәр 

замещаемых алар муниципаль хезмәт вазыйфалары күләмнәрдә: 

өчен югары муниципаль хезмәт вазыйфалары – 150 процент вазыйфаи 

оклад; 

өчен төп муниципаль хезмәт вазыйфалары – 120 процентка вазыйфаи 

оклад; 

өчен әйдәп баручы муниципаль хезмәт вазыйфалары – 90 процентка 

кадђр вазыйфаи оклад; 

өчен өлкән муниципаль хезмәт вазыйфалары – 60 процентка вазыйфаи 

оклад; 

кече яшьтәге муниципаль хезмәт вазыйфалары – 40 процентка кадәр 

вазыйфаи оклад. 

23.8. Акча премияләрен үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр 

муниципаль хезмәткәрләргә җитештерелә исәпкә алып тәэмин итү 

бурычларын һәм функцияләрен тиешле җирле үзидарә органы карары буенча 

эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче). 

Күләме премияләрен үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр 

максимальными размерами түгел ограничиваются һәм билгеләнергә мөмкин 

бу абсолютном күләме (сумнарда), шулай ук кратности к денежному эчтәлеге 

яки вазыйфаи окладам буенча биләгән муниципаль хезмәт.  



Премия үтәү аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр выплачиваются 

муниципаль хезмәткәрләргә эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) чикләрендә 

акча каралган хезмәт өчен түләү фондында, җирле үзидарә органы әлеге 

максатларга һәм билгеләнә карап: 

шәхси хезмәтен муниципаль хезмәткәрнең тәэмин итү буенча үтәү 

бурычларын, функцияләрен һәм гамәлгә ашыру буенча вәкаләтләр йөкләнгән 

тиешле җирле үзидарә органы; 

дәрәҗә авырлыкларга мөһимлеге һәм үтәлеш сыйфатын арттыру, 

муниципаль хезмәткәрләргә биремнәр, нәтиҗәлелеген ирешелгән нәтиҗәләр; 

үтәү нәтиҗәләрен муниципаль хезмәткәрләргә должностной 

инструкциясен; 

үтәү муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт дисциплинасын. 

23.9. Айлык акчалата бүләкләү формасында муниципаль хезмәткәрләргә 

түләнә күләмендә түгел, превышающем бер вазыйфаи оклад, әмма 50 

проценттан да ким булмаска вазыйфаи оклад. 

23.10. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин билгеләнә 

муниципаль хезмәткәрләргә карап, төркемнәр замещаемых алар муниципаль 

хезмәт вазыйфалары күләме, определяемых гамәлдәге законнар белән 

билгеләнгән.  

23.11. Единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял 

башкарыла күләмендә түгел, превышающем ике вазыйфаи окладларын 

исђпкђ өчен өстәмә сыйныф чин, тиешле еллар эшләгән өчен махсус шартлар 

муниципаль хезмәт һәм айлык акчалата бүләкләү күләмендә түгел, 

превышающем 25 процентка вазыйфаи оклад.  

23.12. Единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял 

җитештерелә гариза нигезендә муниципаль хезмәткәрнең бирү турында 

еллык оплачиваемого отпуск яки аның өлешенең бер тапкыр агымдагы 

финанс елында. 

Очракта, муниципаль хезмәткәргә календарь ел дәвамында отпуск түгел 

предоставлялся, единовременная пособие түләнә, аңа декабрь аенда 

пропорциональ рәвештә отработанному вакыт. 

Әгәр муниципаль хезмәткәр алынырга тиеш увольнению бирмичә 

чираттагы оплачиваемого отпуск, единовременная пособие түләнә аңа 

пропорциональ рәвештә отработанному вакыт. 

23.13. Өстәмә түләү матди ярдәм җитештерелә күләмендә бер вазыйфаи 

оклад. 

Өстәмә түләү матди ярдәм бер мәртәбә башкарыла агымдагы финанс 

елы дәвамында гариза нигезендә муниципаль хезмәткәрнең турында матди 

ярдәм күрсәтү. 

Таләп турында однократности түләүләр, матди ярдәм, агымдагы финанс 

елында тарала очраклары тәрҗемә итү (кабул итү) муниципаль хезмәткәрнең 

эшкә башка орган җирле үзидарә дәвамында финанс елы. 

Матди ярдәм түләнә, муниципаль хезмәткәргә иртәрәк булмаган өч 

айдан соң эшкә алу түгел, иртәрәк соң, уңышлы узу сынау вакыты үтү. 

Шул эштән китү муниципаль хезмәткәрнең, ә шулай ук стаже эш 

муниципаль хезмәткәрнең әлеге җирле үзидарә органында ким елның матди 

ярдәм түләнә аңа пропорциональ рәвештә отработанному вакыт.  

Аерым очракларда матди ярдәм ала сулема өстәмә теләгәнчә сарыф 



иткән яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) бала туганда, шулай ук авырып, 

үлем һәм башка бәхетсезлек очраклары муниципаль хезмәткәрнең һәм аның 

якыннары, туганнары һ. б.  

23.14. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен ученую дәрәҗәсе, 

мактаулы исеме Татарстан Республикасы күләмнәрдә билгеләнә: 

соңгы дәрәҗәсе фәннәр кандидаты - 10 процент вазыйфаи оклад; 

соңгы дәрәҗәсе фәннәр докторы - 20 процент-вазыйфаи оклад; 

өчен мактаулы исеме - Татарстан Республикасының 10 процент 

вазыйфаи оклад. 

23.15. Җирле үзидарә органнары җитәкчеләренә пгтВасильево билгеләнә 

түбәндәге төрләре һәм күләмнәре өстәмәләр к вазифаи окладу һәм башка 

өстәмә түләүләр: 

айлык өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен – пункты 

нигезендә 23.6 әлеге статьяның; 

айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар муниципаль 

хезмәт күләмендә 150 проценты вазыйфаи оклад; 

премия үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр (алга таба – 

премия) - 25 проценты күләмендә вазыйфаи оклад. Премия түләнә ай саен 

узган айда бер үк вакытта түләүдә акча тоту да булып тора гарантированным 

төре акчалата керем. Кабул иткән карар нигезендә, Совет бистәсе шәһәр 

тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы Татарстан 

Республикасы содержащего неудовлетворительную бәя эш тиешле җирле 

үзидарә органы пгтВасильево башкару буенча үзенә йөкләнгән вәкаләтләрне, 

премия өчен агымдагы чорда җитәкчесе җирле үзидарә органы пгтВасильево 

түләнми. Җирле үзидарә органнары җитәкчеләренә пгтВасильево нигезендә 

Советы карарлары бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 

муниципаль районы Татарстан Республикасы содержащего 

удовлетворительную бәя эш тиешле җирле үзидарә органы пгтВасильево 

башкару буенча үзенә йөкләнгән вәкаләтләрне ала сулема өстәмә разовые 

премиясе. Шул ук вакытта максималь күләме премиясе белән генә чикләнә 

алмый, әмма аның өстәмә түләү башкарыла чикләрендә акча каралган 

фондында хезмәт өчен түләүнең тиешле җирле үзидарә органы муниципаль 

берәмлеге пгтВасильево; 

айлык акчалата бүләкләү формасында күләмендә бер вазыйфаи оклад; 

айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин - пункты нигезендә 

23.10 әлеге статьяның Нигезләмәләре; 

единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял (яисә аның 

өлешен) күләмендә генә превышающем ике вазыйфаи окладларын исђпкђ 

өчен өстәмә сыйныф чин, тиешле еллар эшләгән өчен махсус шартлар 

муниципаль хезмәт һәм айлык акчалата бүләкләү күләмендә түгел, 

превышающем 25 процентка вазыйфаи оклад. Әгәр җитәкчесе җирле үзидарә 

органы календарь ел дәвамында гына кулланды хокукын отпуск, 

единовременная пособие түләнә, аңа декабрь аенда пропорциональ рәвештә 

отработанному вакыт. Әгәр җитәкчесе җирле үзидарә органы пгтВасильево 

алынырга тиеш увольнению бирмичә чираттагы оплачиваемого отпуск, 

единовременная пособие түләнә аңа пропорциональ рәвештә отработанному 

вакыт; 



матди ярдәм күләмендә бер вазыйфаи оклад. Өстәмә түләү матди ярдәм 

бер мәртәбә башкарыла агымдагы финанс елы дәвамында. Таләп турында 

однократности түләүләр, матди ярдәм, агымдагы финанс елында тарала 

очраклары тәрҗемә итү (кабул итү) җитәкчесе органы, җирле үзидарә шәһәр 

тибындагы Васильево эшкә башка орган җирле үзидарә дәвамында финанс 

елы. Шул эштән китү җитәкчесе органы, җирле үзидарә шәһәр тибындагы 

Васильево, шулай ук стаже аның эш бу җирле үзидарә органында шәһәр 

тибындагы Васильево ким елның матди ярдәм түләнә аңа пропорциональ 

рәвештә отработанному вакыт; 

айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен ученую дәрәҗәсе, мактаулы 

исеме – Татарстан Республикасының пункты нигезендә 23.14 әлеге 

статьяның; 

айлык өстәмәләр к вазифаи окладу эшкә белән мәгълүматка ия, 

составляющими дәүләт серен тәшкил иткән түләнә очракларда һәм тәртиптә 

Россия Федерациясе законнары белән билгеләнгән тәшкил итә максималь 

күләмен процент тиешле дәрәҗә, яшеренлек. 

 

24. Гарантия бирелә торган муниципаль хезмәткәргә 

 

24.1. Муниципаль хезмәткәргә гарантируются: 

1) эш шартлары тәэмин итә алырлык үтәү, аларга вазыйфаи бурычларын 

нигезендә должностной инструкцией; 

2) хокукын үз вакытында һәм тулы күләмдә алу акчалата керем; 

3) ял итү, обеспечиваемый билгеләү нормальной дәвамлылыгына эш 

(хезмәт) вакыты, сорап, ял көннәрен һәм эшләми торган бәйрәм көннәре, 

шулай ук еллык оплачиваемого отпуск; 

4) медицина хезмәте, муниципаль хезмәткәренең һәм аның гаилә 

әгъзаларына, шул исәптән чыкканнан соң муниципаль хезмәткәр пенсиягә; 

5) пенсия белән тәэмин итү тиешле еллар эшләгән өчен һәм элемтә 

инвалидлыгы булган, шулай ук пенсия белән тәэмин итү, гаилә әгъзаларына, 

муниципаль хезмәткәрнең очракта, аны үлем, наступившей үтәүгә бәйле 

рәвештә, аларга вазыйфаи бурычларын башкару; 

6) мәҗбүри дәүләт иминиятләштерүе бу очрак зыян китерүне 

сәламәтлегенә һәм мөлкәтенә муниципаль хезмәткәрнең үтәүгә бәйле 

рәвештә, аларга вазыйфаи бурычларын башкару; 

7) мәҗбүри дәүләт социаль иминияте бу очрак авыруның яки уртаклаша 

трудоспособности чорында узу муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль 

хезмәтнең яки соң, аны туктату, әмма наступивших үтәүгә бәйле рәвештә, 

аларга вазыйфаи бурычларын башкару; 

8) яклау, муниципаль хезмәткәренең һәм аның гаилә әгъзаларының нче 

көч, янаулар һәм башка неправомерных гамәлләр үтәүгә бәйле рәвештә, 

аларга вазыйфаи бурычларын очракларда, тәртиптә һәм шартларда 

билгеләнгән федераль законнар. 

24.2. Хезмәт килешүен өзгән вакытта белән муниципаль хезмәткәрләргә 

бетерү белән бәйле җирле үзидарә органы яисә кыскарту штат хезмәткәрләре, 

җирле үзидарә органы, муниципаль хезмәткәргә бирелә гарантияләр 

билгеләнгән хезмәт законнары хезмәткәрләре өчен очракта, аларны эштән 

бетерү белән бәйле оештыру йә кыскарту хезмәткәрләренең штаты оештыру. 



24.3. Муниципаль берәмлек уставы белән муниципаль хезмәткәрләргә 

бирелергә мөмкин өстәмә гарантиясе. 

 

25. Пенсия белән тәэмин итү муниципаль хезмәткәрнең 

 һәм аның гаилә әгъзаларының 

 

25.1. Өлкәсендә пенсия белән тәэмин итү өчен муниципаль хезмәткәрнең 

тулы күләмдә таратыла хокукын дәүләт граждан хезмәткәренең билгеләнгән 

федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары. 

25.2. Бу очракта үлем муниципаль хезмәткәрнең белән бәйле үтәлешен, 

аларга вазыйфаи бурычларын, шул исәптән наступившей азат ителгәннән 

соң, аның белән муниципаль хезмәт, гаилә әгъзалары умершего алуга 

хокуклы пенсия туендыручысын билгеләгән тәртиптә федераль законнар. 

25.3. Муниципаль хезмәткәргә вакытта эштән китү белән муниципаль 

хезмәт пенсиягә чыгу сәбәпле, тиешле еллар эшләгән өчен түләнә бер тапкыр 

бирелә торган акчалата бүләкләү формасында бу пятикратном күләмендәге 

аның айлык акчалата тоту вазыйфасы буенча муниципаль хезмәт, биләгән 

көнне эштән булганда, муниципаль хезмәт стажын, озынлыгы, аның пенсия 

билгеләү өчен, тиешле еллар эшләгән өчен тиешле елда билгеләнә №2 

кушымта буенча чын мәгънәсендә Нигезләмә һәм һәр киләсе тулы ел 

муниципаль хезмәт - өстәмә берәр денежному эчтәлеге, әмма уннан артык 

акчалата керем күләмен муниципаль хезмәткәрнең (алга таба – бер тапкыр 

бирелә торган акчалата бүләкләү формасында сәбәпле, пенсиягә чыгу).  

Стажы муниципаль хезмәт билгеләнә көнне эштән муниципаль 

хезмәткәрнең белән муниципаль хезмәт. 

Составына айлык акчалата керем, учитываемого күләмен билгеләгәндә 

бер тапкыр кызыксындыру сәбәпле, пенсиягә чыгу, кушылалар: 

должностной оклад; 

оклад өчен сыйныф чин; 

1/12 күләмен бер тапкыр бирелә торган түләү күрсәткәндә еллык 

оплачиваемого отпуск; 

башка айлык түләүләр: 

өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен; 

акчалата бүләкләр тапшыру каралган күләмдә түгел превышающем 50 

процент вазыйфаи оклад; 

процент өстәмәләр к вазифаи окладу эшкә белән мәгълүматка ия, 

составляющими дәүләт серен тәшкил иткән; 

өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар муниципаль хезмәт 

күләмендә билгеләнгән кимендә алты айга кадәр көн эштән муниципаль 

хезмәткәрнең; 

компенсацион түләүләр өчен махсус эш режимы, сложность һәм 

киеренкелек эш; 

өстәмәләр к вазифаи окладу өчен ученую дәрәҗәсе. 

25.4. Түләү бер тапкыр акчалата бүләк пункты нигезендә 25.3 әлеге 

статьяның җитештерелә булганда стажына муниципаль хезмәте органында, 

җирле самоуправленияне кимендә 5 ел. 

25.5. Карар түләү турында бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу 

сәбәпле кабул ителә җитәкчесе җирле үзидарә органы һәм рәсмиләштерелә 



бер үк вакытта кабул итү белән хәл итү җирле үзидарә органы эштән китү 

турында муниципаль хезмәткәрнең пенсиягә чыгу сәбәпле, тиешле еллар 

эшләгән өчен. 

25.6. Күләмен билгеләү өчен бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу 

сәбәпле җирле үзидарә органы өчен 30 календарь көн эштән муниципаль 

хезмәткәрнең пенсиягә чыгу сәбәпле буенча выслуге ел татарстаннан 

Финанс-бюджет палатасына яшел Үзән муниципаль районы (алга таба – 

Финанс-бюджет палатасы), түбәндәге документлар: 

белешмә турында ежемесячном акчалата гомуми хезмәт хакы 

муниципаль хезмәткәрнең; 

айдан килгән боерыклары турында класслы чин бирү, билгеләп кую 

өстәмәләр к вазифаи окладу составына керүче айлык акчалата керем 

муниципаль хезмәткәрнең; 

белешмә турында стаже муниципаль хезмәт, заверенную җитәкчесе 

җирле үзидарә органы кадрлар хезмәте тарафыннан, җирле үзидарә органы; 

күчермәләре хезмәт книжки һәм хәрби билет, заверенные кадрлар 

хезмәте тарафыннан муниципаль органы; 

башка кирәкле документлар законнар нигезендә билгеләү өчен эш 

стажына муниципаль хезмәткәрнең; 

25.7. Финанс-бюджет палатасы 5 көн дәвамында бирле тамаша җирле 

үзидарә органы, муниципаль орган документларны пункты нигезендә 25.4 

әлеге статьяның җибәрә Башкарма комитеты бистәсе шәһәр тибындагы 

Васильево Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль район Советы 

карары проекты бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 

муниципаль районы Татарстан Республикасы акча бүлеп бирү турында 

бюджетыннан Васильево шәһәр тибындагы поселогы чыгымнарын каплауга 

бәйле түләүдә муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә 

чыгу сәбәпле яки тәкъдим итә мотивацияләнгән кире кагу " органу җирле 

үзидарә билгеләүдә күләмен бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу 

сәбәпле очракларда, әгәр тәкъдим ителгән барлык документлар, пунктында 

каралган 25.4 әлеге статьяның. 

25.8. Башкарма комитет бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 

муниципаль районы Татарстан Республикасы кертә Советы карары проекты 

бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы 

Татарстан Республикасы акча бүлеп бирү турында бюджетыннан Васильево 

шәһәр тибындагы поселогы чыгымнарын каплауга бәйле түләүдә 

муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу сәбәпле 

Совет каравына бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль 

районы Татарстан Республикасы.  

25.9. Финанс-бюджет палатасы 10 көн эчендә кабул ителгәннән бирле 

хәл Советы бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль 

районы Татарстан Республикасы җиткерә кадәр җирле үзидарә органы 

турында мәгълүмат бюджет ассигнованиях турында лимитах бюджет 

йөкләмәләре өчен бер тапкыр акчалата түләү, кызыксындыру сәбәпле, 

пенсиягә чыгу. 

25.10. Җирле үзидарә органы карары нигезендә күрсәтелгән белдерүләр 

җитештерәләр, муниципаль хезмәткәргә түләү бер тапкыр акчалата бүләк 

пенсиягә чыгу сәбәпле, бер айдан да соңга калмыйча кабул ителгән көннән 



Советы бистәсе шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән муниципаль районы 

Татарстан Республикасы карарлар, күрсәтелгән пунктында 25.8 әлеге 

статьяның. 

25.11. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү формасында сәбәпле, 

пенсиягә чыгу түләнә бер тапкыр. Укырга кергәндә гражданның муниципаль 

хезмәткә чыкканнан соң пенсиягә тиешле еллар эшләгән өчен һәм алга таба 

туктату муниципаль хезмәт бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү 

формасында, предусмотренное чын бүлегендә билгеләнгән, кабаттан да 

түләнә. 

25.12. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү формасында сәбәпле, 

пенсиягә чыгу түләнә тамгасы белән хезмәт книжке. 

 

26. Муниципаль хезмәт стажы 

 

26.1. Нигезендә Федераль закон тарафыннан ел, 2 март, 2007 ел, № 25-

ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «» Россия 

Федерациясендә стажы (гомуми озынлыгы) муниципаль хезмәт кушылалар 

чорында вазыйфасын биләү: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфалары; 

2) муниципаль вазыйфалары; 

3) дәүләт вазыйфаларының Россия Федерациясе дәүләт 

вазыйфаларының Татарстан Республикасы дәүләт вазыйфаларының Россия 

Федерациясенең башка субъектлары; 

4) дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары, хәрби вазыйфалар һәм 

вазыйфалары, федераль дәүләт хезмәтенең башка төрләрен; 

5) бүтән вазыйфалары федераль законнар нигезендә. 

26.2. Бу стажы муниципаль хезмәт билгеләү өчен дәвамлылыгына еллык 

өстәмә оплачиваемого отпуск тиешле еллар эшләгән өчен, россиянећ 

муниципаль хезмәткәрләргә, урнаштыру һәм аларга башка гарантияләр 

каралган федераль законнар, Татарстан Республикасы законында һәм 

муниципаль берәмлек Уставы белән Васильево шәһәр тибындагы поселогы, 

Зеленодольск муниципаль районы, Татарстан Республикасы тыш чорларны 

вазыйфалары күрсәтелгән пунктында 26.1 әлеге статьяның кушылалар 

(засчитываются) шулай ук чорларда вазыйфалары, включаемые 

(засчитываемые) татарстанда дәүләт граждан хезмәте стажы нигезендә 

статьясындагы 2 өлеше 54 Федераль законның 27 июль, 2004 ел, № 79-ФЗ 

«дәүләт граждан хезмәте ТУРЫНДА»Россия Федерациясенең. 

26.3. Әлеге муниципаль хезмәт стажы өчен пенсия билгеләү, тиешле 

еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәткәрләргә тыш чорларны вазыйфалары 

күрсәтелгән пунктында 26.1 әлеге статьяның кушылалар (засчитываются): 

1) вазыйфасын биләү чорында аерым вазыйфалары күрсәтелгән 

исемлеге вазыйфалар чорында хезмәт (эш) аларда кушылалар татарстан 

дәүләт граждан хезмәте стажы өчен пенсия билгеләү, тиешле еллар эшләгән 

өчен федераль дәүләт граждан хезмәткәрләренә, хроник Указы нигезендә 

Россия Федерациясе Президентының ел, 20 сентябрь, 2010 ел, № 1141 

исемлеге Турында «вазыйфалар чорында хезмәт (эш) аларда кушылалар 

татарстан дәүләт граждан хезмәте стажы өчен пенсия билгеләү, тиешле еллар 

эшләгән өчен, федераль дәүләт гражданлык хезмәткәрләренең» (алга таба - 
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вазыйфалар Исемлеге) кала, вазыйфалары, күрсәтелгән пунктында 20 

вазыйфалары Исемлеген; 

2) вазыйфасын биләү чорында аерым вазыйфалары җитәкчеләре һәм 

белгечләре предприятиеләрендә, учреждениеләрендә һәм оешмаларында, 

тәҗрибә һәм гыйлем эшләре, алар кирәк (кирәк иде) муниципаль 

хезмәткәрләргә өчен бурычларын үтәү буенча биләгән муниципаль хезмәт 

муниципаль хокукый актлары нигезендә. Чорында башкарылган эш, 

күрсәтелгән вазыйфаларда бергә артмаска тиеш, биш ел. 

26.4. Әлеге муниципаль хезмәт стажы өчен пенсия билгеләү, тиешле 

еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәткәрләргә кушылалар (засчитываются) 

тыш чорларны вазыйфалары күрсәтелгән пунктларында 26.1 һәм 26. 3 

статьяның башка чорларда нигезендә муниципаль хокукый актлар белән. 

26.5. Тәртибе, муниципаль хезмәт стажын исәпләп чыгару Татарстан 

Республикасы законы белән билгеләнә. 

 

 

Башлыгы 7. Бүләкләр тапшыру каралган муниципаль хезмәткәр. 

 Дисциплинарная җаваплылык муниципаль хезмәткәрнең 

 

27. Бүләкләр тапшыру каралган муниципаль хезмәткәр 

 

27.1. Фидакарь хезмәте өчен һәм нәтиҗәле муниципаль хезмәткә 

кулланыла ала түбәндәге төрләрен поощрений: 

1) рәхмәт белдерү; 

2) җиңүчеләрне мактау грамотасы белән яки башка төрле бүләкләр, 

чыгып китүне җирле үзидарә органнары; 

3) бер мәртәбә пособие, кызыксындыру бүген пенсиягә чыгу сәбәпле, 

тиешле еллар эшләгән өчен; 

4) премирование һәм башка төр кызыксындыру билгеләнгән Уставы, 

шәһәр тибындагы Васильево һәм бүтән муниципаль хокукый актлар 

нигезендә федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары; 

5) бүләкләү дәүләт һәм ведомство бүләкләрен тапшыру законнар 

нигезендә. 

27.2. Карар бүләкләү турында яки бүләкләү муниципаль хезмәткәрнең 

нигезендә подпунктами  1 - 4 пунктының 27.1 статья кабул ителә эшкә 

яллаучы вәкиле (эш бирүче), ә карар бүләкләү турында яки бүләкләү 

муниципаль хезмәткәрнең пунктчасы 5 пунктының 27.1 статья кабул ителә 

гаризасы буенча эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) билгеләгән тәртиптә 

федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары белән. 

27.3. Өстәмә түләү, муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр бүләкләү 

каралган пунктчасы 3 пунктының 27.1 статья башкарыла тәртиптә һәм 

күләмнәрдә, утверждаемых эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) бер җирле 

бюджет акчасы. 

27.4. Хәл бүләкләү турында яки бүләкләү нигезендә подпунктами  1 - 4 

пунктының 27.1 статья рәсмиләштерелә хокукый акты белән җирле үзидарә 

органы, шулай нигезендә астындапункты һәм 5 пункта27.1 статьяның - 

Россия Федерациясе норматив хокукый актлары һәм Татарстан 
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Республикасы. Тиешле язылу бүләкләү турында яки бүләкләү кертелә хезмәт 

книжку һәм муниципаль хезмәткәрнең шәхси эше. 

27.5. Тәртибе һәм шартлары, куллану поощрений рәвешендә 

министрлыгының Мактау грамотасы белән бүләкләү яшел Үзән муниципаль 

районы Башлыгы һәм Благодарственного хатлары яшел Үзән муниципаль 

районы Башлыгы тарафыннан билгеләнә турындагы нигезләмәләр әлеге төр 

поощрений. 

27.6. Тәртибе һәм шартлары, куллану, башка төр поощрений билгеләнә 

торган нигезләмәләр. 

 

28. Дисциплинарная җаваплылык муниципаль хезмәткәрнең 

 

28.1. Хокук бозулар өчен дисциплинар проступка - үтәмәве яки 

тиешенчә үтәмәве муниципаль хезмәткәрләргә аның гаебе белән йөкләнгән 

аңа хезмәт бурычларын - яллаучы вәкиле (эш бирүче) хокуклы кулланырга 

түбәндәге дисциплинарные түләтү: 

1) кисәтү ясый; 

2) каты шелтә белдерелде; 

3) увольнение белән муниципаль хезмәт буенча тиешле нигезләр. 

28.2. Муниципаль хезмәткәр, допустивший дисциплинар проступок, 

бәлки, вакытлыча (әмма артык бер-аена кадәр мәсьәләне хәл итү турында, 

аны дисциплинар җаваплылыкка, отстранен нче вазыйфаи бурычларын үтәү 

саклау белән акчалата керем. Отстранение муниципаль хезмәткәрнең нче 

вазыйфаи бурычларын үтәү мондый очракта җитештерелә муниципаль 

хокукый акты. 

28.3. Куллану тәртибе һәм исәптән төшерү дисциплинарных взысканий 

хезмәт законнары белән билгеләнә. 

 

29. Түләтү үтәмәгән өчен чикләүләр һәм тыюлар, таләпләрнең турында 

кисәтү яки турында урегулировании мәнфәгатьләр һәм бурычларын 

үтәмәгән билгеләнгән коррупциягә каршы көрәш максатларында 

 

29.1. Үтәмәгән өчен муниципаль хезмәткәрләргә чикләүләр һәм тыюлар, 

таләпләрнең турында кисәтү яки турында урегулировании мәнфәгатьләр һәм 

бурычларын үтәмәгән билгеләнгән коррупциягә каршы көрәш 

максатларында, Федераль закон, 2 март, 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль 

закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе Федераль закон 

нигезендә , 25 декабрь, 2008 ел, № 273-ФЗ «коррупциягә каршы тору 

ТУРЫНДА» һәм башка федераль законнар, налагаются түләтү каралган 

статьясы 27 Федераль законның 2 март 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль 

закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе». 

29.2. Муниципаль хезмәткәр алынырга тиеш увольнению белән 

муниципаль хезмәт белән бәйле утратой доверия очракларда тарафыннан 

хокук бозу билгеләнгән статьялары 14.1 һәм 15 Федераль законның 2 март 

2007 ел. № 25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА 

«Россия Федерациясе». 

29.3. Түләтү каралган статьялары 14.1, 15 һәм 27нче Федераль законның 

2 март 2007 ел. № 25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт 
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ТУРЫНДА «» Россия Федерациясендә кулланыла эшкә яллаучы вәкиле (эш 

бирүче) билгеләгән тәртиптә Татарстан Республикасының норматив хокукый 

актлары һәм (яисә) муниципаль норматив хокукый актлары нигезендә: 

1) нәтиҗәләре турындагы нотык тикшерү бүлекләре кадрлар хезмәте, 

җирле үзидарә органы шәһәр тибындагы Васильево, яшел Үзән 

профилактикалау буенча коррупцион һәм башка хокук бозуларны; 

2) тәкъдимнәр буенча комиссиянең, вазифа тәртибе таләпләрен үтәү һәм 

муниципаль хезмәткәрләрнең һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу 

очракта докладын тикшерү нәтиҗәләре турында направлялся комиссиясенә; 

3) аңлатма бирегез муниципаль хезмәткәрнең; 

4) башка материаллар. 

29.4. Кулланганда, взысканий каралган статьялары 14.1, 15 һәм 27нче 

Федераль законның 2 март 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон 

муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «» Россия Федерациясендә исәпкә алына 

характерда совершенного муниципаль хезмәткәрләргә коррупционного хокук 

бозулар, аның авырлыгын, обстоятельства, шул аларда ул кылынган үтәүгә 

муниципаль хезмәткәрләргә башка чикләүләр һәм тыюлар, таләпләрнең 

турында кисәтү яки турында урегулировании мәнфәгатьләр һәм үтәү, аларга 

бурычларын билгеләнгән коррупциягә каршы тору максатларында, шулай ук, 

кызганыч, соңгы үтәү нәтиҗәләре муниципаль хезмәткәрләргә үзләренең 

вазыйфаи бурычларын. 

29.5. Актта куллану турында мөрәҗәгать муниципаль хезмәткәргә 

түләтү кылган очракта аларга коррупционного хокук бозулар буларак нигез 

куллану түләтү күрсәтелә өлеше 1 яки 2 статьясындагы 27.1 Федераль 

законның 2 март 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль 

хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе». 

29.6. Түләтү каралган статьялары 14.1, 15 һәм 27нче Федераль законның 

2 март 2007 ел, № 25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт 

ТУРЫНДА «» Россия Федерациясендә кулланыла тәртиптә һәм срокларда, 

алар урнаштырылган, Федераль закон тарафыннан ел, 2 март, 2007 ел, № 25-

ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА«,» Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының норматив хокукый актлары 

һәм (яисә) муниципаль норматив хокукый актлары. 

29.7. Бурычы буенча чаралар күрү һәм булдырмау һәм мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу йөкләнә муниципаль хезмәткәрләрнең. 

 

Башлыгы 8. Кадрлар эше татарстан муниципаль берәмлектә Васильево 

шәһәр тибындагы поселогы, Зеленодольск муниципаль районы 

Татарстан Республикасы 

 

 30. Кадрлар эше татарстан муниципаль берәмлектә Васильево шәһәр 

тибындагы поселогы, Зеленодольск муниципаль районы Татарстан 

Республикасы 

 

Кадрлар эше татарстан  муниципаль берәмлектә Васильево шәһәр 

тибындагы поселогы Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль 

районының үз эченә ала: 
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1) формалаштыру, кадрлар составын вазыйфасын биләү өчен 

муниципаль хезмәт вазыйфалары; 

2) тәкъдимнәр әзерләүне гамәлгә ашыру турында нигезләмәләрне закон , 

муниципаль хезмәт турындагы кертү һәм күрсәтелгән тәкъдимнәрне эшкә 

яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә); 

3) оештыруга әзерлек проектларын, муниципаль хокукый актлар белән 

бәйле муниципаль хезмәткә керүгә, аны барышы, карары хезмәт 

шартнамәсен (контрактын), вазифасына билгеләнүе муниципаль хезмәт, 

освобождением нче биләгән муниципаль хезмәт, увольнением муниципаль 

хезмәткәрнең белән муниципаль хезмәт һәм чыгу аның пенсиягә һәм тиешле 

документларны рәсмиләштерү; 

4) хезмәт кенәгәләрен алып бару һәм муниципаль хезмәткәрләр; 

5) алып бару, шәхси эшләр муниципаль хезмәткәрләр; 

6) реестрын алып бару муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль 

берәмлегендә; 

7) хезмәт таныклыкларын рәсмиләштерүне һәм бирүне, муниципаль 

хезмәткәрләр; 

8) үткәрү конкурс вакантлы муниципаль хезмәт вазыйфалары һәм кертү, 

муниципаль хезмәткәрләрнең кадрлар резервы; 

9) үткәрү аттестация муниципаль хезмәткәрләр; 

10) эшен оештыруны кадрлар резервы белән һәм аны нәтиҗәле куллану; 

11) оештыруга дөреслеген тикшерү бирелә торган гражданин персональ 

мәгълүматларның һәм бүтән белешмәләрнең хезмәткә кергәндә, шулай ук 

рәсмиләштерү рөхсәт билгеләнгән формалары белешмәләрдән, 

составляющим дәүләт серен тәшкил иткән; 

12) оештыруны тикшерү йөкләмәләре хакында белешмәләр бирү 

турында, мөлкәтләре һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре муниципаль 

хезмәткәрләрнең, шулай ук үтәү белән бәйле муниципаль хезмәт чикләүләр, 

алар урнаштырылган, Федераль закон тарафыннан ел, 2 март, 2007 ел, № 25-

ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия 

Федерациясе» һәм башка федераль законнар; 

13) консультация бирү буенча муниципаль хезмәткәрләрнең хокукый 

һәм бүтән мәсьәләләр буенча муниципаль хезмәт; 

14) исәпкә алу һәм анализлау, һөнәри әзерлек һәм муниципаль 

хезмәткәрләр; 

15) оештыру, муниципаль хезмәткәрләрнең өстәмә профессиональ 

белем; 

16) оештыру буенча эшләр уздыру, квалификация имтихан һәм класслы 

чиннарын бирү һәм муниципаль хезмәткәрләрне; 

17) исәбен алып бару төзелгән хезмәт шартнамәләр (контрактлар) 

муниципаль хезмәткәрләр; 

18) тәэмин итү вазыйфаи үсү муниципаль хезмәткәрләр; 

19) оештыру да хезмәт тикшерү; 

20) мәсьәләләрне хәл итү кадрлар белән эшләү, определяемых хезмәт 

законнары һәм Татарстан Республикасы законнары. 

 

31. Һөнәри яңадан әзерләү, квалификациясен күтәрү һәм стажировка 

муниципаль хезмәткәрнең 
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31.1. Һөнәри переподготовкой муниципаль хезмәткәрләр булып тора 

сатып алуга өстәмә белем һәм күнекмәләрен гамәлгә ашыру өчен кирәкле 

муниципаль хезмәткәрләр яңа төр һөнәри хезмәт эшчәнлеге. 

Яцадан муниципаль хезмәткәрләрнең максатыннан башкарыла: 

камилләштерү белем муниципаль хезмәткәрләрнең яки алу алар өстәмә 

белем башкару өчен, яңа төр профессиональ эшчәнлеге; 

алу өстәмә квалификациясен. 

Кирәклеген узганда һөнәри яңадан әзерләү һәм муниципаль 

хезмәткәрләр билгеләнә эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче). 

31.2. Муниципаль хезмәткәрләрнең квалификацияләрен күтәрү булып 

тора яңарту белем һәм күнекмәләрен камилләштерү, муниципаль 

хезмәткәрләрнең, булган һөнәри белем артуга бәйле таләпләрне дәрәҗәсе, 

аларның квалификациясен һәм кирәклеге үзләштерү, алар яңа алымнарын хәл 

профессиональ бурычларның берсе. 

Квалификация күтәрү максатыннан башкарыла: 

үзләштерү актуаль кертү өчен конкрет мәсьәләләр буенча 

профессиональ эшчәнлеге муниципаль хезмәткәрләр (тематик һәм 

проблемалы конференция һәм семинарлар) - күләме 18 яшьтән 72 

аудиторных сәгать; 

комплекслы яңарту белем муниципаль хезмәткәрләрнең кайбер 

мәсьәләләр буенча аерым билгеләнгән өлкәдә һөнәри хезмәт эшчәнлеген хәл 

итү өчен тиешле һөнәри бурычларны күләме 73 нче кадәр 144 аудиторных 

сәгать. 

Квалификациясен күтәрү нигезендә башкарыла программалары, 

квалификация күтәрү, утверждаемым эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче).  

31.3. Стажировкой булып тора өйрәнү муниципаль хезмәткәрләргә 

алдынгы тәҗрибә, шул исәптән чит илләрнең, шулай ук беркетү теоретик 

белем алган муниципаль хезмәткәрләргә үзләштергәндә программаларын 

һөнәри яктан яңадан әзерләнү яки квалификациясен күтәрү һәм алу практик 

күнекмәләрен өчен, аларны нәтиҗәле файдалану башкарганда, аларга 

үзләренең вазыйфаи бурычларын башкару. 

Программа стажировка, шул исәптән аның озынлыгы эшләнә мәгариф 

учреждениесе белән берлектә, җирле үзидарә органы, муниципаль 

хезмәткәрләр, аларның җибәрелә өчен стажировка үтү һәм башка төр оешма, 

кабул итүче як стажер. 

Ихтыяҗы стажировка узу муниципаль хезмәткәрләр билгеләнә эшкә 

яллаучы вәкиле (эш бирүче). 

31.4. Һөнәри яңадан әзерләү һәм квалификациясен арттыру, " 

муниципаль хезмәткәрләрнең гамәлгә ашырыла, махсус уку оешмаларында.  

31.5. Чыгымнар җирле үзидарә органнары белән бәйле һөнәри 

переподготовкой, квалификацияләрен күтәрү һәм стажировкой муниципаль 

хезмәткәрләрнең башкарыла җирле бюджет хисабына. 

 

32. Шәхси мәгълүматлар муниципаль хезмәткәрнең 

 

32.1. Шәхси мәгълүматлар муниципаль хезмәткәрнең - кирәкле 

мәгълүмат яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) үтәүгә бәйле рәвештә 



муниципаль хезмәткәрләргә бурычларын буенча биләгән муниципаль хезмәт 

һәм касающаяся конкрет муниципаль хезмәткәрнең. 

32.2. Шәхси мәгълүматлар муниципаль хезмәткәрнең тиеш, эшкәртү 

нигезендә, Россия Федерациясе законнары өлкәсендә персональ 

мәгълүматлар белән үзенчәлекләре, предусмотренными башлыгы, 14 Россия 

Федерациясе Хезмәт кодексының. 

 

33. Алып бару тәртибе муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшен 

 

33.1. Бу муниципаль хезмәткәрнең заводится шәхси эше, аның янына 

приобщаются документлар белән бәйле, аның муниципаль хезмәткә керүгә, 

аны барышы һәм увольнением белән муниципаль хезмәт. 

33.2. Шәхси эше муниципаль хезмәткәрнең саклана 10 ел дәвамында. 

Шул эштән китү муниципаль хезмәткәрнең белән муниципаль хезмәт аның 

шәхси эше саклана архивында органы, җирле үзидарә буенча соңгысына 

урыны муниципаль хезмәт. 

33.3. Бетергәндә, җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлек, аларда 

муниципаль хезмәткәр замещал вазыйфасына муниципаль хезмәте, аның 

шәхси эше тапшырыла саклауга органына, җирле үзидарә, муниципаль 

берәмлек, аның функцияләре тапшырылды ябылган җирле үзидарә органы, 

муниципаль берәмлек, яки аларны правопреемникам. 

33.4. Алып бару, муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшен билгеләнгән 

тәртиптә гамәлгә ашырыла өчен шәхси эшен алып бару дәүләт граждан 

хезмәткәренең. 

 

34. Муниципаль хезмәткәрләр реестры  

муниципаль берәмлегендә 

 

34.1. Бу  муниципаль берәмлектә Васильево шәһәр тибындагы поселогы 

Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль районының алып барыла 

реестры муниципаль хезмәткәрләрнең (алга таба - Реестр). 

34.2. Реестры нигезендә формалаша һәм дөреслеген чыгып, шәхси эшләр 

муниципаль хезмәткәрләрнең һәм гыйбарәт җыелма исемлеге турында 

белешмәләр органнарында муниципаль хезмәткәрләрнең, җирле үзидарә 

органнары. 

34.3. Мәгълүматлар кертелгән Реестрына билгеләнгән очракларда 

федераль законнар һәм бүтән норматив хокукый актлары, Россия 

Федерациясе карый мәгълүматлар составляющим дәүләт серен тәшкил иткән, 

ә башка очракларда - белешмәләрдән конфиденциального характердагы тиеш 

яклау Россия Федерациясе законнары нигезендә. 

34.4. Реестры алып барыла, кәгазь һәм электрон формада белән тәэмин 

итү яклау нче неправомерного керү, юк, модифицирования, тоткарлау, 

копирования, бүлеп бирү, тарату, шулай ук нче башка неправомерных 

гамәлләр карата содержащейся аларда мәгълүмат. 

34.5. Реестры үз эченә турында мәгълүматлар:  

исем-фамилиясе, отчестве муниципаль хезмәткәрнең; 

наименовании органы, җирле үзидарә органнары, структур бүлекчәләр, 

анда муниципаль хезмәткәр уза муниципаль хезмәткә кабул ителү; 
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наименовании биләгән биләүче муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль 

хезмәтнең нигезендә компанияләр реестры белән муниципаль хезмәт 

вазыйфалары, Татарстан Республикасында; 

бер категориядән икенче категориягә күчерү муниципаль хезмәткәрен 

кадрлар резервына муниципаль хезмәттә (дата кертү кадрлар резервына, 

вазыйфасы атамасы, нигезенә кертү кадрлар резервына, нигезенә төшереп 

калдыру берсе "кадрлар резервы"); 

"шәхси белешмәләр муниципаль хезмәткәрнең, алар үз эченә ала 

турында мәгълүматлар туган көне, һөнәри белем бирү, хәрби хезмәт үтү, узу, 

һөнәри яңадан әзерләү, квалификация күтәрү, стажировкада, гыйльми 

дәрәҗәгә дәрәҗә, ученом звании, гомуми трудовом стаже һәм стаже 

муниципаль хезмәт 1 гыйнварына булган мәгълүматлар буенча, агымдагы 

елның аттестациях, дәүләт бүләкләре, мактаулы, хәрби һәм махсус званиях, 

дәүләт премиях, узу вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс муниципаль 

хезмәт турында трудовом килешүдә (контракте) һәм кертелүче аңа 

үзгәрешләр. 

34.6. Реестрын алып бару тормышка ашырыла кадрлар хезмәте һәм 

Башкарма комитетының шәһәр тибындагы поселогы. Васильево бирелә 

торган җитәкчеләре, җирле үзидарә органнары (яки вәкаләтле алар затлар) 

кәгазь һәм электрон формада вакытын билгеләгән вакытта әлеге пункты.  

Реестры төзелә, елга бер тапкыр 1 гыйнварына булган мәгълүматлар 

буенча, агымдагы елның белешмәләр нигезендә бирелә торган җитәкчеләре, 

җирле үзидарә органнары (яки вәкаләтле алар затлар).  

Реестры саклана татарстанда кадрлар хезмәтендә Советы аппараты яшел 

Үзән муниципаль районы. Заверенная вәкаләтле зат реестрыннан выписка 

турында муниципаль хезмәткәрләрнең узучы муниципаль хезмәткә җирле 

үзидарә органында, саклана, тиешле кадрлар хезмђтендђ. 

Турында мәгълүматлар гражданах кергән муниципаль хезмәткә, шулай 

ук переведенных икенче вазыйфасы муниципаль хезмәт шул ук җирле 

үзидарә органында җибәрелә җитәкчесе җирле үзидарә органы (яки вәкаләтле 

вәкил аларга йөз белән караганда), ике көн дәвамында көннән аларны 

билгеләү яки тәрҗемә итү өчен кертү, аларны Реестрга. 

34.7. Муниципаль хезмәткәр, уволенный белән муниципаль хезмәт 

төшереп калдырыла реестрыннан муниципаль хезмәткәрләр көнендә, эштән 

азат итү. 

34.8. Бу очракта үлү (һәлак) муниципаль хезмәткәрнең йә тану 

муниципаль хезмәткәрнең безвестно отсутствующим яки игъланнар аның 

умершим суд карары белән кергән закон көченә кергән, муниципаль 

хезмәткәр реестрыннан төшереп калдырыла муниципаль хезмәткәрләр 

көнендә, киләсе өчен көне үлү (һәлак) яки көндез керү, үз көченә кергән суд. 

 

35. Өстенлекле юнәлешләрен кадрлар составы булдыру, 

муниципаль хезмәт 

 

Өстенлекле юнәлешләре кадрлар составы булдыру, муниципаль хезмәт 

булып тора: 



1) билгеләү вазыйфаларына муниципаль хезмәтнең югары 

квалификацияле белгечләр исәпкә алып, аларның профессиональ 

сыйфатларын һәм компетентлы; 

2) таныту буенча хезмәт муниципаль хезмәткәрләр; 

3) кадрлар әзерләү өчен, муниципаль хезмәт һәм өстәмә һөнәри белем 

бирү муниципаль хезмәткәрләр; 

4) кадрлар резервын булдыру һәм аны нәтиҗәле куллану; 

5) эш нәтиҗәләрен бәяләү муниципаль хезмәткәрләр аша аттестация 

үткәрү; 

6) куллану, заманча технологияләр кадрлар эзләү кергәндә, 

гражданнарның хезмәткә һәм кадрлар белән эшләү булганда, аны узу. 

 

 

36. Кадрлар резервы муниципаль хезмәттә 

 

Вазыйфасын биләү өчен кадрлар резервына вакантлы муниципаль 

хезмәт вазыйфалары кысаларында муниципаль мәгариф штп. Васильево 

Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль районының алып барыла 

кадрлар хезмәте тарафыннан Зеленодол муниципаль районы Советы 

аппараты нигезендә килешү төзелгән арасында Башлыгы штп. Васильево һәм 

яшел Үзән муниципаль районы Башлыгы. 

 

 

37. Тәртип чыгымнарны каплау белән бәйле рәвештә, служебными 

командировками, аларны каршы алудан муниципаль хезмәткә, шулай 

ук чыгымнар белән бәйле куллану шәхси транспортны эш 

максатларында 

 

37.1. Шул юнәлештә муниципаль хезмәткәрнең служебную 

командировку артыннан саклана эш урыны һәм уртача хезмәт хакы да 

возмещаются белән бәйле чыгымнар хезмәт командировкой: чыгымнар 

буенча переезду, ялланып торак бина, өстәмә чыгымнар белән бәйле читтә 

яшәү урыннары даими яшәү (суточные), башка чыгымнар, җитештерелгән 

муниципаль хезмәткәрләргә рөхсәте белән яки кылды яллаучы вәкиленең (эш 

бирүченең). Тәртибе һәм күләме чыгымнарны каплау белән бәйле 

служебными командировками билгеләнә күмәк шартнамә белән яки 

норматив акт җирле үзидарә органы. 

37.2. Муниципаль хезмәткәргә сәбәпле, аларны каршы алудан 

муниципаль хезмәткә, тәрҗемә икенче вазыйфасы муниципаль хезмәт 

юнәлеше хезмәткә буенча алдан килешү белән эшкә яллаучы вәкиле (эш 

бирүче)) җир җире возмещаются: 

а) чыгымнар буенча переезду муниципаль хезмәткәренең һәм аның 

гаилә әгъзаларының (шул исәптән иминият взнос мәҗбүри шәхси 

иминиятләштерү пассажирларны транспортта хезмәтләре рәсмиләштерү 

буенча юл йөрү билетлары документлар, чыгымнар файдаланган өчен үз ара 

поездларында урын-җир кирәк-яраклары); 

б) чыгымнар буенча провозу мөлкәтне тимер юл, су һәм автомобиль 

транспорты (гомуми файдаланудагы). Булмаганда, әлеге төр транспорт 



возмещаются чыгымнар буенча провозу милекне һава транспортында нче 

якындагы к эш урыны тимер юл станциясе яки нче елга портыннан, ачык 

өчен навигация хәзерге вакытта; 

в) чыгымнарны төзекләндерү буенча яңа урында яшәү; 

Очракта, эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) бирә муниципаль 

хезмәткәргә тиешле акчалар хәрәкәт итү чыгымнары каралган подпунктами 

«а» һәм «б», алынмый кайтару. 

Чыгымнар каралган пунктчасы «татарстан», возмещаются муниципаль 

хезмәткәргә күләмнәрдә, определяемых килешү якларның хезмәт 

шартнамәсен (контрактын). 

Чыгымнар буенча переезду гаилә әгъзаларының, муниципаль 

хезмәткәренең һәм провозу аларның милкен, шулай ук төзекләндерү буенча 

аларның яңа урында яшәү возмещаются шул очракта, әгәр алар переезжают 

яңа яшәү урыны муниципаль хезмәткәрнең вакыты чыкканга кадәр бер ел 

тулу фактта бирү торак урыны. 

Әгәр алдан булмый төгәл билгеләргә күләме тиешле кайтару чыгымнары 

белән бәйле рәвештә, переездом муниципаль хезмәткәрнең эшкә икенче 

җире, аңа буенча алдан килешү белән эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) аванс 

бирелә. 

Каплауга чыгымнарны билгеләнгән күләмнәрдә гамәлгә ашырыла 

җирле үзидарә органы, кая переводится җибәрелә эшкә муниципаль 

хезмәткәр, чикләрендә ассигнованиеләре бүлеп бирелгән эчтәлек, әлеге орган 

җирле үзидарә органнарының һәм җирле бюджеттан. 

Муниципаль хезмәткәр кайтарырга бурычлы тулысынча акча 

выплаченные аңа бәйле рәвештә переездом эшкә икенче җире, очракларда: 

ә) әгәр дә ул түгел кереште эшендә билгеләнгән вакытка кадәр сәбәпсез; 

б) әгәр ул чыкканчы эшләү, билгеле бер хезмәт килешүендә (контракты), 

шулай булмаганда, билгеле бер вакыты - вакыты чыкканга кадәр бер елдан 

эштән үз теләге белән эштән киткән сәбәпсез яки иде уволен өчен гаеплеләр, 

гамәлдә булган законнар нигезендә килгән нигез туктату, хезмәт 

шартнамәсен (контрактын). 

Муниципаль хезмәткәр, ул катнашмады эшкә яки баш тарткан эшкә 

керешергә буенча уважительной шул сәбәпле, бурычлы кайтарырга 

выплаченные аңа акча өчен вычетом понесенных чыгымнар буенча переезду 

аны һәм аның гаилә әгъзаларына, шулай ук провозу мөлкәтен. 

37.3. Муниципаль хезмәткәргә возмещаются бәйле чыгымнар кулланып, 

шәхси транспортны эш максатларында билгеләнгән тәртиптә норматив акт 

җирле үзидарә органы, анда бара хезмәтенә муниципаль хезмәткәр. Күләме 

кайтару, мондый чыгымнар белән билгеләнә килешү якларның хезмәт 

шартнамәсен (контрактын). 

 

 

    ________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Кушымта №1 

к муниципаль хезмәт турында Нигезләмә  

бу муниципаль берәмлектә Васильево 

шәһәр тибындагы поселогы ТР ЯҮМР 

_____________________________________________________________________________

__ 
(исеме җирле үзидарә органы) 

 

ТАМАША 

бу исемгә лаек булу муниципаль хезмәткәргә 

класслы чин ___________________________________________________ 
        (исеме, класслы чин) 

 

1. Фамилиясе, исеме, әтисенең 

исеме 

 

2. Вазыйфасы күрсәтеп структур бүлекчәләре   

  

3. Датасы һәм урыны, туган  

4. Белем  

(күрсәтергә исеме уку йорты, белгечлек) 

  

5.  Гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми исеме  

6. Анда ул укый, хәзерге вакытта  

7. Сыйныф чин, бирелү вакыты  

8. Узган һөнәри яктан яңадан әзерләүгә (переквалификацию) күтәрү  

 квалификация  

(кайчан, кайда һәм нинди күләмдә) 

9. Дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәр  

  

(исеме, бүләкләре, мактаулы исемнәр, дата бүләкләү бирү) 

10. Ия башка төрләрен поощрений  

11. Ия дисциплинарные түләтү  

  

(кайчан, кем өчен дип игълан ителде, дата төшерү) 

12. Эш узган: 

Чорына Вазыйфасы, эш урыны, урнашуыгыз, учреждениесе, оешмасы 

  

 

13. Гомуми эш стажы   

14. Эш стажы муниципаль хезмәттә   

15. Эш стажы әлеге вазыйфаны   

16. Характеристика бу представляемого күрсәтеп эш башкарыла торган эшләр: 

  



17. Рекомендация квалификация комиссиясе квалификация имтиханын тапшыру нәтиҗәләре: 

_____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Ходатайствую класслы чин бирү турында 

_____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

(исеме, класслы чин) 

 

 

 

 

Җитәкчесе (уполномоченное зат)  

җирле үзидарә органы,  

 

 ________________ ___________________________ 

 (имза)   (расшифровка имза) 

  

М. П.          _____________________ 

             (дата) 

  



 

 
Кушымта №2 

к Нигезләмә муниципаль хезмәт 

турында, муниципаль мәгариф 

Васильево шәһәр тибындагы 

поселогы ТР ЯҮМР 

 

Стажы муниципаль хезмәт пенсия билгеләү өчен, тиешле еллар эшләгән өчен 

 
Ел пенсия билгеләү өчен, тиешле еллар эшләгән Стажы өчен пенсия билгеләү, тиешле еллар 

эшләгән өчен тиешле елда 

2017 15 ел 6 айга 

2018 16 ел 

2019 16 ел да 6 айга 

2020 17 ел 

2021 17 ел да 6 айга 

2022 18 ел 

2023 18 ел да 6 айга 

2024 19 ел 

2025 19 ел 6 айга 

2026 һәм аннан соңгы елларда 20 ел 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


