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Татарстан Республикасы Министрлар  

Кабинетының "Баулы муниципаль районы  

Покровский-Урустамак авыл җирлегенең бюджет  

өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү  

буенча бердәм тариф челтәре кагылмый  

торган аерым бюджет өлкәсе оешмалары  

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары  

турында" 2007 ел, 30 нчы июль, 325 нче номерлы карары 

 

Татарстан Республикасы Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен 

түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган һәм Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинетының «2017 елның 1 октябреннән бюджет 

өлкәсенең Татарстан Республикасы Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт 

өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган аерым оешмалары 

хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын арттыру турында» 2017 елның 27 

июлендәге 523 номерлы карары нигезендә Баулы муниципаль районы 

Покровский-Урустамак авыл җирлеге Советы КАРАР ИТТЕ: 

1. 2017 елның 1 октябреннән Баулы муниципаль районы Покров-

Урустамак авыл җирлегенең (алга таба - аерым оешмалар) бюджет өлкәсе 

бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф 

челтәре кагылмый торган аерым оешмалар хезмәткәрләренә (алга таба-аерым 

оешмалар) вазыйфаи окладларны 1 нче кушымталар нигезендә билгеләргә.  



2. Аерым оешмаларда эшләүче эшчеләр хезмәтенә түләү Татарстан 

Республикасы Баулы муниципаль районы Покров-Урустамак авыл җирлегенең 

бюджет өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм 

тариф челтәре нигезендә компенсация түләүләрен исәпкә алып башкарыла дип 

билгеләргә. 

3. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының "Бюджет өлкәсенең 

Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районы Покров-Урустамак авыл 

җирлегенең бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм 

тариф челтәре кагылмый торган аерым оешмалары эшчәнлегенә хезмәт күрсәтү 

белән шөгыльләнүче эшчеләр хезмәте өчен түләү разрядлары диапазонын 

раслау турында" 2008 ел, 31 декабрь, 927 нче карары  

4. Билгеләргә, дип:  

аерым оешмалар хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын арттыру Баулы 

муниципаль районының Покровский-Урустамак авыл җирлеге муниципаль 

органнары хезмәткәрләренең шундый ук категорияләренең вазыйфаи 

окладларын арттыру өчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә 

ашырыла. 

5. Аерым оешмалар хезмәткәрләренә түләү:  

а) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка түбәндәге күләмнәрдә 

айлык өстәмә:  

Эш стажы хезмәт хакына өстәмә, %  

Хезмәткәр 

3-8 яшь 10 

8 яшьтән 13 яшькә кадәр 15 

13-18 яшь 20 

18-23 яшь 25 

23 яшьтән артык. 30 

б) махсус эш режимы, хезмәткәрләргә хезмәт хакының 50% тан 100% ка 

кадәр, эшчеләргә айлык тариф ставкасының 50% ка кадәр, нормага салынмаган 

эш көне өчен җиңел автомобиль йөртүчеләргә өстәмә түләүләрне исәпкә 

алмыйча, айлык тариф ставкасының 50% ы күләмендә вазыйфаи (айлык тариф 

ставкасына) айлык өстәмә, хезмәткәрләр эшенең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге өчен айлык тариф ставкасының 50% ка кадәр; 



в) эш нәтиҗәләре буенча премияләр (премия күләме хезмәткәр эшчәнлеге 

нәтиҗәләреннән чыгып билгеләнә һәм максималь күләм белән чикләнми). 

Махсус эш режимы, эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи 

окладка (айлык, тариф ставкасы) айлык өстәмә түләү шартлары, шулай ук эш 

нәтиҗәләре буенча премияләр аерым оешма җитәкчесе тарафыннан билгеләнә;  

г) тиешле еллар эшләгән өчен өстәмә түләүне һәм вазыйфаи окладның 

(айлык тариф ставкасының) 25 проценты күләмендә премияне исәпкә алып, ике 

вазыйфаи оклад (айлык тариф ставкаларын)күләмендә матди ярдәм; 

д) җиңел автомобиль йөртүчеләргә класслылык өчен айлык өстәмә 

түбәндәге күләмнәрдә:  

1 сыйныф шоферларына-25 процент.  

2 сыйныф шоферларына-10 процент,  

билгеләнгән айлык тариф ставкасының машина йөртүче сыйфатында 

эшләгән вакытка туры килүе.  

е) хезмәткәрләргә вазыйфаи окладның 25 проценты күләмендә айлык 

бүләкләү.  

6. Билгеләргә өстәмә түләүләр:  

эшче һөнәрләрне берләштерү, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү һәм үз 

эше белән беррәттән, гамәлдәге законнар нигезендә төп эш буенча вазыйфа 

окладының (айлык тариф ставкасы) 50 процентына кадәр күләмендә вакытлыча 

эшләми торган хезмәткәрләрнең вазыйфаларын башкару; 

төнге вакытта (22.00 дән 6.00 гә кадәр) эшчеләргә бер сәгатьлек тариф 

ставкасының 35 проценты күләмендә;  

бәйрәм һәм ял көннәрендә эшләү өчен эшчеләргә икеләтә тариф ставкасы 

күләмендә түләү; эш көне нормага салынмаган эш көне өчен хезмәт җиңел 

автомобиль йөртүчеләренә айлык тариф ставкасының 50 проценты күләмендә, 

авариясез эш өчен тариф ставкасының 100 проценты күләмендә.  

бюджет өлкәсенең аерым оешмалары хезмәткәрләренә вазыйфаи окладны, 

тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә, махсус эш 

режимы, эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи (айлык тариф 



ставкасына) айлык өстәмә, айлык акчалата бүләкләүне исәпкә алып, айлык 

эчтәлеккә 13% күләмендә өстәмә. 

7. Хезмәткәрләргә гамәлдәге законнарда каралган башка түләүләр 

башкарыла.  

8. Аерым оешмалар хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондын 

формалаштырганда, вазыйфаи окладларны һәм тариф ставкаларын 

(компенсация түләүләрен исәпкә алып) түләү өчен түбәндәге акчалар күздә 

тотыла (бер елга исәпләгәндә):  

тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә-елга өч вазыйфаи оклад 

күләмендә;  

махсус эш режимы, хезмәткәрләргә эшнең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү - унике вазыйфаи 

оклад күләмендә, эшчеләргә-елына бер айлык тариф ставкасы күләмендә.;  

хезмәткәрләргә айлык акчалата бүләкләү - өч вазыйфаи оклад күләмендә;  

нормага салынмаган эш көне өчен - елына тугыз айлык тариф ставкасы 

күләмендә машина йөртүчеләргә айлык өстәмә түләү;  

эш нәтиҗәләре буенча премияләр-өч вазыйфаи оклад (айлык тариф 

ставкалары)күләмендә; 

тиешле еллар эшләгән өчен өстәмә түләүне исәпкә алып, ике вазыйфаи 

оклад (айлык тариф ставкалары) һәм тиешле окладның (айлык тариф 

ставкасының) 25 проценты күләмендә премия күләмендә бирелә.  

9. Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районы Покров-Урустамак 

авыл җирлеге Советының «Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү 

буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган үзәкләштерелгән бухгалтерия 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» 2006 ел, 24 август, 22 

нче карары үз көчен югалткан дип санау хакында «2006 ел, 24 нче август, 22 

нче номерлы карары  

10. Әлеге карар 2017 елның 1 октябреннән үз көченә керә.         

11. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының 

рәсми порталында, Покровский - Урустамак авыл җирлеге сайтында 



«Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә урнаштыру юлы белән 

бастырып чыгарырга. http://bavly.tatarstan.ru/rus/pokrovsko_urustamakskoe.htm.  

12. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотам. 

 

Башлык, Рәис Покров-Урустамак  

авыл җирлеге башлыгы                                                                      Б.А. Безенов 
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Приложение № 1  

               к решению Совета             

Покровско-

Урустамакского                       

сельского поселения 

Бавлинского 

муниципального района РТ 

 от « 02» октября 2017 № 48 

 

Должностные оклады служащих отдельных организаций бюджетной 

сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда 

работников бюджетной сферы Покровско-Урустамакского сельского поселения 

Бавлинского муниципального района Республики Татарстан 

Наименование должностей Месячные должностные оклады, 

рублей 

Специалист по ведению первичного 

воинского учета 

1960 

 


