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YTBEpKIACHO

pemenneM CoBera

Ka3keeBcKoro cenbckoro noceaeHus
AKTaHBIIICKOIO MyHUIIUTIATBHOTO
paiiona ot 07.09.2017r. Ne21

IHOJOKEHHUE
0 MYHHIIMIIAJIbHOH ciy:k0e B KazkeeBCKOM CeJIbCKOM IOCEIeHHHU
AKTaHBIIICKOr0 MYHHIIUIIAJIBHOrO0 paiiona Pecny0simku TaTtapcran

1. O6uue monoxkeHUA

1.1. MynununanbsHas ciayx06a — mnpodeccuoHanbHas AESITENIbHOCTh TpaxKaaH,
KOTOpasi OCYIIECTBIAETCA Ha MOCTOSSHHOM OCHOBE Ha JOJDKHOCTSX MYHMIIUNIAIBHOMN
CITY>OBbI, 3aMEIIIaeMbIX ITyTEM 3aKJIIOUCHHS TPYJOBOTO JOTOBOpa (KOHTPAKTA).

1.2. Hanumarenem Jyisi MyHULIMIIAIIBHOTO CIIYXKAIIEro SBJISIETCS MYHHUIIUTIATLHOE
oOpa3oBanue «Ka3keeBckoe celabCKOe MOCENeHHEe AKTaHBIIICKOTO MYHHUIIMIAIBHOTO
paiiona Pecnybnuku Tartapctan», OT MMEHH KOTOPOrO IOJTHOMOYHWS HAaHUMATEIS
OCYIIECTBIISIET MPECTAaBUTENb HAHUMATENS (paboToAaTENb).

1.3. IlpencraBurenem HaHumarens (paboromareneM) MoxkeT ObITh [1aBa
Ka3keeBCKOro cenbCKoro mocesieHus: AKTaHBIIICKOTO MYHHUIUNAIBLHOIO pailoHa,
PykoBonurens KazkeeBckoro cenbckoro MCronHUTENBHOTO KOMUTETAa AKTAHBIIICKOTO
MYHULUAIBHOTO paiioHa, [Ipeacenarens n30UpaTeNbHON KOMHCCHUU
MYHUIIMTIAIBHOTO OOpa30BaHUS WJIM HHOE JIMIO, YIOJHOMOYEHHOE HCIOIHIThH
00s13aHHOCTHU TPEICTABUTENS] HAHUMATEs (padoToaaTess).

MynununanbHas ciayx6a B KazkeeBCkOM CelbCKOM MOCENEHUH AKTaHBIIICKOTO
MYHHIANAJIBHOTO pailoHa OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBUM C KOHCTUTyIMER
Poccuiickoit denepanun, @enepaibHbiM 3akoHOM OT 2 Mapta 2007 roma Ne25-03 «O
MYHUIMIIAIBHONW ciy’)k0e B Poccuiickoit deneparun» W ApyruMu  ¢eaeparbHIMU
3aKOHAMHM, UHBIMM HOPMAaTHUBHBIMH MPABOBBIMU akTamu Poccurickoinn denepanuu, c
Koncturymmeit Pecny6muku Tartapcran, «Koaekcom PecnyOmuku Tatapcran o
MyHULHNAIbHOW ciyx0e» or 25.03.2013 roma Ne 50-3PT, apyrumu 3akoHamu
PecniyOonuku TatapctaH, WHBIMH HOPMATHBHBIMH TPAaBOBBIMH akTaMu PecmyOnuku
Tarapcran, VYcraBom wMyHuUIIUNanpbHOr0 oOpa3zoBaHusa «KaskeeBckoe cenbcKoe
nocejaeHue AKTaHBIIICKOTO MYHUIMIAIbHOTO paiioHa Pecnyomunku Tarapcrany,
HactosmuM [lonoxeHneM U UHBIMH MYHHITUTIAIbHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH.

1.4. Ha wMyHuMIunaibHbIX ciykamux Ka3keeBCKOro CeabCKOro IOCeICHUS
AKTaHBIIIICKOTO MYHMIIMNAIBLHOIO paiioHa (Jajee - MYHHUIMNAIbHBINA CIYy>KalllHii)
pacmpoCcTpaHseTcsl JEeUCTBHE TPYJOBOTO 3aKOHOJATENLCTBA C OCOOCHHOCTSIMH,
npeaycMotpeHHbiMi - DenepanbHbiM - 3aKkOHOM  «O  MyHUIIUIANBHOW CIyk0€ B
Poccuiickoin @enepanum».

2. MyHuuunajgbHble CJay:Kanue
2.1. MyHUIIMTIaTbHBIM CIIYKAIIUM  SIBJISIETCS TPaKIAaHWH, WCTOMHSIONMANA B
MOPSIAKE, OMPE/ICICHHOM MYHHUIMIIAJbHBIMU MPABOBBIMU aKTaMU B COOTBETCTBUH C
denepanbHbIMU 3aKOHAMHM M 3akoHamu PecnyOnuku Tarapctan, oOS3aHHOCTH IO
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JIOJDKHOCTH MYHMITUTIATBLHOM CTY>KOBbI 32 JIEHEKHOE COJIepKaHUE, BBIIJIAYMBAEMOE 32
CYET CPEACTB MECTHOTO OIO/IKETA.

2.2. Jluna, WCHOJHSAIONIME OOS3aHHOCTH IO TEXHUYECKOMY OOECIEeYEHUIO
NEATeNIbHOCTH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPAaBIICHHS, H30UpaATEIbHBIX KOMHUCCUUN
MYHULIUMTAIBHBIX 00pa30BaHU, HE 3aMENIal0T JOJDKHOCTA MYHUITUTIATLHON CITy>KObI 1
HE SBJISIIOTCS. MyHUITUTIATBHBIMU CITYKAITUMH.

3. OcHOBHBIE IPUHIMIIBI MYHMIUTAJBHOMN CJIYKObI
OCHOBHBIMM NMPUHLUIIAMHA MYHULIUIIAJIBHOM CITYKOBI SIBISIOTCS:

1) mpuOpHUTET MpaB U CBOOO/] YEIOBEKA U IPAXKITAHNHA,

2) paBHBIl JIOCTYH TpaXIaH, BIAJCIONIMX TOCYJAPCTBECHHBIM  S3BIKOM
Poccuiickoit denepanyiu, K MYHUIUNAUIBHOW CIyX0€ U paBHbIE YCIOBUS €€
OPOXOXKJEHUSI HE3aBUCUMO OT TI0Jla, PAChl, HAIMOHAIBHOCTH, MPOUCXOXKICHHUS,
UMYIIECTBEHHOTO0 U JOJKHOCTHOTO TOJIOKEHHS, MECTa >KUTEIbCTBA, OTHOIIEHUS K
penuruu, yoexaeHu, NPUHAIJIC)KHOCTH K OOUIECTBEHHBIM OOBEIMHEHMSIM, a TaK¥Ke
OT JPYTUX OOCTOATENbCTB, HE CBA3AHHBIX C NPO(ECCHOHATBLHBIMU U JIETOBBIMU
KayeCcTBaMU MYHUIIMTIATBLHOTO CITY>KAaIllero;

3) mnpodeccuoHaNIU3M U KOMIIETCHTHOCTh MYHUITUTIAIBHBIX CITYXKAIUX;

4) CcTaOWILHOCTh MYHHIIMIIATHHOMN CITyXKOBI;

5) nmocTymHOCTh MH(POPMALIUH O ACITEIBHOCTH MYHHUITUIIATBHBIX CITYKAIUX;

6) B3auMoOjEHCTBHUE C OOIIECTBEHHBIMU O0BEIMHECHUSIMH U TPAKIaHAMHU;

7) eIMHCTBO OCHOBHBIX TPEOOBAaHMH K MYHHIIMIIAIBHOM CITyk0e, a TakkKe yder
UCTOPUYECKUX M WHBIX MECTHBIX TpaAUuLUNA TpPH MPOXOKIACHUU MYHUIUIAIBHOU
CITYKOBI;

8) mpaBoBas U colMabHAsK 3ANUINEHHOCTh MYHHUIIUITATBHBIX CITYKaIIHX;

9) OTBETCTBEHHOCTh MYHHUIIUMAIBHBIX CIYXKAIlIMX 32 HEUCIIOJIHCHUE WIIH
HEHaJJIe)Kallee UCIIOTHEHNE CBOMX JTOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTENH;

10) BHeMapTHHHOCTH MYHHUIUIAIBHOMN CITyKOBI.

4. dPuHAHCUPOBAHNE MYHUIIMTIAJIbHON CIYKObI
OUHAHCUPOBAHNE MYHHUIIUIAIBHOU CIIYKOBI OCYIIECTBISIETCS 32 CUET CPENCTB
MecTHOro  Orojxera Ka3zkeeBCKOrOo  CEeNbCKOrO  MOCENEHHS  AKTaHBIIICKOTO
MYHULIMMAIBHOTO pailoHa, BKJIOYAsl pacXoAbl HAa OIUIATy TPyJda MYHULMNAIbHBIX
CIyXalluX, UX T[EHCUOHHOE OO0eCleuYeHre, WHbIE pPaCXOlbl, CBSI3aHHBIE C
oOecreueHneM rapaHThuid, MPEAOCTABIIEMbIX MYHHUIUTIAIBHBIM CITYKAIUM, €CIIA UHOE
HE YCTaHOBJICHO (e/iepaabHbIM 3aKOHOM, 3aKkoHamu PT.

5. J0IKHOCTH MYHUITUTIAIbHOM CJIYKObI

5.1. JIOJKHOCTh MYHMIIMIIATIBHOM CIYKObl — JOJKHOCTH B OpraHe MECTHOIO
caMOyIpaBJeHHs,  anmapare  HW30WpaTeTbHOM  KOMHCCHUH  MYHHIIMIAIBHOTO
oOpa3oBaHus, KOTOpbIE OOPa3yrOTCSs B COOTBETCTBHU C YCTaBOM MYHHUIUIIAIHHOTO
oOpazoBanus «Ka3keeBckoe cenbCKoe MoceneHre AKTaHBIIICKOTO MYHHUIIUIATHHOTO
paiiona PecnyOnuku Tartapcran», ¢ YCTaHOBICHHBIM KpyroMm OOSI3aHHOCTEH IO
00€CEYeHUI0 UCIIOJIHEHUs [IOJTHOMOYMM OpraHa MECTHOTO CaMOYIpPaBIICHHUS,
n3buparenbHol Komuccuu Ka3zkeeBCKOro CelbCKOro MOCENeHUsT AKTaHBIIICKOTO
MYHHUIMIIAIBHOTO PAlOHA WIH JIMLA, 3aMEIIAI0IEr0 MYHULIUITAIIBHYIO TIOJIKHOCTbD.



5.2. JIOMKHOCTH MYHUIMIIATBHOM CIIy>KObI yCTAHABIMBAIOTCS MYHULIUITAIbHBIMU
MIPaBOBBIMM AKTaMU B COOTBETCTBHUM C PEECTPOM JIOJDKHOCTEH MYHULIMIIAIbHOU
cinyx0nl B Peciyonuke Tarapcran, yTBepkaaemMbiM 3akoHOM PecriyOnnku TatapcTaH.

5.3. Ilpu coctaBiieHUH M YTBEPKAECHUHU IITATHOTO PACIMCAHUSI OPraHa MECTHOIO
caMoOyIpaBJeHHs, ammnapata u30upaTesbHOH KoMmHccHMM Ka3keeBCKOro CenbCcKoro
MOCEJIEHUsT AKTAHBIIICKOIO MYHMIIMIAIBHOIO pailoHa HUCMONb3YIOTCS HAaUMEHOBAHUS
JTOJKHOCTEH MYHHUIIMIAIBHOU CIIyXObl, MPEIyCMOTPEHHBIE PEECTPOM JIOJKHOCTEH
MYyHUIIMNANBHOU cyk0bl B PecniyOnuke TarapcTaH.

6. Knaccudukanus 101KHOCTEeH MyYHHIMIIAIBHOM CIIYKObI

6.1. JIoJ>KHOCTH MYHUIIMNANBHOW CIIyKObl TOAPA3ACNAIOTCS Ha CIEAYyIoIIHe
IPYIIIIBIL:

1) BBICIIHE JOHKHOCTH MYHUIUITAIBLHOMN CITYKOBI;

2) TJIaBHBIC JOJDKHOCTH MYHHIIMIIATBHOM CITyXKOBI;

3) Benyure JOHKHOCTH MYHUITUITATBHOMN CITYKOBI;

4) crapiue TOHKHOCTH MYHUITUITATBHON CITYKOBI;

5) muaammMe qOHKHOCTH MYHHIIMIIATBHOMN CITY»KOBI.

6.2. CooTHOIIEHHE MAOKHOCTEM MYHUIMNAIBHOW CIYKObl W JOJDKHOCTEMH
rOCy/IapCTBEHHOM TpaxkaaHckol ciyxk0bl PecmyOmuku Tarapctan ¢ yderom
KBAJIM(DUKAIMOHHBIX TPEOOBAHUI K COOTBETCTBYIOUIUM JTOJKHOCTSIM MYHHUIIMIIAIBHOM
CIy’)KObl W JOJDKHOCTSIM TOCYIAApCTBEHHOW TpakIaHCKOW cnyx0bl PecnyOmuku
Tarapcran ycranaBnuBaetcst 3akoHoM PecniyOnuku Tatapcrah.

7. KpaanpukaumoHHble TPeOOBaHMS 1JIsl 3aMelle HI S
AOJIKHOCTE MYHUITUTIAJIBHON CJIyKObI

7.1. KBanudukarnuonnsle  TpeOOBaHUA Il 3aMEIICHHUS  JIOJDKHOCTEH
MYHUIIUTAIBHOW  CIYKObI ~ MPEIBSABISAIOTCS K  YPOBHIO  TIPO(ecCHOHATBLHOTO
o0pa3oBaHUs, CTaXy MYHHIIUIAIBHON CIIYKObI (FOCYIapCTBEHHOM CIYXKOBI) WIIH
CTaXy pabOThl MO CHENUATBHOCTH, K NPOo(ecCHOHaIbHBIM 3HAHUSAM M HaBBIKaM,
HEOOXOIUMBIM JJIS UCTIOTHEHHS! TOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

7.2. Jlust 3aMeIlIeHus] JOJDKHOCTEH MYHUIIMIIAIBHONW CITY>KOBl yCTaHABIMBAIOTCS
CJeyroNe KBanuuKamoHHbIe TPEOOBAHMS:

1) k ypoBHIO TIpo(hecCHOHATBFHOTO 00pPa30BaAHNUS:

— HaJMYWe BBICIIETO MPOPECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHMs, COOTBETCTBYIOIIETO
HAIPaBJICHUIO JIESATEIILHOCTH, — JIJIA BBICIICH, TJIABHOM W BEyLIECH TPYINI JOIKHOCTEN;

— HaIW4ue CcpeaHero mnpodecCHOHANIBHOIO0 00pa30BaHMs, COOTBETCTBYIOIIETO
HAMPABJIEHUIO IESITEIBHOCTH, — IS CTApIIEH U MIIAJIIIEN TPYI JOJKHOCTEM;

— HaJMYWe BBICHIETO MPO(PECCHOHATBFHOTO O00pa30oBaHUS — IS 3aMEIICHUS
JOJDKHOCTU  3aMECTUTENsE pykoBoauTens (cekperaps) McmomHUTENbHOrO KOMHUTETA
CEJIbCKOTO MOCEJICHUS,

2) K CTaXy MYHHUIIUTIAIGHON CITY»OBI MM CTaXKy paOOTHI MO CTICIIHATIBHOCTH:

- M0 BBICIIUM JOJDKHOCTSIM MYHHITUTAIBHOU CIYKObI — CTaX MYHHIUIAIBHOU
CITy>ObI Ha TJIABHBIX WA BEAYIIUX JOJDKHOCTSIX MYHHUIIUIAIBLHOM CIY:KObl HE MEHEe
JBYX JIET UK CTa)XX pabOThI MO CHEUATBHOCTA HE MEHEE MATH JIET;

- 1O TJIaBHBIM JOJDKHOCTSM MYHUIMIAIBHOW CIIYyXKOBbl CTaX MYHULHUNATbHOU
CITy»Obl Ha BEIYIIMX WA CTApUIUX JOJKHOCTAX MYHULIUNAIBHOW CIIyObl HE MEHEE
OJIHOTO T'0J]a WJIU CTa)X pabOThI MO CHEIUATILHOCTH HE MEHEE IBYX JIET;



- IO BEJYLIUM JOJKHOCTSAM MYHHMIIMIAIBHON CIIY>KObI — CTa)K MYHHULIMIAJIbHOU
CIIy’kObl Ha CTapUIMX WM MIIAJIIUX JOJDKHOCTSX HE MEHEe OHOrO roja WM CTax
paboThI MO CIENUATILHOCTH HE MEHEE JIBYX JIET;

- IO CTaplIMM JOJDKHOCTSAM MYHUUMIAIBHOM CIYKObl — CTaXK MYHHUILIMIIAJIBbHOU
CIIy>kObl Ha MJIAQJIIMX JOJKHOCTSAX HE MEHEE IIECTH MECSILEB WM CTaXK pabOThl MO
CIEHHUAIBHOCTH HE MEHEE OJHOTO TOJ1a.

KBanudukaunonueie TpeGOBaHUS K CTaXXy MYHHUIMIAIBHON CIIYXKObI UM CTAXY
paboThl MO CHEIUAIBHOCTU ISl 3aMEIICHUs JOHKHOCTEH MYHUIMIATBHOU CIIyKObI
MJIQIIIEN TPYIIIBI HE YCTAHABIMBAOTCA.

[Ipu ompeneneHuu cTa)xka MYHUIIMOAIBHOM CIIyKObl YUMTBIBAECTCS TaKKe€ CTaX
paboThl Ha JOHKHOCTAX TOCYAApCTBEHHOW T'Pa)AaHCKOM CIIyObl COOTBETCTBYIOIIMX
JNOJDKHOCTHBIX TPYIII M TPUPABHEHHBIX K HHUM JOJDKHOCTAX BOEHHOM W
PABOOXPAHUTEIBbHOM CITYKOBbI.

7.3. IlomuMo KBadu(UKALMOHHBIX TPeOOBAHUMN JIJIS1 3aMEIIEHUs] TOKHOCTEN
MYHHUIIUTAIBHON CIYy>)XKObl K YypOBHIO TpOo(ecCHOHAIbHBIX 3HAHUW U HaBBbIKaM,
HEOOXOJUMBIM JUIsl HWCIOJIHEHUS JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, YCTAHOBJIEHHBIE
nyHKToM  7.2.  Hactosimero  IloynokeHust — yCTaHaBIMBAKOTCS — CIIEIYIOLIHE
KBaJIM(UKALIMOHHBIE TpeOoBaHUS K Npo(deccHOHaTbHBIM 3HAHUAM M HABBIKAM B
o0nacTH HMHPOPMAIMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHOJOTUNA KOTOPBIMU JOJIKHBI
BJIAJETh MYHULMMNAIbHBIE CIYy)KAllUE€ C YYETOM KaTEropuid M TPyHIl JOJKHOCTEH
MYHUIUTAIBHON CITYXKOBbI:

a) 1O BBICIIMM U TJIaBHBIM T'PYIINaM JTOJKHOCTEH MYHUIIMITAIBHON CITYKOBI:

— JIOJDKHBI ~ 3HATh: TMPABOBBIE AacCMeKThl B o0dacTH  HMHGOPMAIIMOHHO-
KOMMYHUKAllMOHHBIX TEXHOJOTWUM, NPOTPAMMHBIE JOKYMEHTBI W IIPUOPUTETHI
rOCyIapCTBEHHOM TMOJMTHUKKA B 00JacTH MHGOPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH, TPaBOBBIE AacHeKThl B cdepe MpeAoCTaBlIeHUsT TOCYIapCTBEHHBIX U
MYHULIMIIAJIBHBIX YCIYI HACEJICHHUI0O W OpraHu3alusM IOCPEACTBOM IPUMEHEHUS
MH(GOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, amnmapaTHOe M MPOrpaMMHOE
o0OecrieueHUEe, BO3MOKHOCTM W  OCOOCHHOCTM  TNPUMEHEHHUS  COBPEMEHHBIX
MH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTMM B MYHHIIMIAIBHBIX OpraHax,
BKJIOYas MCIIOJIh30BAHUE BO3MOXKHOCTEH MEXKBEJOMCTBEHHOTO JIOKYMEHTOO00pPOTa,
oOmrue BOmpockl B obmactu obecrieueHuss MHPOPMAIMOHHONW 0€301aCHOCTH, OCHOBBI
IIPOEKTHOI'O YIIPABIICHUS;

— o0nanaTh NpoecCHOHATbHBIMU HaBBIKAMH: CTPATETHYECKOrO MJIAaHUPOBAHUS U
VIPABJICHUS TPYIIOBON NESITEIBHOCTHIO C YY4€TOM BO3MOKHOCTEH W OCOOEHHOCTEH
IPUMEHEHHUSI COBPEMEHHBIX HH(POPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJOTUN B
MYHHUITUTIATBHBIX OpraHax, paboThl ¢ BHYyTPEHHUMU U TTeprUGEpUiTHBIMUA yCTPONCTBAMU
KOMIIBIOTEPA, paboThl ¢ MH()OPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKAMOHHBIMU CETSIMH, B TOM
quciie ceThio MHTepHET, paboThl B OMEPAIIMOHHON CUCTEME, YIIPABICHHS JICKTPOHHON
MOYTOM, paboOThl B TEKCTOBOM peIaKTope, paboThl C 3JIEKTPOHHBIMU TaONUIAMHU,
paboThl ¢ 6a3aMu JaHHBIX, paOOTHI C CHCTEMaMU YIIPAaBJICHUS TPOEKTAMU;

0) mo BeaylmuM, CTapUIMM U MJAQALIIUM TPyHN AOHKHOCTEM MYHULMMAIbHON
CITYXOBI:

— JIOJDKHBI 3HATh: anmaparHOe M NpOorpaMMHOE oOecreyeHHue, BO3MOXKHOCTU M
OCOOEHHOCTH TPUMEHEHHUS COBPEMEHHBIX HH(POPMALMOHHO-KOMMYHUKAIMOHHBIX
TEXHOJIOTMM B MYHMIMIIAJBHBIX OPraHax, BKJIIOYas MCIOJIB30BAHHE BO3MOKHOCTEM



MEKBEJIOMCTBEHHOI'O0 JOKYMEHTO000pOTa, O0IMe BOMPOCHI B 00JACTH OOECreUYeHUs
nH(pOpMaIIMOHHOM 0€30MacCHOCTH;

— oOmamate MpodeCcCHOHATBHBIMUA HaBbIKaMU: pPAaOOTBI C BHYTPCHHUMH U
nepupepuilHpIMA ~ YCTPOMCTBaMHM  KOMIIbIOTEpa, pabdoThl €  HMH(POPMALUMOHHO-
TEICKOMMYHHKAIIMOHHBIMH CETSAMH, B TOM uYHCJIE ceThio MHTepHeT, paboThl B
OTEPAIIMOHHON CHUCTEME, YIPaBICHHS SJIEKTPOHHOW MOYTON, pabOThl B TEKCTOBOM
penaktope, pabOTBI C DJIGKTPOHHBIMH TaOJUIIAMHU, TIOJTOTOBKH IPE3CHTAIINM,
UCIIOJIb30BaHUsl Tpauueckux OOBEKTOB B AIIEKTPOHHBIX JOKYMEHTaX, pPabOThl ¢
0a3aMu JaHHBIX;

B) MO JODKHOCTSM MYHHUITUTIATBLHOW CITY>KOBI, KypUPYIOIIHE BONPOCH BHEAPEHUS
UH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH B JIEITEILHOCTh MYHHUITUTIATBHBIX
OpraHoOB, COTPYIHWUKH TOJpa3JeiICHUN, K BEICHHUIO KOTOPBIX OTHOCSTCS BOIPOCHI
uHpOpMATH3AIIUY, MYHUIUTIATBHBIC CIyXalllhue, B YbH JOJKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH
BXOJIAT (PYHKITUHU TIO CO3/JaHMIO, PA3BUTHIO M aJIMUHUCTPUPOBAHNIO WH(OPMAITUOHHBIX
CUCTEM B MYHHUIIMNAIBHBIX OpraHax, a TakKe COTPYAHUKH MOApa3IeiICHUH,
SIBJISTFOIIMECS.  TIOJIb30BATEIIIMH TPOTPAMMHBIX TPOJYKTOB, KOTOPHIE OOECIICYHBAIOT
aBTOMAaTH3aInI0 (PYHKITUH, BO3JI0’KEHHBIX Ha COOTBETCTBYIOIIKE ITOAPA3ACIICHHS :

— JOJDKHBI 3HATh: CUCTEMbI B3aUMOJCHCTBUS C TpaKJaHAMU M OPraHU3AIUSIMHU,
YUETHBIC CHCTEMBI, OOCCIICUMBAIOIINE TOJIICPIKKY BBITOJIHCHUS MYHHIIMITATBHBIMU
opraHaMy  OCHOBHBIX 3a7ad M  (QYHKIHWHA, CHCTEMBl  MEXBEJIOMCTBEHHOTO
B3aMMOJICHCTBHSI, CHUCTEMBbI VYIPABJICHUS MYHHUIUIAIBHBIME (TOCYIapCTBCHHBIMH)
UHPOPMAIIMOHHBIMU ~ pecypcaMu,  MH(POPMAIMOHHO-AaHAIUTUYECKHE  CUCTEMBI,
oOecrieunBarone coOop, o00pabOTKy, XpaHEHHWE U aHaJIU3 JAaHHBIX, CHUCTEMBbI
yIpaBJIeHUs 3JEKTPOHHBIMH apXUBaMH, CHCTEMbl HH(OPMAIMOHHOW O€30MacHOCTH,
CUCTEMBbI  yNpaBJIEHHUS  OKCIUTyaTallMed, TIpaBOBble  acleKkThl B 00JacTu
MH(GOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHM, NpPOrpaMMHbBIE JOKYMEHTHl U
OPUOPUTETHl  TOCYAAPCTBEHHOW  TMOJUTHKA B 0O0JacTd  MH(OpPMAIMOHHO-
KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHM, TMpPaBOBbIE aCMEKThl B cdepe NperoCTaBICHUS
TOCYIapCTBEHHBIX W  MYHHUIMNAIBHBIX YCIYr HACEJICHMI0 U  OpraHU3aIHsIM
MOCPEJICTBOM ~ MPUMEHEHHUS] HH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX  T€XHOJOTHUIA,
anmapaTtHoe U MporpaMMHoOe o0ecrieueHne, BO3SMOKHOCTH U OCOOCHHOCTH MTPUMEHEHUS
COBPEMEHHBIX MH(GOPMAIIMIOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX TE€XHOJIOTUH B MYHHUIIUIIATbHBIX
opraHax,  BKJIOYas  HCIOJb30BAHME  BO3MOXKHOCTEH  MEXBEJOMCTBEHHOTO
JTOKyMEHTO000pOTa, OO0IMe BOMPOCH B oOJlacTH oOecreueHus WH(POPMAITMOHHOM
0€30macHOCTH, OCHOBBI TPOCKTHOTO YIIPABICHUS;

— oOmagath TpodecCHOHANBHBIMH  HaBbIKAMHU: pabdOTBl C  CHUCTEMaMu
B3aMMOJICUCTBHSI C TpaKJaHAMHA M OpraHu3aiusaMu, paboThl C CUCTEMaMU
MEXBEJJOMCTBEHHOTO  B3aWMOJICHCTBHSI, pabOTBl C CHUCTEMaMH  yIPaBICHHUS
rOCYy/IapCTBEHHBIMU HWH(OPMAIMOHHBIMUA pecypcaMu, paboThl ¢ HHPOPMAIMOHHO-
AHAJUTHICCKUMHU CHCTeMaMH, oOecreurBalomuMu cOop, 00paboOTKy, XpaHEHHE H
aHaNMHM3 JTAHHBIX, pa0OTHI C CUCTEMaMU YIIPABJICHUS dJICKTPOHHBIMU apXUBaMU, pabOThI
Cc cucteMaMud HH(POPMAIMOHHOW O€30mMacHOCTH, PaOdOTHI C CHUCTEMaMH YIIPaBICHUS
DKCIUTyaTalMe, CTPATErHuyecKoro IUTAHUPOBAHWS W YNPABICHUS TPYIIIOBON
JESTENHHOCTHIO C YYETOM BO3MOXHOCTEH U OCOOCHHOCTEH MPUMEHEHUS COBPEMEHHBIX
WH()OPMAITMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH B MYHHUIIUIAIBHBIX OpraHax,
paboThl C BHYTPEHHUMH U NEepUPEpPUNHBIMU YCTPONCTBAMH KOMIIbIOTEpPA, pabOThI C
WH()OPMAITMOHHO-TEIICKOMMYHIUKAIIMOHHBIMU CETSIMH, B TOM YHUCJIE ceThio HTEpHeT,



paboThl B OMEPAIMOHHOW CHUCTEME, YOpaBICHUS SJIEKTPOHHOW MOYTOM, paboOThl B
TEKCTOBOM pEIAKTOpe, pabOThl € 3JIEKTPOHHBIMU TaOmuuamMu, paboTel C Oazamu
JaHHBIX, pabOTHI C CUCTEMAMU YIPABJIECHUS POCKTaAMHU.

8. KiaccHble YHHBI MyYHHUIMIAJbHBIX CJIYKANUX

8.1. KimaccHpie 4WHBI TNPUCBAWMBAIOTCS MYHUIMNAIBHBIM  CIYXKaIlUM U
YKa3plBAlOT ~ HAa  COOTBETCTBHE  YpPOBHS  MPOPECCHUOHANBHOW  MOJITOTOBKH
MYHULUMAIBHBIX CIYXKAIIUX KBAIU(MUKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM [IJIl 3aMEIICHUS
JOJKHOCTEW MYHUIIUIIATIBHOM CITYKOBI.

8.2. MyHuUIMNIaNbHBIM  clyKamuM ~ Ka3keeBCKOTO — CEIbCKOro  MOCEJICHUS
AKTaHBIIICKOTO MYHHUIIMIIAJIBHOTO pailoHa MPHUCBAMBAIOTCS CIEAYIONIUE KIACCHBIE
YUHBI:

3aMEeNIaoNIUM BBICIINE JOJDKHOCTH MYHUIIMIAIBLHON CITY>KOBI JIEMCTBUTEIBHBIN
MYHUILIMTIATbHBIN COBETHUK 1, 2 unu 3 kiacca;

3aMEeNIaoIUM TJIaBHBIE JIOJDKHOCTH MYHUIIMIAIBHOW CITY>KObl MYHHITUTIATbHBIN
COBETHHK 1, 2 miu 3 Kjacca;

3aMeIlaIIUM BeIyllMe JODKHOCTH MYHHUIMMNAIBHONW CIY>)KObI - COBETHHUK
MYHUIIMTAIBHON C1y»O0bI 1, 2 nnm 3 kiacca;
3aMeIlaIIUM CTaplive JODKHOCTH MYHMIMIIANBHOM CIYKObl - pedepeHt

MYHUIIMTAIBHON CITy»O0bI 1, 2 unu 3 kiacca;

3aMeIAoIUM  MJIAJIINE JOJDKHOCTH MYHHUIIMIAIBHOU CIIYXKObl - CEKpeTapb
MYHUITATIAIBHON ¢cITy>kObI 1, 2 nnu 3 kiacca.

8.3. OtHeceHue JOMKHOCTEH MYHUIIMIAIBHON CIYX OBl K BBIIIEYKAa3aHHBIM
rpyniaM OCYIIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUU C PeecTpoM MOIKHOCTEN MYHULIMITATBEHON
ciyx0n1 B Pecriyomuke Tarapcras.

9. llops10K NPUCBOEHUS KIACCHBIX YHHOB
MYHUIUNIAJIBHBIM CJIYKAIUM

9.1. KnaccHple  4YMHBI ~ TPUCBAWMBAIOTCS ~ MYHHUIMNAIBHBIM  CIIYKAIllUM
NOCJIEIOBATENIbHO, B COOTBETCTBUU C 3aMEUIAEMON JOJKHOCTBIO MYHHUIMIAIBHOU
CIy’)kObl B TIpeeNiax TPYIIbl JOMKHOCTEH MYHUIIMNAIBHOW CIIYX OB, C y4eTOM
YCTAaHOBIICHHOW MPOJOJKUTEIFHOCTH TPEObIBAaHUS B MPEIBIIYIIEM KIACCHOM YHHE.
[Topsimok MpUCBOEHMS, COXPAHEHUE U JIMIIEHUE KIACCHBIX YMHOB OCYILECTBISECTCS B
cootBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM  3akoHOM oT 02.03.2007 roma Ne 25-d3 «O
MyHULAMTAIBHOW ciayx0e B Poccuiickoit ®enepanum», Komexcom PecrnyOnukm
Tarapctan o MmyHunumaneHOM ciyxk0e ot 25.06.2013 roma Ne 50-3PT, unbiMu
3aKOHAMU.

9.2. KnaccHblil 9MH MOKET OBITh IEPBHIM HIIA OYEPETHBIM.

9.3. MyHHIIMNIAIBHBIM CIYXKallliM, BIEPBbIE HA3HAYAEMBIM Ha JIOJDKHOCTb
MYHULIUMAIBHOW CIY>KObI ONMpPEAEICHHOW TPYMIlbI, MPUCBAUBACTCS KIJIACCHBIA YMH 3
KJIacca.

9.4. Tlpu mocTymieHHnH Ha MYHUIMTATBHYIO CIY)KOy TpakaaHWHA, WMEIOIIETO
KJIacCHbIM  4MH  (elepadbHONM  TOCYJAapCTBEHHON  TIPaXKIaHCKOW  CIIyXkOBbl,
JUIUIOMATUYECKUNA pPaHr, BOMHCKOE WM CIEIUAJbHOE 3BAaHHUE, KIACCHBIM YWH
rOCYJapCTBEHHOW TpakJIaHCKOM ciyxObl PecnyOmuku TartapctaH WM UHOrO
cyobekTa Poccuiickoii ®enepanuu, KBalu(pUKALMOHHBIA pa3ps] MYHHUIIMNAILHON



CILy>KObl, TIEPBBIA KJIACCHBI YMH MPUCBAUBAETCS €My B COOTBETCTBUHM C 3aMeIIaeMOn
JOJKHOCTBIO B IIpeieaax rPYIIbl JOHKHOCTEH MyHULUNAIBHON CITYKOBI.

9.5. /Ins ueneld mpUCBOCHHUS MYHUUMIIAIBHOMY CIIY’>KalleMy KJIAaCCHOTO YHMHA B
COOTBETCTBUM C NyHKTOM 9.4 IlonokeHuss TNPUMEHSIOTCS  YCTAHOBJICHHBIE
COOTHOILIEHHE KBaJU(UKAIIMOHHBIX PA3PSAOB M KIACCHBIX YMHOB MYHULIUMAIBHON
CIIy’)KObl, COOTHOILIEHHE JOHKHOCTEH MYHHUIMNAIbHOW CiykO0bl B PecnyOnuke
TarapctaH M JOJKHOCTEM TOCYAapCTBEHHOW Tpa)xxaaHCKOM ciykO0bl PecnyOiuku
TarapcTaH, COOTHOIIEHHE KJIACCHBIX YMHOB TOCYAAPCTBEHHON I'PAKIAHCKON CITYKOBI
PecniyObnukun TarapctaH W KJIacCHbIX YMHOB (heepaibHOM TOCyAapCTBEHHOU
IPaXKIAHCKOM CIIyKObl, TOCYJapCTBEHHON TI'pa)AaHCKON Ciy>kObl MHOro CyObekTa
Poccuiickoit ®enepanuu, a TakKe COOTHOUIEHUE KJIACCHBIX YHHOB (eaepanbHON
rOCYy/IapCTBEHHOM T'PaXJAaHCKON CIyKObI, JUIUIOMAaTUYECKUX PAHTOB, BOMHCKUX U
CIIELUAJIbHBIX 3BaHUM.

9.6. Ecnu ¢ yuetom npeaycMOTpeHHOro nmyHKToM 9.5 [lonoxeHus: COOTHOLIEHUS
JOJIKHOCTEH, KJIACCHBIX YMHOB M KBAIM(PUKALMOHHBIX pa3psA/lOB MPUCBAUBAEMBIA B
COOTBETCTBUM € MYyHKTOM 8.4 TlojokeHus KiIacCHBIA YMH MYHULMIAIBLHON CITyKObI
HU)KE UMEIOIIErocs Y MYHUIMIIAIBHOTO CIYKAIllero KJIACCHOro 4uHa (eaepalbHON
rOCy/IapCTBEHHON T'PaKJIaHCKOU CIIyKObI, JUTUIOMATHYECKOTO paHTra, BOMHCKOTO WJIU
CHEIUANBHOTO 3BaHUA, KJIACCHOTO YWHA TOCYAApCTBEHHOW TPaKIaHCKOU CITY>KOBI
Pecniybnukun  Tarapctan wunu  uwHOro cyomekra Poccuiickoit  ®denepanum,
KBAIM(DUKALMOHHOTO  pa3psija MYHMIUNAIbHOW  CIY>KObl, MYHHUIIMIIAJILHOMY
CIy)KallleMy T[PHUCBAaWBaeTCs  KJIACCHBIM YMH HE HWXE  HMEKIIErocs vy
MYHUIIMTAIBHOTO CIIY)KallleTo KJIACCHOTO 4YWHA (enepaibHO TOCyIapCTBEHHOMN
TPXKIAHCKON CIIYKObI, JUIUIOMAaTHYECKOTO pPaHra, BOMHCKOTO WA CIEHHUAIBLHOTO
3BaHMs, KJIACCHOTO YHMHA TOCYAApCTBEHHOW Tpa)xJAaHCKOW ciyxk0bpl Pecrnybnuku
Tarapcran wunu wuHOro cyowekta Poccuiickoit denepannu, KBaM(pUKAITMOHHOTO
paspsiia MyHUITUIIAIBHON CITy>KObI, HO HE BBIIIIE€ KJIAaCCHOTO YMHa | Kjacca B mpejenax
TPYIIB JOJDKHOCTEH MYHHUIIMIAIBHON CITY)KOBI, K KOTOPOM OTHOCHTCS 3ameliaeMast
UM JOJHDKHOCTh MYHUITUTIATBHOM CITYKOBI.

9.7. Tlpm mpuUCBOCHUU MYHHUIMNAIBHOMY CIYyXKalleMy B TOCIEAYIOIIEM
OUYEPEJHOT0 KJIACCHOTO YHHA YYMUTHIBAETCA NPOJOJIKUTEIBHOCTh MNpPEObIBAaHUS B
COOTBETCTBYIOIIIEM KIJIACCHOM 4YHHE (QeaepaabHON TOCYIapCTBEHHON Tpa)kIaHCKOU
CJIy>KOBI, TUIJIOMAaTUYECKOM paHre, BOMHCKOM WM CIIELMaIbHOM 3BaHUU, KJIACCHOM
YUHE TOCYJApPCTBEHHOW TpaskIaHCKoW ciayxkObl Pecrybnuku TarapcTaH wid WHOTO
cyonrekta Poccuiickoit ®enepanuu, KBATH(PUKAIMMOHHOM pa3psae MYHHUIUIAIbHON
CITYKOBI.

9.8. TlepBblli KJIACCHBIM YMH MPUCBAUBACTCS MYHHUIIMIIATIBHOMY CIY)KaIEeMy
IIOCJI€ YCIIEIIHOTO 3aBEPIICHMS UCIBITAHUSA, a4 €CJIM MCIBITAHWE HE YCTaHABIMBAJIOCH,
TO HE paHEe 4eM 4epe3 TPU MECALA MOCJIE HA3HAYCHHS] MyHULUIIAIBHOIO CIIYKalleTro
Ha JOJDKHOCTh MYHULIMIIATBHOU CITyKOBI.

9.9. MunumanbpHbBIe CPOKH TpeOBIBaHUS B KJIACCHBIX UYWHAX CEKpeTaps u
pedepeHTa MyHUITUTIATBHON CITY>KOBI 2 M 3 KJIaCCOB COCTAaBIISIOT OJWH T'0JI, COBETHUKA
MYHHUIUOAIBHON CIyKObl 1 MYHHUIIMITAJIBHOI'O COBETHHMKA 2 M 3 KJIAaCCOB - J[Ba roja,
JNEUCTBUTEIIBHOTO MYHUIIUTIAIBHOIO COBETHUKA 2 U 3 KJIACCOB - OJIUH TOJI.

Cpoku mnpeObIBaHUS B KJIACCHBIX YHMHAX CEKpeTaps, peepeHTa, COBETHHKA
MYHULUOAIBHOW  CIIY’)KObl, MYHULMIAIBHOTO COBETHUKA M JEHCTBUTEIBHOIO
MYHULIANTAIBHOTO COBETHHKA | Kilacca HE ycTaHaBIMBArOTCA. [[0BBIIEHNE B KIIACCHBIX



YUHAX YKa3aHHbIX MYHHUIMIAIbHBIX CIYXKAIlMX BO3MOXHO MpPH UX TMEpPeBOJie Ha
BBIIIECTOSIIUE JOJPKHOCTH MYHHUIIMTIATBLHON CITY>KObI COOTBETCTBYIOIIECH TPYTIIIBI.

9.10. Cpoxk npeObIBaHUSI B MPUCBOECHHOM KJIACCHOM UYMHE HCUMCISETCS CO JHS
€ro MPUCBOCHMUSL.

9.11. /Inem mpUCBOEHHMS KJIACCHOTO YMHA CUUTAETCS JICHb MPUHSITHUSL PEIICHUS O
MPUCBOEHUH KJIACCHOTO YKMHA. B ciydae NpuUCBOEHHUS KIIACCHOTO YMHA M0 PE3yJibTaTaM
KBATM(UKAIIMOHHOT'O dK3aMEHa JIHEM IMPUCBOEHHUS KJIACCHOTO YMHA CUMTAETCS JICHb
ca4il MYHUITUTIATBLHBIM CITY>KaIllUM KBIM(UKAITMOHHOTO YK3aMEHA.

9.12. OuyepenHOi KJIACCHBIM YMH MPUCBANBACTCS MYHUIIMTIATBHOMY CIIyXKaIeMy
10 UCTEUCHUH CPOKA, YCTAHOBJICHHOTO JIJISI TPOXOKJICHHUS MYyHUIIUIIAIbHONU CITY>KOBI B
OPEbIAYIIEM KIACCHOM YHWHE, NPU HAJJIEkKAIIEeM HCIOJHCHUH MYHUIIUIAIbHBIM
CIIY)KallldM CBOUX CIIY>KE€OHBIX O00s3aHHOCTEH M TPH YCIOBUM, YTO OH 3aMeliaeT
JIOJDKHOCTh MYHUITUTIAIBHOW CIIYXKOBI, JJISI KOTOPOW TPEAYCMOTPEH KJIACCHBINM YHH,
paBHBIN WK 00Jiee BHICOKHH, UeM KJIACCHBIM YWH, MPUCBAUBACMbIN MYHUIIUTIATEHOMY
CITyXKaleMy.

OuepeHONM KJIACCHBIM YWH HE MPUCBAMBACTCS MYHHIUIIAIBHBIM CIY>KAIHUM,
UMEIOIINM JUCIUIUIMHAPHBIC B3BICKAHUSA, a TaK)K€ MYHUIMMAIBHBIM CIYXKaIluM, B
OTHOIIIEHUH KOTOPBIX MPOBOJUTCS CIyKeOHasi MpOBEpKa WM BO30YKIEHO YrOJOBHOE
)i (S (0}

9.13. B kauectBe Mephl MOOIIPEHHUS 3a OCOOBbIC OTIWYHS B MYHUIHMMNATHHOUN
CITy»0€ KJIACCHBIM YNH MYHUIIUTIATLHOMY CIIY)KaIllleMy MOXKET OBbITh IPUCBOCH:

1) no ucredeHHs: cpoka, YCTAHOBJIEHHOIO ITYHKTOM 5 HAcTOSILIENH CTaTbHU JJIs
POXOXKIEHUS MYHUITUTIATBHONU CIY>KOBI B COOTBETCTBYIOIIEM KJIACCHOM YHMHE, HO HE
paHee yeM uepe3 6 MecsleB MpeObIBaHUs B paHee MPHUCBOSHHOM KJIACCHOM YMHE, - HE
BBIIIE OYEPEIHOr0 KIACCHOTO YMHA, COOTBETCTBYIOIIETO 3TOM TpymHIe I0IHKHOCTEMN
MYHUIIUTAIBHON CITYXKOBI;

2) Ha OAHY CTYyNEHb BhINIE 0€3 COONIOACHUS TMOCIEAOBATEILHOCTH KJIACCHBIX
YUHOB B TMpejesiax TPYIIbl JOKHOCTEH MYHUIMITAIBHON CIIY)KOBI, K KOTOPOM
OTHOCHUTCSI 3ameniaeMasl JOJDKHOCTh, - | Kiacca - MYHHIUMIIAJIBHOMY CIYKaIlEMY,
UMEIOIIEMY KIIACCHBIM YMH 3 Kjacca, HO HE paHee 4YeM MO0 HUCTEYEHUU Ccpoka'
YCTAHOBJICHHOTO YacCThI0 5 HACTOAILIEH CTAThbU JJI1 MPOXOXKIACHUS MYHUIHMIAIbHOU
CIIy’kOBI B COOTBETCTBYIOIIEM KJIACCHOM YMHE 3 Kiacca.

9.14. Ilpm Ha3HAUYEHWM MYHHUIMIAIBHOTO CIyXKalero Ha 0ojee BBICOKYIO
JOJIKHOCTh MYHHUITUTIAIBHON CITYKOBI B Mpeeiax MPeKHEeH TPyNIbl JOIKHOCTEH eMy
MOXKET OBITh IPUCBOCH OYEPETHON KIIACCHBIM YMH, €CJIM UCTEK CPOK €ro ImpeObIBaHuUs
B MPEABIIYLIEM KJIACCHOM YMHE, YCTAHOBJIEHHBIA YaCThIO 5 HACTOSIIEH CTAThU.

[Ipy Ha3HAYEHUM MYHUIIMNAIBHOTO CIYKAIIETO Ha JOJDKHOCTh MYHHIIUIAIBHOU
CITy’ObI, KOTOpasi OTHOCHUTCS K 00Jiee BHICOKOM TPYNIE MOJKHOCTEH MYHUIIATIATBHON
CIykObl, WeM 3aMmelniaecMas WM paHee, YKa3aHHOMY CIyJKalleMy IpPUCBanBaCTCs
KJIACCHBIM YWH, SIBJISFOLIMICS MEPBBIM ISl 3TOM IPYNIbI JOJKHOCTEN MYHULIUITAITBHON
CIy’)XOBI, €CIIM STOT KIACCHBIH YHMH BBIINIE KIACCHOTO YHWHA, KOTOPHIA HMMEET
MYHHUITUTIATBHBINA CITyKamuid. B yka3zaHHOM ciiydae KJIaCCHBIN YMH TprcBauBaeTcs 0e3
COOJIIOICHUST TIOCJIE0BATEILHOCTH U 0€3 ydyeTa Cpoka MpeObIBaHUSA B MPEAbIIYIIEM
KJIACCHOM YHHE.

9.15. MyHHATIMTIAIBHBIM CITy>KallluM, 3aMenIarouM JOJKHOCTHU
MYHULIUMAIBHON CIIy»KObl Ha OINpEEIECHHbIH CPOK MOJTHOMOYMM, 3a UCKIIOYECHUEM
MYHULHUMAIBHBIX CIYXKaIIUX, 3aMEIIalolUX JOJDKHOCTA MYHHUIUMIIAIBHOW CIYyKOBI,



OTHOCSIIIMECS K BBICHIEH Tpymnmne AOJKHOCTEH MYHHIMIAIbHOW CIY>KObI, KJIACCHBIE
YUHBl ~ [PHUCBAUBAIOTCS MO  pe3yJbTaraM  KBAIM(DHUKAIMOHHOTO  SK3aMEHa.
KBanudukaunoHHBIM 5K3aMEH MPOBOAUTCSA B MOPSIKE, YCTAHOBJICHHOM UISl Cllayd
KBIH(PUKALMOHHOT O IK3aMEHa TOCYIapCTBEHHBIMU I'PAXKIAHCKUMHU CITYKaLIUMHU.

9.16. KnaccHble 4MHBI MYHHUIMNAIBHBIM CIIy)KaIllMM MPUCBAUBAIOTCS OPraHOM
MECTHOTO CaMOYIpPABJICHUSA, YIOJIHOMOYEHHbIM Ha TO YCTaBOM MYHHULHUIMAIBLHOTO
o0pa3oBaHus WIM HMHBIM MYHHUIMOAJIBbHBIM IPABOBBIM aKTOM, IO IPEICTABICHUIO
HEIMOCPEICTBEHHOT'O PYKOBOJIUTENS MYHUIIMIIATIBHOTO CITYKAILIETO.

9.17. Ilopsimok BHECEHMs] NPEICTABIECHUH O NPUCBOCHUM MYHHUIMIAIBHOMY
CIy)KallleMy KJaCCHOTO YMHA M TMepeyeHb NpUlaraéMblX K HEMY JOKYMEHTOB
YCTaHABIIMBAIOTCSI MyHUIUTIAIbHBIMU MPABOBBIMU aKTaMHU.

9.18. Pemienue o MpUCBOCHUU MYHUIIUIIAIBHOMY CIYy>KallleMy KJIACCHOTO YWHA,
3a UCKJIIOYEHUEM CIIydaeB, yKa3aHHbIX B NyHKTe 9.12. IlonoxxeHus, MOKHO OBIThH
IOPUHSTO B CPOK HE TIO3/IHEE OJJHOTO MECSIIA:

1) co nHs npoBeAeHUs KBATM(PUKATMOHHOTO 3K3aMEHa;

2) co IHS BHECEHMs NPEJICTABIEHUS O NMPUCBOCHUU KJIACCHOTO YHMHA CO BCEMU
HEOOXOJMMBIMU JOKYMEHTaMH B OpraH WIA JOJDKHOCTHOMY JIMILy MECTHOTO
caMOYIIpaBJ€HUs, YINOJHOMOYEHHBIM IpPUCBAMBAaTh KJIACCHBIE YHWHBI, - IMIpHU
NPUCBOCHUHM KJIACCHOTO YMHA 0€3 KBaM()UKAIMOHHOTO 9K3aMEeHa.

9.19. TlpucBoeHHBI KJIACCHBIA YMH COXpAHSETCSd 3a MYHUIMIATbHBIM
CIy)KalllUM TPU OCBOOOXKJIEHUU OT 3aMellaeMOd JOHKHOCTH MYHUIIMMAIbHON
CIIy’)kObl M YBOJBHEHUU C MYHHUIIUIAIBHON CIYyXObI (B TOM 4YHCIIE C BBIXOJIOM Ha
NEHCUIO), a TaKXe NpH IMOCTYIUICHMH Ha MYHULMNAIBHYIO CIyXO0y BHOBb. [lpu
Ha3HAYEHUU MYHUIUMIAIBHOTO CIIYXaIlero Ha APYTYI0 JOKHOCTh MYHHUIMIIATBLHOMN
CIIy’)kObl TPUCBOCHHBIM €My KJIACCHBIH YWH COXpaHSeTCs 10 TPUCBOCHUA B
YCTAaHOBJIEHHOM TMOPSIIKE OYEPEAHOr0 KJIACCHOTO 4uHA. JIuilleHue NpUCBOEHHOTO
KJIACCHOTO YWHA BO3MOXKHO IO PEIICHHUIO Cyla B COOTBETCTBUM C (eAepalbHBIM
3aKOHOJJATEIIbCTBOM.

9.20. CeeHust 0 MPUCBOCHUH MYHHITUIIAJILHOMY CITy)KallleMy KJIACCHOTO YMHa
BHOCSITCSI B JIMYHOE JI€JIO ¥ TPYAOBYIO KHIKKY MYHHUIIUTIAIEHOTO CITYKAIIETo.

10. OcHOBHBIE IPAaBA MYHHIIMTIAJIBHOTO CJIYKAIIETro

10.1. MyHUIIMTIATBHBIN CIY>KalTUii ©UMEET TIPaBO Ha:

1) o3HakOMJICHHE C JIOKYMEHTaMH, YCTAHAaBIMBAIONIUMH €ro IpaBa W
00S3aHHOCTH TIO 3aMEIIAeMOHN JOKHOCTH MYHUIIMTIAIBHOU CIIY>KObI, KpUTEPHUSIMU
OIICHKM KadecTBa WCIIOJHEHUS JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEM W YCIOBHSIMU
MIPOJIBMXKCHUS 110 CITY)KOE;

2) obecrieueHUEe OPTraHU3ANMOHHO-TCXHUYCCKUX YCIIOBHUH, HEOOXOIMUMBIX IS
WCIIOJHEHUS TIOJ>KHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEM;

3) omnary Tpyda W JpYrH€ BBILIATBI B COOTBETCTBHU C  TPYJIOBBIM
3aKOHO/ATENIbCTBOM, 3aKOHOJATEILCTBOM O MYHHUUMNAIBHOW CiIyk0€ M TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM (KOHTPAKTOM);

4) oTaBIX, 00CCIIeYNBACMBIN YCTAHOBIICHUEM HOPMAJIBHOM MPOIOJIKUTEILHOCTH
pabouyero (cimy)e0HOT0) BPEMEHH, MPEAOCTABICHUEM BBIXOJHBIX JHEH W HEepaOOuYnXx
Mpa3IHUYHBIX JHEH, a TaK)Ke €KEeroHOr0 OIIaYMBAEMOr0 OTIYCKA;

5) monydeHwe B YCTAHOBJIICHHOM TIOpsAKe WH(GOPMAlMd W MaTepUAIOB,
HEOOXOJUMBIX ISl UCTIOJHEHUS JOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, a TakKe Ha BHECEHUE



NPEIJIOKEHUM O  COBEPLICHCTBOBAHWM  JCATEIIBHOCTH  OpraHa  MECTHOTO
caMOyTMpaBICHUs, U30UPATEIHBHON KOMUCCHUN MYHUITUTIATBHOTO 00pa30BaHUs;

6) yuacTHe MO CBOCH HMHUIMATHBE B KOHKYpPCE Ha 3aMCIICHHE BAaKaHTHOW
JOJDKHOCTU MYHULIMTIAIBHOM CITYXKOBI,

7) monydeHHe  JOMOJHHUTEIBHOTO  MPO(ECCHOHATBLHOrO  00pa3oBaHUs B
COOTBETCTBUM C MYHUIMIIAIBHBIM IPABOBBIM AKTOM 3a CYET CPEICTB MECTHOIO
OI0JKETA;

8) 3amuTy CBOMX MEPCOHATBHBIX JTAHHBIX;

9) 03HAaKOMJICHHE CO BCEMHM MaTepHajaMH CBOEIO JIMYHOTO Jeja, C OT3bIBAMH O
npo¢eCCUOHANILHON JEATETLHOCTH U JAPYTUMU JOKYMEHTAMH JI0 BHECEHUSI MX B €ro
JUYHOE JIeJI0, a TaKXke Ha MPUOOIIeHHE K JUYHOMY JeJy €ro MUChbMEHHBIX
00BSCHCHMIL;

10) oObeuHEeHHME, BKJIIOYAs MPaBO CO37aBaTh MPO(ECCHOHAIBHBIC COIO3BI, IS
3aIUThl CBOUX TPaB, COUATIBHO-YKOHOMHYECKUX U MPOPECCUOHATILHBIX HHTEPECOB;

11) paccMOTpeHHE HWHAMBHIYAIBHBIX TPYAOBBIX CIOPOB B COOTBETCTBUU C
TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, 3alllUTYy CBOMX IPAaB M 3aKOHHBIX HWHTEPECOB Ha
MYHUITUIIAJIBHON CITy>k0€, BKITFOUasi 00)KaJlOBaHUE B CyJl UX HAPYIICHUH;

12) neHcMOoHHOE  00ECIEYeHHE B  COOTBETCTBHHM C  3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanum.

10.2. MyHuIIMNaabHBIA  CIyKaIllMi, 3a HCKIIYEHUEM  MYHHIUIIAIBLHOTO
CIIY’Kalllero, 3aMEIIaloIeTo JOJKHOCTh PykoBoauTens MCrOIHUTENBHOTO KOMUTETA
Ka3keeBCKOro cenbCKOro mnocesieHus: AKTaHBIIICKOTO MYHMIIMIIAIIBHOTO pailoHa 0
KOHTPAKTY, BIPaBE C MPEABAPUTEIILHBIM MTUCbMEHHBIM YBEIOMJICHUEM TTPECTaBUTEIS
HaHuMatelns (paborodaTens) BBHIMOJIHATh HHYIO OIUIAYMBAaEeMyI0 paboTy, €CIM TO HE
MOBJICYET 3a CO0OM KOH(JIMKT HMHTEPECOB M €CIM HMHOE HEe TMPEAYCMOTPEHO
denepanbHbIM 3aKOHOM «O MyHHIIMIIATBHOM ci1y»0e B Poccuiickoii denepanumy.

11.OcHoBHBIE 005I3AaHHOCTH MYHUIUNIAJIBLHOTO CJIYKAIIET0

11.1. MyHHIIUTIATIBHBIN CYKAIIUK 00s3aH:

1) coomomate Koncturymuio  Poccmiickoit  ®Denepanuu, denaepaabHbie
KOHCTUTYIIMOHHBIE 3aKOHBI, (pefepalibHble 3aKOHBI, MHBIE HOPMATHBHBIC IIPAaBOBHIC
aktel Poccuiickoit @enepauuun, Koncrturynuio PecnyOnuku Tarapctan, 3aKOHBI U
WHbIE  HOpPMaTHBHBIE  MpaBoBble  akThl  PecnmyOmmku  Tartapcran, YcraB
MYHHUITUTIAIBHOTO 00pa3oBaHusl «Ka3keeBCKOe CelbCKOEe MOCeIeHHE AKTaHBIIICKOTO
MyHHUIIUNATBHOTO paiioHa PecmyOmuku Tarapctan» © WHbIE MYHHUIIUIIATbHBIE
MPaBOBBIE aKThI M 00ECIIEUUBATh UX UCTIOJTHEHHUE;

2) UCHOJHATH JOJDKHOCTHBIC OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C JIOJDKHOCTHOM
WHCTPYKLHEH;

3) coOmomaTh TPH HCIOJIHEHHH JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH mpaBa u
3aKOHHBIC MHTEPECHI IPaXKJaH U OpraHU3aINi;

4) co0yromaTh YCTaHOBJICHHBIE B OpraHe MECTHOI'O CaMOYIpPAaBIICHHUs, ammapare
M30MpaTeIbHOW KOMMCCHUH MYHHUIIUIIAJIBHOTO OOpa3oBaHUs TIpaBUja BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO PaCHopsiaKa, TOTKHOCTHYIO HHCTPYKIHIO, TIOPSAIOK PAOOTHI CO CITYKEOHOM
uH(opMmaimei;

5) mommep:kuBaTh YPOBCHb KBalu(HMKAIMK, HCOOXOMUMBIN IJIs HaJIeKAIICro
WCTIOJIHEHUS TOJIKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH;



6) He pasriamarb CBEJICHHUS, COCTaBIAIONIME TOCYJAPCTBCHHYIO M HWHYIO
oxpaHsemMyro (QefepalbHbIMU 3aKOHAMHM TailHy, a TaKXe CBEICHHUS, CTaBIIUE €My
W3BECTHBIMU B CBSI3U C MCIOJIHEHHEM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM YHCIIC
CBEJICHUS, KaCAIOIIMECS YACTHOM KU3HU U 3[I0POBbs TPaXkKAaH WIM 3aTParuBarOIIAE UX
YECTh U IOCTOMHCTBO;

7) Oepedb TOCYIApCTBEHHOC W MYHHUIIMIAIBHOE MMYIIECTBO, B TOM YHCJIE
MPEOCTABICHHOE EMY JJIsI UICIIOJIHEHUS JOJKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH;

8) mnpencTaBiIATH B YCTaHOBJIEHHOM MOPSIKE MPEyCMOTPEHHBIE
3aKoHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoit deneparuu cBeieHUs 0 ce0e U WIeHaX CBOCH CEMbH;

9) cooOmaTh MNPEACTaBUTENI0 HaHMMATEIS (pabdoTOmATeNI0) O BBIXOJAE U3
rpaxaancTBa Poccuiickon denepanmu B I€Hb BbIXOJA U3 IpakaaHcTBa Poccuiickon
denepaluu WM O MPUOOPETECHUN TPAKIAHCTBA MHOCTPAHHOTO TOCYJApPCTBA B JICHBb
npuoOpeTeHust TpaXaHCTBa HHOCTPAHHOTO TOCYAapCTBa;

10) cobOmo1aTh OrpaHUYCHUS, BBIMOIHATD 0053aTeIbCTBA, HE HAPYIIaTh 3allPEThI,
KoTOopble YycTaHoBlieHbl DenepanbHbiM 3aKOHOM «O MYHUIUIIATBHON Clyk0e B
Poccuiickoit @eaeparun» u Apyrumu enepanibHbIMU 3aKOHAMH;

11) cooOmmiath MpeACTaBUTENI0 HaHUMaTels (paboTomareio) O  JIUYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPH UCTIOJHEHHUH JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN, KOTOpasi MOYKET
NPUBECTH K KOH(JIMKTY HWHTEPECOB, M TNPUHUMATh MEPbl IO TPEJAOTBPAIICHUIO
0100HOT0 KOH(IUKTA.

11.2. MyHUIIMDIANBHBIA ~ CAY’KallUii HE BIpPaBe HCIOJIHATH JIAHHOE €My
HElpaBoMepHoe mnopydeHue. IIpu moslydeHnn OT COOTBETCTBYIOIIETO PYKOBOIUTEIS
NOPYYEHUs],  SBIIOLNIErOCS, MO  MHEHHID  MYHULUIAIBHOTO  CIIY’Kallero,
HEIIPAaBOMEPHBIM, MYHULIUNAIbHBIN CIIyXKallUK JOJDKEH MPEICTaBUTh PYKOBOIUTENIO,
JaBIIeMy MOpYYEHUE, B TUCbMEHHOMN opMe 000CHOBaHNE HEIIPABOMEPHOCTH JAHHOTO
NOpPYYEHUS C yKa3aHHUEM IMOJIOKEHUHN (eaepalbHbIX 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHUBHBIX
paBOBbIX akTOB Poccutickoin denepannu, 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHUBHBIX MPaBOBBIX
aktoB PecnyOnmku TaTapcraH, MyHHMIIMITAIBHBIX MPABOBBIX aKTOB, KOTOPHIE MOTYT
OBITh HApyIIEHBI MPU WCIOIHEHUH JAHHOTO MOpyueHus. B cimydae moaTBepkIeHUs
PYKOBOJIUTEJIEM JAHHOTO TMOPYYEHUsT B MHUCBMEHHOW (opMe MYHUIIMMATIbHBIN
CyXamuii o00s3aH OTKa3aTbCd OT €ro HCIOJIHeHUs. B choydae uHCHONHEHHS
HEMPAaBOMEPHOTI'0 MOPYUYEHUSI MYHHUIIMNAIBHBINA CIYKAIIMI U JABIIUKA 3TO MOPYYEHUE
PYKOBOJMTENL HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATEIBCTBOM
Poccuiickoit @enepannm.

12. OrpaHuyenus, CBSI3aHHbIE ¢ MYHHULIHIAJBHON CIyKOO0I

['paxxgannH He MOXKeT OBITh MPUHAT HA MYHHUIMNAIBHYIO CIyX)O0y, a
MYHULIUMAIBHBIA CYKAIIMA HE MOXXET HaXOAWThCS HAa MYHUIIMNAIBHON cClyk0e€ B
ciyyJae:

1) Tnpu3HAHHA €ro HEJCeCIOCOOHBIM WM OTPAaHHYEHHO JICECIIOCOOHBIM
pelIeHrEeM Cy/a, BCTYIUBILINM B 3aKOHHYIO CHUILY;

2) OCYXIEHHUs €ro K HaKa3aHWI0, MCKIIIOYAONEMy BO3MOXKHOCTH HCITOJTHCHUS
JIOJKHOCTHBIX O0S13aHHOCTEN MO TOKHOCTH MYHUIIUNIAIBHON CITYOBbI, IO IIPUTOBOPY
CyJlla, BCTYNUBIIEMY B 3aKOHHYIO CUILY;

3) oTKaza OT MPOXOXKICHHUS MPOIECAYPbl O(QOPMIICHHS IOIMyCKa K CBEICHHSM,
COCTaBJISIIOIIMM TOCY/IapCTBEHHYIO M HMHYIO OXpaHsAeMylo (peaepalibHbIMH 3aKOHAMHU
TallHy, €CJM  HWCIOJHEHHWE JOJDKHOCTHBIX  OOSI3aHHOCTEM MO  JIOJKHOCTH



MYHHUIMOAIBHON CIIY>KOBI, HA 3aMELIEHUE KOTOPOW MPETEHAYET rpakIaHWH, WIH IO
3aMeIlaeMOl MYHHMIMIAIBHBIM CIIYXaIlUM JIOKHOCTH MYHHIMIIAIBHON CIIYKObI
CBA3aHO C UCIIOJIb30BAHUEM TAKUX CBEICHU;

4) Hanmuus 3a00JeBaHMS, TPENSATCTBYIOIIETO MOCTYIUICHUIO HA MYHHIIUIIATBHY O
CIy’)kOy WM €€ NPOXOXKIEHUI0O M MOATBEPKICHHOTO 3aKIIOYEHUEM MEAMIIMHCKOM
oprann3auuu. [lopAaok NpPOXOXKIAEHUS  NHCHAHCEPU3AlMU, NEpPEYeHb TaKHUX
3a0oneBaHuil U (opma 3aKIIOYEHUS MEAUIMHCKON OpraHu3aluy YCTaHABIMBAIOTCS
ynoaHoMmoueHHbIM [IpaButensctBoM Poccuiickoit denepanuu denepanbHbIM OpraHoM
WCIIOJTHUTEIBHOM BIIACTH;

5) OJM3KOro poJICTBAa MU CBOMCTBA (POIUTEINHN, CYIIPYTH, IETH, OpaThsl, CECTPBI, a
Takke OpaThsl, CECTpPbl, POAUTENH, JETH CYNPYroB U CYOpyrd Jered) ¢
MYHUIIUTAIBHBIM CITYKalllUM, €CJIM 3aMellleHre JA0HKHOCTH MYHULIUMIATBHON CITYKObI
CBA3aHO C HEMOCPEICTBEHHON MOJYMHEHHOCTHIO WM MOJKOHTPOJIBHOCTBIO OJHOTO U3
HUX JPYyTOMY;

6) mpekpamieHuss rpaxaaHcTBa Poccuiickoit  denepanuu, TpeKparieHUs
IPaKIaHCTBA MHOCTPAHHOTO TOCYAAapCTBa - YYaCTHHUKA MEXIAYHAPOIAHOTO JOTOBOpa
Poccuiickonn ®enepanun, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM MHOCTPAHHBIN TI'pa)KIaHUH
UMEET TMpaBO HAXOJUThCA HA MYHHUIUMNAIBHOW clyx0e, mNpuoOpeTeHus uM
rpaKJaHCTBA MHOCTPAHHOTO TOCYAApCTBa JIMOO MONYYEHUS UM BHJIA Ha KUTEJIbCTBO
WIM WHOTO JOKYMEHTa, MOATBEPKIAIOLIErO IPAaBO HA IOCTOSHHOE IPOKUBAHUE
rpaxaanuHa Poccuiickon @enepannu Ha TEPPUTOPUU UHOCTPAHHOIO TOCYIapCTBa, HE
SBJISIFOLLIETOCS. YYACTHUKOM MEKIyYHapoaHoro norosopa Poccuiickoit @epepamuu, B
COOTBETCTBHUM C KOTOpBIM TrpaxiaaHuH Poccuiickon @enepaunu, HUMEOIMIUN
TPAKIAHCTBO HMHOCTPAHHOTO  TOCYJAapCTBAa, HWMEET MpaBO HAXOOUThCSI  HA
MYHUIIMIIATIBHOMN CITyk0¢e;

7) HanmMyMsg ~ TPaXKTAHCTBA  WHOCTPAHHOTO  TOCyAapcTBa  (MHOCTPAHHBIX
rocyJapcTB), 32 UCKIIOUECHHEM CIIy4aeB, KOT/1a MyHULIUITAIbHBIA CIYKAIUUN ABISIETCS
IPaKIaHUHOM HHOCTPAHHOT'O TOCYAAapCTBa - YYAaCTHHKA MEXIYHAapOJHOrO JI0roBOpa
Poccuiickoit deneparnuu, B COOTBETCTBUM C KOTOPHIM HWHOCTPAHHBIM T'pakIaHUH
MUMEET MPABO HAXOJUTHCA Ha MYHUIIUIIATBHOM CITyX0¢e;

8) mnpencTaBiICHUS MOIJIOKHBIX JTOKYMEHTOB WJIM 3aBEIOMO JIOXKHBIX CBEICHHIA
MIPY MOCTYTUICHUH Ha MYHUITUTIATBHYIO CIIYXKOY;

Q) HempencraBicHHS ~— NpeaycMOTpeHHBIX — DenmepanbHbiM  3akoHOM 'O
MyHULHNAIbHOU ciyx0e B Poccuiickoit @epeparuun, denepanbubiM 3akoHOoM "O
NPOTUBOJEHCTBUU KOPpYNUHMU" U APYrUMHU (erepaibHbIMU 3aKOHAMH CBEJACHUN WIIH
IIPEACTABICHNAS  3aBEJOMO HENOCTOBEPHBIX WM  HENOJHBIX CBEICHUN IIpH
MOCTYIUIEHUU Ha MyHUIIUTIIAJIBHYIO CIIYyXO0Y;

9.1) HenpencraBieHHs] CBEJICHUI, TPEAYCMOTPEHHBIX pa3aenaoMm 15.1 Hacrosiero
[Tonoxenuns

10) npu3HaHus €ro He MPOIIEIIINM BOSHHYIO CIIy:KOy MO NMPU3bIBY, HE UMes Ha TO
3aKOHHBIX OCHOBAaHHWM, B COOTBETCTBUM C 3aKJIIOYEHUEM INPU3BIBHOW KOMHUCCUHU (32
VCKITFOUEHHUEM I'PAKJaH, IPOUIEAIINX BOCHHYIO CITy>)KOy 110 KOHTPAKTY)

11) TI'paknmaHuH HE MOXKET OBITh NPUHAT HA MYHHIUIAIBHYIO CIYKOYy IOCie
JNOCTHKEHUSI MM BO3pacTta 65 JIeT - IPEeNeiabHOr0 BO3PAacTa, YCTAHOBIEHHOIO IS
3aMEILEeHUS TOJPKHOCTH MYHULIMITAJIBHOM CITYXOBI.

13. 3anpeTsl, CBSI3aHHbIE ¢ MYHUIIUTIAJbHOM CJ1YyKO00i



13.1. B cBs3u ¢ OPOXOKIEHUEM MYHHUIUMNAIBHOW CIY>KObl MYHULHUIIAIBHOMY
CITyXKaleMy 3alpeiaeTcs:

1) 3amemiarth TOJKHOCTh MyHHIIMTIAIIEHOM CITY>KOBI B ClTydae:

a) u30paHMd WIM Ha3HAUYE€HHUS Ha TOCYJApPCTBEHHYIO JIOJKHOCTh Poccuiickoit
Qenepaunn MO0 Ha TOCYIApCTBEHHYIO JIOJDKHOCTH cyObekTa Poccuiickoit
denepanuu, a TaKkKe B CIydae HA3HAYEHUs Ha JOJDKHOCTh TOCYAAPCTBEHHON CIYKOBI;

0) wu30paHus WIK Ha3HAYEHUS HA MyHULUIAIBHYIO JOJKHOCTD;

B) M30paHusT Ha  OIUIAYMBaEeMyl0  BBIOOpHYIO  JIOJDKHOCTH B OpraHe
Mpo(ecCHOHATBPHOTO COI03a, B TOM 4YHCJIE€ B BBIOOPDHOM OpraHe MEepBUYHON
npo(Ccor03HON OpraHU3alMM, CO3JaHHOW B OpraHe MECTHOTO CaMOYIpaBJIECHUU
AKTaHBIIIICKOTO MyHUIIMTIIAJIBHOTO palioHa;

2) 3aHUMATBCA TPEANPUHUMATEIBCKON JCSITEIBHOCTHIO JIMYHO WM 4epe3
JIOBEPEHHBIX JIMI, y4aCTBOBATh B YIPaBJICHUU KOMMEPYECKON OpraHuzanued Win B
yIpaBI€HUH HEKOMMEpPYECKOM opraHu3anuei (3a HCKIIOYEHHEeM YYacTHs B
yNPaBJICHUU MOJUTHYECKON mapTueil; yuyactus B cheslie (KoHpepeHunn) uin ooiemM
coOpaHuu  MHOW  OOILECTBEHHOW  OpraHM3alud, O KUJIUIIHOTO,  SKUJIHUIIHO-
CTPOUTENIBHOT0, TAapaXHOI'O0 KOONEPAaTUBOB, CaJOBOJYECKOT0, OTrOpPOJAHUYECKOTO,
JAYHOTO  MOTPEOUTENBCKUX  KOOMEPAaTHBOB,  TOBApHUIIECTBA  COOCTBEHHHKOB
HEJABMKMMOCTH;, Yy4acTHsi Ha O€3BO3ME3JHOW OCHOBE B YIPABICHUM YKa3aHHBIMU
HEKOMMEPYECKUMHU OpraHu3alusiMu (KpoMe TMOJIUTUYECKON TMapTUU) B KadyecTBe
€AVMHOJUYHOTO  HMCIOJHUTEIBHOTO OpraHa WIM BXOXAGHUS B COCTaB HUX
KOJUICTHAJIBHBIX OPTaHOB YIPABICHMS C pa3pellieHus] NPEICTaBUTENs HaHUMAaTells
(paboronatens) B MOpPSAKE, YCTAHOBIEHHOM MYHHILMINAIBHBIM NPABOBBIM aKTOM),
KpOME CIIy4yaeB, NpPEIyCMOTPEHHBIX (enepanbHbIMU 3aKOHAMHU, U CJIy4yaeB, €CiH
ydJacTh€ B YIPABICHWM OpPraHU3allM€d OCYLIECTBISIETCS B COOTBETCTBUM C
3aKOHOJATeNbcTBOM  Poccmiickoid  ®Penepanyu  OT HMMEHM OpPraHa  MECTHOTO
CaMOYIIpaBJICHUS;

3) OBITh MOBEPCHHBIM WM IMPEJCTABUTEIEM IO JelIaM TPEThHX JIUI[ B OpraHe
MECTHOT'O CaMOYIPABIICHHs, B KOTOPBIX OH 3aMEIIAET JIOJKHOCTh MYHULMIAJIBHOMN
CIIy>KOBI TMO0 KOTOPbIE HEMOCPEICTBEHHO MOAUYNHEHBI WIH MOAKOHTPOJIBHBI EMY, €CIIH
MHOE HE MPEeayCMOTPEHO (heiepaTbHbIMU 3aKOHAMU;

4) TmoMydYaTh B CBSI3U C JOJDKHOCTHBIM ITOJIO)KEHUEM WJIH B CBSI3H C UCIIOJIHEHHEM
JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEHM BO3HATrpaXkAEHUS OT (PU3MUECKUX U IOPUAMUECKUX JIHII
(momapku, AEHEKHOE BO3HATPaXKI€HHUE, CCY/bl, YCIYT'H, OILIATy pa3BICUYECHUN, OT/AbIXA,
TPAHCIOPTHBIX PACXOJOB W HWHblE Bo3HarpaxaeHus). llogapku, nogy4YeHHbIE
MYHULUOAIBHBIM CIY)KallUM B CBS3M C IPOTOKOJBHBIMU MEPOIPUATHAMH, CO
CIIy’)KE€OHBIMM KOMaHAMPOBKAMU U C JPYTUMU O(PHUIHATBHBIMH MEPOIPHUITUIMH,
MPU3HAIOTCS MYHULUNAIBHOW COOCTBEHHOCTBIO M IEPENANOTCS MYHULUIAIBHBIM
CIIy’KalllUM IO aKTy B OpraH MECTHOIO CaMOYIPaBJIEHHs, B KOTOPBIX OH 3aMmellaeT
JOJDKHOCTh MYHHMIMIAIBHOM CIY’KOBI, 32 HMCKJIIOYEHHEM CIy4YaeB, YCTAHOBJIEHHBIX
I'paxxmanckum konexkcom Poccuiickot @enepanuu. MyHHIMIATBHBIA  CITY>KallHM,
CAABIIMI MOJAPOK, MOJTYYEHHBI UM B CBS3U C IPOTOKOJIBHBIM MEPOIPHUITHEM, CO
CIIy’k€OHOW KOMAaHIUPOBKOM MJIM C APYTUM O(PHUIIHMAIBHBIM MEPOIPUITHEM, MOKET €ro
BBIKYIIUTh B TOPSAKE, YCTAHABIMBAEMOM HOPMATHBHBIMH IPAaBOBBIMU AKTaMH
Poccuiickoit @enepanuu;



5) wWcmonp30BaTh B ICNIAX, HE CBSA3aHHBIX C MCIIOJHEHUEM JOJHKHOCTHBIX
00sI3aHHOCTEHW, CpeACTBAa MaTepUATbHO-TEXHUYECKOro, (UHAHCOBOTO U HWHOTO
obecrnieueHus1, IPyroe MyHUIUIIATIbHOE UMYIIECTBO;

6) pasmiamarh WIM KCIOJB30BaTh B IIENAX, HE CBSI3aHHBIX C MYHHIUIAIbHOW
CITy>KOOH, CBEeJEHHUS, OTHECEHHbIE B COOTBETCTBUU C (ellepalbHBIMU 3aKOHAMHU K
CBEJICHUSIM KOH(UESHIIMAILHOTO XapaKTepa, WiH CIyKeOHYI0 HHPOpMAIIUIO, CTaBIITUE
€My U3BECTHBIMU B CBSI3U C UCIIOJIHEHUEM JIOJKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH;

7) nmomyckaThb MyOJIMYHBbIC BBICKA3bIBAHMS, CYKICHHS W OLICHKH, B TOM YHCIIC B
CpeACTBaxX MaccoBOM HHGOpMAIMK, B OTHOIICHHH JESITEIBHOCTH OpraHa MECTHOTO
CaMOYIIpaBJI€HUS AKTaHBIIICKOTO MYHHUIMIIAIBHOTO palioHA M HUX PYKOBOJUTENEH,
€CJIM TO HE BXOJUT B €r0 JOJKHOCTHBIC 00SI3aHHOCTH;

8) mpunHumaTh ©0€3 NHCBMEHHOrO pas3pemieHus [J1aBpl  MYHHIIMITAIBLHOTO
oOpa3oBaHus Harpajbl, IOYETHHIE M CICIHUATbHBIC 3BaHUS (32 HCKIIOYCHUEM
HAyYHBIX) HWHOCTPAHHBIX TOCYIApCTB, MEXJAYHAPOJHBIX OpraHU3ali, a TakKe
NOJIUTUYECKUX TMAPTUM, APYrUX OOIIECTBEHHBIX OOBEAMHEHUNW U PEITUTHO3HBIX
00bEIMHEHUHN, €CIM B €ro JOJDKHOCTHBIE OO0S3aHHOCTH BXOJUT B3aUMOJICUCTBUE C
yKa3aHHbIMU OPTraHu3alusIMU U 00bETMHEHUSAMU;

9) ucrob30BaTh MPEUMYIIECTBA JTOJDKHOCTHOTO MOJOXKCHHS ISl MPEABBIOOPHOM
aruTalyu, a TakKe JJIs aruTaluy 1Mo BorpocaM pedepeHayma;

10) wucmonp30BaTh CBOE JOJKHOCTHOE IOJIOXKCHHE B HMHTEpEcax MOJIMTHYCCKUX
napTUil, PEJIMTUO3HBIX U JIPYTUX OOIICCTBEHHBIX OOBEAMHEHUH, a TaKXkKe MyOIUIHO
BBIp@)KaTh OTHOIIEHHE K YKa3aHHBIM OOBEIMHEHUSM B KaueCTBE MYHHUIIMIAIBHOIO
CITy’Kallero;

11) co3xgaBaTh B OpraHax MECTHOT'O CaMOYIIPaBJICHHS, WHBIX MYHHUIIHITAIbHBIX
opraHax CTPYKTYpbl MOJUTHUYECKUX MApTUM, PETUTHO3HBIX U JAPYTUX OOIIECTBEHHBIX
oObeuHEeHUH (32 UCKITIOUeHHEM TTPO(ECCHOHATBLHBIX COI030B, a TAKKE BETEPAHCKUX U
WHBIX OPraHOB OOIIECTBEHHON CaMOESTEIBLHOCTH) WU CIOCOOCTBOBATH CO3/IAHUIO
YKa3aHHBIX CTPYKTYP;

12) mnpekpamiath  WCIOJHEHHWE  JOJDKHOCTHBIX — OOSI3aHHOCTEH B IHEJSAX
YpPETYJIUPOBAHUS TPYAOBOTO CIOPA;

13) BXOOUTH B COCTaB OPraHOB  YOPABICHHS, IOMCYUTEIbCKUX  WJIH
HAOJNIOMATENbHBIX ~ COBETOB, WHBIX OPraHOB HMHOCTPAHHBIX HEKOMMEPYECKUX
HENPABUTEIILCTBEHHBIX OpPraHM3allui M ACHUCTBYIOIIMX Ha Teppuropun Pocculickon
Qenepann UX CTPYKTYPHBIX IOJAPA3ACICHUM, €CIM HWHOE HE MPEeLyCMOTPEHO
MEXIYHAPOJIHBIM JIorOBOpoM Poccuiickorn dPenepanuv WIH 3aKOHOAATEIBCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu;

14) 3aHMMaThCs 0€3 THCHBMEHHOTO pAa3pelICHUS NPEICTABUTENS HaHUMATEIs
(paboTomaTens) oruIauuBaeMoM JESTENHHOCTHIO, (PMHAHCUPYEMON UCKITIOUYUTEIHHO 3a
CYET CpEACTB MHOCTPAHHBIX TOCYHApPCTB, MEXIAYHAPOIHBIX W HWHOCTPAHHBIX
OpraHu3anvii, WHOCTPAHHBIX TPAXKIAH W JHI 0e3 TPaKIaHCTBA, €CIM HHOE He
NPEeAYyCMOTPEHO MEXAYHApOJIHBIM JT0roBopoM Poccuiickoit @enepauuu  WIK
3aKkOHOJaTesbcTBOM Poccuniickont denepannu.

15) BBIe3aThb B KOMaHJUPOBKHU 3a CUET CPEACTB (PM3MUYECKUX U FOPUIUYECKHUX
JIWIL, 33 UCKJIIOYEHHEM KOMAaHIHUPOBOK, OCYIIECTBIISIEMBIX HA B3aMMHOM OCHOBE IO
JOTOBOPEHHOCTA OpraHa MECTHOIO CaMOYNpPaBJICHHS, C OpPraHaMH MECTHOIO
CaMOYMpaBJICHUsl JAPYrUX MYHULUNAIbHBIX OOpa3oBaHUM, a Takke C OpraHamu
rOCYJapCTBEHHOW BIACTU M OpPraHaMud MECTHOTO CaMOYIpPaBJIEHUS HWHOCTPAHHBIX



roCyJapcCTB, MEKIyHapOIHBIMU U MHOCTPaHHBIMU HEKOMMEPYECKUMU
OpraHU3alUsIMH.

13.2. MyHUIMTIAJIBHBIN CITy KA, 3aMEIIAlMNil JOJKHOCTh ['aBbl MeCTHOMU
aIMUHHCTPALlUM TI0 KOHTPAKTy, HE BIPAaBE 3aHUMATbCi WHOM OIUIAYNBAEMOU
NEATENIbHOCTBIO, 32 UCKIIOYECHHUEM IIPEIIOAaBaTEIbCKOM, HAYYHON U UHOM TBOPYECKOU
nesrenpHOCTU. llpm »TOM mpenopaBaTenbcKas, HaydyHass W MHaAsg TBOpYECKasd
NEeSATENbHOCTh HE MOXET (PUHAHCUPOBATHCS HUCKIIOUUTENBHO 32 CUYET CPEACTB
MHOCTPAHHBIX TOCYIAapCTB, MEXAYHAPOAHBIX W HWHOCTPAHHBIX OpraHU3alUu,
MHOCTPAHHBIX TPAXKIAaH W JIML 0e3 TpaXJAaHCTBa, €CJIM HHOE HE MPEeayCMOTPEHO
MEXAYHApPOIHBIM A0roBopoM Poccuiickor @Penepanuu WIA 3aKOHOAATEIBCTBOM
Poccuiickot ®enepanmu. MyHULMIAIBHBIA CITY)KAIMKA, 3aMEMAOIIUN JOJDKHOCTh
['1aBpl MECTHON aAMUHHUCTPALIMU 110 KOHTPAKTY, HE BIIPABE BXOJAUTh B COCTaB OPTraHOB
yIpaBJIE€HUsA, TONEYUTENbCKUX WM HAOIIOJATENbHBIX COBETOB, MHBIX OpraHOB
MHOCTPAHHBIX  HEKOMMEpPYECKMX  HENPaBUTEIbCTBEHHBIX  OpraHu3alui U
NEUCTBYIOIIMX Ha Tteppuropun Poccuiicko @Penepauuu HUX  CTPYKTYPHBIX
NOApA3ACIECHUM, €CIM HWHOE HE NPEAyCMOTPEHO MEXKIYHAPOJHBIM JOTOBOPOM
Poccuiickoit @enepannu uiu 3aKkoHoaaTenbcTBOM Poccuiickoint denepanum.

13.3. I'paxagaHuH TOCJE€ YBOJBHEHHMS C MYHMIIMIAIBHOW CIy>KObl HE BIIpaBe
pasriamarh WM MCIOJB30BaTh B MHTEpECax OpraHu3auuii jJubo (U3MyecKux Juil
CBeJIcHUSI KOH(QUIECHIIMATBHOTO XapakTepa WM CIy)XeOHYI0 HH(OpMaInio, CTaBIINE
€My U3BECTHBIMH B CBSI3M C UCIIOJHEHUEM JOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

13.4. I'paxgaHuH, 3aMENIaBIIMK  JOMKHOCTh ~ MYHUIMIAIBHOM  CIY>KOBI,
BKJIIOUCHHYIO B IIEPEUCHb JOJDKHOCTEM, YCTAHOBJICHHBIM HOPMATUBHBIMU IPABOBBIMU
aktamMu Poccuiickoii @enepanuu, B TEYEHUE JBYX JIET IIOCJIE YBOJBHEHHUS C
MYHUIIUTIAIBHON CIIy’)KObl HE BIIpaBE€ 3aMellaTh Ha YCJIOBHUSIX TPYIOBOTO JIOTOBOpa
JOJKHOCTA B OpraHM3aluu U (WJIM) BBINOJHATH B JIAaHHOW OpraHu3aluu padoTy Ha
YCIOBUAX T'Pa)XJAHCKO-IIPABOBOTO  JOTOBOpAa B  Cly4asX, HIPEAyCMOTPEHHBIX
denepanbHBIMM  3aKOHAMH, €CIM  OTAEeNbHBbIE  (DPYHKIMM  MYHHUIMIAIBHOTO
(aAMUHUCTPATUBHOI0) YIPaBICHUS JAHHOW OpraHU3alMedl BXOIWJIU B IOJKHOCTHBIE
(cmyxeOHble)  00SI3aHHOCTH  MYHHUIIMITAJIBHOTO  CHIy’Kalmiero, 0e3  corjacus
COOTBETCTBYIOIIEH KOMHCCHU TI0 COOJIOJICHHIO TpeOOBaHUN K CIy)KeOHOMY
MOBEJICHUIO MYHHUIIMIAJIBHBIX CIY)KALUX U YPEryJIUpOBaHUIO KOH(MDIUKTA MHTEPECOB,
KOTOPO€ NAeTCs B IMOPSAJKE, YCTAHABIMBAEMOM HOPMATHUBHBIMU IPABOBBIMU AKTaMH
Poccuiickoit @enepannm.

14. YperyaupoBanne KOH(PJIMKTAa HHTEPECOB HA MYHUIIUNIAJIBLHOI cJ1y:K0e

14.1. lox KOH(IUKTOM WHTEPECOB MOHUMACTCS CUTYaIHs, PU KOTOPOU JTHYHAS
3aMHTEPECOBAHHOCTh MYHUIUIIAIBHOIO CIYXKALIEro BIUAET WM MOXKET MOBIUATH Ha
00BEKTUBHOE UCTIOTHEHUE UM JIOJDKHOCTHBIX 00S13aHHOCTEH ¥ MPY KOTOPOI BO3HUKAET
WM MOXET BO3HUKHYTh MPOTHBOPEUYHE MEKIY JUYHOW 3aUMHTEPECOBAHHOCTHIO
MYHULIUMAIBHOTO CIIYXAIIEro M 3aKOHHBIMU HMHTEpEcaMu TpakJlaH, OpraHHU3allui,
obmectBa, Poccuiickoit ®Denepammn, Pecrmybmuku TartapcraH, MyHUIIMTAIBHOTO
o0pa3zoBaHusi, CIOCOOHOE MPUBECTH K MPUUYMHEHUIO BpeAa STUM 3aKOHHBIM MHTEpecam
rpakaaH, opraHnu3aiuii, oomiecrta, Poccuiickoit @enepanuu, Pecyonuku TartapcTas,
MYHULIUNAILHOTO 00pa30BaHUs.

14.2. Tlonx nWYHON 3aWMHTEPECOBAHHOCTHIO MYHHIIMITAJIBHOTO  CIIY)KAIllero
MMOHUMAETCSI BO3MOXKHOCTh MOJYYEHUS] MyHULIUITAIBHBIM CTY>KalllUM IIPU UCIIOJTHEHUU



JOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH JOX0/10B (HEOCHOBATEIBHOIO 00OTallleHHsI) B IEHEXKHON
00 HaTypalibHOH (hopMe, TO0XOJ0B B BUJI€ MaTepUaTIbHON BBITOIbI HEMOCPEICTBEHHO
JUIS MyHUIUIIAJIBHOTO CIIY’KAILIETO, YWICHOB €r0 CEMbU WM JIWIL, YKAa3aHHBIX B IIYHKTE
5 vactu 1 crateu 13 @DepepanbHOoro 3akoHa «O MyHHMIIMNATBLHOM Ciyxk0e B
Poccuiickonn @enepauuu», a Takxke LI TPAXKIAH WIM OPraHU3alUi, ¢ KOTOPBIMU
MYHUIUTAIBHBINA CY>Kal[ui cBA3aH (PMHAHCOBBIMH WJIM MHBIMU 003aTENbCTBAMMU.

14.3. TlpencraButens HaHuMmatens (padborogaTesnb), KOTOPOMY CTajJ0 U3BECTHO O
BO3HUKHOBEHUN Y MYHHULMNAIBHOTO CIIY’KAIlEro JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH,
KOTOpasi NPUBOJUT WJIM MOKET MPUBECTU K KOH(PIMKTY MHTEPECOB, 00s3aH MPUHATH
MEpHI 10 MPEAOTBPALICHUIO WIH YPETYIUPOBAHUIO KOH(MIUKTA UHTEPECOB BIUIOTH /10
OTCTPAHEHUSI ATOTO0 MYHULMMNAIBHOTO CIYXKAllero OT 3aMEIaeMOil JOJIKHOCTH
MYHUIIMTAIBHON CITYOBbl HAa NEPHOJ] YPETYIUPOBAHUS KOH(PIIMKTA C COXPAHEHHEM 3a
HUM JIEHEXKHOTO COJIEPKaHUs Ha BCE BPEMS OTCTPAHEHHMS OT 3aMEIIAEMON JOJIKHOCTH
MYHUIUTAIBHON CITYXKOBI.

14.4. Insa  yperynupoBaHUs KOH(IMKTA MHTEPECOB B OpraHe MECTHOIO
caMOyIpaBjieHHUsl,  anmapare  HU30MpaTeIbHOM  KOMHUCCHUM  MYHHUIIMIAIBHOIO
oOpa3oBaHHs B TIOpAJIKE, OMNpPENENsIeMOM MYHHUILMNAIBHBIM TMPAaBOBBIM aKTOM
o0Opa3yeTcsi KOMUCCHS TI0 YPETYIHUPOBaHUIO KOH(PINKTAa HHTEPECOB.

15. T'apanTHH, IpeoCTaBIsIeMble MyYHHITHTIAJTHLHOMY CJIY:KAIEMy

15.1. MyHHUIIUTIaTLHOMY CITY’KallleMy TapaHTUPYIOTCS

1) ycnoBus paboOThl, OOECICUUBAIOIINE KCIOJHCHHE UM  JOHKHOCTHBIX
00513aHHOCTEH B COOTBETCTBUU C JOJIKHOCTHOM MHCTPYKIIHEH;

2) MpaBO Ha CBOCBPEMCHHOC W B IOJHOM OO0BEME IMOJYYCHHE JICHEKHOTO
coJiepKaHus;

3) oTmbIX, 0OecreUYnBaeMblii YCTAHOBIEHUEM HOPMAJIbHOW TPOIOJIKUTEIIBHOCTH
pabouero (cimyXeOHOT0) BpeMEHHU, IPEAOCTABICHUEM BBIXOJIHBIX JHEH M Hepabounx
Npa3aHUYHBIX THEH, a TAKKE €KETrOJHOT0 OIJIauuBaeMOro OTITYCKa;

4) MeIUIMHCKOE OOCTY)KMBaHHWE MYHHIUIAIBHOTO CIIY)KAIIEro W WICHOB €ro
CEMBbH, B TOM YHUCJIE TIOCTIE BBIX0Aa MYHUIIUIIAIILHOTO CIIYXAIIEero Ha MEHCHIO;

5) meHcHMOHHOE OOCCIeYeHUE 3a BBICIYTY JIET U B CBSA3M C MHBaJIHMIHOCTBIO, a
TaKk)Ke TEHCHOHHOE OO0CECIEYEeHHE YJICHOB CEMbHM MYHHIIMIIAIBHOTO CIY)KAIIero B
Clly4ae ero CMEpTH, HACTYNHBIIEH B CBSI3W C HCIOJIHCHHEM WM JOJHKHOCTHBIX
00513aHHOCTEM;

6) o0s3aTenbHOE TOCYAAPCTBEHHOE CTPaXOBaHUE HA CITy4all IPUYUHEHUS Bpesa
3I0POBBI0 M MMYIIIECTBY MYHHUIIUIIAIBHOTO CIIYXAaIlIeTr0 B CBS3U C HCTIOJHEHHUEM UM
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEM;

7) o0s3aTenbHOE TOCYAAPCTBCHHOE COIMAIBHOC CTPaxOBaHWE Ha Cliydaid
3a00MeBaHUsl WU YTPaThl  TPYJAOCIOCOOHOCTH B  TEPHOJ  MPOXOKICHHS
MYHHUITUTATHHBIM CITY)KaIllAM MYHUIIATIATBHON CITY»KOBI WU TIOCIIe €€ MPEKPaIICHUS,
HO HACTYIUBIIUX B CBS3H C HCTIOJHEHUEM UM JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

8) 3ammTa MYHUIIUIAIBHOTO CIIYXAaIllero W WICHOB €ro CeMbH OT HaCHIIMS,
yTpo3 U APYTUX HEMPABOMEPHBIX JEHCTBUN B CBS3H C UCIIOJHEHUEM UM JTOKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH B CITy4asX, TMOPSJKE W Ha YCIOBUAX, YCTAaHOBIEHHBIX (heaepalbHBIMU
3aKOHAMH.

15.2. IIpu pacTopKE€HUU TPYIOBOTO JOTOBOPA C MYHHUIIUIAIBHBIM CIY>KallluM B
CBSI3M C JIMKBHJIAIMEH OpraHa MECTHOTO CaMOYIPaBJICHHUS, H30MPATETLHON KOMUCCUHU



MYHUIMOAIBHOTO 0O0pa3oBaHMs JHOO COKpalleHHWEM IuTaTa pabOTHUKOB oOpraHa
MECTHOTO CAaMOYIIpaBJICHUs, ammapata HU30UpaTeabHON KOMHCCHM MYHULMIAIBHOTO
oOpa3oBaHHs  MYHULMIAIBHOMY  CHy’)KalleMy  MpEeJOCTaBIAIOTCS  T'apaHTHH,
YCTaHOBJICHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM JUJIsi pPaOOTHUKOB B Cly4ae HUX
YBOJIbBHEHHSI B CBSI3M C JIMKBUAALIMEH OpraHu3auuyd Ju0O0 COKpallleHHEeM IITaTa
pabOTHUKOB OpraHu3alu.

15.3. 3akonamu  PecnyOnuku  Tarapctan u  YCTaBOM  MYHHMIIMIAIBHOTO
oOpa3oBaHus «AKTaHBIIICKUA MYyHULIMNAIbHBIN pailoH PecnyOnuku Tatapcran»
MYHUIUOAIBHBIM ~ CIY)KallUM MOTYT OBITb MPEJOCTABICHBl  JOMOJIHUTENIbHbIE
rapaHTHU.

16. [locTynmyieHue HA MYHUITUNIAJIBHYIO CIYKOY

16.1. Ha myHununanbHyio ciiy’)kO0y BIOpaBe MOCTYNaTh TpaxaaHe, JOCTUTIIME
BO3pacTa 18 jer, BIajeronme rocyJapcTBEHHbIM s3bIKOM Poccuiickoilt Denepaiuu u
COOTBETCTBYIOIIME  KBAIU(UKAIUOHHBIM  TpeOOBaHMSIM,  YCTAHOBJIEHHBIM B
cooTBeTcTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKk0HOM «O MyHHUITUTIATBHOM ciyx0e B Poccuiickoi
deneparun» u «Kogekcom PecnyOnuke TarapcTtaH 0 MyHUIIMTATBHOU ciy:k0e» nis
3aMelIeHns JOKHOCTEH MYHUIIMIATBHOW CIIYKOBI, MPU OTCYTCTBHUU OOCTOSITEIILCTB,
ykazaHHbIX B CT. 13 @enpepanbHoro 3akoHa «O MyHHIIMNAIBHOW Ciyk0e B
Poccuiickoit depepanum»y B Ka4eCTBE OTPAHUYCHUM, CBSI3aHHBIX C MYHUIMIIAJIBHOMU
CITY>KOOH.

16.2. [Ipy mocTymjieHMM Ha MYHUIMNAIBHYIO CIyK0y, a Takxe TIpu ee
NPOXOXKJIECHUU HE JIOMYCKAEeTCs] YCTAHOBJIEHHE KAaKUX Obl TO HU OBUIO MPSMBIX WU
KOCBEHHBIX OIpAaHWYEHUN WM MPEUMYIIECTB B 3aBUCUMOCTH OT II0Ja, pAacChl,
HAllMOHAJbHOCTHU, MPOMUCXOKIEHUS, UMYILIECTBEHHOTO U JOJDKHOCTHOTO MOJIOKEHUS,
MECTa JKUTEJIbCTBA, OTHOIICHHUS K pEIUruM, YyOeKIEHUH, NPUHAIJIEKHOCTH K
00IIeCTBEHHBIM OOBEIMHEHUSAM, a TaKXKe OT APYTHMX OOCTOSTEIbCTB, HE CBSI3aHHBIX C
npodeccuoHaIbHBIMU U JIEJIOBBIMU Ka4€CTBAMHU MYHUIIMIIAIBHOTO CITYXKAIIEeTo.

16.3. Ilpu mocTyIIeHH Ha MYHHUITUTIATBHYIO CITYKOY IpaskIaHUH TIPEJICTABIISACT:

1) 3asBieHHe ¢ TPOChOOH O MOCTYIUICHMM HA MYHUIMIAIBHYIO CIYyXO0y H
3aMEIIeHUH TOJDKHOCTH MYHUILIUTIAIEHOMN CITyKOBI;

2) COOCTBCHHOPYYHO 3aIlOJIHEHHYIO U TOJIUCAHHYIO aHKETy TI0 ¢opmMme,
YCTaHOBJIEHHOW  ynoiaHOMOYeHHbIM [IpaBurensctBom Poccuiickonn @enepanuun
dbenepanbHbBIM OPraHOM HCIIOJIHUTEIFHOMN BIACTH;

3) macmopr;

4) TpyJOBYIO KHIDKKY, 332 HCKIIFOUCHUEM CIIy4aeB, KOTJa TPYIOBOHW JIOTOBOP
(KOHTpAKT) 3aKJII0YaeTCs BIIEPBHIE;

5) nmokymeHT 00 00pa3oBaHUY;

6) cTpaxoBOE CBHIIETEIBCTBO 00S3aTEIHLHOTO TEHCHOHHOTO CTpPaxOBaHUS, 3a
HCKIIIOYEHUEM CIIy4aeB, KOrJa TPYJ0BOM JOTOBOP (KOHTPAKT) 3aKIIOYAETCS BIIEPBBIC;

7) CBHJIETENBCTBO O TOCTAHOBKE (U3MYECKOTO JIMIa Ha Y4eT B HAJIOTOBOM
OpraHe o MECTYy KUTEJNbCTBA Ha Tepputopun Poccuiickor denepannu;

8) MOKyMEHTBI BOMHCKOTO Y4eTa - JUIi BOGHHOOOS3aHHBIX W JIMII, TOJJICKAITUX
MPU3bIBY HA BOCHHYIO CIYKOY;

Q) 3aKiIOYCHHWE MEIUIIMHCKOW OpraHuM3aluu 00 OTCYTCTBHU 3a00JieBaHUS,
MPENATCTBYIONIETO MOCTYIUVICHUIO HA MyHUIIUNIAIBHYIO CIIYXO0Y;
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10) cBemenust 0 A0X0JaxX 3a TOJ, MPEAIMICCTBYIOIIUNA TOAY MOCTYIUICHHS Ha
MYHULUOAIbHYIO CIIyk0y, 00 HMyIllecTBE U 00sA3aTeNbCTBAX HMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa;

10.1) cBeneHust, mpeycCMOTpEeHHbIE TyHKTOM 22 HacTosiero [lonoxeHus;

11) wHBIE AOKYMEHTHI, MPEIyCMOTPEHHBIC (elepalbHBIMU 3aKOHAMH, YKa3aMu
[Ipesunenra Poccuiickor @enepauu W NOCTaHOBIEHUsAMU [IpaBuTenbcTBa
Poccuiickoit @enepaunu.

16.4. CBenenusi, npeCTaBIECHHBIE B COOTBETCTBUU ¢ HacTosimuM llonoxxeHuem
IPaXKJAaHUHOM TpPH MOCTYIJIEHUU Ha MYHHUIMOAIBbHYIO CIYXO0Yy, MOTYT IOJBEpPraThCs
MIPOBEPKE B YCTAHOBJIECHHOM (peZiepalbHbIMU 3aKOHAMH TOPSIIKE.

16.5. B cnydae ycraHOBIEHHS B IIpollecCe MPOBEPKU  OOCTOSITENILCTB,
OPEMSITCTBYIOMIMX TMOCTYIUICHUIO TpakJaHWHA Ha MYHUIUOAIBHYIO CIYyXOy,
yKa3aHHBINA TpaKJaHUH MHPOPMUPYETCS B MUCBMEHHOM (popMe 0 MpUYMHAX OTKa3a B
NOCTYIUICHUH Ha MYHULIUIIAJIBHYIO CITYkKOY.

16.6. [locTynnenue rpakJjaHuHa Ha MYHULIUTIATIBHYIO CITY>KOY OCYIIECTBIISIETCS B
pe3ysibTate Ha3HAYeHUs Ha JOJDKHOCTh MYHMIMNAIBHOW CIYKObl Ha YCIOBHUSAX
TPYJIOBOTO JOTOBOpPa B COOTBETCTBHUHM C TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM C YYETOM
0coOeHHOCTEMH, peaycMOTpeHHbIX DenepaabHbIM 3aKOHOM.

16.7. I'paxxnanuH, MOCTYyNaOUIU N Ha JOJIKHOCTD PykoBoguTtens
HcnonHUTenbHOTO KOMHUTETa MO pe3ysbTaTaM KOHKYpca Ha 3aMeIleHHEe YKa3aHHON
JOJKHOCTH, 3aKJtoyaeT KOHTpakT. llopsmok 3amemnieHusi JaHHOM JOJKHOCTHU TIO
KOHTPaKTy M TOPSAOK 3aKIOUYEHUS] M PACTOPKEHUS KOHTpPaKTa C JIALIOM,
Ha3HA4aeMbIM HAa YKa3aHHYIO JOJDKHOCTh TI0  KOHTPAKTy, ONPEAEIISIOTCS
denepanbHbIM 3aKOHOM OT 6 OKTAOps 2003 roma Nel31-d3 «O6 o6mux MpUHIHIAX
OpraHu3anuu MecTHOro camoynpasiieHuss B Poccuiickon ®enepaunun». Tunosas
dopMa KOHTpakTa C JIMIIOM, HA3HAYa€MbIM Ha JIOJDKHOCTh TJaBbl MECTHOM
aIMUHUCTPALIMM IO KOHTPAKTY, yTBEepkaaeTcsa 3akoHom PT.

16.8. Iloctymienne rpakaaHuHA Ha MYHHUIUMAIBHYIO CIyX)0y odopmisercs
pacnopsbKeHHUEM TMpeJCTaBUTENsl HaHuMatens (paboTojaTens) O Ha3HAYCHUM Ha
JOJIKHOCTh MYHUIIUTIATEHOUN CITYKOBI.

16.9. CtopoHamu TpyAOBOTO JIOTOBOpa MpU MOCTYIUICHHMH Ha MYHHUIIUTAIbHYIO
Ciy’k0y SIBIISIOTCS MPEACTaBUTEIb HAHUMATeNsl — paboTojaTeNb U MYHUIIMIAIbHBIN
CITy KAl K.

17. Konkypc Ha 3aMelieHHe JOJKHOCTH MYHUIIUNIAJIbHOM CIIYKOBI

17.1. llpn 3amenieHUU MOHKHOCTH MYHHUIIMITAIBHON CiiykObl B KaskeeBckom
CEIbCKOM IIOCEJIEHUH AKTaHBIIICKOTO MYHHUIUIIAJBHOTO paioHa 3aKIIOYEHHIO
TPYAOBOTO JIOTOBOpPAa MOXET IMPEAIIECTBOBATH KOHKYPC, B XOJI€ KOTOPOTO
OCYIIECTBIISIETCS] OIleHKa MPO(ECCHOHATBEHOTO YPOBHS MPETCHCHTOB HA 3aMEIECHUE
JNOJDKHOCTA ~ MYHHUIMIAJIBHOM  CIIYXObl, WX COOTBETCTBUSI  YCTAHOBJIECHHBIM
KBUTH(DUKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM K JIOJDKHOCTH MYHHIIUTIAIIBHON CITYXKOBI.

17.1.1. llopsnok  mpoBeneHUST  KOHKypca Ha  3aMelIeHUEe  JIOJHKHOCTH
MYHULIUMAIBHOW CIYyKObl yCTAHABIMBAETCA MYHHUIIMIAIbHBIM TIPABOBBIM aKTOM,
npuHuMaeMbiM  COBETOM  AKTaHBIIICKOTO MyHUIHMNANbHOro pamnoHa. [lopsmox
MPOBEJEHUS KOHKypca JOJKEH MpeAycMaTpuBaTh OMYOJMKOBAaHUE €ro YCJIOBHUHU,
CBEJICHHI O /aTe, BpEMEHU U MECTE €ro MpOBEIEHHUSA, a TakKe MPOEKTa TPYAOBOTO
JI0oTOBOpa He mo3aHee ueM 3a 20 gHel o AHS mpoBeaeHust KoHKypca. OO0uiee yucio



YJICHOB KOHKYPCHOM KOoMHcCHU B Ka3keeBCKOM CENbCKOM IOCEIEHUH U MOPSAJIOK €€
(dopmupoBanus ycranaBnuBaroTca CoBeToM Ka3zkeeBCKOro cenbCKOro mnOCeIeHUs
AKTaHBIIICKOTO MYHUIIMIAJIBHOTO pailoHa.

17.1.2. llpencraButens HaHumatens (paboromaTenb) 3akiioyaeT TPYAOBOUM
JOTOBOPp M HA3HAYaeT Ha JODKHOCTh MYHHULMIAIBHOM CHYKOBl OJHOTO W3
KaHJIUJATOB, OTOOpPaHHBIX KOHKYPCHOW KOMHUCCHEH MO pe3yjbTaTaM KOHKypca Ha
3aMeIleHHUEe JOJKHOCTH MYHULIUIIAIBbHOM CITyKOBbI.

18. ATTrecTanuss MyHUIUNAJBbHBIX CIYKALIAX

18.1. ATtTecTanss = MYHMIIUNIAIBHOTO  CIIYXAIEro MPOBOJUTCA B IEIAX
OTIPENICNICHNs] €T0 COOTBETCTBUS 3aMEIIaeMOil JTOJPKHOCTU MYHUIIMIAIBHON CITYXOBI.
ATTecTanusi MyHUIIUIIAIBHOTO CIIYKaIero MpOBOJIUTCS OJIMH pa3 B TPU roja.

18.2. AtTecTanuu He MOJISKAT CJICAYIOIINE MYyHUITUIIATbHbBIE CITYKaIllKe:

1) 3amelnaromnye J0DKHOCTH MYHHUIIUIIAIBHOM CIy»ObI MEHEE OJHOT'O TO/1a;

2) nocrturime Bo3pacta 60 jer;

3) OepeMeHHbBIC KECHIUHBL,

4) HaxoAsAIIHECs B OTITYCKE MO OEPEMEHHOCTH U POJaM HJIH B OTITYCKE IO YXOIY
3a peOCHKOM [0 JOCTIDKCHHMs] UM BO3pacTa Tpex JeT. ATTecTanusl yKa3aHHBIX
MYHUITMIIAJIBHBIX CIYKaIlllMX BO3MOJKHA HE paHee ueM 4epe3 OJMH roj MOociie BhIX0/1a
U3 OTITYCKa;

5) 3ameraroue JOJKHOCTH MYHUIIUIIATBHON CITyKObI HA OCHOBAaHHH CPOYHOTO
TPYAOBOTO JOroBOpa (KOHTPAKTA).

18.3. Ilo pe3ynbTaTam aTTeCcTallu MYHUITUTAITBHOTO CILyXalllero
aTTeCTallMOHHAs KOMHCCHS BBIHOCUT PEIICHUE O TOM, COOTBETCTBYET MYyHHUITUTAIbHBIN
CITy’Kalllui 3aMeniaeMoi I0JKHOCTH MYHUIUTIAIBHON CITY»OBI MM HE COOTBETCTBYET.
ATTecTallmoHHasi KOMUCCHUS MOXET JaBaTh PEKOMEHIAIMU O MOOMIPEHUH OTACIIbHBIX
MYHUIIUTAIBHBIX CIYXKAIIUX 3a JOCTUTHYThIE UMHU YCIIeXH B paboTe, B TOM YHUCIE O
MOBBIICHUW WX B JOJKHOCTH, a B CJIy4ae HEOOXOAMMOCTH PEKOMEHIAIuu 00
YIAYYIIEHUN JEATEIbHOCTH aTTECTYEMBIX MYHUIIMIAIBHBIX CIyKaiux. Pe3ynbrarb
aTTecTallMil  COOOIIAIOTCS ~ aTTeCTOBAHHBIM  MYHHUIIMIAIBHBIM  CIYXKaIlUM
HEMOCPEICTBEHHO TOCJI€ TIOJIBEICHHSI UTOTOB TOJIOCOBaHUsA. MaTepuainbl aTTecTalluu
MepeIaroTCs MPEICTABUTEII0 HaHUMaTeNs (paboToaTEN o).

18.4. Ilo pe3ynbpTaTam arrecTalMyd MPEACTaBUTENh HaHUMATENs (paboToaaTelNb)
MPUHUMAET PEUICHUWE O TMOOIIPEHUH OTIEIbHBIX MYHHULMMNAIBHBIX CIYyXKallUX 3a
JOCTUTHYTHIE MUMHU YCIEXH B paboTe WU B CpOK HE Ooiee OJHOTO Mecslla CO JHS
aTTeCTallM O MOHWXEHUH MYHUIHMNAIBHOTO CIYXKAlllero B JOJDKHOCTU C €ro
cornacus. Ilo pe3ynpraram aTTecTaliMy aTTECTAIMOHHAs KOMHCCHSI MOXET J1aBaTh
PEKOMEHJAIMM O HalpaBJICHUH OTACIbHBIX MYHULMNAIBHBIX CIYXKallUX JJIs
MOJIYYCHHSI TOMOJIHUTEILHOTO TIPO(eCcCHOHaTLHOTO 00pa30BaHUS.

18.5. B cmydae Hecormacus MYyHUIIMIIAIBHOTO CIIYXAlllero C TOHIKEHHWEM B
JOJKHOCTU WM HEBO3MOKHOCTU MEPEBOJa C €ro corjacus Ha APYTYI0 JOJKHOCTb
MYHULIUMAIBHON CIYyKOBbI MPEACTAaBUTENIb HAHUMATENS (paboToaTeNb) MOKET B CPOK
He 0oJiee 0JJHOTO MecsIla CO JHS aTTeCTallid YBOJIUTh €ro C MyHUIIUNATIBHOU CITY>KObI
B CBSI3U C HECOOTBETCTBHEM 3aMeENIaeMOM JOJDKHOCTU BCJIEACTBUE HEIOCTATOYHOM
KBanu(UKALUKU, TOATBEPKACHHON pe3ynbraTamu arrectauuu. [lo ucreueHuu
YKa3aHHOT'O CPOKa YBOJIbHEHHE MYHHUIMIIAIBLHOIO CIIYXAIIEro WIM MOHUXEHUE €ro B
JOJKHOCTH TI0 pe3yJibTaTaM JIaHHOW aTTeCTalluu HE JOMYCKAeTCs.



18.6. MyHUIIMDaNbHBIA COYy>Kal[Ui BIIpaBe 00KaOBaTh PE3yJIbTaThl aTTECTALUU
B Cy/1€0HOM NOpSJIKE.

18.7. [lonoxenue O NPOBEIECHUM AaTTECTALMM MYHULHUIAIBHBIX CIIYXaIlluX
YTBEPKIA€TCd MYHUUUIAIBHBIM IMPAaBOBBIM AKTOM B COOTBETCTBUM C THUIIOBBIM
MOJIOXKEHUEM O IMPOBEICHUM AaTTeCTallud MYHULIMMNAIBHBIX CIYXallUX COIJIACHO
MIPUJIOKEHUIO K 3akoHy PT.

19. llopsinok BeleHUS JTUYHOTO €JIa MYHHMIUNAJIBHOI0 CJIYKallero

19.1. Ha MyHuIunamabHOTO CIIy)Kalllero 3aBOAUTCS JIMYHOE JENI0, K KOTOPOMY
MPUOOIIAIOTCS JTOKYMEHTBI, CBS3aHHBIE C €ro MOCTYIUICHHEM Ha MYHULHUIMAIBHYIO
ciyk0y, €€ IPOX0XKACHUEM U YBOJIBHEHUEM C MYHUIIUTAIBHON CIYKOBI.

19.2. JIuuHoe Aen0 MYyHUIIUMAIBHOTO CIIYXKaIlero XpaHuTcs B TeueHue 10 jerT.
[Ipy yBOJBbHEHHM MYHHUIMMIAIBHOTO CIYXKAIIEro C MYHHUIMMNAIBHOM CIY>KOBI €ro
JUYHOE JIeJI0 XPAHUTCS B apXHMBE OpraHa MECTHOTO CaMOYIPAaBJICHHUSI, U30UpaTEIbHON
KOMHUCCUU MYHHUIIMIAIBHOTO 00pa30BaHUsl MO IOCJIEIHEMY MECTYy MYHHUIMIAIbHON
CITY>KOBI.

19.3. [Ipn nuMKBUALMKM OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBlEHUs, H30HpaTeIbHOM
KOMHUCCUH AKTaHBIIICKOTO MYHHUIIUMAIBHOTO pPailloHa, B KOTOPBIX MYHHITUTIAILHBIN
CyXallui 3amMelan JOKHOCTh MYHMIIMMAIBHOW CIYKOBbI, €ro JH4YHOE JeN0
neperaeTcs Ha XpaHEHHEe B OpraH MECTHOTO CaMOYIpaBJieHUs, U30UpaTesIbHYIO
KOMHUCCUI0O  MYHHMIIMIAIBHOTO  OOpa3oBaHMs, KOTOPHIM  TMepeiaHbl  (PYHKIUU
JUKBUIUPOBAHHBIX OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBJICHHs, W30UpaTEIbHOM KOMHUCCUU
MYHUIIMTIAIIBHOTO 00pa30BaHUs, WIIM UX MPABOIIPEEMHUKAM.

19.4. Benenue nUYHOrO Jiefla MYHHUIIMIAIBHOTO CIYKaIllEro OCYIIECTBISETCS B
NOpSIIKE, YCTAHOBJIEHHOM [IJI1 BEJEHUSA JIMYHOTO JieJla TOCYIJapCTBEHHOIO
IPaXKIAHCKOTO CITYXKaIIero.

20. PeecTp MYHHIIUNIAJBHBIX CJIYKAIMUX B MYHHIIHNAJIHHOM 00Pa30BaHUHU

20.1. B Ka3keeBCKOM CEIbCKOM TIOCEICHHH BEACTCS PEeCTp MYHHUIIUTATHHBIX
CITy>KaIIuX.

20.2. MyHUITUTIAJIBHBIA  CTY’KAIllUi, YBOJICHHBIM C MYHUIMITAIBHOW CITY>KOBI,
MCKITIOUAETCS U3 peecTpa MYHUIIUITATBHBIX CITY>KallluX B JICHb YBOJIHHEHHUS.

20.3. B cnyuae cmeptu (rubeny) MyHUITUTIAIBHOTO CIY>KaIero 0o Mpu3HaAHUS
MYHHUITUTIATBHOTO CIY)KaIIero Oe3BECTHO OTCYTCTBYIOIIMM WJIH OOBSIBICHHUS €T0
YMEPIIUM PEIICHUEeM CyAa, BCTYNUBIIUM B 3aKOHHYIO CHIIY, MYHUIIMITAJIbHBIN
CIyKaIllUi MCKJITIOYAeTCS W3 peecTpa MYHHUIMMAIBHBIX CIyXallluX B JICHb,
CIEeNYIONIMN 3a THEM cMepTu (TUOenr) WiIu JHEM BCTYIUIGHHUS B 3aKOHHYIO CHILY
pelIeHus Cya.

21. CBeeHus 0 10X0/1aX, 00 HMYIIECTBE U 00513aTeJIHLCTBAX
HMYIIECTBEHHOT 0 XapaKTepa MyYHHIUINIAJIbHOIO CJIyKallero
21.1. T'paxxaHiH TpW TOCTYIJICHUM HA MYHHIUMAIBHYIO CIIY)KOy, a TaKxke
MYHHULMIIAIBHBIN CyKalMid €XKEeroHO He no3aHee 30 ampens roaa, CIeayromiero 3a
OTUETHBIM, OOS3aH TMPEJCTABIATh B KaJPOBYIO CIYXOYy MpeICTaBUTENs] HaHUMATENs
(paboromarens) cBeaeHUs O JoXoAax, 00 HWMYIIECTBE M  00s3aTeIbCTBaX
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, B COOTBETCTBUU C (enepalbHbIMU 3aKOHAMH H
3akoHaMu PecniyOnuku Tatapctan. Yka3zaHHbIe CBEACHUS MPEACTABISIOTCS B MOPSIKE



u 1no ¢opme, KOTOpbIE YCTAHOBJICHBI JIJIsl MPEJCTABICHUS CBEACHUU O M0X0Jax, 00
UMYIIECTBE U 00s3aTeNbCTBAX HUMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa ToCyJapCTBEHHBIX
rpakaaHckux ciyxamux Pecryonuku Tarapceran.

21.2. CBenenust 0 A0X0Jax, 00 UMYIIECTBE U 0053aTEIbCTBAX UMYIIECTBEHHOT O
XapakTepa, TMPEACTABIAEMbIE MYHULMNAIbHBIM CIYXAallUM B COOTBETCTBUU C
HACTOSIIEH CTaThbeH, SBISIIOTCS CBEACHUSAMHU KOH(MOUICHIIMATBHOTO XapakTepa, €Cld
dbenepalbHBIMU  3aKOHAMH OHM HE OTHECEHBl K CBEICHHUSM, COCTaBJISIONIMM
TOCYJapCTBEHHYIO U MHYIO OXpaHsieMylo deepalbHbBIMU 3aKOHAMU TalHY.

21.3. He nomyckaeTcsi MCIONb30BAaHUE CBEICHUH O J10XOAaX, 00 MMYIIECTBE U
00s13aTeNbcTBAX MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa MYHUIMIMAIBHOTO CIIYXKAIIero Jjis
YCTAHOBJICHUS WJIM OMPEACIICHUS €r0 IJIaTeKeCIOCOOHOCTH, sl cOopa B IPSIMON WK
KOCBEHHOU (opMe MoKepTBOBaHUM (B3HOCOB) B (DOHJIBI PETUTHO3HBIX WU JAPYTHX
00I11IeCTBEHHBIX 00BEAUHEHUM, UHBIX OpraHU3alliid, a Takke GU3NIECKUX JIUII.

21.4. JIunia, BUHOBHBIE B pa3TJallleHUM CBEJEHUM O J0XO0AaX, pacxojaax, 00
UMYIIECTBE U 00s3aTeIhCTBAX HMMYIIECTBEHHOTO XapakTepa MYHUIUIATbHBIX
CIY)KAIllUX WJIM B HCMOJb30BAaHUU ATUX CBEJICHUN B LENAX, HE MPEAYCMOTPEHHBIX
3akoHOomaresnbCcTBOM  Poccuiickonn  depepaunu, HECYT  OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccurickon denepanuu.

21.5. I'paxxnane, TPETEHAYIONIME Ha 3aMelleHHue JOJDKHOCTH TJIABhI MECTHOM
aIMUHUCTPALIMM TI0 KOHTPAKTy, W JIMIO, 3aMENIaIoNIee YKA3aHHYIO0 JOJKHOCTD,
NPEACTABISIOT CBEJACHUS O CBOMX JI0XOJax, pacxojax, 00 HMYIIECTBE U
o0s3aTeNbCTBAX HMMYILECTBEHHOIO XapaKTepa, a TakKe CBEICHUS O J0X0Jax,
pacxonax, o0 UMYyIIECTBE M 00s3aTelIbCTBaX MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa CBOHUX
cynpyr (cynpyroB) u HecoBepuieHHojeTHUX pnetedl [Ipesumenty Pecny6nuku
Tarapcran B nmopsiike, ycTaHOBICHHOM 3akoHOM PecnyOnuku TatapcTaH.

21.6. CBegenuss O J0XOJlax, pacxojax, 00 HuMyIIecCTBe M 00s3aTeIbCTBax
UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa, NpPEACTaBICHHBIE JIUIOM, 3aMEIIAIOIINM JOJKHOCTD
rJIaBbl MECTHOW aJMUHHUCTpAIlMU TIO0 KOHTPAaKTy, pa3MelIaroTcs Ha O(UIMATBbHOM
caite opraHa MECTHOT'O caMOyIpaBJI€HUs B UH(GOPMAIIMOHHO-
TEICKOMMYHHMKAIMOHHOW cetu "MHTepHer" W (WIM) NPENOCTABIAIOTCS s
OIMyOJIMKOBaHUSI CPEJICTBAM MAacCOBOM HWHGOpPMAIMM B TOPSAKE, OIMpEAeisseMOM
MYHULIAMATIBbHBIMU IPABOBBIMU aKTaMHU.

21.7. TIpoBepka JOCTOBEPHOCTH M TIOJHOTHI CBEJACHHUM O MOXOAaX, pacxojax, 00
UMYIIECTBE M 0053aTeNbCTBAX HWMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, NPE/ICTaBIsSIEMbIX B
cootBeTcTBHH ¢ HacThio 11 Konekca PT o myHunmmanbHo# ciyx0e, OCyIIeCTBISIETCS
no pemenuto [lpesmmenta PecnyOnmku Tarapctan B TOpsKe, YCTaHOBICHHOM
3akoHOM PecniyOnuku TatapcraH.

21.8. Tlpu BEISIBIEHUU B PE3YIbTATE MPOBEPKHU, OCYIIECTBICHHON B COOTBETCTBHH
c yacteio 13 Komekca Pecnybnukum Tartapcran o MyHHITMNANBHOU ciyx0e, (akToB
HECOOIIOJICHUS JIUIIOM, 3aMEUIAIOIUM JOJDKHOCTh TJIaBbl MECTHOM aJIMUHUCTpALUU
M0 KOHTPAaKTy, OTPAaHWYCHUMN, 3alMpeTOB, HEHUCIOIHEHUS OOS3aHHOCTEH, KOTOpHIE
yctaHoBieHbl denepanbHbiM 3akoHOM "O MyHUIIMTIATBHOW ciyx0e B Poccuiickoi
Oenepanuun”, denepanbHbIM 3akoHOM oT 3 nekadps 2012 roma N 230-d3 "O
KOHTPOJIE 3a COOTBETCTBHEM pPACXOJIOB JIMI, 3aMEMIAONIUX TOCYJAapCTBEHHBIE
JTOJKHOCTH, U MHBIX JIUI] X aoxojaam", deaepanbHbiM 3akoHOM oT 7 Mast 2013 roga N
79-®3 "O 3ampeTre OTIETBHBIM KaTETOPHSIM JIUIl OTKPHIBATH U UMETh cueTa (BKJIAJbI),
XpaHUTh HaJUYHbIE JCHEXKHBIE CPEACTBA U ILIEHHOCTH B HHOCTPAHHBIX OaHKaX,
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pacmonoKEeHHbIX 3a mnpenenamu teppuropun Poccuiickon denepanuu, BlIageTs U
(W1M) MOJB30BaThCS MHOCTPAHHBIMU (DMHAHCOBBIMU HHCTpyMeHTamu'", [lpesumeHT
PecniyOonukn Tatapcran oOpamiaercs ¢ 3asBICHHEM O JOCPOYHOM IpEKpaluieHUU
MOJIHOMOYMHU JIMIA, 3aMEMIAOUIEr0 JOJLKHOCTh TJIaBbl MECTHOW aJIMUHHUCTPALIMU I10
KOHTPAKTY, UM IIPUMEHEHUU B OTHOLLIEHUU €T0 MHOTO JUCUUILUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
B opraH MECTHOTO CaMOyIpaBJICHUS, YIIOJTHOMOYEHHBIN IIPUHUMATH
COOTBETCTBYIOILIEE PEUICHUE, WIH B CYA.

22. llpeacraBjieHue cBeJAeHUii 0 pa3MellleHUM NH(OPMALUHU B
HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHKALMOHHOM ceTH « MHTEpHET»

22.1. Cenenus 006 aapecax calToB U (WJIM) CTPAHUIl CAUTOB B MH(POPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAMOHHOM ceT «VHTepHeT», Ha KOTOPBIX IPpa’kKJaHuH, TPETSH1YIOIUN
Ha 3aMEUICHUE JIOJDKHOCTH MYHHUIMIAIBHOM CIY>KObl, MYHUIIMIAIbHBIA CITyXKaIIUi
pa3Meland oOUIEAOCTYHYI0 HH(POPMAIMIO, a TaKKe JaHHbIE, MO3BOJISIOIINE HX
UACHTU(PUIUPOBATD, IPEACTABUTENI0 HAHUMATES PEICTABIISAIOT !

1) rpaxkIaHWH, TPETCHIYIONMH Ha 3aMCIICHHE JOJDKHOCTH MYHHUIIUNATBLHON

CIykObl, - TpU TOCTYIUICHMM Ha CchOyk0y 3a Tpu KaJeHAApHBIX Toja,
NPEIIIECTBYIONIUX IOy MOCTYIUICHHUS HA MYHUIIMIIAJIbHYIO CITYKO0Y;
2) MyHHLMNAIBHBIA  CIAYXalUid -  ©KEeroJHO 3a  KaJCHAApHBIA  TOf,

NPEIIISCTBYIONIUH TOAy MPEACTaBICHUs yKa3aHHOW MH(OpMaIuu, 3a UCKIIOYCHUEM
CIly4acB pa3MelIeHUs OOIIeJOCTYITHONH uWHGOpPMAIlMM B paMKax HWCIIOJHCHHS
JOJIKHOCTHBIX 00513aHHOCTEN MYHUITUTIAIBHOTO CITYKAIEro.

22.2. CBeneHusi, yKa3aHHble B 4acTH | HAcTOSIIEro pasfeia, MpeCTaBIISIOTCS
rpakaaHaMu, MPETEHAYIOIMMH Ha 3aMelIeHHe JOJDKHOCTH MYHUIIUTIATBHON CITYKOBI,
pU TOCTYIUICHUM Ha MYHUIIMITAJIIBHYIO CIIYkKOY, a MyHUIIUTAIbHBIMU CIIY)KAIIUMH -
He mo3aHee | anpens rona, ciaeayromero 3a oryeTHeIM. CBe/IeHus1, yKa3aHHbIE B 4aCTH
1 HacTofIIero pa3jena npeacTaBistoTes o ¢hopme, ycraHoBiaeHHoU [IpaBuTenbcTBOM
Poccuiickoit @enepannm.

22.3. Tlo pemeHuto TPEACTaBUTENS HAHUMATENs  YIOJIHOMOYEHHBIE WM
MYHHUIIMIIAJIBHBIC ~ CY)KaIllUe  OCYIIECTBISAIOT  00paboTKy  00ImIemnocTymHOMN
uHbOpMaIMK,  Pa3MEUICHHOM  MPETeHIEHTaMH Ha  3aMEUICHUE  JIOJDKHOCTH
MYHHUIIUTIATBHOW CIIYKObl M MYHHUIIUTAIBHBIMUA CIYXAIlUMH B WH(OPMAIIMOHHO-
TEJICKOMMYHHUKAITMOHHOW ceTn «VIHTepHeT», a TakKe MPOBEPKY JAOCTOBEPHOCTH U
MOJIHOTHI CBEJICHUM, IPEAYCMOTPEHHBIX B YaCThIO | HACTOSIIETO pa3jena.

23. Omiara Tpyaa MyHHIUNAJBHOI0 CJIYKAIETro

23.1.]lenexxHoe comepKaHWE MYHHUIMIIAIBLHOTO CIYXKallero COCTOUT U3
JOJIKHOCTHOTO OKJIa/Ia MYHHUIIMIIAJBFHOTO CIIYXAIeTO B COOTBETCTBUU C 3aMeEIaeMOn
UM JIOJDKHOCTBIO MYHUITUIIATBEHOM CITYXOBI (fanee - JOHKHOCTHOM OKJIam), a TaKXKe U3
€KEMECSYHBIX W WHBIX JIOTIOJHUTENBHBIX BBHIIUIAT (Jajiee - JOTOJIHUTEIbHBIS
BBITLJIATHI).

23.2. K IOmOIHUTEIBHBIM BBIIIIIATAM OTHOCSTCS:

1) exemecsyHas HaqO0aBKa K JOHDKHOCTHOMY OKJIaay 3a BBICIYTY JICT,

2) exeMecsyHas Haja0aBKa K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaJIy 3a OCOOBIC YCIIOBHUS
MYHHUITUTIATEHOU CITY>KOBI;

3) mpeMuu 3a BBIMOJTHEHHE OCO0O BaXKHBIX W CIIOKHBIX 3aJaHUM, IMOPSIOK
BBITUTATHl KOTOPBIX OTPEEIAETCs MpEeACTaBUTEIeM HaHuUMaTens (paboTomaTenemM) ¢



ydyeToM oOecrieyeHus: 3a1ad U (QYHKUUA MYHUIMOAIBHOIO OpraHa, HMCHOJHEHUs
JNOJDKHOCTHOW MHCTPYKLIMH;

4) exeMecsIIHOe JCHEKHOE TTOOIPEHUE;

5) exemecsuHas Hag0aBKa K JOJDKHOCTHOMY  OKJIaay 32  BBICOKYIO
KBaIU(UKAIUIO;

6) eauMHOBpEMEHHas BbIILIATA npu pe0CTaBICHUU €XEeroHOro
OIJIAYMBAEMOTO OTITYCKa;

7) MaTtepuayibHasi IOMOIIb.

23.3. MyHununaibHbIMM  NPABOBBIMU  aKTaMHU MOXKET IPEeAyCMaTpUBaTHCS
YCTAHOBJIEHWE MYHUIUNAIBHBIM CIYXKalllUM, HMEIOIUM MPOPWIbHYIO YYEHYIO
CTEeNeHb KaHANAaTa HAyK, YUYEHYIO CTENEeHb JOKTOpa HayK, €XKEeMEeCIYHOU HaJ0aBKU K
JOJDKHOCTHOMY OKJaAy 3a MNpOPWIbHYIO YYEHYIO CTeNeHb, IIOYETHOE 3BaHUE
PecniyOonuku Tatapcran, a Takke eXeMecsdyHas BblIUIaTa MYHULMIATIbHBIM
CIIy’KalllUM, B OCHOBHBIE€ CIIyX€OHbIE OOS3aHHOCTH KOTOPBIX BXOAMUT IPOBEJACHHE
PABOBOM 3KCHEPTU3BI MPABOBBIX aKTOB U MPOEKTOB MPABOBbIX AKTOB, MOJATOTOBKA U
peAaKTUPOBAHKUE MPOECKTOB MPABOBBIX aKTOB M UX BU3MPOBAHME B KaueCTBE IOPUCTA
WIM HWCIIOJIHUTENSA, WMEIOIIMM BBbICIIEEe Mopuanyeckoe oOpazoBaHue (HajbaBKa 3a
IOPUIUYECKYIO paboTy).

23.4. MyHununaisHOMy Cy>KallleMy YCTaHABIIMBAETCS €KeMecsuHas Haa0aBKa
K JODKHOCTHOMY OKJaay 3a paboTy CO  CBEIEHUSMH, COCTABIISIOIIMMU
rOCy/IapCTBEHHYIO TaifHy, B CIy4yasX, pa3Mepax U TMOpsAKEe, YCTaHOBJICHHBIX
3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

23.5. Opranbsl MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHUS CaMOCTOSATENIbHO ONPEAEIISIOT pa3Mep
U YCIOBHUS OIUIATBl TpyJa MYHMIMNAIBHBIX CIyXalluX. Pa3mep IOIKHOCTHOIO
OKJIaJla, a TAK)KE pa3Mep €KEMECSUYHBIX U MHBIX JTONOJHUTEIBHBIX BBIILIAT U MOPSIOK
UX OCYILIECTBJICHHS YCTAHABIMBAIOTCA MYHHUIMIIAIBHBIMU IPAaBOBBIMU aKTaMH,
n3naBaeMbIMi COBETOM AKTaHBIIICKOIO MYHHMIMIIAJIBHOIO PaliOHa B COOTBETCTBHUHM C
3aKOHOJATEeIbCTBOM Poccuiickoit denepanii W 3aKOHOAATEIBCTBOM PecrmyOnuku
TarapcraH.

24. TloompeHne MyHUIIUTIATBHOTO CJIYKAIIEr0

24.1.3a poGpocoBectHoe # A(DPEKTUBHOE UCHOIHEHWE MYHHUIUTIATHHBIM
CIIy’)KallliM CBOWX JTOJKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH, O€3yNPEUHYIO CIIY)KOY, BBITIOJTHCHHE
3ajaHuil 0c000H Ba)KHOCTH M CJIOXKHOCTH K HEMY MOTYT NMPUMCHSTHCS CIIEAYIONIIe
BUJIbI TIOOIIPECHUN

1) oObsBieHUE OJATOJAPHOCTH;

2) BBIILIATa SAMHOBPEMEHHOTO JCHEKHOTO ITOOIIPCHHS,

3) HarpaxJIeHHUe IICHHBIM ITOIapKOM;

4) HarpaxkJieHWe IIOYeTHOW TpPaMOTOHM WM WHBIMH BHUJAMH  Harpas,
YCTaHOBJICHHBIMU OpPTaHaMU MECTHOTO CaMOYIIPaBIICHUS;

5) HarpaxJeHWe TOCYJAapCTBCHHBIMH  HAarpajaMd B  COOTBETCTBUH  C
3aKOHOJIaTEIbCTBOM;

6) wHBIC BHJBI  TOONIPCHHWS, YCTAHOBJIICHHbIC YCTaBOM W  HHBIMHU
MYHHUIIATIATGHBIMU MTPABOBBIMU aKTaMU B COOTBETCTBHHU C (peiepaIbHBIMK 3aKOHAMH U
3akoHaMu PecniyOnnku TatapcraHh.

24.2. OcHOBaHHUS JUTSI MOOMIPESHUS MYHHUITUITAILHBIX CITY)KAITUX SIBIISIOTCS



— 00pa3lioBo€ BBHIMOJTHEHUE MYHULUNAIBHBIM  CIYXKAIUM  JTIOJPKHOCTHBIX
MMOJTHOMOYM;

— MOPOJOJDKUTENbHAS U Oe3ynpeyHas ciyx0a;

—  BBINIOJIHEHHUE 3aJJaHUM 0COO0M Ba)KHOCTH U CII0KHOCTH;

—  [OOWJICHHEIC IaThI;

— JIpyTHe JOCTHXKEHUS IO CIIyXkOe.

OO6pa3loBoe  BBIMOJHEHHE JOJKHOCTHBIX TOJHOMOYUNA  MYHUITUIIATBHBIM
CIIy)KallldM O3Ha4YaeT KauyeCTBEHHOE M CBOEBPEMEHHOE MX HCIOJHEHHE, TBOPUECKUU
MOJAXOJl W TPOSBIEHWE HWHUIMATUBBI, oOecneynBaromme 3PEGEeKTUBHOCTb PabOThHI
OpraHOB MECTHOT'O CaMOYTMPAaBJICHUS MYHUIIUTIATLHOTO 00pa30BaHUs.

besynpeunocts  ciykObl  ompeaessieTcsi  OTCYTCTBHEM  JIUCIUIUIMHAPHBIX
B3BICKAHUM Ha J1aTy 0OPMIICHUS MTOOIIPEHHUS.

BaxxHOCTh M CIOKHOCTbH 3aJlaHMsl B KaXJOM KOHKPETHOM CIlydae OINpeaesieTCs
PYKOBOJUTEIEM OpraHa, B KOMIICTCHIIMIO KOTOPOTO BXOJUT PEIICHHE JTaHHOTO
BOTpOCa.

Bormpoc o moompennr MyHUITMTIATBLHOTO CIY)KAIlIeTo paccMaTpuBaercs [ naBoi
MYHUIIMIIAIBHOTO 00pa30BaHUsl, PYKOBOJMUTEIIEM OpraHa MECTHOT'O CaMOYIpPaBJICHUS,
a TaKXe MO0 XOJaTalCTBY 3aMecTuTesned [J1aBpl MYHUIIMIIAIIBHOTO OOpa30BaHUS,
PYKOBOJUTENST CTPYKTYPHOTO TOAPA3/EICHUS OPraHOB MECTHOTO CaMOYTpPaBJICHUS, B
MOTYMHEHUHU KOTOPOTO HAXOUTCS MYHUITUTIAIBHBIN CTy>KaIUM.

XoaaTaliCTBO O TPUMEHEHUHU TMOOMIPEHUN JOJKHO OBITh MOTHBHUPOBAHHBIM,
OTpakaTh YPOBEHb YUACTHs CIYKAILETO B PELICHUH 3a/1a4, CTOSIIINX NEPE] OpraHamMu
MECTHOTO CaMOYIMPABIICHUS, HAJIMYUE y CIy>Kalero npodeccuoHaIbHbIX HABBIKOB U
OpraHU3aTOPCKUX CIIOCOOHOCTEH.

XoaaTaliCTBO COTJIaCOBBIBAETCSI C PYKOBOJMTENIEM, KOTOPOMY HEMOCPEICTBEHHO
NOJYMHEH MYHUIUIIAJIBHBIN CITYKAIIHM.

[IpaBoM 00BsBICHUS 0JaroJlapHOCTH MYHHUIIUITAJIBHOMY CIYyKalleMy 00J1alafoT
Takke 3aMecTtuTenu [JMaBpl  MYyHHIIMOATBHOIO  00pa3oBaHMs, PYKOBOJHUTEIb
CTPYKTYPHOI'O TOAPA3IAEIECHUS OpraHa MECTHOTO CaMOYIPABICHHS, B MOJYMHEHUU
KOTOPOrO HAXOJAUTCS MYHULIUIAJIbHBIN CITYKAIUUN.

[Toompenune oOBABISAECTCA MPABOBBIM aKTOM, TOBOJUTCS JI0 CBEJCHUS CITY>KAIIETO
U 3aHOCUTCS B TPYIAOBYIO KHIKKY U JIMYHOE JEJI0 MYHHMIIMIAIBHOTO CIYKAIlIEro
(KpoMe AEHEKHBIX MOOIIPEHHH).

B npaBoBoM akTe OOJKHBI COAEPIKATHCS CBEICHUS O TOM, 32 KAaKHME HUMEHHO
3aCJIyTy IOOLIPSIETCSI MyHUIUIIATIbHBIN CYKalllMil U KaKoe MOOUIPEHUE TPUMEHEHO.

Pacxogpl Ha mMOJapku W €IMHOBPEMEHHBIE JIEHEKHbBIE BO3HArpa)KJaeHUs
MIPOU3BOMATCS 3a CYET POHJIA OTUIATHI TPYy/a.

Marepuansl Ha HarpaXXA€HUE MYHULUNIAIBLHOTO Ciaysamiero [loueTHon rpamMmoroi
MPEACTaBIAOTCS [ J1aBe MYHUIIMITATBHOTO O00pa30BaHUs, PYKOBOIAWTENIO OpraHa
MECTHOTO CaMOYIPABJICHUS, MPEACEIATEN0 U30UpaTEIbHO KOMHUCCUHU 3a MeCSI] A0
1o0uJes, Ha JPyTHe BUABI MOOMIPEHUS - HE TTO3HEE, YeM 3a 2 HEJCNH 10 HACTYIUICHUS
COOTBETCTBYIOIIETO COOBITHSI.

25. IucuMIInHAPHAs OTBETCTBEHHOCTh MYHHIIUNIAJIBLHOTO CJIYKAIIEro
25.1. 3a coBepiieHHE AWCHHUIUIMHAPHOTO TMPOCTYNMKA — HEUCIIOTHEHUE WA
HEHaJJIeKaniee UCIOJHEHNE MYHUIUNAIbHBIM CITY>Kal[UM 110 €r0 BUHE BO3JI0KECHHBIX



Ha HETO CIyKEOHBIX O00S3aHHOCTEH - MpeACTaBUTENh HaHuUMaTens (paboTomaTelb)
UMEET MPaBO MPUMEHHUTD CICAYIOIINE TUCITUTUIMHAPHBIC B3BICKAHUS:
1) 3ameyanwue;
2) BBITOBOD;
3) YBOJIBHEHHE C MYHUIUNAIBHOW CIYXObI 1O  COOTBETCTBYIOIIMM
OCHOBaHHUSIM.

25.2. MyHununaibHbIi CITy’Kalllui, JOITyCTUBLIN I JTVCHUTUIMHAPHBIN
MPOCTYIOK, MOXKET OBITh BpEMEHHO (HO He 0ojiee YeM Ha OJUH MECHIl), JO PelICHUs
BOIIPOCAa O €ro JUCUUIUIMHAPHONM OTBETCTBEHHOCTH, OTCTPaHEH OT MCIOJIHEHUS
JOJIKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH C COXpaHEHUEM JEHEKHOro cojepkanusd. OTcTpaHeHHUe
MYHUIIMIAIBHOTO CIY)KAIEr0 OT MCHOJHEHHS JOHKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH B 3TOM
cllydae MpOU3BOAUTCS MYHHUIUITATBHBIM ITPABOBBIM aKTOM.

25.3. [lopsimok  TpPUMEHEHHWsS W  CHATUSA  JUCIHHUIUIMHAPHBIX  B3bICKAHUH
OTpeJIeNsIeTCs] TPYI0BbIM 3aKOHOAATEILCTBOM.

26. CTask MyHHIIMNIAJIbHOM CJIYKObI
[lepuonbl paboThl, BKIOYaEMble B CTaX (OOLIYI0 MPOJOJIKUTEIBHOCTD)
MYHUIIUIAIBHON City»O0bl, perynupytorcs «Komekcom Pecny6muku Tartapctan o
MYHUIIUTIATIBHON CITYXKOe».

27. OTIyCK MYHUIMNIAJIBHOI0 CJIYKAIIETro

27.1. MyHununaipbHOMy CIy’KalleMy MpeaoCTaBIseTCS €XEroJHbI OTHYCK C
COXpaHEHHEM 3aMellaeMON [OJDKHOCTH MYHUIMIMAIBLHOM CIIyXKObl U JIEHEKHOTO
COJIepKaHusl, pa3Mep KOTOPOro OINpENeseTcs B MOPAIKE, YCTAHOBICHHOM TPYIOBBIM
3aKOHOJATENBCTBOM JIJIsi UCUUCIICHUSI CpeTHEN 3apabO0THOM TIIaThI.

27.2. Exerouelil oriayuBaeMbIil OTIYCK MYHULIMIIAJIBHOTO CIY>KAIIEro COCTOUT
U3 OCHOBHOI'O OIJIAYMBAEMOTr0 OTIYCKA U JIOMOJIHUTEIBHBIX OMJIaYMBAEMbIX OTIIYCKOB.

27.3. ExXerogHblii  OCHOBHOM  OIUTAYMBAEMBId  OTHYCK  MPEIOCTaBIISCTCS
MYHULUNAIBHOMY CITYKaIlleMy MPOAOJIKUTENIBHOCTHIO 30 KaJeHIapHbIX JHEW.

27.4. Exxerogupie JOMOJHUTENBHBIE OIUIAYMBAEMbIe OTITYCKAa MPEIOCTaBISIOTCS
MYHULUIAIBHOMY  CIy)KallleMy 3a BBICAYTY JI€T, a Takke B Cclydasx,
MPETYCMOTPEHHBIX (epepadbHbIMH  3aKOHAMU. [IpOTOIKUTETBHOCTh  €5KET0THOTO
JOTIOJIHUTENIBHOTO  OIJIAYMBAEMOr0 OTIIyCKAa MYHUIUIIAJBHOMY CIYy’KallleMy 3a
BBICIYTY JIET HMCUMCISETCS M3 pacyeTa OJIMH KaJeHJApHbI JeHb 3a KaXKIblil roj
MYHHUITUTIATBHONU CIIYKOBI (MPOJOKUTENBHOCTRI0O HE Oosiee 10 KaneHmapHBIX JHEH).
OO6miasi POJOIDKUTENHHOCTh €XKETOAHOTO OCHOBHOT'O OIIAYMBAEMOTO OTIIYyCKa U
€XKEroJIHOr0 JIOMOJHUTEIBPHOIO OIUIAYMBAEMOI0 OTIIYCKA 3a BBICAYTY JET JJIs
MYHUIMNAIBHBIX CIYXKaIUX HE MOXKET MpeBbIIaTh 40 KaJeHAAPHbBIX JTHEH.

27.5. Tlo 3asABJICHUI0 MYHHIMITAIBHOTO CIYXKAIIETO €KETOIHBIN OIUIaunBacMBbIil
OTIIYCK MOXET MPEAOCTABISATHCA MO YacTsIM, IPU 3TOM IPOJOJLKUTEIBHOCTh OJTHOM
4acTH OTITyCKa HE JOJDKHA ObITh MeHee 14 kamenmapubix aHel. [lo cormacoBanuio ¢
MpeACTaBUTENIeM HaHUMartens (paboTomaTesnieM) MYHHUIHIIAILHOMY —CIIyXallemy
MOXET MPEAOCTABISITECSA YACTh OTITYCKa MHOM MPOOKUTEIBHOCTH.

27.6. MyHuunaipHOMy  CIy)KameMy II0 €ro NHChbMEHHOMY  3asBICHUIO
pelieHrneM Mpe/ICTaBUTENsl HaHuUMaTenst (paboTojarelniss) MOXKET MNPEAOCTABISATHCA
OTIYyCK 0€3 COXpaHEHUsl JEHEKHOI0 COJEpKaHusl MPOJOJLKUTEIIBHOCTHIO HE Ooiee
OJIHOTO roja.



27.7. MyHUIMINIaIbHOMY CIIy>KallleMy NMPEJOCTABISIETCS OTIMYCK 0€3 COXpaHEHMs
J€HEKHOTO COAEPKaHUA B CITydasiX, IPelyCMOTPEHHBIX (peepaabHbIMU 3aKOHAMU.

28. OcHOBaHUA /ISl PACTOPKEHUS TPYA0BOI0 10r0BOPa ¢
MYHUIMIAJIBHBIM CJIYKALIAM

28.1.TloMmuMO  OCHOBaHMH  JJIi  pPacTOpPKEHUS  TPYAOBOTO  JOTOBOpA,
IpeycMOTpeHHBIX TpynoBsiM KogekcoM Pocculickon denepanuu, TpyA0BOH 1OIOBOP
C MYHHULMMNAIBHBIM CIYXKallUM MOXET OBbITh TaKXE pPACTOPTHYT MO WHULIUATHUBE
MpeCTaBUTENs HAaHUMAaTeNs (paboToaTens) B ciiydae:

1) nocTkeHHMsI TPEACTHHOrO BO3pacTa, YCTAHOBICHHOTO I 3aMEUICHHUS
JOJIKHOCTA MYHUIIUIIATIBHOM CITyKOBI;

2) mpekparieHusi TpaxknaHcTBa Poccuiickoit  Denepanuu, MpeKpanicHUs
IPaKIaHCTBA MHOCTPAHHOIO TOCYAApCTBa - YYaCTHUKA MEXIYHAPOIHOTO JOTOBOpa
Poccuiickonn ®enepanuy, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM WHOCTPAHHBIA TPAXKIAHUH
UMEET TMpaBO HAXOAUThCA HAa MYHHUIMNAIBHOW ciiy)k0e, NpuoOpeTeHus UM
IpaXKJaHCTBA MHOCTPAHHOTO TOCYAApCTBA JHMOO MOITYYEHUS UM BUJA HA SKUTEIHCTBO
WIM WHOTO JOKYMEHTa, MOATBEPKIAOLIErO0 IMPAaBO HA IOCTOSHHOE IPOKUBAHUE
rpaxaanuHa Poccuiickon @enepannu Ha TEPPUTOPUU MHOCTPAHHOTO TOCYAApPCTBA, HE
ABJISIFOLLIETOCS. YYACTHUKOM MEKJyHapoaHoro norosopa Poccuiickoir depeparuu, B
COOTBETCTBUM C KOTOpPHIM TpaxiaaHuH Poccuiickonn ®denepanuu, HUMEROIIAN
IPAKIAHCTBO HMHOCTPAHHOIO  TOCYJapcTBAa, HWMEET IMpaBO HAXOOUTbCS  HA
MYHUIIUTIAIIBHON CITYXKO€;

3) HecoOJIOEHUS] OTPAHUYCHUN M 3alpPETOB, CBSI3aHHBIX C MYHUIIUIAIBHOW
CiIy’k00M 1 yCTaHOBIEHHBIX (hesiepaibHbIM 3aKOHOM.

28.2.]lonyckaeTcsi mpoJyIeHHe CpOKa HAaXOKJEHHUS Ha MYHULHMIAIBHON Ciyx0e
MYHULIMIIAJIBHBIX CIYKAIlUX, JOCTUTIIUX IIPEAEIIbHOIO BO3pacTa, YCTAHOBJIIEHHOIO
JUISL 3aMEIIEHUsT JOJDKHOCTH MYHHUIUMAIBHON ClyxkO0bl. OJHOKpAaTHOE MPOJJICHUE
CpOKa HAaXOXIEHHUA Ha MYHUIUNAIBHON CIy’)kO0€ MYHHUIIMIAIBHOTO —CIIYKAIllero
JI0IycKaeTcs He 0oJiee YeM Ha OJIUH TO/I.

29. IlencuonHoe odecrniedyeHne MYHHIIMIIAJBHOI0 CJIYKAIIET0 U YJIE€HOB ero
ceMbH
VYcnoBusi NIEHCMOHHOTO 00€CTIEYeHUI MYHUITUNIATIBHOTO CIYKAIIeTo U YIEHOB €ro
cembu ycTaHaBiuBaeTcs DenepanbHbiM 3akoHOM «O MYHHIIMNAIBHOW CIyKOe B
Poccuiickoit ®enepannu» u «Konekcom Pecnybnuku Tatapctan 0 MyHUIMIATBHOM
CITYXKOE».

30. KaapoBasi pa6oTa B MyHHIIMIIAJIHLHOM 00Pa30BaHUU

Kanpogas pabota B KazkeeBCKOM CEIbCKOM TOCENIEHUH BKIIIOYAET B CEOS:

1) dopmupoBaHWEe KaApOBOTO COCTaBa IS  3aMEIICHUS  JOJDKHOCTCH
MYHHUITUTIATBHON CITYKOBI;

2) TOATOTOBKY MPEIIOKEHUH O peaiu3aliyl MOJOKEHUH 3aKOHOJATEIIbCTBA O
MYHHUITUTIATHHONW CIIy)KO€ W BHECEHHWE YKA3aHHBIX MPEIIOKCHUN MPEACTaBUTEIIO
HaHuMmatesns (paboToIaTeno);

3) oOpraHM3aNnMI0 IOATOTOBKH IPOCKTOB MYHHIIMIAIBHBIX IPABOBBIX AaKTOB,
CBS3aHHBIX C TOCTYIUICHHEM HAa MYHHUIMIIAIBHYIO CIYXOy, €€ MPOXOXKICHHUEM,
3aKIIOYCHUEM TPYJIOBOTO JOTOBOpa (KOHTpPAKTa), HA3HAYCHWEM Ha JOJDKHOCTH



MYHUIUOAIBHOW  CIyKObI, = OCBOOOXKJIEHHEM  OT  3aMEIIaeMOM  JOJKHOCTU
MYHULUOAIBHOW  CIIY’)KObI,  YBOJBHEHHMEM  MYHHUIMIAIBHOIO  CIyXallero ¢
MYHUIUOAIBHOW CIYKObl W BBIXOJOM €ro Ha TMEHCHIO, U odopMieHHE
COOTBETCTBYIOIIUX JOKYMEHTOB;

4) BeneHUE TPYAOBBIX KHIDKEK MYHUIIUTIATBHBIX CITYXKAIUX;

5) BemeHWe JIMYHBIX e MYHUIMIAIBHBIX  CIyXKAalUX B  MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (heiepalibHbIM 3aKOHOM, HacTosiiuM [lonoxxeHuem;

6) BemeHHE peecTpa MYHUIMIIAIBHBIX CIIyXalmux B Ka3keeBCKOM celbCKOM
IIOCEJIEHNUY;

7) odopmiieHME W BBIJAYy CIYXKEOHBIX YAOCTOBEPCHUH MYHUIIMITAIbHBIX
CITyXKaluX;

8) mpoBeicHHME ~ KOHKypca Ha  3aMCIICHHE  BAaKAHTHBIX  JOJDKHOCTEH
MYHHUIIUTAIBHON CIY>KObl M BKIIIOUEHHE MYHUIIMIMAIBHBIX CIYXAllUX B KaJpPOBBIH
pe3eps;

9) mpoBeaCHUE ATTECTAIIMU MYHHUIIMIIATBHBIX CITY)KAIIHX;

10) opranuzamuio pabOThl C KaJIpOBBIM pE3epBOM U €ro 3IPQPeKTHBHOE
UCIIOJIb30BAHUE;

11) opraHu3zanio TPOBEPKH TOCTOBEPHOCTH MPEACTABISEMBIX TPAKIAHUHOM
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX W WHBIX CBEJACHUN NPHU MOCTYIUIEHWH HAa MYHULUNAIBHYIO
cnyx0y, a Takke odopMIIEHHE JOMyCKa YCTAaHOBJIEHHON (QOpPMBI K CBEACHHSM,
COCTaBJISIOIINM TOCYJAPCTBEHHYIO TaliHY;

12) opraHuzaniio TPOBEPKH CBEICHUM O J0X0JaX, 00 UMYIIeCTBE U
00s3aTeNbCTBAX MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa MYHHUIIMIAIBHBIX CIYXKallUX, a TaKXKe
COONIOJIEHUsI CBSA3aHHBIX C MYHHUIMIAIBHON CIyXO00H OrpaHHYEHU, KOTOpHIE
yCTaHOBJNIEHbI cTaTheil 13 dexpepanbHOoro 3akoHa «O MYHMIMIAIBHON CIIyX)0e B
Poccuiickoit @eaeparun» u ApyrumMu denepaibHBIMUA 3aKOHAMH;

13) KOHCYJIbTUPOBAHHE MYHHIMIAIBHBIX CIYKAIIUX 0 MPAaBOBBIM U HHBIM
BOMPOCaM MYHUITUTIATBHON CITY>KOBI,

14) pelieHHe HWHBIX BOMPOCOB KaIpOBOW pabOThI, OMPEACISIEMbIX TPYIOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM U 3akoHoM PT.

31. [Iporpamma pa3BUTHS MYHHMIMIAJBHON CJIYKObI
Pa3BuTne  MyHHIMNANBHOW  CIY)KOBI  OOECIEYMBAETCS  MYHHUIIUIAIBHON
MPOrpaMMON Pa3BUTHS MYHUIIMITAILHON CIIyKObI, (PMHAHCUPYEMOH 3a CYET CPEICTB
MECTHOT'O OIOKETA.
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	7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	7.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и на...
	7.2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:
	1) к уровню профессионального образования:
	 наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для высшей, главной и ведущей групп должностей;
	 наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для старшей и младшей групп должностей;
	 наличие высшего профессионального образования – для замещения должности заместителя руководителя (секретаря) Исполнительного комитета сельского поселения;
	2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
	- по высшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
	- по главным должностям муниципальной службы стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по старшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.
	При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.
	8. Классные чины муниципальных служащих
	9. Порядок присвоения классных чинов
	муниципальным служащим
	10.1. Муниципальный служащий имеет право на:
	1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
	2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
	3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
	4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального о...
	6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
	8) защиту своих персональных данных;
	9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
	10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
	11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
	12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	10.2.  Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность Руководителя Исполнительного комитета Казкеевского сельского поселения Актанышского муниципального района по контракту, вправе с предварительным письменным у...
	11. Основные обязанности муниципального служащего
	11.1.  Муниципальный служащий обязан:
	1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан,...
	2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
	3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
	4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
	5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
	6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья г...
	7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
	8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
	9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного гос...
	10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
	11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	11.2.  Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить р...
	12.  Ограничения, связанные с муниципальной службой
	13.  Запреты, связанные с муниципальной службой
	14.  Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
	14.1.  Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противореч...
	14.2.  Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде мате...
	14.3.  Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулир...
	14.4.  Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом образуется комиссия по урегулированию конфликта интересов.
	15.  Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	15.1.  Муниципальному служащему гарантируются:
	1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
	2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
	3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
	5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обя...
	8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
	15.2.  При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избир...
	15.3.  Законами Республики Татарстан и Уставом муниципального образования «Актанышский муниципальный район Республики Татарстан» муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
	16.  Поступление на муниципальную службу
	16.1.  На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципаль...
	16.2.  При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и до...
	16.3.  При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
	1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
	3) паспорт;
	4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	5) документ об образовании;
	6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
	10)  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	10.1) сведения, предусмотренные пунктом 22 настоящего Положения;
	11)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	16.4.  Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
	16.5.  В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
	16.6.  Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральны...
	16.7.  Гражданин, поступающий на должность Руководителя Исполнительного комитета по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения данной должности по контракту и порядок заключения и расторжения контракта...
	16.8.  Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
	16.9.  Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя – работодатель и муниципальный служащий.
	17.  Конкурс на замещение должности муниципальной службы
	17.1.  При замещении должности муниципальной службы в Казкеевском сельском поселении Актанышского муниципального района заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претенде...
	17.1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом Актанышского муниципального района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его ...
	17.1.2. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
	18.  Аттестация муниципальных служащих
	18.1.  Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
	18.2.  Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
	1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
	2) достигшие возраста 60 лет;
	3) беременные женщины;
	4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
	5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
	18.3.  По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекоменд...
	18.4.  По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального с...
	18.5.  В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестац...
	18.6.  Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
	18.7.  Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно приложению к Закону РТ.
	19.  Порядок ведения личного дела муниципального служащего
	19.1.  На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
	19.2.  Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования п...
	19.3.  При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии Актанышского муниципального района, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправ...
	19.4.  Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.
	20.  Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании
	20.1.  В Казкеевском сельском поселении ведется реестр муниципальных служащих.
	20.2.  Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
	20.3.  В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных ...
	21.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего
	21.1.  Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя) сведения о доходах, об и...
	21.2.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к ...
	21.3.  Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взно...
	21.4.  Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут...
	21.5.  Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также све...
	21.6.  Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления в информа...
	21.7.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 11 Кодекса РТ о муниципальной службе, осуществляется по решению Президента Республики ...
	21.8.  При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 13 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов,...
	22.  Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	22.1.  Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а...
	1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
	2)  муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
	22.2.  Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего з...
	22.3.  По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно- теле...
	23.  Оплата труда муниципального служащего
	23.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат ...
	23.2.  К дополнительным выплатам относятся:
	1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
	3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;
	4) ежемесячное денежное поощрение;
	5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за высокую квалификацию;
	6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	7) материальная помощь.
	23.3.  Муниципальными правовыми актами может предусматриваться установление муниципальным служащим, имеющим профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук, ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную ученую степень,...
	23.4.  Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
	23.5.  Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муници...
	24.  Поощрение муниципального служащего
	24.1.  За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:
	1) объявление благодарности;
	2) выплата единовременного денежного поощрения;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;
	5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;
	6) иные виды поощрения, установленные Уставом и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.
	24.2.  Основания для поощрения муниципальных служащих являются:
	 образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;
	 продолжительная и безупречная служба;
	 выполнение заданий особой важности и сложности;
	 юбилейные даты;
	 другие достижения по службе.
	Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления муниципального обра...
	Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.
	Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется руководителем органа, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.
	Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается Главой муниципального образования, руководителем органа местного самоуправления, а также по ходатайству заместителей Главы муниципального образования, руководителя структурного подразделения ...
	Ходатайство о применении поощрений должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.
	Ходатайство согласовывается с руководителем, которому непосредственно подчинен муниципальный служащий.
	Правом объявления благодарности муниципальному служащему обладают также заместители Главы муниципального образования, руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
	Поощрение объявляется правовым актом, доводится до сведения служащего и заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего (кроме денежных поощрений).
	В правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие именно заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.
	Расходы на подарки и единовременные денежные вознаграждения производятся за счет фонда оплаты труда.
	Материалы на награждение муниципального служащего Почетной грамотой представляются Главе муниципального образования, руководителю органа местного самоуправления, председателю избирательной комиссии за месяц до юбилея, на другие виды поощрения - не поз...
	25.  Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
	25.1.  За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплин...
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
	25.2.  Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного...
	25.3.  Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
	26.  Стаж муниципальной службы
	Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, регулируются «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	27.  Отпуск муниципального служащего
	27.1.  Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней за...
	27.2.  Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
	27.3.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
	27.4.  Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному с...
	27.5.  По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодат...
	27.6.  Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
	27.7.  Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	28.  Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
	28.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
	1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, ...
	3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом.
	28.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе му...
	29.  Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
	Условия пенсионного обеспечения муниципального служащего и членов его семьи устанавливается Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	30.  Кадровая работа в муниципальном образовании
	Кадровая работа в Казкеевском сельском поселении включает в себя:
	1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
	2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);
	3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой ...
	4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
	5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном федеральным законом, настоящим Положением;
	6) ведение реестра муниципальных служащих в Казкеевском сельском поселении;
	7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
	8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
	9) проведение аттестации муниципальных служащих;
	10)  организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
	11)  организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
	12)  организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муници...
	13)  консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;
	14)  решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и Законом РТ.
	31.  Программа развития муниципальной службы
	Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета.

