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            РЕШЕНИЕ           КАРАР 
 

   от   25 августа   2017г.             с.Татарский Дюм-Дюм          № 86 
 

Татар Дӛм-Дӛме авыл җирлеге Советының «Алабуга муниципаль районы Татар 

Дӛм-Дӛме авыл җирлегендә муниципаль хезмәт турындагы нигезләмәне раслау 

хакында»2015 елның 15 июнендәге 197 номерлы карарына үзгәрешләр кертү 

турында 

 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 02.03.2007 елдагы 25-

ФЗ номерлы Федераль закон, Татар Дӛм-Дӛме авыл җирлеге Советы гамәлдәге 

законнарга туры китерү максатыннан муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексы нигезендә Татар Дӛме авыл җирлеге Советы 

 

Карар: 

 

1. Татарстан Республикасы Алабуга муниципаль районы Татар Дӛм-Дӛме авыл 

җирлеге Советының 2015 елның 15 июнендәге 197 номерлы карары белән 

расланган Алабуга муниципаль районы Татар Дӛме авыл җирлегендә 

муниципаль хезмәт турындагы нигезләмәгә үзгәрешләр кертү хакында: 

1.1. Нигезләмәнең 13.1 статьясын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:: 

«10) чакырылыш буенча хәрби хезмәтне узмаган дип тану, законлы нигезләре 

булмаса, чакыру комиссиясе бәяләмәсе нигезендә (контракт буенча хәрби 

хезмәт узган гражданнардан тыш) - күрсәтелгән бәяләмәгә шикаять бирү ӛчен 

Татарстан Республикасы чакырылыш комиссиясенә билгеләнгән вакыт узган 

кӛннән 10 ел эчендә, ә әгәр күрсәтелгән бәяләмә һәм (яисә) Татарстан 

Республикасы чакыру комиссиясенең күрсәтелгән бәяләмәгә шикаять буенча 

карары судка шикаять белдерелгән булса, Татарстан Республикасы хәрби 

хезмәткә чакыру комиссиясе, - суд карары законлы кӛченә кергән кӛннән соң 10 

ел эчендә, күрсәтелгән Бәяләмәне һәм (яисә) Татарстан Республикасы 

чакырылыш комиссиясе карарын чыгарганда гражданның күрсәтелгән 

бәяләмәгә шикаяте буенча хокуклары бозылмады дип танылды». 

1.2. Нигезләмәнең 21.3 статьясын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:: 

«Ел саен түләүле тӛп ял муниципаль хезмәткәргә 30 календарь кӛн дәвамында 

бирелә". 

1.3. Нигезләмәнең 21.4 статьясын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:: 

«Ел саен ӛстәмә түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән 

ӛчен (10 календарь кӛннән дә артык түгел), шулай ук федераль законнарда һәм 

муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексында каралган 



очракларда бирелә. Муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән ӛчен еллык 

ӛстәмә түләүле отпуск дәвамлылыгы муниципаль хезмәтнең һәр елы ӛчен бер 

календарь кӛн исәбеннән исәпләнә. Ел саен үткәрелә торган тӛп түләүле отпуск 

һәм тиешле еллар эшләгән ӛчен ел саен түләнә торган ӛстәмә отпускның 

гомуми озынлыгы 40 календарь кӛннән артмаска тиеш. 

Хезмәт кӛне нормалаштырылмаган муниципаль хезмәткәргә ӛч календарь кӛн 

дәвамында хезмәт кӛне нормалаштырылмаган ӛчен ел саен ӛстәмә түләүле 

отпуск бирелә. Хезмәт кӛне нормалаштырылмаган ӛчен ел саен ӛстәмә түләүле 

отпуск, шулай ук Федераль законда каралган башка очракларда ел саен бирелә 

торган ӛстәмә түләүле отпуск ел саен бирелә торган тӛп түләүле отпускның һәм 

тиешле еллар эшләгән ӛчен ел саен ӛстәмә түләүле отпускның әлеге ӛлешендә 

каралган гомуми озынлыгыннан тыш бирелә». 

1.4. Нигезләмәнең 7.4 статьясын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:: 

"Муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә шулай ук дәүләт граждан хезмәте 

вазыйфаларында һәм аларга тиңләштерелгән хәрби хезмәт вазыйфаларында һәм 

федераль дәүләт хезмәтенең башка тӛр вазыйфаларында эш стажы исәпкә 

алына». 

2. Әлеге карар рәсми басылып чыккан (халыкка җиткерелгән) мизгелдән үз 

кӛченә керә. 

3. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотам. 

 

 

 

 

 

Район Башлыгы                                                                  Р. Н. Бәдретдинов 


