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Нурлат муниципаль районы Советының 2017 елның 23 мартындагы 43 

номерлы карары белән расланган Нурлат муниципаль районы Нурлат шәһәре 

муниципаль хезмәте турында Нигезләмәгә үзгәрешләр кертү хакында  

 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 21 

статьясына үзгәрешләр кертү хакында» 2017 елның 1 маендагы 90-ФЗ номерлы 

Федераль законнар нигезендә, Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы 

Советы  КАРАР ИТТЕ: 

 

 1. Нурлат муниципаль районы Нурлат шәһәре Советының 2017 елның 23 

мартындагы 43 номерлы карары белән расланган Нурлат муниципаль районы 

Нурлат шәһәренең муниципаль хезмәте турында Нигезләмәгә түбәндәге 

үзгәрешләрне кертергә: 

 1.1. 8 бүлекнең «Муниципаль хезмәткәрнең ялы» 3 - 4 пунктларын түбәндәге 

редакциядә бәян итәргә: 

 «3. Ел саен төп түләүле ял муниципаль хезмәткәргә 30 календарь көн 

дәвамлылыгы белән бирелә». 

 «4. Ел саен түләүле өстәмә отпусклар муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар 

эшләгән өчен, шулай ук федераль законнарда һәм муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы кодексында каралган очракларда бирелә. Муниципаль 

хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән өчен еллык өстәмә түләүле отпуск дәвамлылыгы 

муниципаль хезмәтнең һәр елы өчен бер календарь көн исәбеннән исәпләнә. Ел саен 

үткәрелә торган төп түләүле отпуск һәм тиешле еллар эшләгән өчен ел саен түләнә 

торган өстәмә отпускның гомуми озынлыгы 40 календарь көннән артмаска тиеш. 

Хезмәт көне нормалаштырылмаган хезмәт көне билгеләнгән муниципаль 

хезмәткәргә өч календарь көн дәвамында нормага салынмаган хезмәт көне өчен ел 

саен өстәмә түләүле отпуск бирелә. Хезмәт көне нормалаштырылмаган өчен еллык 

өстәмә түләүле отпуск, шулай ук Федераль законда каралган башка очракларда ел 

саен бирелә торган өстәмә түләүле отпуск ел саен бирелә торган төп түләүле 



 1 

отпускның һәм тиешле еллар эшләгән өчен ел саен өстәмә түләүле отпускның әлеге 

өлешендә каралган гомуми озынлыгыннан тыш бирелә.» 

2.«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 21 

статьясына үзгәрешләр кертү хакында» 2017 елның 1 маендагы 90-ФЗ номерлы 

Федераль закон үз көченә кергән көнгә файдаланылмаган еллык түләүле 

отпускларны яисә шушы отпускларның бер өлешен, алардан файдалану хокукын, 

шулай ук ел саен түләнә торган еллык түләүле отпусклар яисә шушы отпускларның 

бер өлеше өчен акчалата компенсация түләү хокукын саклап калырга. 

3. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 21 статьясы таләпләре нигезендә 

(«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 21 

статьясына үзгәрешләр кертү хакында» 2017 елның 1 маендагы 90-ФЗ номерлы 

Федераль закон редакциясендә) аларның яңа хезмәт елыннан башлап «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 21 статьясына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2017 елның 1 маендагы 90-ФЗ номерлы Федераль закон 

үз көченә кергән көнгә муниципаль хезмәткәргә бирелә торган еллык түләүле 

отпускларның дәвамлылыгын исәпләргә. 

4. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми 

порталында, шул исәптән Нурлат муниципаль районының рәсми сайтында 

бастырып чыгарырга. 

 

 

 

Татарстан Республикасы 

 Нурлат муниципаль районы 
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