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Татар Дөм-Дөме авыл җирлеге Советының «Татар Дөм-Дөме авыл җирлеге 

җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәткәрнең шәхси 

мәгълүматлары белән эшләүне оештыру һәм аның шәхси эшен алып бару 

турындагы нигезләмәне раслау хакында»2009 елның 11 июнендәге 9 

номерлы карарына үзгәрешләр кертү турында 

 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында " 2007 елның 2 

маендагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ 

номерлы «персональ мәгълүматлар турында» Федераль закон, Татарстан 

Республикасы Муниципаль хезмәт турында 25.06.2013 № 50-ТРЗ номерлы 

Татарстан Республикасы кодексы, гамәлдәге законнарга туры китерү 

максатыннан Татар Дӛм-Дӛме авыл җирлеге Советы Татар Дӛме авыл җирлеге 

Советы 

Карар: 

 

1. Татар Дӛм-Дӛме авыл җирлеге Советының 2009 елның 11 июнендәге 9 

номерлы карары белән расланган Алабуга муниципаль районы Татар Дӛм-Дӛме 

авыл җирлеге җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәткәрнең шәхси 

мәгълүматлары белән эшне оештыру һәм аның шәхси эшен алып бару турындагы 

нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләр кертергә: 

1.1. 1.2 Пункт. Нигезләмәләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:: 

«1.2. Әлеге Нигезләмә Россия Федерациясе Конституциясе, «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 маендагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль закон, «Персональ мәгълүматлар турында» 2006 елның 27 



июлендәге 152-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Президентының 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәткәренең шәхси мәгълүматларын 

раслау һәм аның шәхси эшен алып бару турындагы нигезләмәне раслау турында» 

2005 елның 30 маендагы 609 номерлы Указы, шулай ук Татарстан Республикасы 

Конституциясе һәм муниципаль хезмәт турында 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы кодексы нигезендә эшләнде. 

1.2. Нигезләмәнең 2.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:: 

«2.3. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматлары «муниципаль хезмәт 

турында» 2007 елның 2 маендагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 29 

статьясындагы 2 ӛлеше нигезендә, Россия Федерациясе Хезмәт Кодексының 14 

бүлегендә каралган үзенчәлекләр белән персональ мәгълүматлар ӛлкәсендә 

Россия Федерациясе законнары нигезендә эшкәртелергә тиеш. 

1.3. Нигезләмәнең 2.4 пунктының 1 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 

«1) муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматларын эшкәртү бары тик 

законнарны һәм башка норматив-хокукый актларны үтәүне тәэмин итү, 

муниципаль хезмәткәрләргә эшкә урнашуда, белем алуда һәм хезмәт буенча алга 

җибәрүдә ярдәм итү, муниципаль хезмәткәрләрнең шәхси иминлеген тәэмин итү, 

башкарылучы эшнең санын һәм сыйфатын тикшерү һәм җирле үзидарә органы 

(муниципаль милек), муниципаль хезмәткәр һәм ӛченче затларның мӛлкәтен 

саклауны тәэмин итү максатларында гына гамәлгә ашырылырга мӛмкин.; 

1.4. Нигезләмәнең 2.4 пунктының 4 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 

4) җирле үзидарә органы җитәкчесе (персональ мәгълүматларны эшкәртүгә 

вәкаләтле зат), Россия Федерациясе Хезмәт кодексында һәм башка федераль 

законнарда каралган очраклардан тыш, шәхси мәгълүматлар ӛлкәсендә Россия 

Федерациясе законнары нигезендә персональ мәгълүматларның махсус 

категорияләренә караган муниципаль хезмәткәр турында мәгълүматларны алырга 

һәм эшкәртергә хокуклы түгел»; 

1.5. Нигезләмәнең 2.4 пунктының 5 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 

5) җирле үзидарә органы җитәкчесе (персональ мәгълүматларны эшкәртүгә 

вәкаләтле зат), Россия Федерациясе Хезмәт Кодексында яки башка федераль 

законнарда каралган очраклардан тыш, иҗтимагый берләшмәләрдә яки аның 

профсоюз эшчәнлеге турында хезмәткәрнең шәхси мәгълүматларын алырга һәм 

эшкәртергә хокуклы түгел.; 

1.6. Нигезләмәнең 2.4 пунктының 7 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 



5) муниципаль хезмәткәрнең персональ мәгълүматларын законсыз кулланудан яки 

югалтудан саклау җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан аның акчалары 

исәбеннән Россия Федерациясе Хезмәт кодексы һәм башка федераль законнар 

белән билгеләнгән тәртиптә тәэмин ителергә тиеш.; 

1.7. Нигезләмәнең 2.5 пунктының 8 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 

8) хәрби исәпкә алу документлары - запаста торучы гражданнар һәм хәрби 

хезмәткә чакырылырга тиешле затлар ӛчен»; 

1.8. Нигезләмәнең 2.5 пунктының 9 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 

9) муниципаль хезмәткә керүгә комачаулык итүче авыруларның булмавы турында 

медицина оешмасы бәяләмәсе»; 

1.9. Нигезләмәнең 2.5 пунктын түбәндәге редакциядә 10.1 пунктчасы белән 

тулыландырырга: 

«10.1) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

маендагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 15.1 статьясында каралган 

«Интернет»мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә мәгълүмат урнаштыру 

турында мәгълүматлар; 

1.10. Нигезләмәнең 4.1 пунктындагы 1 пунктчасының 1 абзацын түбәндәге 

редакциядә бәян итәргә:: 

1) муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматларын, муниципаль хезмәткәрнең 

тормышына һәм сәламәтлегенә куркыныч янауны кисәтү максатларында, шулай 

ук Россия Федерациясе Хезмәт Кодексында яисә башка федераль законнарда 

каралган башка очракларда, муниципаль хезмәткәрнең язма ризалыгыннан башка, 

ӛченче якка хәбәр итмәскә.; 

1.11. Нигезләмәнең 4.1 пунктындагы 3 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:: 

«3) муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматларын алучы затларны әлеге 

мәгълүматларның бары тик алар хәбәр ителгән максатларда гына кулланылуын 

һәм әлеге затлардан бу кагыйдәнең үтәлүен раслауны таләп итү мӛмкинлеген 

кисәтергә. Хезмәткәрнең шәхси мәгълүматларын ала торган затлар яшеренлек 

(конфиденциальлек) режимын үтәргә тиеш. Әлеге нигезләмә Хезмәт кодексында 

һәм башка федераль законнарда билгеләнгән тәртиптә хезмәткәрләрнең шәхси 

мәгълүматлары алмашуга кагылмый»; 

1.12. Нигезләмәнең 5.1 пунктындагы 4 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 



«4) аларның сәламәтлеге торышын чагылдыручы медицина документларыннан 

медицина хезмәткәре ярдәме белән аларны сайлау буенча файдалану;; 

1.13. Нигезләмәнең 7.3 пунктының 6 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

6) белем бирү һәм квалификация турында документлар, квалификация күтәрү һәм 

ӛстәмә һӛнәри белем бирү нәтиҗәләре буенча квалификация күтәрүне раслый 

торган документлар, гыйльми дәрәҗә бирү турында документлар, гыйльми исем 

бирү (әгәр андыйлар булса) күчермәләре»; 

1.14. Нигезләмәнең 8.1 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

(8.1) муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматларын эшкәрткәндә Россия 

Федерациясе законнары нигезләмәләрен бозуда гаепле затлар Россия Федерациясе 

Хезмәт кодексы һәм башка федераль законнар белән билгеләнгән тәртиптә 

дисциплинар һәм матди җаваплылыкка тартыла, шулай ук федераль законнарда 

билгеләнгән тәртиптә граждан-хокукый, административ һәм җинаять 

җаваплылыгына тартыла». 

2. Әлеге карар рәсми басылып чыккан (халыкка җиткерелгән) мизгелдән үз кӛченә 

керә. 

3. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотам 

 

 

Район Башлыгы                                                                      Р. Н. Бәдретдинов 


