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     Постановление 

№_76___ 

                    Карар 

 «_27_»_____01______2017 ел 

 

Эшсез гражданнарны вакытлыча  

түләүле җәмәгать эшләрендә  

эшкә урнаштыруны оештыру турында  

Нигезләмәне раслау хакында 

 

"Россия Федерациясендә халыкны эш белән тәэмин итү турында" Россия 

Федерациясе Законының 24 статьясы, Россия Федерациясе Хөкүмәтенең 1997 

елның 14 июлендәге "Җәмәгать эшләрен оештыру турында Нигезләмәне раслау 

турында» № 875 карары,  ТР Хезмәт, мәшгульлек һәм социаль яклау 

министрлыгының «2014-2020 елларга Татарстан Республикасы халкын эш белән 

тәэмин итүгә булышлык күрсәтү турындагы» 21.04.2016 ел, № 219  боерыгы 

нигезендә, «Татарстан Республикасында түләүле җәмәгать эшләрен уздыруны 

оештыру буенча дәүләт хезмәте күрсәтүнең административ регламентын раслау 

турында» дәүләт программасы чараларын гамәлгә ашыру максатларында 

Мамадыш муниципаль районы Башкарма комитеты  карар бирә: 

   1.  Эшсез гражданнарны вакытлыча түләүле җәмәгать эшләрендә эшкә 

урнаштыруны оештыру турында Нигезләмәне расларга.  

 2. «Мамадыш районы халыкын эш белән тәэмин итү үзәге» дәүләт казна 

учреждениесенең 2017 елда түләүле җәмәгать эшләрен уздыру турындагы 

тәкъдимен кабул итәргә. (1 нче Кушымта) 

           3. «Мамадыш районы халыкны эш белән тәэмин итү үзәге» дәүләт казна 

учреждениесенә гражданнарга тиешле эш эзләүдә, ә эш бирүчеләргә – кирәкле эш 

эзләүдә ярдәм күрсәтергә, гражданның сәламәтлеге торышын, яшь, һөнәри һәм 

башка индивидуаль үзенчәлекләрен исәпкә алып, шартнамәләр нигезендә җәмәгать 

эшләренең вариантларын, җәмәгать эшләренең шартларына (хезмәт хакы, эш 

урыны, эш урыны, һөнәре (белгечлек)) сайларга тәкъдим итәргә. 

 4. Әлеге карарның үтәлешенә контрольне район башкарма комитеты 

җитәкчесе урынбасары И. М. Дәрҗемановка йөкләргә. 

 

 

Җитәкче                                                                                                         И.Э.Фәттахов 

 
 

 



Мамадыш  муниципаль  

районы  Башкарма комитетының  

27.01. 2017  ел, 76 нчы санлы  

Карарына 1 № лы кушымта                                                                                       

   

 

Иҗтимагый эшнең күләме һәм төрләре 

Эш 

урыннары 

саны эш 

төрләре эш 

вакыты 

Эш урыннары саны эш төрләре эш вакыты Эш урыннары саны 

эш төрләре эш вакыты 

74 Территорияләрне яшелләндерү һәм 

төзекләндерү, урман-парк хуҗалыгын, ял 

һәм туризм зоналарын үстерү. 

1-4 квартал 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                                Мамадыш  муниципаль  

районы  Башкарма комитетының  

27.01. 2017  ел, 76 нчы санлы  

Карарына 2 № лы кушымта   
                                                                                     

ТҮЛӘҮЛЕ ҖӘМӘГАТЬ ЭШЛӘРЕН ОЕШТЫРУ ТУРЫНДА 

НИГЕЗЛӘМӘ 

 

Гомуми нигезләмәләр 

1. Әлеге Нигезләмә түләүле җәмәгать эшләрен оештыру тәртибен һәм бу 

эшләрдә гражданнарның катнашу шартларын билгели. 

2. Иҗтимагый эшләрдә социаль файдалы юнәлешле һәм эш эзләүче 

гражданнарга өстәмә социаль ярдәм буларак оештырыла торган хезмәт эшчәнлеге 

аңлашыла. 

3. Иҗтимагый эшләр ашыгыч хезмәт килешүләре буенча үткәрелә. 

4. Иҗтимагый эшләр тәэмин ителергә тиеш: 

- территориянең вакытлыча яки сезонлы характердагы эшләрне башкару 

ихтыяҗларын тормышка ашыру; 

- эшләрендә озак вакытка тәнәфескә ия яки эш тәҗрибәсе булмаган затларда 

хезмәткә мотивацияне саклау. 

5. Иҗтимагый эшләр түбәндәге юнәлешләр буенча оештырылырга мөмкин: 

- территорияләрне яшелләндерү һәм төзекләндерү. 

6. Иҗтимагый хезмәтләргә аварияләр, табигать бәла-казалары, катастрофалар 

һәм башка гадәттән тыш хәлләр нәтиҗәләрен ашыгыч рәвештә бетерү зарурлыгы 

белән бәйле һәм хезмәткәрләрне махсус әзерләүне, шулай ук аларның кыска вакыт 

эчендә квалификацияле һәм җаваплы гамәлләрен таләп итүче эшчәнлек керми. 

 

Иҗтимагый түләүле эшләрне оештыру тәртибе 

 

7. Мамадыш муниципаль районы башкарма комитеты халыкны эш белән тәэмин 

итү үзәге тәкъдиме һәм катнашуы белән түләүле җәмәгать эшләрен оештыру 

турында Карар кабул итә һәм, билгеле бер территориянең социаль 

инфраструктурасын үстерү зарурлыгыннан чыгып, билгеле бер территория 

күләмен һәм аның составын исәпкә алып, җәмәгать эшләрен оештыру тәртибе һәм 

бу эшләрдә катнашу шартлары турында хәбәр итә. 

8. Татарстан Республикасы Хезмәт халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль 

яклау министрлыгы җитештерүдәге бәхетсезлек очраклары нәтиҗәсендә зыян 

күргән хезмәткәрләр хакындагы мәгълүматларны публикацияләүне дәвам итә: 

хезмәт базары торышын, эшсез халык һәм эшсез гражданнар санын һәм составын 

анализлый; 

җәмәгать эшләрендә катнашу өчен сорау һәм тәкъдим ачыклана; 

регион оешмаларында җәмәгать эшләре үткәрү мөмкинлеге турында мәгълүмат 

җыюны гамәлгә ашыралар; 

иҗтимагый эшләрне кызыксынган оешмалар белән бергә финанслау мәсьәләләрен, 

шулай ук иҗтимагый эшләрне оештыру һәм үткәрү шартларын карыйлар. 



9. Мамадыш муниципаль районы башкарма комитеты халыкны эш белән тәэмин 

итү үзәге белән килештереп түләүле җәмәгать эшләре оештыра: 

- булдырыла торган эш урыннары санын билгеләү белән; 

- катнашучылар саны; 

- башкару урыннары һәм эшләрнең характеры; 

- эшләрне башлау һәм тәмамлау сроклары; 

- хезмәткә түләү дәрәҗәсе, эшләрне башкару бәясе, күләмнәре: хезмәткә түләү 

фондына түләүләрне (бердәм социаль салым, мәҗбүри пенсия иминиятенә 

иминият взнослары һәм производстводагы бәхетсезлек очракларыннан һәм һөнәри 

авырулардан мәҗбүри социаль иминият взнослары буенча) исәпкә алып, Россия 

Федерациясендә хезмәткә түләүнең минималь күләме күләмендә. 

10. Мәшгульлек хезмәте органнары гражданнарны оешмаларга җәмәгать эшләрен 

башкару өчен җибәрәләр, халыкны эш белән тәэмин итү үзәкләрендә теркәлгән 

гражданнарга оешкан җәмәгать эшләре төрләре һәм аларны үткәрү тәртибе, 

шартлар, хезмәт режимнары һәм түләү, шулай ук бу эшләрне башкарганда 

оешмалар тарафыннан бирелә торган ташламалар турында хәбәр итәләр. 

 

Гражданнарның җәмәгать эшләренә юнәлеше 

 

11. Мәшгульлек хезмәте органнарында теркәлгән гражданнар әлеге 

органнарның юнәлешләре буенча җәмәгать эшләрендә катнашырга хокуклы. 

Җәмәгать эшләрендә катнашу хокукына эшсезлек буенча пособие алмаган эшсез 

гражданнар һәм мәшгульлек хезмәте органнарында 6 айдан артык исәптә торучы 

эшсез гражданнар ия. Тиешле оешмада җәмәгать эшләрендә катнашуга 

гражданинга бирелгән юнәлеш аны эшкә кабул итүгә нигез булып тора. 

Гражданнарны иҗтимагый эшләргә җибәрү буенча хезмәтләрне мәшгульлек 

хезмәте органнары бушлай күрсәтә. 

12. Гражданнарның җәмәгать эшләрендә катнашуы аларның ризалыгы белән 

генә рөхсәт ителә. Җәмәгать эшләренә җибәрелгәндә гражданнарның сәламәтлек 

торышы, яшь, профессиональ һәм башка индивидуаль үзенчәлекләре исәпкә 

алына. 

Җәмәгать эшләрендә катнашырга теләүчеләр белән эш бирүче ашыгыч хезмәт 

килешүе төзи. 

Гражданның иҗтимагый эшләрдә катнашуы турындагы ашыгыч хезмәт 

килешүе аларга вакытыннан алда даими яки вакытлыча эшкә урнашканда өзелергә 

мөмкин. 

13. Җәмәгать эшләрендә мәшгуль гражданнарга хезмәт һәм социаль иминият 

турында Россия Федерациясе законнары кагыла. Граждан түләүле җәмәгать 

эшләрендә катнаша торган вакыт хезмәт стажын өзми һәм хезмәт пенсиясенә 

хокукны билгеләгәндә исәпкә алына торган иминият стажына исәпләнә. 

14. Әгәр җәмәгать эшен оештырганда гражданнарның яшь һәм башка 

үзенчәлекләре, хезмәт турында, шул исәптән хезмәтне саклау буенча шартлар һәм 

нормалар турында Россия Федерациясе законнары таләпләре исәпкә алынса һәм бу 

эш гражданның ризалыгыннан башка яшәү урынын үзгәртү белән бәйле булмаса, 

ул түбәндәге категория гражданнарга туры килә дип санала: 



беренче тапкыр эш эзләүчеләр (элек эшләмәгәннәр) һәм шул ук вакытта 

һөнәре булмаган (белгечлеге); 

булган һөнәре (белгечлеге) буенча квалификация күтәрүдән (торгызудан) баш 

тартучылар, чиктәш һөнәр алудан яки эшсезлек буенча пособие түләүнең беренче 

периодыннан соң яңадан әзерләнүдән баш тартучылар; 

мәшгульлек хезмәте органнарында 18 айдан артык исәптә торучылар, шулай 

ук 3 елдан артык эшләмәүчеләр; 

ТР Хезмәт халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгы 

җитештерүдәге бәхетсезлек очраклары нәтиҗәсендә зыян күргән хезмәткәрләр 

хакындагы мәгълүматларны публикацияләүне дәвам итә; 

эшсезлек башланганчы бер ел дәвамында хезмәт дисциплинасын бозган һәм 

Россия Федерациясе законнарында каралган башка гаепле гамәлләр өчен эштән 

азат ителгән; 

шәхси эшмәкәрлек эшчәнлеген Россия Федерациясе законнарында 

билгеләнгән тәртиптә туктаткан; 

озак (бер елдан артык) тәнәфестән соң хезмәт эшчәнлеген дәвам итәргә 

омтылучылар; 

мәшгульлек хезмәте органнары тарафыннан укыту өчен җибәрелгән һәм 

гаепле гамәлләр өчен чыгарылган. 

15. Җәмәгать эшләрендә мәшгуль гражданнарның хезмәт хакы Россия 

Федерациясенең хезмәт законнары нигезендә түләнә. 

16. Эшсез гражданнарның җәмәгать эшләрендә катнашу чорында алар 

артында эшсезлек буенча пособие алу хокукы саклана (әлеге нигезләмәнең 14 

пунктында күрсәтелгән гражданнардан тыш). 

Бу чорда эшсез гражданнарга матди ярдәм күрсәтелергә мөмкин. 

17. Эшсез гражданга җәмәгать эшләрендә катнашу чорында эшсезлек буенча 

пособие түләү өчен эш бирүчегә эшкә кабул итү турында хәбәр итү, шулай ук эш 

бирүче тарафыннан фактик яктан эшләнгән вакыт турында ай саен бирелә торган 

тиешле белешмә бирү нигез булып тора. 

Эшсезлек буенча пособие түләү өч айга кадәр эш эзләүче (элек эшләмәгән) 

һәм шул ук вакытта һөнәрләре (белгечлеге) булмаган, озак (бер елдан артык) 

тәнәфестән соң хезмәт эшчәнлеген дәвам итәргә омтылучы гражданнарның 

түләүле иҗтимагый эшләрендә катнашудан баш тарткан очракта туктатылырга 

мөмкин( Законның 35 статьясындагы 3 пунктының икенче абзацы статусы 

турында "Татарстан Республикасы Законына 1 нче кушымта) тасвирлаудан 

гыйбарәт. 

Иҗтимагый эшне финанслау, исәпкә алу һәм отчет бирү 

 

18. Җәмәгать эшләрен финанслау әлеге эшләр башкарыла торган оешмалар, 

республика бюджеты, җирле бюджет хисабына башкарыла. 

19. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәкләре җәмәгать эшләрен оештырганда 

җәмәгать эшләренә җибәрелгән гражданнарны исәпкә алалар. 

20. Иҗтимагый эшләр буенча отчет хисапның билгеләнгән формалары буенча 

башкарыла. 


