
 
Югары Ослан муниципаль районы мәгариф оешмалары 
җитәкчесе вазыйфасына дәгъва кылучы җитәкчеләрне 
(директорларны, мөдирләрне) һәм затларны 
аттестацияләү тәртибе турында  

«Россия Федерациясендә мәгариф турында» Федераль законның 51 статьясы, 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2009 елның 8 маендагы 287 
номерлы карары белән расланган Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 
министрлыгы турындагы нигезләмәнең 3.3 пункты нигезендә, Татарстан 
Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының  «Муниципаль мәгариф 
учреждениеләре (ректорлар, директорлар, директорлар, мөдирләр, начальниклар) 
җитәкчеләрен аттестацияләү тәртибе турында якынча нигезләмәне раслау хакында»  
2015 елның 29 гыйнварындагы 406/15 номерлы боерыгы нигезендә Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИРӘ: 

 
1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

мәгариф оешмалары җитәкчесе вазыйфасына дәгъва кылучы җитәкчеләрне 
(директорларны, мөдирләрне) һәм затларны аттестацияләү тәртибе 
турында кушымтада бирелгән Нигезләмәне расларга (1 нче кушымта). 

2. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 
мәгариф оешмалары җитәкчесе вазыйфасына дәгъва кылучы җитәкчеләргә 
(директорларга, мөдирләргә) һәм затларга аттестация үткәрү өчен 
аттестация комиссиясе составын расларга (2 нче кушымта). 

3. Л. В. Абрамова - “Татарстан Республикасы Югары Ослан 
муниципаль районының мәгариф бүлеге” МКУ начальнигына Нигезләмә 
нигезендә Югары Ослан муниципаль районы мәгариф оешмалары 
җитәкчеләренә аттестация уздыруны тәэмин итәргә. 

4. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны «Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районы мәгариф бүлеге» МКУ 
начальнигы Л.В. Абрамовага йөкләргә. 

 
Башкарма комитет  Җитәкчесе                                             Л.С. Хәкимҗанов 
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Татарстан 
Республикасы Югары 
Ослан муниципаль 
районы Башкарма 
комитетының    
___________________ 
карарына 
1 номерлы кушымта 

 
Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы  мәгариф оешмалары 

җитәкчесе вазыйфасына дәгъва кылучы җитәкчеләрне (директорларны, мөдирләрне) 
һәм затларны аттестацияләү тәртибе турында нигезләмә.  

I. Гомуми нигезләмәләр. 
 

1. Әлеге Нигезләмә Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 
мәгариф оешмалары җитәкчеләрен (директорларын, мөдирләрен) (алга таба 
җитәкчеләрен) һәм җитәкчеләрен (алга таба - кандидатлар) вазыйфасына дәгъва 
кылучы затларны аттестацияләүне үткәрү тәртибен регламентлаштыра. 
2. Җитәкчеләрне (кандидатларны) аттестацияләүнең максаты - аларның 
квалификация дәрәҗәсенең вазыйфасы буенча квалификация характеристикасында 
билгеләнгән таләпләргә туры килүен билгеләү. 
3. Җитәкчеләрне (кандидатларны) аттестацияләүнең төп бурычлары түбәндәгеләр: 

 белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы оешма белән идарә итүнең 
нәтиҗәлелеген һәм сыйфатын арттыру; 

 федераль законнар таләпләрен исәпкә алу, мәгариф эшчәнлеген гамәлгә 
ашыра торган оешмалар җитәкчесе вазыйфасы буенча квалификация 
характеристикалары; 

4. Аттестациянең төп принцибы - мәгариф эшчәнлеген гамәлгә ашыра торган 
оешмага җитәкче вазыйфасына дәгъва кылучы җитәкчеләр һәм затлар өчен аны 
үткәрүнең мәҗбүрилеге. 
5. Җитәкчеләрне һәм кандидатларны аттестацияләү, кагыйдә буларак, алар белән 
хезмәт килешүе төзегәнгә кадәр, башка очракларда хезмәткәр өчен хезмәт 
шартнамәсе шартлары белән билгеләнгән сынау срогы узганчыга кадәр уздырыла. 
6. Аттестация комиссиясенең уңай карары кабул ителгән кандидатлар үз 
вазыйфасына билгеләнә.  
7. Җитәкчеләр һәр 3 ел саен аттестацияләнә. 
 

II. Аттестация үткәрү тәртибе 
 
8. Җитәкчеләрне (кандидатларны) аттестация комиссиясе тарафыннан оештырыла, 
аны гамәлгә куючы (ТР Югары Ослан муниципаль районы башкарма комитеты) төзи. 
Аттестация комиссиясе «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 
мәгариф бүлеге» МКУ, район мәгариф һәм фән хезмәткәрләре һөнәр берлеге 
оешмасы, Югары Ослан муниципаль районы муниципаль бюджет мәгариф 
учреждениеләре җитәкчеләреннән төзелә. Аттестация комиссиясенең персональ 
составы ТР Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе карары 
белән раслана.  
9. Җитәкче (кандидат) аттестация комиссиясенә, вазыйфасы буенча квалификация 
характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры килүен раслау максатында, 
аттестация үткәрү турында гариза тапшыра (әлеге Нигезләмәгә 1 нче кушымта). 
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Кандидатлар гаризага хезмәт кенәгәсеннән таныкланган өземтәне дә теркәп куялар. 
10. Аттест комиссиясе утырышына җитәкче вазыйфасы буенча аларның хезмәт 
эшчәнлеген гамәлгә ашыруга бәйле мәсьәләләр буенча тест рәвешендә җитәкчеләр 
(кандидатлар) тарафыннан квалификация сынаулары узу алдыннан була. Сынау 
кәгазь чыганакта уздырыла. 
Тест сынаулары өчен үлчәү материаллары (алга таба - тест) мәгариф өлкәсендә 
дәүләт сәясәте җитәкчесе (кандидат) тарафыннан белемнәрне тикшерүне тәэмин итә 
торган мәсьәләләрне, мәгариф оешмалары белән идарә итүнең хокукый нигезләрен, 
идарәнең финанс-икътисадый нигезләрен, эшлекле администрацияләүне, заманча 
мәгариф технологияләрен үз эченә ала. Тестның кимендә 50 соравы булырга тиеш. 
Аттестацияне уңышлы узу өчен дөрес җаваплар саны гомуми санның кимендә өчтән 
икесе булырга тиеш. Тест нәтиҗәләренең уңай хисабы өчен кирәкле минималь 
баллар 100 баллдан 70 балл тәшкил итә. 
Тест алу өчен бирелгән вакыт 50 минуттан да артмый. 
Тест нәтиҗәләре буенча комиссия белешмә (әлеге Нигезләмәгә 2 нче кушымта) бирә. 
11. Тест сынауларыннан соң җитәкче (кандидат) әңгәмә уза, анда аңа проблемалы 
ситуацияне хәл итү (проектны әзерләү һәм аны яклау) тәкъдим ителә. 
Аттестация комиссиясе аттестацияләнүче җитәкчеләрнең (кандидатларның) һөнәри 
эшчәнлек нәтиҗәләренә бәя бирә (җитәкче учреждениенең үсеш динамикасы, аның 
үсеш перспективалары).  
Әңгәмә нәтиҗәләре аттестация комиссиясе утырышы беркетмәсенә кертелә. 
12. Квалификацион сынаулар һәм әңгәмә узу йомгаклары буенча мәгариф бүлеге 
җитәкчесе имзасы белән (әлеге Нигезләмәгә 3 нче кушымта) таныштыру 
рәсмиләштерелә. 
Аттестацияләнүче хезмәткәрдән күрсәтмә әзерләгәндә, аның эш урыныннан 
тәкъдимнәр, характеристикалар, аның хезмәт эшчәнлеген характерлаучы башка 
документлар соралырга мөмкин. 
Аттестация узучы күрсәтелгән күрсәтмә белән аттестациягә кадәр ике атнадан да 
соңга калмыйча танышырга тиеш, аны үткәрү срогы мәгариф бүлегенең күрсәтмә 
акты белән расланган график белән билгеләнә. 
13. Аттестацияләнүченең гаризасы һәм тамашасы аттестация комиссиясендә карала. 
14. Аттестациядә катнашучы аттестация комиссиясе утырышында шәхсән үзе 
катнашырга хокуклы, бу хакта аттестация комиссиясенә язмача хәбәр итә. 
Аттестация комиссиясе утырышына аттестация комиссиясе килмәгәндә, комиссия, 
җитди сәбәпсез, аттестацияне тест үткәрү нәтиҗәләре һәм узган әңгәмә нигезендә 
үткәрү хокукына ия. 
15. Аттестация комиссиясе карары аттестация комиссиясе утырышында катнашучы 
күпчелек тавыш белән аттестация комиссиясе тарафыннан   игълан ителә. 
Аттестация комиссиясе әгъзаларының тавышлары тигез санда булганда, хезмәткәр 
аттестация узган дип санала. 
Хезмәткәрне аттестацияләү нәтиҗәләре аңа тавыш бирү нәтиҗәләрен чыгарганнан 
соң хәбәр ителә. 
16. Җитәкчене (кандидатны) аттестацияләү нәтиҗәләре буенча аттестация 
комиссиясе түбәндәге карарларның берсен кабул итә: 
- квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры килә (вазыйфасы 
күрсәтелә); 
- һөнәри әзерлек яисә квалификация күтәрү уңышлы узган очракта квалификация 
характеристикасында билгеләнгән таләпләргә (вазыйфасы күрсәтелә) туры килә; 
- квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры килми 
(вазыйфасы күрсәтелә). 
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17. Аттестация комиссиясе карары тавыш бирүдә катнашучы комиссия рәисе, рәис 
урынбасары тарафыннан имза салынган көннән үз көченә керә торган беркетмә 
белән рәсмиләштерелә.  
Кирәк була калса, аттестация комиссиясе хезмәткәрнең һөнәри эшчәнлеген 
камилләштерү буенча аттестация комиссиясе карарына, аның квалификациясен 
күтәрү зарурлыгына, махсуслашуын һәм башка киңәшләрен кертә. 
18. Аттестация нәтиҗәләре турында аттестация комиссиясе карары «Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районы мәгариф бүлеге» МКУ җитәкчесенең 
күрсәтмә акты белән раслана. 
19. Бүлдерү актының күчермәсе җитәкченең (кандидатның) шәхси эшендә саклана.  
 

III. Аттестация комиссиясе карарларын гамәлгә ашыру. 
 

20. Җитәкче вазыйфасына дәгъва кылучы тиешле таләпләргә туры килми дип 
танылган очракта, әлеге вазыйфа буенча квалификация характеристикасында 
билгеләнгән очракта, аның белән хезмәт шартнамәсе төзелми. 
Җитәкчене аттестацияләү хезмәт шартнамәсе шартларында каралган сынау срогы 
тәмамланганчы үткәрелгән очракта, аттестация комиссиясенең хезмәткәр белән 
шартнамәсе тискәре карарда Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 81 
статьясындагы 1 өлешенең 3 пункты нигезендә Россия Федерациясе Хезмәт 
кодексының 7 статьясы нигезендә билгеләнгән тәртиптә өзелә. 
21. Җитәкче тарафыннан аттестация комиссиясе карарын (киңәшен) үтәмәгәндә 
билгеле бер белгечлекне уңышлы узу яисә хезмәткәргә квалификация күтәрү 
өлешендә Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 192 статьясы нигезендә 
дисциплинар түләтүләр кулланылырга мөмкин. 
22. Җитәкчеләрне аттестацияләү мәсьәләләре буенча хезмәт бәхәсләре Россия 
Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә карала. 
 


