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Р Е Ш Е Н И Е К А Р А Р 

 
№ 24 27 июне 2016  ел 

Түбән Кама шәһәр Советының «Түбән Кама шәһәре муниципаль берәмлеге 
хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү турында» 2009 елның 28 гыйнварындагы 

6 номерлы карарына үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү турында  
(Түбән Кама шәһәр Советының 2009 елның 15 декабрендәге 30нчы, 2010 
елның 2 сентябрендәге 21нче, 2011 елның 22 февралендәге 4.1 номерлы,  

2013 елның 18 декабрендәге 31нче, 2014 елның 2 сентябрендәге  
20 номерлы карарлары редакциясендә) 

 
Социаль гарантияләрне тәэмин итү, муниципаль хезмәткәрләрнең һәм Түбән 

Кама шәһәренең муниципаль вазыйфаларын биләүче затларның хезмәт хакын 
тәртипкә салу һәм камилләштерү, аларның һөнәри хезмәт эшчәнлеген 
стимуллаштыру максатларында, «Татарстан Республикасында муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы депутаты, җирле үзидарәнең сайланулы органы 
әгъзасы, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи заты вәкаләтләрен гамәлгә ашыру 
гарантияләре турында»2009 елның 12 февралендәге 15-ТРЗ номерлы Татарстан 
Республикасы Законы нигезендә, "Татарстан Республикасында муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы депутаты, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 
заты вәкаләтләрен гамәлгә ашыру гарантияләре турында", 2007 елның 2 
мартындагы «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 25-ФЗ 
номерлы федераль закон, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан 
Республикасы кодексы нигезендә Түбән Кама шәһәр Советы 

 
КАРАР БИРӘ: 
 
1. Түбән Кама шәһәр Советының «Түбән Кама шәһәре муниципаль 

берәмлеге хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү турында» 2009 елның 28 
гыйнварындагы 6 номерлы карарына (Татарстан Республикасы Түбән Кама шәһәр 
Советының 2010 елның 2 сентябрендәге 21 номерлы карары редакциясендә) 
түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: : 

1.1. преамбулада «Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында 
«Татарстан Республикасы Законының 20 статьясындагы» сүзләрен "үз көчен 
югалткан дип танырга; 

1.2. 1 пунктның 16 абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«- тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә Түбән Кама 

шәһәре муниципаль хезмәткәрләренә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү 
тәртибе (14 нче кушымта);»; 

1.3. 1 пунктның 18 абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 



1-Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасыннан пенсиягә чыгуга бәйле 
рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкне түләү тәртибен (18 нче 
кушымта).»; 

1.4. «тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль пенсиягә чыгуга бәйле 
рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкне түләү тәртибе һәм шартлары» 
дигән 14 нче кушымтаны «тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле 
рәвештә, Түбән Кама шәһәре муниципаль хезмәткәрләренә бер тапкыр бирелә 
торган бүләкне түләү тәртибе» дип атарга һәм яңа редакциядә бәян итәргә (1 нче 
кушымта). 

2. «Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасыннан пенсиягә чыгуга бәйле 
рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкне түләү тәртибе»н 18 нче 
кушымтага өстәргә (2 нче кушымта). 

3. Түбән Кама шәһәр Советының 2010 елның 2 сентябрендәге «Түбән Кама 
шәһәре муниципаль берәмлеге муниципаль вазыйфасын биләүче затларга тиешле 
еллар эшләгән өчен муниципаль пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр 
бирелә торган акчалата түләү тәртибе һәм шартлары» дигән 21 номерлы карарына 
кушымта үз көчен югалткан дип танырга. 

4. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Түбән Кама шәһәре мэры 
урынбасары Э. Р. Долотказинага йөкләргә. 

 
 

Түбән Кама шәһәре Мэры                                                                           А.Р.Метшин 
                                                                                       



                                                                                                                 
Түбән Кама шәһәр Советының 

 2016 елның 27 июнендәге 
 24 нче номерлы карарына 

1 нче кушымта 
 

Түбән Кама шәһәре муниципаль хезмәткәрләренә түләү тәртибе 
тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр 

бирелә торган акчалата бүләкләү 
 

1. Түбән Кама шәһәре муниципаль хезмәткәренә тиешле еллар эшләгән өчен 
пенсиягә чыгуга (алга таба - бер тапкыр бүләкләү) бер тапкыр бирелә торган 
акчалата түләү тәртибе турындагы Нигезләмә муниципаль хезмәт турында 
Татарстан Республикасы Кодексының 31 статьясы нигезендә эшләнгән. 

2. Муниципаль хезмәттән эштән киткәндә, тиешле еллар эшләгән өчен 
пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә, муниципаль хезмәт стажы 15 ел булганда, 
муниципаль хезмәт стажы булган очракта, муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча 
айлык карауның биш тапкыр күләмендә һәм муниципаль хезмәтнең һәр тулы елы 
өчен - өстәмә 0,5 әр, ләкин муниципаль хезмәткәрнең уннан да артмаган акчалата 
кереме күләмендә бер тапкыр бирелә торган бүләк түләнә. Муниципаль хезмәт 
стажы муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат иткән көнгә 
билгеләнә. 

3. Бер тапкыр бирелә торган бүләкләү турында карар җирле үзидарә органы 
яисә муниципаль орган җитәкчесе (муниципаль вазыйфаны биләгән зат) 
тарафыннан кабул ителә, тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу сәбәпле, 
муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү турында җирле үзидарә органы яисә 
Түбән Кама шәһәре муниципаль органы (алга таба – җирле үзидарә органы) 
карары кабул ителү белән бер үк вакытта рәсмиләштерелә. 

4. Бер тапкыр бирелә торган бүләк муниципаль хезмәткәр муниципаль 
хезмәткәрне эштән азат итәр алдыннан, муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү 
(соңгы эш көне) көненнән дә соңга калмыйча хезмәт итә торган җирле үзидарә 
органы тарафыннан түләнә. 

5. Җирле үзидарә органнарына бер тапкыр бирелә торган бүләкләү күләмен 
билгеләү өчен «Татарстан Республикасы «Түбән Кама муниципаль районы» 
муниципаль берәмлегенең бюджет һәм финанслар департаменты» муниципаль 
казна учреждениесенә (алга таба - бюджет һәм финанслар департаменты) 
түбәндәге документлар тапшыра: 

- муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата кереме турында белешмә; 
- җитәкче һәм кадрлар хезмәте тарафыннан расланган муниципаль 

хезмәттәге эш стажы турында белешмә; 
- кадрлар хезмәте раслаган хезмәт кенәгәсенең һәм хәрби билетның 

күчермәләре; 
- класслы чин бирү, муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата кереме 

составына керүче вазыйфаи окладка өстәмәләр билгеләү турында боерыклардан 
өземтә; 

- муниципаль хезмәткәрнең эш стажын билгеләү өчен законнар нигезендә 
кирәкле башка документлар. 

Бюджет һәм финанслар департаменты, Нигезләмәнең 5 пунктында каралган 
барлык документлар да тапшырылмаган очракта, бер тапкыр бирелә торган 



акчалата бүләкне түләү өчен, муниципаль органга акча бирүдән баш тартырга 
мөмкин. 

6. Җирле үзидарә органы әлеге Нигезләмәнең 5 пункты нигезендә тиешле 
еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу сәбәпле, муниципаль хезмәткәр эштән азат 
ителгән көнгә кадәр 30 календарь көн кала документлар тапшыра. 

7. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк күләмен билгеләгәндә исәпкә 
алына торган айлык акчалата керем составына кертелә: 

- вазыйфаи оклад; 
- сыйныф чины өчен вазыйфаи окладка өстәмә; 
- еллык түләүле ял биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүнең 1/12 

күләмен; 
- тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка өстәмә; 
- айлык акчалата бүләкләү; 
- дәүләт серен тәшкил итүче мәгълүматлар белән эшләгән өчен вазыйфаи 

окладка айлык өстәмә; 
- муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә; 
- хезмәт көне нормалаштырылмаган шартларда эшләгән өчен компенсация 

түләүләре; 
- профильле гыйльми дәрәҗә өчен вазыйфаи окладка өстәмә; 
- Татарстан Республикасының мактаулы исеме өчен вазыйфаи окладка 

өстәмә. 
- башка айлык түләүләр. 
8. Бер тапкыр бирелә торган бүләк хезмәт кенәгәсендә күрсәтелә. Гражданин 

тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыккач һәм аннан соң муниципаль хезмәт 
туктатылгач, муниципаль хезмәткә бер тапкыр бирелә торган бүләк кабат түләнми. 

 
 

Түбән Кама шәһәре  
Мэры урынбасары               Э.Р. Долотказина 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                 
Түбән Кама шәһәр Советының 

 2016 елның 27 июнендәге 
 24 нче номерлы карарына 

2 нче кушымта 
 

 
Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасыннан  

пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә  
торган акчалата бүләкне түләү тәртибе 

 
1. Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфаларын даими нигездә биләгән 

затларга, пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә, муниципаль вазыйфадан азат ителгәндә, 
«муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы депутаты, җирле үзидарәнең 
сайланулы органы әгъзасы вәкаләтләрен гамәлгә ашыру гарантияләре турында " 
12.02.2009 елдагы 15-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендә 
пенсиягә өстәмә хокук булганда, пенсиягә чыкканда муниципаль вазыйфадан азат 
ителгәндә, Татарстан Республикасында җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 
затына биләгән вазыйфасы буенча ун тапкыр айлык акчалата бүләк түләнә. 

Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк күрсәтелгән затларның 
вәкаләтләре туктатылган очракта, «Россия Федерациясендә җирле үзидарә 
оештыруның гомуми принциплары турында»2003 елның 6 октябрендәге 131 - ФЗ 
номерлы Федераль законның 73 статьясындагы 1 һәм 2 өлешләрендә каралган 
нигезләр буенча түләнми. 

2. Бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү күләмен билгеләгәндә исәпкә 
алына торган айлык акчалата бүләк әлеге карарның 1 нче кушымтасында «үз 
вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең депутатларына, 
сайланулы вазыйфаи затларына, контроль-хисап органнары рәисләренә, Татарстан 
Республикасының муниципаль хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү чыгымнарын 
формалаштыру нормативлары турында»2007 елның 17 декабрендәге 722 номерлы 
ТР МК карары нигезләмәләрен исәпкә алып билгеләнә. 

3. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк җирле үзидарә органы яисә 
муниципаль вазифа биләүче зат, пенсиягә чыгу белән бәйле рәвештә, эштән азат 
ителгәнче, үз вәкаләтләрен башкара торган муниципаль орган (алга таба - 
Муниципаль орган) тарафыннан түләнә. 

4. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк күләмен билгеләү өчен 
Муниципаль орган «Татарстан Республикасы «Түбән Кама муниципаль районы» 
муниципаль берәмлегенең бюджет һәм финанслар департаменты» муниципаль 
казна учреждениесенә (алга таба - бюджет һәм финанслар департаменты) 
түбәндәге документларны тапшыра:: 

4.1. Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасын биләүче затка, пенсиягә 
чыгу сәбәпле, бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү турында карар; 

4.2. Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасын биләүче затның айлык 
акчалата бүләкләү турында белешмә; 

4.3. Муниципаль орган җитәкчесе һәм муниципаль органның кадрлар 
хезмәте тарафыннан расланган муниципаль вазыйфада һәм дәүләт һәм 
муниципаль хезмәттә эш стажы турында белешмә; 



4.4. муниципаль органның кадрлар хезмәте раслаган хезмәт кенәгәсенең һәм 
хәрби билетның күчермәләре; 

4.5. закон нигезендә Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасын биләүче 
затның эш стажын билгеләү өчен кирәкле башка документлар. 

5. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк бер тапкыр түләнә. Түбән Кама 
шәһәре муниципаль вазыйфасын биләгәндә яки гражданны пенсиягә чыкканнан 
соң һәм Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасын биләүче затның 
вәкаләтләрен туктатканда яисә муниципаль хезмәттән азат ителгәндә бер тапкыр 
бирелә торган акчалата бүләк яисә тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга 
бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк кабат түләнми. 

Тиешле еллар эшләгән өчен дәүләт пенсиясенә чыгуга бәйле рәвештә бер 
тапкыр бирелә торган акчалата бүләк яисә дәүләт вазыйфасыннан пенсиягә чыгу 
сәбәпле, бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк түләнгән затларга, пенсиягә 
чыгу сәбәпле, Түбән Кама шәһәре муниципаль вазыйфасыннан азат ителгәндә, бер 
тапкыр бирелә торган акчалата бүләк түләнми. 

6. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк хезмәт кенәгәсендәге билге 
белән түләнә. 

 
 

 
Түбән Кама шәһәре  
Мэры урынбасары               Э.Р. Долотказина 

 
 

 
 

 


