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 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
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Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында дәүләт граждан 

хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) конкурс 

үткәрү турында 

 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 

июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Президентының 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә 

конкурс турында» 2005 елның 1 февралендәге № 112 Указы нигезендә, боерам: 

 

1. Түбәндәгеләрне расларга: 

1.1. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс үткәрү турында Нигезләмә (1 нче кушымта). 

1.2. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс комиссиясе составы (2 нче кушымта). 

2. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының «Татарстан 

Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазифасын биләүгә конкурс үткәрү турында» 2008 елның 09 июлендәге 

1590/08 номерлы боерыгы үз көчен югалткан дип танырга. 

3. Әлеге боерыкның үтәлешен тикшереп торуны үземдә калдырам. 

 

Министр вазифаларын башкаручы                                           Д. М. Мостафин 

 



Татарстан Республикасы Мәгариф 
һәм фән министрлыгы боерыгы 
30.05.2014 № 3122/14 

Кушымта № 1 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында дәүләт граждан 

хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә конкурс үткәрү турында 

НИГЕЗЛӘМӘ 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Әлеге Нигезләмә Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгында дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) конкурс үткәрү буенча конкурс комиссиясенең составын, 

срокларын һәм эш тәртибен, шулай ук Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгында дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) конкурс үткәрү методикасын билгели. 

1.2. Нигезләмә Министрлыкта дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы 

вазифасын биләүгә конкурс үткәрү тәртибен һәм шартларын билгели (алга таба – 

граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын). Граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын 

биләп торуга Конкурс (кадрлар резервына кертүгә) (алга таба – конкурс) Россия 

Федерациясе гражданнарының дәүләт хезмәтенә тигез керү конституциячел 

хокукын, шулай ук дәүләт граждан хезмәткәрләренең (алга таба – граждан 

хезмәткәрләре) конкурс нигезендә вазифаи үсешкә хокукын тәэмин итә. 

1.3. Министрлыкта Конкурс «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте 

турында» 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль законның 22 матдәсе 

һәм Россия Федерациясе Президентының «Россия Федерациясе дәүләт граждан 

хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә конкурс турында» 2005 елның 1 

февралендәге 112 номерлы Указы нигезендә үткәрелә.  

Конкурс гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә, аларның 

дәүләт гражданлык хезмәте вазифасына карата билгеләнгән квалификация 

таләпләренә туры килүенә дәгъва итүчеләрнең һөнәри дәрәҗәсен бәяләүдән 

гыйбарәт. 

1.4. Конкурс Министрлыкта Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән 

министры (алга таба - Министр) карары белән гражданлык хезмәтенең вакантлы 

вазифасы булганда игълан ителә, аны биләү «Россия Федерациясе дәүләт граждан 

хезмәте турында» 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль закон, 

конкурс нигезендә башкарыла. 

1.5. Конкурсны уздыру турында карар Министрның структур бүлекчә 

җитәкчесе әзерләгән язмача мотивлаштырылган гаризасы нигезендә кабул ителә.  

Конкурсны игълан итү турындагы тәкъдим белән беррәттән гариза дәүләт 

граждан хезмәте вазифасы атамасы (алга таба – граждан хезмәте вазифалары) һәм 

вазифаи бурычлар үзенчәлекләрен исәпкә алып, әлеге вазифаны биләүгә дәгъва 

кылучыга куела торган таләпләрне (әлеге Нигезләмәгә 1 нче кушымта) үз эченә 

алырга тиеш. 



1.6. Министрлыкта конкурс үткәрелми: 

а) Министрлыкта гражданлык хезмәте вазифасының вәкаләтләре билгеләнгән 

срокка «җитәкчеләр» һәм «ярдәмчеләр (киңәшчеләр)» категорияләре билгеләнгән 

вакытта; 

б) билгеле бер срокка хәрби контракт төзегәндә; 

в) граждан хезмәткәрен башка гражданлык хезмәте вазифасына билгеләгәндә, 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 июлендәге 

79-ФЗ номерлы Федераль законның 28 маддәсенең 2 өлешендә, 31 маддәсенең 1 

өлешендә, 60.1 маддәсенең 9 өлешендә каралган очракларда;  

г) граждан хезмәтендә кадрлар резервына кертелгән граждан хезмәте 

вазифасына, граждан хезмәткәренә (гражданга) билгеләгәндә; 

д) гражданлык хезмәтенең кече вазифалары төркеменә караган гражданлык 

хезмәте вазифаларына билгеләгәндә. 

1.7. Вазифаларны башкару Министрлык боерыгы белән расланган вазифалар 

исемлеге буенча дәүләт серен тәшкил итә торган белешмәләрне файдалану белән 

бәйле рәвештә Конкурс аерым граждан хезмәтенә билгеләнгәндә үткәрелмәскә 

мөмкин. 

1.8. Конкурс түбәндәге максатларда үткәрелә: 

- Россия Федерациясе гражданнарының сәләтләре һәм һөнәри әзерлекләре 

нигезендә дәүләт граждан хезмәтенә тигез керү хокукын, шулай ук дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең конкурс нигезендә вазифаи үсешкә хокукларын тәэмин итү; 

- гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләү өчен аеруча яраклы 

кандидатларны, федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары, Россия 

Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары 

белән билгеләнгән таләпләргә туры килә торган кандидатларның гомуми саныннан 

һәм конкурста катнашуга кертелгән кандидатларны сайлап алу; 

- Министрлыкның кадрлар резервын формалаштыру. 

1.9. Конкурслар уздырганда хәл ителә торган бурычлар: 

конкурс биремнәрен һәм процедураларын үтәгәндә барлык кандидатлар өчен 

тигез шартлар тәэмин итү; 

кандидатларны объектив профессиональ критерийлар нигезендә бәяләү; 

конкурста катнашучылар арасында конкурс процедуралары барышында 

алынган объектив һәм нигезләнгән күрсәткечләрне чагыштыру юлы белән граждан 

хезмәтенең вакантлы вазифалары таләпләренә туры килгән затларны билгеләү. 

2. Конкурс комиссиясен формалаштыру һәм аның эшләү тәртибе 

2.1. Конкурсны Министрлыкта үткәрү өчен. 

2.2. Конкурс комиссиясе рәисе, рәис урынбасары, сәркәтип һәм комиссия 

әгъзаларыннан тора. 

2.2.1. Министрлыкта билгесез срокка «җитәкчеләр» категориясендәге 

граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә конкурс комиссиясен министрлык 

җитәкли. 

2.2.2. Граждан хезмәтенең башка вакантлы вазифаларын биләүгә 

конкурслар уздыру өчен министр боерыгы белән төрле категорияләр һәм граждан 

хезмәте вазифалары төркемнәре өчен берничә конкурс комиссиясе төзелә ала. 



2.3. Комиссия рәисе Конкурс комиссиясе эшчәнлеге белән җитәкчелек 

итә, утырышны үткәрү көнен билгели һәм аның көн тәртибен раслый, комиссия 

утырышларында рәислек итә һәм тиешле документларга кул куя. Комиссия рәисе 

булмаганда, аның хокукларын һәм бурычларын конкурс комиссиясе рәисе 

урынбасары башкара. Конкурс комиссиясе сәркәтибе комиссия эшен (теркәү, 

гаризалар кабул итү, эшләр формалаштыру, комиссия протоколларын алып бару 

һ.б.) тәэмин итә. 

2.4. Конкурс комиссиясе составына Министрлыкның урынбасарлары, 

Министрлыкның бүлекләр (идарәләр) җитәкчеләре, кадрлар сәясәте бүлеге 

башлыгы, юридик бүлек җитәкчесе, Министрлыкның гражданлык хезмәтенең 

вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) конкурс үткәрелә торган 

структур бүлекчәсе җитәкчесе яисә җитәкчесе, Министрлыкның югары 

квалификацияле хезмәткәрләре, Татарстан Республикасы Президенты каршындагы 

Дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты вәкиле, Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән министрлыгы каршындагы Иҗтимагый совет вәкиле, шулай ук 

Татарстан Республикасы Президенты каршындагы Дәүләт хезмәте департаменты 

тарафыннан бәйсез экспертлар – гражданлык хезмәте мәсьәләләре буенча белгечләр 

сыйфатында чакырыла торган фәнни, мәгариф һәм башка оешмалар вәкилләре 

кертелә. Бәйсез экспертлар саны конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми 

саныннан кимендә дүрттән берен тәшкил итәргә тиеш. 

2.5. Дәүләт серен тәшкил итүче мәгълүматлардан файдалануга бәйле 

вазифаи бурычларны үтәү гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә 

конкурс үткәрү өчен конкурс комиссиясе составы Россия Федерациясенең дәүләт 

сере турындагы законнары нигезләмәләрен исәпкә алып төзелә. 

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе кабул иткән 

карарларга йогынты ясый алырлык мәнфәгатьләр конфликтлары барлыкка килү 

мөмкинлеген булдырмаслык итеп формалаша. 

2.7. Конкурс комиссиясе утырышы гражданлык хезмәтенең вакантлы 

вазифасына кимендә ике кандидат булганда (кадрлар резервына керү өчен) үткәрелә 

һәм, әгәр анда аның әгъзаларының гомуми саныннан кимендә өчтән икесе катнашса, 

хокуклы дип санала. Конкурс комиссиясе утырышын Министрлыкта дәүләт хезмәте 

вазифаларын биләүче бары тик аның әгъзалары катнашында гына үткәрү мөмкин 

түгел. 

2.8. Конкурс комиссиясе түбәндәге карарларны кабул итә: 

конкурсны уздыру шартларын регламентлый торган документларны, аны 

уздыру өчен кирәкле методик һәм башка материалларны раслау турында; 

конкурс уздыруның план-графигын раслау турында; 

конкурс нәтиҗәләрен ясау турында; 

конкурс процедураларын уздыру нәтиҗәләре буенча төзелгән рейтингта 

беренче урынны алган кандидатлар конкурсында җиңүчеләр дип тану турында; 

Татарстан Республикасы гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифаларын 

биләү өчен Министрлыкның кадрлар резервына тәкъдим ителгән кандидатлар 

исемлекләрен төзү турында. 



2.9. Конкурс үткәрү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе карары 

утырышта катнашучы әгъзаларының күпчелек тавышы белән ачык тавыш бирү юлы 

белән кабул ителә. Тавышлар тигез булганда, хәлиткеч комиссия рәисе тавышы 

була. конкурс комиссиясенең теләсә кайсы әгъзасы кабул ителгән карар белән 

килешмәгәндә аерым фикер белдерергә мөмкин, ул комиссия утырышы 

беркетмәсендә теркәлә һәм конкурс комиссиясе әгъзасының имзасы белән 

беркетелә. 

2.10. Конкурс комиссиясе карары кандидат булмаганда кабул ителә һәм аны 

гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына билгеләү яки кадрлар резервына 

кертү, яки баш тарту өчен нигез булып тора. 

2.11. Конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан кабул ителә торган карарлар 

(комиссиянең тавыш бирү нәтиҗәләре) конкурс комиссиясе беркетмәсе (әлеге 

Нигезләмәгә 2 нче кушымта) белән рәсмиләштерелә, ул утырышта катнашкан 

комиссия рәисе, рәис урынбасары, сәркәтибе һәм әгъзалары тарафыннан имзалана. 

2.12. Конкурс процедурасын, конкурс комиссиясе утырышлары 

беркетмәләрен эшләү һәм әзерләү буенча эш документларының эчтәлеге, конкурс 

тәмамланганчы сораулар һәм конкурс биремнәре темалары исемлеге хезмәт юлы 

белән файдалану өчен мәгълүмат булып тора. 

2.13. Конкурсны турыдан-туры оештыру һәм үткәрүне, конкурс комиссиясе 

эшен Министрлыкның кадрлар сәясәте бүлеге тәэмин итә. 

 

3. Конкурста катнашучылар 

 

3.1. Конкурста катнашуга Министрлыкның вакантлы вазифасын биләүгә 

(кадрлар резервына кертүгә) кандидатларга карата тиешле таләпләргә туры килә 

торган һәм билгеләнгән вакытта барлык кирәкле документларны тапшырган 

гражданнар (алга таба - кандидатлар) рөхсәт ителә. 

Министрлыкта гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) кандидатларга карата таләпләр (әлеге Нигезләмәгә 3 нче 

кушымта) һәм Министрлыкта гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә 

(кадрлар резервына кертүгә) кандидатлар тарафыннан бирелә торган документлар 

һәм материаллар исемлеге (әлеге Нигезләмәгә 4 нче кушымта) Россия Федерациясе 

һәм Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен регламентлаштыра торган 

норматив хокукый актлар нигезендә билгеләнде. 

3.2. Конкурста катнашу өчен документлар Татарстан Республикасы 

Хөкүмәтенең рәсми порталының «Интернет» мәгълүмати-телекоммуникация 

челтәрендәге рәсми сайтында (алга таба - Министрлыкның рәсми сайты) конкурс 

үткәрү турында мәгълүмати хәбәр урнаштырылган көннән соң Министрлыкка 21 

көн эчендә кандидатлар тарафыннан бирелә. 

3.3. Документларны вакытында тапшырмау, аларны тулы күләмдә тапшырмау 

яисә рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып тапшыру гражданга аларны кабул итүдән 

баш тарту өчен нигез булып тора. 

Документларны вакытында тапшырмаганда, аларны тулы күләмдә 

тапшырмаганда яисә рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып тапшырганда, Министр 

аларны кабул итү срокларын күчерергә хокуклы. 



 

4. Конкурслар үткәрү методикасы 

 

4.1. Конкурс үткәрелгәндә кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын 

бәяләү ысулларына нигезләнгән конкурс биремнәре һәм процедуралары кулланыла, 

алар федераль законнарга, Татарстан Республикасы законнарына һәм Россия 

Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый 

актларына каршы килми. 

4.2. Кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләү Министрлык 

гражданлык хезмәте вазифаларына карата куела торган квалификация        

таләпләрне   нигезендә эшләнгән. 

Конкурста катнашучыларны бәяләү критерийларының якынча исемлеге һәм 

кыскача тасвирламасы әлеге Нигезләмәгә 5 нче кушымтада китерелгән. 

Конкурс үткәрелә торган вазифалар төркеменә һәм категориясенә карап 

конкурста катнашучыларны бәяләү критерийлары үзгәрергә мөмкин. 

4.3. Кандидатларны чагыштыру һәм сайлап алу аларның конкурс 

биремнәрен үтәү һәм конкурс процедураларын узу нәтиҗәләренә нигезләнеп 

башкарыла. 

Нәтиҗәләр кандидатлар исемлегенең (рейтингның) баллар буенча рангланган 

исемлеге рәвешендә бирелә. 

4.4. Конкурс ике этапта үткәрелә. 

4.4.1. Беренче этапта Министрлык конкурста катнашу өчен документларны 

Министрлыкның рәсми сайтларында, «Интернет» мәгълүмати-телекоммуникация 

челтәрендә дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт мәгълүмат системасының рәсми 

сайтларында кабул итү турында мәгълүмат урнаштыра. Конкурста катнашу өчен 

документлар кабул итү турында игълан һәм конкурс турындагы мәгълүмат шулай ук 

вакытлы матбугат басмасында бастырылырга мөмкин. 

Конкурсны үткәрү турында мәгълүмати хәбәрдә граждан хезмәтенең вакантлы 

вазифасы атамасы (Кадрлар резервы формалаша торган вазифалар), әлеге вазифаны 

биләүгә дәгъвачыга карата куела торган таләпләр, граждан хезмәтен узу шартлары, 

Россия Федерациясе Президенты Указы белән расланган Россия Федерациясе дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә конкурс турында Нигезләмәнең 7 

пункты нигезендә тапшырылырга тиешле документлар кабул итү урыны һәм вакыты 

күрсәтелә. 2005 елның 1 февраленең  112 номерлы "Россия Федерациясе дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә конкурс турында», аның 

тәмамлануына кадәр кабул ителә торган документлар, конкурсны уздыруның 

якынча датасы, аны уздыру урыны һәм тәртибе, башка мәгълүмат материаллары 

күрсәтелә.  

Конкурсның беренче этабы министрлыкның рәсми сайтында конкурс үткәрү 

турында мәгълүмат урнаштырылган көннән башлана һәм 21 көннән дә иртәрәк 

тәмамланмый. 

4.4.2. Граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (кадрлар резервына 

кертүгә) кандидатлар тарафыннан тапшырылган документларны тикшергәннән соң, 

Министрлыкның кадрлар сәясәте бүлеге гражданнарны (граждан хезмәткәрләрен) 



конкурста катнашырга рөхсәт итү яки аларга конкурста катнашудан баш тарту 

турында Карар кабул итү өчен министрга тәкъдим итә. 

Кандидатларның тикшерелгән документлары һәм Министрлыкның кадрлар 

сәясәте бүлеге тәкъдиме конкурсның икенче этабын үткәрү турында Карар кабул 

итү өчен министрга тапшырыла. 

4.4.3. Федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары һәм Россия 

Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары 

нигезендә граждан хезмәтенә керергә комачаулый торган хәлләр билгеләнгән 

очракта, ул Министрлыкның кадрлар сәясәте бүлеге тарафыннан конкурста 

катнашудан баш тарту сәбәпләре турында язмача мәгълүмат бирә (әлеге 

Нигезләмәгә 6 нчы кушымта). 

4.4.4. Конкурста катнашуга кертелмәгән вакантлы вазифаны биләүгә дәгъва 

кылучы әлеге карарга Россия Федерациясе законнары нигезендә шикаять бирергә 

хокуклы. 

4.4.5. Конкурсның беренче этабын төгәлләү шарты булып билгеләнгән 

таләпләргә туры килә торган ике һәм аннан да күбрәк кандидатның булуы тора, бу 

кандидатларны алга таба сайлап алу мөмкинлеген тәэмин итә. 

Кадрлар сәясәте бүлеге конкурсның икенче этабы башланганчы 15 көн эчендә 

конкурста катнашуга кертелгән гражданнарга (гражданлык хезмәткәрләренә) аны 

үткәрү датасы, урыны һәм вакыты турында язма хәбәр җибәрә (әлеге Нигезләмәгә 7 

нче кушымта). 

4.4.6. Бәйгенең икенче этабы конкурс игълан ителгән гражданлык хезмәте 

вазифалары төркеменә һәм категориясенә карап, өч төрле формада үткәрелергә 

мөмкин. 

1) Гражданлык хезмәтенең өлкән вазифаларына конкурс үткәргәндә икенче 

этап түбәндәгеләрдән гыйбарәт: 

кандидатлар тарафыннан бирелгән документларны анализлау; 

IQ-тест үткәрү; 

законнарны һәм рус телен (грамоталылыкны) белүгә компьютер тесты үткәрү; 

кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын билгеләү өчен тест үткәрү; 

кандидатлар дәгъва кыла торган гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифалары 

буенча вазифаи бурычларны башкаруга бәйле мәсьәләләр буенча гамәли биремнәр 

үтәү; 

структур бүлекчәләр җитәкчеләре белән шәхси әңгәмәләр үткәрү. 

2) Гражданлык хезмәтенең әйдәп баручы вазифаларына конкурс үткәргәндә 

икенче этап түбәндәгеләрдән гыйбарәт: 

кандидатлар тарафыннан бирелгән документларны анализлау; 

IQ-тест үткәрү; 

Законнарны белүгә һәм грамоталылыкны тикшерүгә компьютер тесты үткәрү; 

кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын билгеләү өчен тест үткәрү; 

кандидатлар дәгъва кыла торган гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифалары 

буенча вазифаи бурычларны башкаруга бәйле мәсьәләләр буенча гамәли биремнәр 

үтәү; 

структур бүлекчәләр җитәкчеләре, министр урынбасарлары белән шәхси 

әңгәмәләр үткәрү. 



3) Гражданлык хезмәтенең төп вазифаларына конкурс үткәрелгәндә икенче 

этап түбәндәгеләрдән гыйбарәт: 

кандидатлар тарафыннан бирелгән документларны анализлау; 

IQ – тест үткәрү; 

Законнарны белүгә һәм рус телен (грамоталылыкны) белүгә компьютер тесты 

үткәрү; 

кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын билгеләү өчен тест үткәрү; 

кандидатлар дәгъва кыла торган гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифалары 

буенча вазифаи бурычларны башкаруга бәйле мәсьәләләр буенча гамәли биремнәр 

үтәү; 

структур бүлекчәләр җитәкчеләре, министр урынбасарлары белән шәхси 

әңгәмәләр үткәрү. 

4.4.7. Кандидатларның тест сынаулары компьютер формасында уздырыла. 

Конкурс комиссиясе тест сынаулары өчен сораулар исемлеген төзи, шулай ук дөрес 

булмаган җавапларның чикле санын (яисә процентын) раслый. Дөрес булмаган 

җавапларның рөхсәт ителгән саны 25 проценттан артык була алмый. 

Сораулар исемлеге гомуми танышу өчен ачык булырга тиеш. Тест сораулар 

исемлеге нигезендә төзелә һәм конкурста катнашучы тарафыннан түбәндәгеләр 

буенча белемнәрне тикшерүне тәэмин итәргә тиеш: 

Россия Федерациясе Конституциясе һәм Татарстан Республикасы 

Конституциясе; 

Федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары; 

Дәүләт граждан хезмәте турында Россия Федерациясе һәм Татарстан 

Республикасы законнары; 

«Мәгариф турында» Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы 

законнары 

Рус телен белү; 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгы турындагы 

нигезләмәләр; 

Тестта 50дән артык сорау булырга тиеш түгел. 

Бер үк санда дөрес җаваплары булган катнашучыларга җаваплар бирү өчен 

вакытны теркәп, өстәмә тестлар бирелә. 

4.4.8. Кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләгәндә конкурс 

комиссиясе гражданлык хезмәте вазифасына һәм әлеге вазифа буенча вазифаи 

регламентның башка нигезләмәләренә карата тиешле квалификация таләпләреннән, 

шулай ук әлеге Нигезләмәдә һәм дәүләт граждан хезмәте турында Россия 

Федерациясе һәм Татарстан Республикасы законнарында билгеләнгән башка 

нигезләмәләрдән чыгып эш итә. 

4.4.9.  Дәгъвачыларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын конкурс комиссиясе 

әгъзалары һәр конкурска кадрлар сәясәте бүлеге тарафыннан әзерләнгән бәяләү 

кәгазьләрендә билгеләп үтәләр. 

4.4.10. Конкурс башланыр алдыннан конкурс комиссиясе утырышында 

рәислек итүче аны үткәрү тәртибе, бәя чыгару, конкурс комиссиясе әгъзаларының 

хокуклары һәм бурычлары турында инструкция үткәрә. 



4.4.11. Конкурс комиссиясенең һәр әгъзасы конкурс комиссиясе 

сәркәтибеннән конкурсның барлык катнашучыларына бәяләү кәгазьләрен ала һәм 

тиешле баллар куя. Балларның гомуми санының һәр бәяләү кәгазендә куелганнан 

соң конкурс комиссиясе әгъзасы бәяләү кәгазьләренә кул куя һәм аларны конкурс 

комиссиясе сәркәтибенә тапшыра. 

4.4.12. Бәяләү кәгазьләре нигезендә конкурс комиссиясе сәркәтибе һәр 

катнашучы алган йомгаклау балларын туплый. 

Бәяләү битендә төзәтмәләр кертелми. 

Кандидатларны бәяләүнең йомгаклау нәтиҗәләре анкетага кертелә (әлеге 

Нигезләмәгә 8 нче кушымта). 

4.5. Икенче этапның нәтиҗәсе һәм бер үк вакытта конкурсның йомгаклау 

нәтиҗәләре булып конкурс комиссияләре тарафыннан әзерләнгән гражданлык 

хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә кандидатларның рейтинглары тора. 

Конкурска йомгак ясау һәм гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын 

биләүгә кандидат турында Карар кабул итү өчен нигез булып тора: 

барлык конкурс процедураларын узу нәтиҗәләре буенча кандидатлар 

тарафыннан алынган бәяләү критерийлары буенча баллар суммасы; 

кандидатлар белән әңгәмә (әңгәмә) йомгаклары буенча кандидатлар дәгъва 

белдерә торган структур бүлекчә җитәкчеләре фикере (Министрлык җитәкчелеге 

фикере)  

Конкурс комиссиясе конкурста җиңүче турында карарларны, шулай ук 

Министрлыкның кадрлар резервына тәкъдим ителгән кандидатлар исемлеген 

раслый. 

4.6.  Конкурс үткәрү нәтиҗәсендә конкурс игълан ителгән гражданлык 

хезмәтенең вакантлы вазифасы буенча барлык кирәкле таләпләргә җавап бирүче 

кандидатлар ачыкланмаган булса, конкурс комиссиясе өстәмә конкурс сынаулары 

үткәрү турында карар кабул итәргә яисә яңа конкурс үткәрү турында тәкъдим 

кертергә хокуклы. 

4.7.  Министр яңа конкурс уздыру яки вакантлы вазифаны биләү өчен куела 

торган таләпләргә туры килә торган һәм иң күп балл җыйган конкурс катнашучысын 

гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына (кадрлар резервына кертүгә) билгеләү 

турында карар кабул итә. 

4.8.  Конкурста ике яки аннан да күбрәк катнашучы бертигез балл җыйган 

очракта, конкурс комиссиясе рәисе фикере хәлиткеч булып тора. 

4.9.  Конкурсны үткәрү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе утырышында 

конкурс комиссиясе рәисе, секретарь һәм конкурс комиссиясе әгъзалары 

тарафыннан имзалана торган беркетмә рәсмиләштерелә. 

4.10. Конкурс нәтиҗәләре буенча Министрлыкның дәүләт гражданлык 

хезмәте вакантлы вазифасына конкурста җиңүчене билгеләү турында боерыгы 

чыгарыла һәм аның белән хезмәт контракты төзелә. 

Конкурста җиңгән граждан хезмәткәрен (граждан) кадрлар резервына кертү 

Министрлык боерыгы белән рәсмиләштерелә, ул граждан хезмәткәренең шәхси 

эшләренә тиешле язма һәм граждан хезмәткәренең хезмәт эшчәнлеген раслый 

торган башка документларны кертә. 



Шул ук вакытта вазифалар номенклатурасы нигезендә, конкурс җиңүчесен 

вазифага билгеләүгә тәкъдим иткәндә, Министрга мәҗбүри рәвештә конкурс 

комиссиясе карары һәм комиссия тарафыннан мондый карар кабул итүгә нигез 

булып торган материаллар тапшырыла. 

4.11. Кандидатка гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына билгеләнүдән 

баш тарткан очракта, аңа Министрлыкның кадрлар резервында тиешле вазифа 

тәкъдим ителергә мөмкин. Граждан хезмәте вазифасын биләүгә дәгъва кылучы 

Россия Федерациясе законнары нигезендә конкурс комиссиясе карарына шикаять 

бирергә хокуклы. 

4.12. Конкурста катнашкан кандидатларга Министрлыкның кадрлар сәясәте 

бүлеге тарафыннан конкурсның нәтиҗәләре язма рәвештә конкурс тәмамланганнан 

соң җиде көн эчендә хәбәр ителә. 

Конкурс тәмамланганнан соң җиде көн эчендә аның нәтиҗәләре турында 

мәгълүмат Министрлыкның рәсми сайтында урнаштырыла.  

4.13. Конкурста катнашуга рөхсәт ителмәгән гражданлык хезмәтенең 

вакантлы вазифасын биләүгә дәгъва кылучыларның һәм конкурста катнашучы 

кандидатларның документлары аларга язма гариза буенча өч ел эчендә кире 

кайтарылырга мөмкин. Әлеге вакытка кадәр документлар Министрлык архивында 

саклана, шуннан соң юк ителергә тиеш. 

4.14.  Конкурста катнашу белән бәйле чыгымнар (конкурсны үткәрү урынына 

бару һәм кире кайту, торак урыны яллау, яшәү, элемтә чараларыннан файдалану һәм 

башкалар) кандидатларның үз акчалары хисабына башкарыла. 

 

 

 

 

 

 
                                                                             



           Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән министрлыгы 

№  боерыгы белән расланган 

Нигезләмәгә 1 нче кушымта 

                                                                  

Татарстан Республикасы  

Премьер - министры урынбасары 

 - Татарстан Республикасы  

Мәгариф һәм фән министрына                                                                                          

____________________ 
    (инициаллар, фамилия) 

                                                                                          ____________________ 
(структур бүлекчә атамасы) 

 

 

ГАРИЗА 

 

"__" ________ 201     ел 

 

 

    Дәүләт гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә конкурс 

игълан итүегезне (кадрлар резервына кертүне) сорыйм 

__________________________________________________________________ 
                                                                                                    (вазифа атамасы)                                              

______________________Идарәсенең ____________________________ бүлеге 
                 (Идарә атамасы)     (бүлек атамасы)      

  Бу вазифаны биләүгә дәгъва кылучыга түбәндәге таләпләр 

куела:_____________________________________________ 

 

   Кушымта: Вазифаи регламентның күчермәсе.   

__________________________      ___________________    ___________________ 

(биләгән вазифасы)                             (имза)          (фамилия һәм инициаллар) 

 

 

КИЛЕШЕНДЕ 

Татарстан Республикасы  

Мәгариф һәм фән министры урынбасары___________________            

(____________) 
   (имза, дата)         (фамилия, исем, атасының исеме) 

 
 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән 

министрлыгының 

_____________ №____   

боерыгы белән расланган  

Нигезләмәгә 2 нче кушымта 

   

 

                       

КОНКУРС КОМИССИЯСЕ ПРОТОКОЛЫ № ______ 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының конкурс 

комиссиясе утырышында вакантлы вазифаны биләп торуга (кадрлар резервына 

кертүгә) конкурс сайлап алуы буенча тавыш бирү 

үткәрелде________________________________________________________________

_ 
                                                       (биләгән вакантлы вазифаның атамасы) 

_________________________________________________________________                                              
(структур бүлекчәнең атамасы) 

 

    Конкурс комиссиясе әгъзаларыннан _______ утырышында катнашты.         

 Тавыш бирү нәтиҗәләре: 

1. _______________________________________ "риза" ________ "каршы" ____. 
        (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

2. _______________________________________ "риза" ________ "каршы" ____. 
        (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

3. _______________________________________ "риза" ________ "каршы" ____. 
        (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

      

        Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча___________________________ 
                     (кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

конкурс комиссиясе әгъзаларының иң күп тавышын җыйды, бу тавыш бирүдә 

катнашкан комиссия әгъзалары санының ______ процентын тәшкил итә. 

Конкурс комиссииясе рәисе __________________________________ 
                                        (имза)       (имзаның тулысынча язылышы) 

Конкурс комиссиясе рәисе урынбасары        

___________________________________ 
                                                    (имза)       (имзаның тулысынча язылышы) 

 

Конкурс комиссиясе сәркәтибе ___________________________________ 
                                                      (имза)       (имзаның тулысынча язылышы) 

 

Конкурс комиссиясе әгъзалары  ___________________________________ 
                                                       (имза)       (имзаның тулысынча язылышы) 

      ___________________________________ 
                      (имза)       (имзаның тулысынча язылышы) 

Конкурсны үткәрү датасы "__" ________ 201  ел 



 

 

 

Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән министрлыгының 

2014 ел №________ боерыгы белән 

расланган Нигезләмәгә  

3 нче кушымта  

 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазифаларын биләүгә (кадрлар резервына 

кертүгә) 

 КАНДИДАТЛАР ӨЧЕН ТАЛӘПЛӘР 

 

1. Гомуми таләпләр 

1.1. Конкурста катнашу хокукына Россия Федерациясе дәүләт телен белүче, 

федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары һәм дәүләт граждан 

хезмәтенең вакантлы вазифасын биләү өчен кирәкле Россия Федерациясе һәм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары белән билгеләнгән 

таләпләргә җавап бирүче Россия Федерациясе гражданнары ия. 

1.2. Гражданга түбәндәге очракларда конкурста катнашырга рөхсәт ителми: 

1) аны законлы көченә кергән суд карары белән хокукый сәләтсез яисә 

чикләнгән рәвештә сәләтсез дип тану; 

2)    аны дәүләт хезмәте (граждан хезмәте) вазифасы буенча вазифаи 

бурычларны башкару мөмкинлеген юкка чыгара торган җәзага хөкем итү, шулай ук 

федераль законда билгеләнгән тәртиптә хөкем ителүе юкка чыгарылмаган яисә 

түләнмәгән очракта; 

3)    граждан хезмәте вазифасы буенча вазифаи бурычларны үтәү дәгъва итә 

торган дәүләт яисә закон тарафыннан саклана торган башка серне тәшкил итә торган 

белешмәләргә рөхсәтне рәсмиләштерү процедурасын узудан баш тарту; 

4)  әгәр дә гражданлык хезмәте вазифасын биләү берберсенә буйсыну яки 

контрольлек итү белән бәйле булса, дәүләт хезмәткәре белән якын туганлык (ата-

аналар, ир, хатын, балалар, абый-энеләр, апа-сеңелләр, шулай ук ирнең яки 

хатынның абый-энеләре, апа-сеңелләре, ата-аналары, балалары); 

5) медицина оешмасы бәяләмәсе белән расланган гражданлык хезмәтенә 

керүне тыя торган авыру булу; 

6) Россия Федерациясе гражданы булудан чыгу яки башка дәүләт 

гражданлыгын алу; 

7)   Россия Федерациясенең халыкара шартнамәсендә башкасы каралмаган 

булса, башка дәүләтнең (башка дәүләтләрнең) гражданы булу; 

8)   гражданлык хезмәтенә кергәндә ялган документлар яки белә торып ялган 

мәгълүматлар бирү; 

9)  “Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында” 2004 елның 27 

июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль законда билгеләнгән белешмәләрне 



тапшырмау яисә гражданнар хезмәтенә кергәндә керемнәр, мөлкәт һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләр турында алдан ук ялган белешмәләр тапшыру; 

10)  аны чакырылыш буенча хәрби хезмәт узмаган дип тану, шул законлы 

нигезләргә ия булмау сәбәпле, чакырылыш комиссиясе бәяләмәсе нигезендә 

(контракт буенча хәрби хезмәт узган гражданнардан тыш). 

 

2. Квалификация таләпләре 

2.1. Белемгә һәм дәүләт хезмәте стажына яисә эш стажына (тәҗрибәсенә) 

карата квалификация таләпләре: 

дәүләт хезмәтенең төп вазифалары - югары һөнәри белемле булу, әйдәп 

баручы яисә өлкән дәүләт вазифаларында кимендә ике ел дәүләт хезмәте стажы яисә 

белгечлек буенча кимендә өч ел эш стажы булу; 

дәүләт хезмәтенең әйдәүче вазифалары - югары һөнәри белем, өлкән һәм кече 

дәүләт вазифаларында кимендә бер ел дәүләт хезмәте стажы яисә белгечлек буенча 

кимендә ике ел эш стажы булу; 

«белгечләр» категориясенең дәүләт хезмәтенең өлкән вазифалары - стажга 

таләпләр куймыйча югары һөнәри белемле булу; 

дәүләт хезмәтенең «тәэмин итүче белгечләр» категориясенең өлкән 

вазифалары - эшчәнлек юнәлеше буенча урта һөнәри белемле булу, стажга таләпләр 

куймыйча; 

дәүләт хезмәтенең кече вазифалары - эшчәнлек юнәлеше буенча, стажга 

таләпләр куймыйча, урта һөнәри белемле булу. 

2.2. Вазифаи бурычларны үтәү өчен кирәкле һөнәри белемнәргә һәм 

күнекмәләргә карата квалификация таләпләре дәүләт хезмәткәренең вазифаи 

регламенты һәм Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының 

«Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында дәүләт граждан 

хезмәте вазифалары буенча һөнәри белем дәрәҗәсенә карата квалификация 

таләпләрен раслау турында» 2008 елның 23 июлендәге 1629/08 номерлы боерыгы 

белән билгеләнгән. 

 



 

Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән 

министрлыгының 

_________  № _____ боерыгы 

белән расланган Нигезләмәгә  

4 нче кушымта 

 
 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МӘГАРИФ ҺӘМ ФӘН 

МИНИСТРЛЫГЫНА ДӘҮЛӘТ ХЕЗМӘТЕ ВАЗиФАЛАРЫН БИЛӘҮГӘ 

(КАДРЛАР РЕЗЕРВЫНА КЕРТҮГӘ) КАНДИДАТЛАР ТАРАФЫННАН 

БИРЕЛӘ ТОРГАН ДОКУМЕНТЛАР ИСЕМЛЕГЕ 

Конкурста катнашырга теләк белдергән Россия Федерациясе гражданы 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгына түбәндәгеләрне 

тапшыра: 

1. Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән министры исеменә шәхси гариза 

(әлеге Исемлеккә 1 нче кушымта). 

2. Паспортның яисә аны алмаштыручы документның күчермәсен (тиешле 

документ конкурска килгәч шәхсән күрсәтелә). 

3. Үз куллары белән тутырылган һәм имзаланган Россия Федерациясе 

Хөкүмәтенең 26.05.2005 № 667-р күрсәтмәсе белән расланган анкета, фотография 

беркетү белән (әлеге Исемлеккә 2 нче кушымта). 

4. Кирәкле һөнәри белемне, эш һәм квалификация стажын раслый торган 

документлар: 

белем алу һәм квалификация турындагы документларның күчермәләре, шулай 

ук гражданның теләге буенча - эш (хезмәт) урыны буенча нотариаль яисә кадрлар 

хезмәтләре тарафыннан таныкланган өстәмә һөнәри белем турында, гыйльми 

дәрәҗә, гыйльми исем бирелү турында белешмәләр. 

хезмәт кенәгәсенең күчермәсе (хезмәт (хезмәт) эшчәнлеге беренче тапкыр 

башкарыла торган очраклардан тыш), эш урыны (хезмәт) буенча нотариаль яки 

кадрлар хезмәте тарафыннан расланган яки гражданның хезмәт (хезмәт) эшчәнлеген 

раслый торган бүтән документлар. 

5. Россия Сәламәтлек саклау һәм социаль үсеш министрлыгының 2009 елның 14 

декабрендәге 984н номерлы боерыгы белән расланган, дәүләт граждан хезмәтенә 

керергә һәм аны үтәргә комачаулый торган авыруның булуы (булмавы) турында 

медицина учреждениесенең бәяләмәсе. 

6.  «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 

июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль законда, башка федераль законнарда, Россия 

Федерациясе Президенты указларында һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте карары 

белән каралган башка документлар. 

(Дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә дәгъва кылучының, 

аның хатынының, балигъ булмаган балаларының керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 



йөкләмәләре турында белешмә. (Керемнәр турында мәгълүматлар 2-НДФЛ 

белешмәсе белән раслана) 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында (алга таба - 

Министрлыкта) вакантлы вазифаны биләүгә конкурста катнашырга теләк белдергән 

(кадрлар резервына кертелү) гражданлык хезмәткәре Министр исеменә гариза бирә. 

Министрлыкта вакантлы вазифаны биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) 

конкурста катнашырга теләк белдергән башка дәүләт органында вазифа биләүче 

гражданлык хезмәткәре Министрлыкка министр исеменә гариза тапшыра, анда 

гражданлык хезмәткәре гражданлык хезмәте вазифасын биләп тора, фотография 

беркетеп, анкета тапшыра. 

Искәрмә:  Күрсәтелгән белешмәләр Татарстан Республикасы Мәгариф һәм 

фән министрлыгының “Коррупциягә каршы тору” бүлегендә Татарстан 

Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының дәүләти гражданлык хезмәте 

вазифалары исемлегенә керүче дәүләт граждан хезмәте Вазифаларын биләүгә 

дәгъва кылучылар тарафыннан әзерләнә) (Татарстан Республикасы Мәгариф һәм 

фән министрлыгының “Коррупциягә каршы тору” бүлегендә Министрлык 

сайтында бастырылган)



 

Дәүләт гражданлык хезмәтенең 

вакантлы вазифаларын биләүгә 

(кадрлар резервына кертүгә) 

кандидатлар тарафыннан 

Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгына 

тапшырыла торган документлар 

һәм материаллар исемлегенә  

1 нче кушымта 

Татарстан Республикасы Премьер-

министры урынбасары - Татарстан 

Республикасы  

Мәгариф һәм фән 

министрына___________________

___ 
   (инициаллары, фамилиясе) 

кемнән ______________________ 
(фамилия, исем, атасының исеме) 

Яшәү урыны ______________ 

________________________ 

Телефон ____________________ 
           (эш телефоны, өй телефоны) 

Гариза 

Татарстан Республикасы дәүләт гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын 

биләүгә (Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының кадрлар 

резервына кертүгә) конкурста катнашуга рөхсәт итүегезне 

сорыйм):_________________________________________________________________

_ 
(Вазифа, бүлек, идарә атамасы) 

«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 

июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль закон, «Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законы, Россия Федерациясе Президентының 2005 елның 1 

февралендәге Указы белән № 112 "Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазифасын биләүгә конкурс турында", Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгында дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә 

(кадрлар резервына кертүгә) конкурс үткәрү турындагы Нигезләмә, шул исәптән 

вакантлы вазифага куела торган квалификация таләпләре белән таныштым. 

Конкурсны үткәрү көне һәм урыны турында мәгълүмат хаты аша хәбәр белән 

килешәм. 

Гаризага түбәндәгеләрне 

беркетәм:________________________________________________________________              
                         (беркетелгән документларны санап чыгыгыз). 

_____________   _____________________   _____________________________ 
     (дата)                 (имза)                (имзаның тулысынча язылышы)



 

Дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифаларын биләүгә 

 (кадрлар резервына кертүгә) кандидатлар тарафыннан 

 Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгына  

тапшырыла торган  

документлар һәм материаллар исемлегенә  

2 нче кушымта 

 

Анкета 

 (үз кулы белән тутырыла) 
(Россия Федерациясе Хөкүмәтенең 2005 елның 26 маендагы 667-р номерлы күрсәтмәсе белән 

расланды) 

 
Фотография     

   өчен      

                                                                                                                                         урын  

Фамилия  ___________________________________________________ 

 

 

 

Исем    ___________________________________________________ 

Атасының исеме  ___________________________________________________ 

 

 
1. Әгәр фамилия, исем яки ата исеме үзгәртелгән 

булса, аларны күрсәтегез, шулай ук кайда һәм ни 

сәбәпле үзгәртүләрне атагыз. 

 

2. Туган көн, ай, ел һәм туган урыны; 

(авыл, шәһәр, район, өлкә, край, республика, ил) 
 

3. Гражданлык (үзгәртелгән булса, 

кайчан һәм ни сәбәпле икәнен күрсәтегез. 

башка дәүләт гражданлыгы булса, 

күрсәтегез) 

 

4. Белем (кайчан һәм нинди уку йортларын 

тәмамладыгыз, дипломнар номерлары)  

Диплом буенча әзерлек юнәлеше яисә белгечлек                        

Диплом буенча квалификация 

 

5. Югары уку йортыннан соңгы һөнәри белем: 

аспирантура, адъюнктура, докторантура (белем 

бирү яисә фәнни учреждениенең исеме, уку елы)                                                             

; 

Гыйльми дәрәҗә, гыйльми исем (бирелү вакыты, 

дипломнарның номерлары, аттестатлар) 

 

6. Кайсы Россия Федерациясе халыклары телләрен 

һәм чит телләрне беләсез һәм белү дәрәҗәсе (сүзлек 

белән укыйсыз һәм тәрҗемә итәсез, укыйсыз һәм 

аңлата аласыз, иркен сөйләшә аласыз) 

 



7. Федераль гражданлык хезмәте класслы чины, 

дипломатик ранг, хәрби яки махсус исем,  

хокук саклау хезмәтенең класслы чины, Россия 

Федерациясе субъекты гражданлык хезмәтенең 

класслы чины,   

дәүләт хезмәтенең квалификация разряды (кем 

тарафыннан һәм кайчан бирелгән) 

 

8. Хөкем ителгәнегез булдымы (кайчан һәм ни 

өчен) 
 

9. Эш, хезмәт, уку чорында рәсмиләштерелгән 

дәүләт серен алу хокукы, аның формасы, номеры 

һәм датасы (булган очракта) 

 

 

10. Хезмәт эшчәнлеге башлангач башкарылган эшләр (югары һәм урта махсус уку 

йортларында укуны, хәрби хезмәт, бергә эшләү, эшкуарлык эшчәнлеге һ.б. ны да 

кертеп). 
Әлеге пунктны тутырганда оешманы үз вакытында ничек аталган булса, шулай дип атарга, хәрби хезмәтне хәрби 

частьнең вазифасы һәм номеры күрсәтелеп язарга кирәк. 
Ае һәм елы Оешма күрсәтмәсе белән вазфа Оешманың адресы (шул исәптән 

чит илдә) керү  китү  

    

    

    

    

    

    

    

 

11. Дәүләт бүләкләре, башка бүләкләр һәм хөрмәт күрсәтү билгеләре 

________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

12. Сезнең якын туганнарыгыз (әтиегез, әниегез, абый-энеләрегез, апа-сеңелләрегез 

һәм балаларыгыз), шулай ук ирегез (хатыныгыз), шул исәптән элеккеге 

туганнарыгыз. 
Әгәр туганнарыгыз фамилиясен, исемен, атасының исемен үзгәрткән булсалар, шулай ук аларның элеккеге фамилияләрен, исемнәрен, аталарының 

исемнәрен күрсәтергә кирәк 
Туганлык 

дәрәҗәсе 

Фамилия, 

исем,  

атасының исеме 

Туу вакыты 

һәм урыны 

Эш урыны (оешманың 

атамасы һәм адресы), 

вазифа 

Өй адресы (фактик яшәү 

урынын теркәү адресы) 

     

     

     

     

     

 

13. Сезнең чит илдә даими яшәүче һәм (яки) башка дәүләткә даими яшәү өчен 

документлар рәсмиләштерүче якын туганнарыгыз (әти - әнегез, абый-энеләрегез, 



апа-сеңелләрегез һәм балаларыгыз), шулай ук ирегез (хатыныгыз), шул исәптән 

элеккеге туганнар да________________________________________________ 
(фамилиясе, исеме, атасының исеме, күпме вакыт алар чит илдә яшиләр) 

14. Чит илдә булу (кайчан, кайда, нинди максат 

белән)___________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

15. Хәрби бурычның үтәлеше һәм хәрби дәрәҗә 

________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

16. Өй адресы  (теркәлү адресы, фактик яшәү урыны), телефон номеры (яисә башка төр элемтә) 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

17. Паспорт яки аны алыштыра торган документ ____________________________ 
(сериясе, номеры, кем тарафыннан һәм кайчан бирелгән) 

18. Чит ил паспортының булуы, булмавы ___________________________________ 
                                                                                                                                              (сериясе, номеры, кем тарафыннан һәм кайчан бирелгән) 

19. Мәҗбүри пенсия иминиятенең иминият таныклыгы номеры 

_______________________________________________________ 

20. ИНН __________________________________________________________ 

21. Өстәмә мәгълүмат (сайланган вәкиллекле органнарда катнашу, үзегез турында хәбәр итәргә теләгән бүтән 

мәгълүмат)_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

22. Мәгълүмати-компьютер технологияләре һәм программ тәэминат белән эшли алу 

дәрәҗәсе (база, киңәйтелгән, махсус, эшли белмим – кирәклесен ассызыкларга 

кирәк)* 

(Мәгълүмати – коммуникация технологияләре өлкәсендәге база, киңәйтелгән яисә 

махсус дәрәҗәләргә туры килә белемнәргә һәм күнекмәләргә карата таләпләр 

кушымтада бирелгән) 

 

22. Анкетада үзем турында хәбәр ителгән ялган мәгълүматлар һәм минем 

квалификация таләпләренә туры килмәвем конкурста һәм вазифага кабул итүдә 

катнашудан баш тартуга китерергә мөмкинлеге хакында мин беләм. 

Минем турында тикшерү чараларын үткәрүгә риза. 

«__» ________ 20__ ел     Имза_____________________ 

          МП          

Рәсмиләштерелә торган затның фотографиясе һәм хезмәт эшчәнлеге, хәрби хезмәт, 

укуы турында белешмәләре һәм хезмәт кенәгәсендә, укуы һәм хәрби хезмәт кебек 

шәхесне таныклый торган документларга туры килә. 

 



 

 

"__" ________ 20__ ел     __________________________ 
                                 (кадрлар хезмәте хезмәткәренең имзасы һәм фамилиясе) 

                                                                                
Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында 

 дәүләт гражданлык хезмәте вазифаларын биләүгә  

дәгъва кылучының Анкетасына кушымта 

Мәгълүмати-

коммуникация 

технологияләре 

өлкәсендә 

таләпләр 

дәрәҗәсе атамасы 

Дәүләт граждан хезмәткәре ия булырга тиешле 

мәгълүмати-коммуникация технологияләре 

өлкәсендә һөнәри белемнәргә һәм күнекмәләргә 

карата квалификация таләпләре исемлеге 

Мәгълүмати – 

коммуникация өлкәсендә 

белем һәм күнекмәләр 

дәрәҗәсе (тиешле 

белемнәр һәм күнекмәләр 

булу  + тамгасы белән 

билгеләнә) 

База Белемнәр:  

 аппарат һәм программ тәэминат   

ведомствоара документлар әйләнеше 

мөмкинлекләреннән файдалануны да кертеп, 

дәүләт органнарында заманча мәгълүмати-

коммуникация технологияләрен куллану 

мөмкинлекләре һәм үзенчәлекләре 

 

мәгълүмати иминлекне тәэмин итү өлкәсендә 

гомуми мәсьәләләр 

 

Күнекмәләр:  

компьютерның эчке һәм периферия 

җайланмалары белән эшләү 

 

 мәгълүмат-телекоммуникация челтәрләре, шул 

исәптән Интернет челтәре белән эшләү 

 

операцион системада эшләү  

электрон почта белән идарә итү  

текст редакторында эшләү  

электрон таблицалар белән эшләү  

презентацияләр әзерләү  

электрон документларда график объектларны 

куллану 

 

 мәгълүматлар базасы белән эшләү  

Киңәйтелгән Белемнәр  

мәгълүмати-коммуникация технологияләре 

өлкәсендә хокукый аспектлар 

 

мәгълүмати-коммуникация технологияләре 

өлкәсендә дәүләт сәясәтенең программа 

документлары һәм өстенлекләре турында 

хокукый аспектлар 

 

мәгълүмат-коммуникация технологияләрен 

куллану юлы белән халыкка һәм оешмаларга 

дәүләт хезмәтләре күрсәтү өлкәсендәге хокукый 

аспектла 

 

- аппарат һәм программ тәэминат  

- проект идарәсе нигезләре  

Күнекмәләр:  

дәүләт органнарында заманча мәгълүмати-  



коммуникация технологияләрен куллану 

мөмкинлекләрен һәм үзенчәлекләрен исәпкә 

алып, төркем эшчәнлеген стратегик 

планлаштыру һәм идарә итү; 

компьютерның эчке һәм периферия 

җайланмалары белән эшләү 

 

 мәгълүмати-телекоммуникация челтәрләре, 

шул исәптән Интернет челтәре белән  эшләү 

 

операцион системада эшләү  

управления  электрон почта белән идарә итү  

текст редакторында эшләү  

электрон таблицалар белән эшләү   

 мәгълүматлар базасы белән эшләү  

проектлар белән идарә итү системалары белән 

эшләү 

 

Махсус Белемнәр  

гражданнар һәм оешмалар белән үзара 

хезмәттәшлек системалары 

 

дәүләт хакимиятенең федераль органнары 

тарафыннан төп бурычларны һәм функцияләрне 

башкаруда ярдәм күрсәтүне тәэмин итә торган 

исәп системалары 

 

ведомствоара хезмәттәшлек системалары  

дәүләт мәгълүмат ресурслары белән идарә итү 

системалары 

 

 мәгълүматларны җыюны, эшкәртүне, саклауны 

һәм анализлауны тәэмин итә торган мәгълүмат-

аналитик системалар 

 

электрон архивлар белән идарә итү системалары  

мәгълүмати иминлек системалары  

эксплуатация белән идарә итү системалары  

эксплуатация белән идарә итү системалары  

Күнекмәләр:  

гражданнар һәм оешмалар белән хезмәттәшлек 

системаларында эшләү 

 

ведомствоара хезмәттәшлек системалары белән 

эшләү 

 

дәүләт мәгълүмати ресурслары белән идарә итү 

системаларында эшләү 

 

мәгълүматларны җыюны, эшкәртүне, саклауны 

һәм анализлауны тәэмин итә торган 

мәгълүмати-аналитика системалары белән 

эшләү 

 

электрон архивлар белән идарә системаларында 

эшләү 

 

мәгълүмати куркынычсызлык системалары 

белән эшләү 

 

эксплуатация белән идарә итү системаларында 

эшләү 

 

 

           Таблица минем тарафтан тутырылды          ____________ (имза) (имза тулысынча) 



            «_______»______________20____ ел) 

Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән 

министрлыгының   ________ 

№___ боерыгы белән  

расланган Нигезләмәгә  

5 нче кушымта 
                           

 

 

 

 

КОНКУРСТА КАТНАШУЧЫЛАРНЫ БӘЯЛӘҮ КРИТЕРИЙЛАРЫ 

1. Дәүләт хезмәте культурасына туры килү 

 

1.1. Һөнәри мотивация: 

дәүләт хезмәтендә һөнәри үзбилгеләнүгә омтылыш, дәүләт идарәсе өлкәсендә 

хезмәт үсеше юнәлешенә таба атлау. 

1.2. Гражданлык позициясе: 

җәмгыятькә һәм дәүләткә хезмәт итү принципларын, законлылык, хезмәт этикасы 

кагыйдәләрен үтәү. 

1.3. Һөнәри позиция активлыгы: 

куелган бурычларны хәл иткәндә инициатива күрсәтергә омтылу; мөмкин булган иң 

яхшы нәтиҗәгә ирешү өчен, зур тырышлык куярга әзер булу; физик һәм эмоциональ 

йөкләнеш (стресска каршы торучанлык) шартларында нәтиҗәле эшләү сәләте. 

1.4. Үз-үзеңне үстерүгә әзерлек: 

белемнәреңне, осталыкларыңны һәм күнекмәләреңне камилләштерергә, белем һәм 

тәҗрибә тупларга омтылу. 

 

2. Дәүләт хезмәткәренең һөнәри компетентлыгы 

 

2.1. Белем бирү дәрәҗәсе: 

төп һәм өстәмә һөнәри белем бирү дәрәҗәсе, юнәлеше һәм сыйфаты. 

2.2. Профессиональ тәҗрибә: 

тиешле һөнәри өлкәдә эшчәнлекнең дәвамлылыгы һәм үзенчәлекләре; һөнәри 

эшчәнлектә конкрет нәтиҗәләргә ирешү; карьера үзенчәлекләре. 

2.3. Махсус һөнәри белемнәр, күнекмәләр: 

тиешле өлкәдә функциональ бурычларны нәтиҗәле үтәргә мөмкинлек бирә торган 

һөнәри белемнәр дәрәҗәсе; һөнәри эшчәнлекне регламентлаштыра торган Россия 

Федерациясе законнарын белү; заманча һөнәри технологияләр белән эшли белү 

сәләтенә ия булу. 

2.4. Гомуми инструменталь күнекмәләр: 

һөнәри эшчәнлекнең гомуми нәтиҗәлелеген арттыра торган күнекмәләрне белү 

дәрәҗәсе (компьютер белән эшли белү, гомуми грамоталылык, чит телләрне белү 

һ.б.). 

3. Дәүләт хезмәткәренең шәхси-эшлекле сыйфатлары 



3.1. Аналитик сәләтләр: 

мәгълүматны анализлауны һәм структурауны таләп итә торган катлаулы 

бурычларны хәл итәргә мөмкинлек бирә торган системалылык һәм фикерләүнең 

сыгылмалылыгы дәрәҗәсе; яңа, стандарт булмаган чишелешләрне табу сәләте. 

3.2. Нәтиҗәле коммуникация күнекмәләре: 

эшлекле аралашу этикасын үтәү; үз фикерен дәлилләп яклау һәм оппонентларны 

ышандыра алу сәләте; эшлекле сөйләшүләр алып бару күнекмәләренә ия булу. 

3.3. Җаваплылык: 

Карарлар кабул итүдә нигезлелек һәм мөстәкыйльлек; нәтиҗәгә ирешүдә үз өстенә 

алынган йөкләмәләргә иярергә әзерлек. 

3.4. Оештыру сәләтләре: 

үз эшчәнлегеңне һәм кул астындагыларның эшчәнлеген нәтиҗәле планлаштыру, 

функцияләрне, вәкаләтләрне һәм җаваплылыкны бүлү исәбенә нәтиҗәләргә ирешә 

белү. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгының 

_________ №____ боерыгы белән 

расланган Нигезләмәгә  

6 нчы кушымта 

 

 

Хөрмәтле_______________________! 

 

    Сез дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (Татарстан 

Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының кадрлар резервына кертүгә 

конкурста катнашуга) катнашуга кертелмәдегез дип хәбәр итәм. 

__________________________________________________________ 
(гражданлык вазифасының, бүлекнең атамасы) 

түбәндәге сәбәпләр аркасында:  
(кирәклесен сайларга) 

    а) гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына квалификация таләпләренә туры 

килмәү; 

    б)  гражданлык хезмәтенә керү һәм аны узу өчен Россия Федерациясенең 

гражданлык хезмәте турындагы законнары тарафыннан билгеләнгән чикләүләр; 

    в) документларны вакытында тапшырмау (аларны тулы күләмдә тапшырмау яисә 

җитди сәбәпләрсез рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозу); 

    г) тикшерү барышында федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары 

һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив 

хокукый актлары нигезендә гражданның дәүләт граждан хезмәтенә керүенә каршы 

килә торган хәлләрне билгеләү. 

    Документлар сезгә язма гариза буенча кире кайтарылырга мөмкин: 420111, Казан 

шәһәре, Кремль ур., 9 йорт, Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгы, кадрлар сәясәте бүлеге, каб. № 110, телефон: 294-95-33, факс: 294-95-

33. 

 

 

Татарстан Республикасы Премьер-министры  

урынбасары - министр                                                          Э.Н. Фәттахов 

 

 

 

 

 
 



Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгының 

_____________ №____ боерыгы 

белән расланган Нигезләмәгә  

7 нче кушымта 

 

 

 

 

 Хөрмәтле ________________________!  

 

     Сез дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә (Татарстан 

Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының кадрлар резервына кертүгә 

конкурста катнашуга) катнашуга кертелгән дип хәбәр итәм. 

__________________________________________________________ 
(гражданлык вазифасының, бүлекнең атамасы) 

     Конкурс    200_ елның "__" ___________  ___ сәгатьтә    420111, Казан шәһәре,  

Кремль урамы, 9 йорт адресы буенча урнашкан Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгы,  кадрлар сәясәте бүлеге, 110 кабинетта узачак, телефон: 294-

95-33, факс: 294-95-33. 

 

 

 

 

Татарстан Республикасы Премьер-министры  

урынбасары - министр                                                          Э.Н. Фәттахов 

 

 

 

 
 



 

Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгының 

_________ № _____боерыгы белән 

расланган Нигезләмәгә 8 нче 

кушымта  

 

 

вакантлы вазифаны биләү өчен кандидатның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын 

бәяләү   

АНКЕТАСЫ 

 

____________________________________________ 
 (вакантлы вазифа атамасы) 

____________________________________________ 
(кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

N  

п/п 

Кандидатның сыйфатларын бәяләү 

күрсәткечләре 

Күрсәтелә торган таләпләргә кандидатның 

квалификациясе туры килү дәрәҗәсе 
1 Һөнәри белем дәрәҗәсе туры килә билгеле бер 

әзерлек белән 

туры килә 

туры килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    
 Дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

2 Яңадан һөнәри әзерлек һәм квалификация күтәрү туры килә   

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

3 Белгечлек буенча стаж һәм эш тәҗрибәсе туры килә   туры килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

4  Россия Федерациясе Конституциясен һәм 

Татарстан Республикасы Конституциясен, 

федераль законнарны һәм Татарстан 

Республикасы законнарын, эшчәнлек юнәлеше 

буенча җитәкче документларны белү дәрәҗәсе 

туры килә билгеле бер 

әзерлек белән 

туры килә 

туры килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    



 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле    

 Юридик бүлек вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

5  Һөнәри, эшлекле һәм шәхси сыйфатлар дәрәҗәсе туры килә эштә 

җитешсезлекләр 

бар 

туры килми  

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле    

 Юридик бүлек вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

6  Биләгән вазифада эш нәтиҗәләре туры килә   

 

эшендә 

җитешсезлекләр 

бар 

туры килми  

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле     

 Юридик бүлек вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

7  Вазифаны биләүгә планлаштырыла торган эшне 

белү              

    

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

8  Хәтер (төре, хәтердә калдыру тизлеге, хәтердә 

калдыру озынлыгы) 

туры килә билгеле бер 

әзерлек белән 

туры киләчәк 

туры килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

9 Игътибар күләме һәм тотрыклылыгы туры килә билгеле бер 

әзерлек белән 

туры киләчәк 

туры килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    
 Дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге вәкиле    
 Бәйсез эксперт          
 Татарстан Республикасы Президенты    



каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 
10

.  

Шәхси сыйфатлар (үз-үзеңне бәяләү сәләте,            

психологик тотрыклылык)           

туры килә билгеле бер 

әзерлек белән 

туры киләчәк 

туры килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

11  Сөйләм культурасы, сөйләшү манерасы, тышкы 

кыяфәт 

туры килә билгеле бер 

әзерлек белән 

туры киләчәк 

туры килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

12  Үз фикерләреңне язмача һәм телдән җиткерә 

белү сәләте                    

   

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле    

 Юридик бүлек вәкиле    

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

13  Кандидатның гомуми бәясе вакантлы 

вазифага туры 

килә 

билгеле бер 

әзерлек белән 

вакантлы                           

вазифага туры 

киләчәк 

вакантлы 

вазифага туры 

килми 

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле      

 Бәйсез эксперт          

 Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле 

   

 Нәтиҗә                   Вакантлы 

вазифага 

билгеләнүне 

тәкъдим итәргә 

Кандидатка 

Министрлыкның 

кадрлар 

резервында 

вазифа тәкъдим 

итәргә 

Вакантлы 

вазифага 

гражданлык 

хезмәтенә кабул 

итүдән баш 

тартырга 

 Җитәкче урынбасары    

 Структур бүлекчә вәкиле    

 Кадрлар сәясәте бүлеге вәкиле      

 Юридик бүлек вәкиле    



 Бәйсез эксперт          

     

 

Нәтиҗә: 

 

Конкурс комиссиясе рәисе __________________      ______________ 
                                                  (имза)       (фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

Конкурс комиссиясе сәркәтибе    __________________       _____________ 

                                     (имза)  (фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 Татарстан Республикасы  

Мәгариф һәм фән министрлыгының  

 №  боерыгына  

2 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында  

дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләүгә 

 конкурс комиссиясе составы 

Комиссия рәисе 

 

1 Фәттахов Энгель Навап 

улы 

Татарстан Республикасы Премьер министры 

урынбасары – Татарстан Республикасы Мәгариф һәм 

фән министры 

Комиссия рәисенең урынбасарлары 

 

2. Мостафин Данил 

Мәхмүт улы 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрының беренче урынбасары 

3 Габдрахманова Гөлнара 

Зәкәрия кызы 

министр урынбасары-мәгариф өлкәсендә күзәтчелек 

һәм контроль департаменты җитәкчесе 

Комиссия сәркәтибе 

 

4 Гайфетдинова Резидә 

Фикрат кызы 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгының Кадрлар сәясәте бүлегенең әйдәп 

баручы киңәшчесе 

Комиссия әгъзалары: 

 

5 Казанцева Светлана 

Владимировна 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгының Кадрлар сәясәте бүлеге башлыгы 

6 Федорова Тамара 

Трофимовна 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгының гомуми белем бирү идарәсе 

башлыгы 

7 Миңнулина Талия 

Илгиз кызы 

Татарстан Республикасы Президенты каршындагы 

дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаментының дәүләт 

хезмәтен үстерү бүлеге мөдире (килешү буенча) 

8 Габдуллин Денис 

Дамир улы 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгының юридик бүлеге башлыгы 

9 Дәүләтшина Миңнегөл 

Әүхәт кызы 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгының бухгалтерлык исәбе һәм 

хисаплылык бүлеге башлыгы 

10 Гыйбатдинов Марат 

Мингали улы 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 

министрлыгы каршындагы Иҗтимагый совет вәкиле 



Бәйсез экспертлар 

11 Бәйсез эксперт Бәйсез экспертларның шәхси мәгълүматлары Россия 

Федерациясе Президентының «Россия Федерациясе  

дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын 

биләүгә конкурс турында» 2005 елның 1 

февралендәге 112 номерлы Указы белән расланган 

Россия Федерациясе дәүләти гражданлык хезмәтенең 

вакантлы вазифасын биләүгә конкурс турында 

нигезләмәнең 17 пункты нигезендә күрсәтелми 

12 Бәйсез эксперт  

13 Бәйсез эксперт 

14 Бәйсез эксперт 
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