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җирлегендҽ  муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽ хакында  

 

 

 2007 елның 02 мартындагы «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 

турында»  25-ФЗ номерлы Федераль законга үзгҽрешлҽр кертелүгҽ бҽйле 

рҽвештҽ Ҽлки муниципаль районының Борискино авыл җирлеге Советы 

КАРАР ИТТЕ: 

1. Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль районының 

Борискино авыл җирлегендҽ муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽне 

кушымта нигезендҽ яңа редакциядҽ расларга.            

2. Борискино авыл җирлеге Советының 2014 елның 13 апрелендҽге 

«Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль районының Борискино авыл 

җирлегендҽ муниципаль хезмҽт турында» 84 номерлы карарын үз кҿчен 

югалткан дип танырга. 

3. Ҽлеге карарны Ҽлки муниципаль районының Борискино авыл 

җирлеге мҽгълүмат стендында урнаштырырга. 

 

 

 

 

 

Совет Рҽисе, 

Ҽлки муниципаль районы  

Борискино авыл җирлеге башлыгы:                                         Г.В. Самарина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Татарстан Республикасы 

Ҽлки муниципаль районының 

Борискино авыл җирлеге 

Советының 2014 елның 25 

июнендҽге 110 номерлы 

карарына кушымта 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ ИСКЕ МАТАК АВЫЛ ҖИРЛЕГЕНДӘ МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМӘТ ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ 

 

 

1 статья Гомуми нигезләмәләр 

 

1. Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль районының Борискино 

авыл җирлегендҽ муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽ (алга таба - 

Нигезлҽмҽ) 2003 елның 06 октябрендҽге «Россия Федерациясендҽ җирле 

үзидарҽ оештыруның гомуми принциплары турында»  131-ФЗ номерлы 

Федераль закон, 2007елның 2 мартындагы «Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында»  25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2004 елның 

28 июлендҽге  «Татарстан Республикасында җирле үзидарҽ турында»  45-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы Законы, 2008 елның 17 гыйнварындагы 

«Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт турында» 5-ЗРТ номерлы 

Татарстан Республикасы Законы, 2008 елның 22 ноябрендҽге «Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры турында»114-

ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы, Татарстан Республикасы  

Ҽлки муниципаль районы « Борискино авыл җирлеге» муниципаль берҽмлеге 

Уставы нигезендҽ эшлҽнде. 

2. Ҽлеге Нигезлҽмҽне җайга салуның предметы булып Татарстан 

Республикасы Ҽлки муниципаль районының Борискино авыл җирлегендҽ 

муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ, үтүгҽ һҽм туктатуга бҽйле мҿнҽсҽбҽтлҽр тора. 

3. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең гамҽлдҽ булуы даими нигездҽ эшлҽүче 

депутатларга, җирле үзидарҽнең сайланулы органнары ҽгъзаларына, җирле 

үзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затларына кагылмый. 

 

2 статья Муниципаль хезмәт  

 

1. Муниципаль хезмҽт - хезмҽт шартнамҽсе (контракты) тҿзү юлы 

белҽн билҽнҽ торган муниципаль хезмҽт вазыйфаларында даими нигездҽ 

гамҽлгҽ ашырыла торган гражданнарның һҿнҽри эшчҽнлеге. 

2. Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль районының " Борискино 

авыл җирлеге" муниципаль берҽмлеге муниципаль хезмҽткҽр (алга таба 

муниципаль хезмҽткҽр) ҿчен салым чыганагы булып тора, аның исеменнҽн 

яллаучының вҽкалҽтлҽрен яллаучының вҽкиле (эш бирүче) башкара. 

3. Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль районы  һҽм муниципаль 

районы башлыгы, Ҽлки муниципаль районы Борискино авыл җирлеге 

башлыгы, шулай ук Ҽлки муниципаль районы башкарма комитеты 



органнарының юридик зат хокуклары белҽн җитҽкчелҽре (алга таба - 

башкарма комитет органнары) яллаучы (эш бирүче) булырга мҿмкин.       

 

3 статья Муниципаль хезмәткәрнең төп хокуклары 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽр хокуклы: 

1)аның муниципаль хезмҽтенең билҽгҽн вазыйфасы буенча хокукларын 

һҽм бурычларын билгелҽүче документлар, вазыйфаи бурычларын үтҽүнең 

сыйфатын бҽялҽү критерийлары һҽм хезмҽт буенча алга китү шартлары белҽн 

танышу;  

2) вазыйфаи бурычларны башкару ҿчен кирҽкле оештыру-техник 

шартларны тҽэмин итү; 

3) хезмҽт хакы һҽм хезмҽт законнары, муниципаль хезмҽт турындагы 

законнар һҽм хезмҽт шартнамҽсе (контракт) нигезендҽ башка түлҽүлҽр; 

4) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял 

кҿннҽрен һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрен бирү, шулай ук еллык 

түлҽүле отпускны тҽэмин итҽ торган ял; 

5) вазыйфаи бурычларны үтҽү ҿчен кирҽкле мҽгълүматны һҽм 

материалларны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ алу, шулай ук җирле үзидарҽ органы 

эшчҽнлеген камиллҽштерү турында тҽкъдимнҽр кертү; 

6) муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурста үз 

инициативасы белҽн катнашу; 

7) җирле бюджет акчалары исҽбеннҽн муниципаль хокукый акт 

нигезендҽ квалификацияне күтҽрү; 

8) үзенең шҽхси мҽгълүматларын яклау; 

9) үз эшенең барлык материаллары, һҿнҽри эшчҽнлеклҽре турында 

чакыртып алулар һҽм аларны шҽхси эшенҽ керткҽнче башка документлар 

белҽн танышу, шулай ук аның язма аңлатмаларын шҽхси эшенҽ беркетеп 

кую; 

10) үз хокукларын, социаль-икътисадый һҽм һҿнҽри мҽнфҽгатьлҽрен 

яклау ҿчен, Һҿнҽр берлеклҽре тҿзү хокукын да кертеп, берлҽшү; 

11) хезмҽт законнары нигезендҽ индивидуаль хезмҽт бҽхҽслҽрен карау, 

аларның бозуларына карата судка шикаять белдерүне кертеп муниципаль 

хезмҽттҽ үз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау;  

12) Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин итү. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр, контракт буенча җирле администрация 

башлыгы вазыйфасын билҽүче муниципаль хезмҽткҽрдҽн гайре, яллаучы 

вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) алдан язмача хҽбҽр итеп, мҽнфҽгатьлҽр конфликтына 

тҽэсир итмҽсҽ һҽм "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 

Федераль законда башкасы каралмаган булса, башка түлҽүле эшне 

башкарырга хокуклы  

 

4 статья Муниципаль хезмәттә мәнфәгатьләр конфликтын җиңеләйтү  

 . 

 

1. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты дигҽндҽ муниципаль хезмҽткҽрнең үз 

вазыйфаи бурычларын объектив үтҽвенҽ йогынты ясый яисҽ йогынты ясый 

ала торган һҽм шул ук вакытта муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси 

кызыксынуы һҽм гражданнарның, оешмаларның, җҽмгыятьнең, Россия 

Федерациясенең, муниципаль берҽмлекнең законлы мҽнфҽгатьлҽре арасында 



каршылык килеп чыгарга яисҽ килеп чыгарга мҿмкин булган, 

гражданнарның, оешмаларның, оешмаларның, җҽмгыятьнең, Россия 

Федерациясенең, муниципаль берҽмлекнең, Россия Федерациясенең 

субъектының, муниципаль берҽмлекнең законлы мҽнфҽгатьлҽренҽ зыян 

китерергҽ сҽлҽтле булган хҽл аңлашыла. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси кызыксынуы дигҽндҽ муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ акчалата яисҽ табигый 

рҽвештҽ керемнҽрне, матди файда рҽвешендҽ турыдан-туры муниципаль 

хезмҽткҽр, аның гаилҽсе ҽгъзалары яисҽ “Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында” Федераль законның 13 статьясындагы 1 

ҿлешенең 5 пунктында күрсҽтелгҽн затлар ҿчен, шулай ук муниципаль 

хезмҽткҽр финанс яисҽ башка йҿклҽмҽлҽр белҽн бҽйлҽнгҽн гражданнар яисҽ 

оешмалар ҿчен керемнҽрне (нигезсез баю) алу мҿмкинлеге аңлашыла. 

2.1. Мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу 

мҽнфҽгатьлҽр конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмҽткҽрнең 

вазыйфаи яисҽ хезмҽт урыны үзгҽрүдҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм (яисҽ) аның 

мҽнфҽгатьлҽр конфликты килеп чыгуга сҽбҽпче булган вазыйфаи (хезмҽт) 

бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерелгҽнче үк торырга мҿмкин. 

2.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче зат тарафыннан кыйммҽтле 

кҽгазьлҽр, акциялҽр (оешмаларның устав (тупланма) капиталларында 

катнашу ҿлешлҽре, пайлар) бирелсҽ яисҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтына 

китерсҽ, күрсҽтелгҽн зат үзенҽ караган кыйммҽтле кҽгазьлҽрне, акциялҽрне 

(оешмаларның устав (тупланма) капиталларында катнашу ҿлешлҽрен, 

пайларын) Россия Федерациясе гражданлык законнары нигезендҽ ышанычлы 

идарҽгҽ тапшырырга тиеш. 

2.3. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты ягы булып торучы муниципаль 

хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу 

чаралары муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат итүгҽ китерҽ 

торган хокук бозу булып тора. 

3. Муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ торган 

яисҽ китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы барлыкка килү турында 

билгеле булган яллаучы (эш бирүче) вҽкиле, шушы муниципаль хезмҽткҽрне 

билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн 

вазыйфасыннан муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан билҽп торучы 

вазыйфасыннан читлҽштерүгҽ кадҽр, билҽгҽн вазыйфасыннан муниципаль 

хезмҽт вазыйфасыннан читлҽштерү чорына кадҽр, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын 

җайга салу чорында мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу 

чараларын күрергҽ тиеш. 

3.1. Үзенҽ буйсынган муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтына китерҽ торган яисҽ китерергҽ мҿмкин булган шҽхси 

кызыксынуы барлыкка килү турында билгеле булган яллаучының вҽкиле 

булган муниципаль хезмҽткҽрнең игътибарсызлыгы, мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу чаралары яллаучының вҽкиле 

булган муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн муниципаль эштҽн 

азат итүгҽ китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең җирле үзидарҽ органында, муниципаль 

берҽмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында хезмҽт тҽртибенең гомуми 

принципларын үтҽвен һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салуны тҽэмин 

итү ҿчен Татарстан Республикасының норматив хокукый актлары һҽм 

муниципаль хокукый акт белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль 



берҽмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтларын җайга 

салу буенча комиссиялҽр тҿзелергҽ мҿмкин". 

 

5 статья Муниципаль хезмәткәрнең төп бурычлары 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 

1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 

законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив 

хокукый актларын, Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан 

Республикасының законнарын һҽм башка норматив хокукый актларын, 

муниципаль берҽмлек уставын һҽм башка муниципаль хокукый актларны 

үтҽргҽ һҽм аларның үтҽлешен тҽэмин итҽргҽ; 

2) вазыйфаи инструкция нигезендҽ вазыйфаи бурычларны башкарырга; 

3) вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ кешенең һҽм гражданның, расага, 

миллҽтенҽ, теленҽ, дингҽ һҽм башка шартларга бҽйсез рҽвештҽ, хокукларын, 

иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен, шулай ук оешмаларның хокукларын 

һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен үтҽргҽ; 

4) җирле үзидарҽ органында билгелҽнгҽн эчке хезмҽт тҽртибе 

кагыйдҽлҽрен, вазыйфаи инструкцияне, хезмҽт мҽгълүматы белҽн эшлҽү 

тҽртибен үтҽргҽ; 

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчҽ башкару ҿчен кирҽкле квалификация 

дҽрҽҗҽсен саклап калырга; 

6) дҽүлҽт серен һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне 

тҽшкил итүче белешмҽлҽрне, шулай ук вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле 

рҽвештҽ аңа мҽгълүм булган белешмҽлҽрне, шул исҽптҽн гражданнарның 

шҽхси тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ кагылышлы яисҽ аларның намусына 

һҽм абруена кагыла торган белешмҽлҽрне фаш итмҽскҽ; 

7) дҽүлҽт һҽм муниципаль мҿлкҽтне, шул исҽптҽн аңа вазыйфаи 

бурычларны башкару ҿчен бирелгҽн мҿлкҽтне сакларга; 

8) үз гаилҽсенең үзе һҽм ҽгъзалары турында Россия Федерациясе 

законнарында каралган белешмҽлҽрне билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырырга; 

9) яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) Россия Федерациясе 

гражданлыгыннан чыгу кҿнендҽ яисҽ чит ил гражданлыгы алынган кҿндҽ чит 

ил дҽүлҽте гражданлыгын сатып алу турында хҽбҽр итҽргҽ; 

10) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль 

законда һҽм башка федераль законнарда билгелҽнгҽн чиклҽү, йҿклҽмҽлҽрне 

үтҽргҽ, тыюларны бозмаска; 

11) вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтына 

китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы турында үзенең турыдан-туры 

начальнигына язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ һҽм мондый конфликтны 

булдырмау чараларын күрергҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр үзенҽ бирелгҽн хокуксыз йҿклҽмҽне үтҽргҽ 

хокуксыз. Тиешле җитҽкчедҽн муниципаль хезмҽткҽр фикеренчҽ, хокуксыз 

булган йҿклҽмҽне алганда, муниципаль хезмҽткҽр, йҿклҽмҽ биргҽн 

җитҽкчегҽ, Россия Федерациясенең федераль законнары һҽм башка норматив 

хокукый актлары, Татарстан Республикасы законнары һҽм башка норматив 

хокукый актлары нигезлҽмҽлҽре күрсҽтеп, ҽлеге йҿклҽмҽне үтҽгҽндҽ 

бозылырга мҿмкин булган муниципаль хокукый актлар нигезлҽмҽлҽрен 

күрсҽтеп, ҽлеге йҿклҽмҽнең хокуксызлыгын нигезлҽүне язма рҽвештҽ 



тапшырырга тиеш. Ҽлеге йҿклҽмҽнең җитҽкчесе язма рҽвештҽ раслаган 

очракта, муниципаль хезмҽткҽр аны үтҽүдҽн баш тартырга тиеш. 

Муниципаль хезмҽткҽр хокуксыз йҿклҽмҽне үтҽгҽн һҽм ҽлеге йҿклҽмҽне 

биргҽн җитҽкче Россия Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы була. 

 

6 статья  Муниципаль хезмәт белән бәйле чикләүләр 

  

1. Граждан муниципаль хезмҽткҽ алына, ҽ муниципаль хезмҽткҽр 

түбҽндҽге очракларда муниципаль хезмҽттҽ була алмый: 

1) аны законлы кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн хокуктан файдалануга 

сҽлҽтсез яисҽ хокуктан файдалану сҽлҽте чиклҽнгҽн дип тану; 

2) аны муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны 

үтҽү мҿмкинлеген юкка чыгара торган җҽзага тарту буенча закон кҿченҽ 

кергҽн суд карары;  

3)  ҽгҽр граждан дҽгъва кыла торган муниципаль хезмҽт вазыйфасы 

буенча яисҽ муниципаль хезмҽткҽр билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфалары 

буенча вазыйфаи бурычларны үтҽү мондый мҽгълүматлардан файдалану 

белҽн бҽйле булсадҽүлҽт һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка 

серне тҽшкил иткҽн белешмҽлҽргҽ рҿхсҽтне рҽсмилҽштерү процедурасын 

узудан баш тарту; 

4) муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ яисҽ аны узуга медицина оешмасы 

бҽялҽмҽсе белҽн расланган авыруы булу. Диспансерлаштыру узу тҽртибе, 

мондый авырулар исемлеге һҽм медицина оешмасының бҽялҽмҽ формасы 

Россия Федерациясе Хҿкүмҽте тарафыннан вҽкалҽтлҽр бирелгҽн башкарма 

хакимиятнең федераль органы тарафыннан билгелҽнҽ;  

5) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү турыдан-туры буйсынуга яки 

ҽлеге вазыйфаи затка, яки муниципаль хезмҽткҽргҽ бҽйле,  муниципаль 

хезмҽт вазыйфасын билҽү турыдан-туры буйсынуга яки аларның берсенең 

контрольдҽ тотуына бҽйле җирле администрацияне җитҽклҽүче муниципаль 

берҽмлек башлыгы белҽн (ата-аналар, ир белҽн хатын, балалары, абыйлы-

энеле, сеңеллҽре, шулай ук бертуганнары, апалары, ата-аналары, ир белҽн 

хатынның балалары) якын туганлык.  

6) Россия Федерациясе гражданлыгын, Россия Федерациясе халыкара 

шартнамҽсе нигезендҽтчит ил гражданы районның муниципаль хезмҽтендҽ 

булырга, аларга чит ил гражданлыгын алырга хокуклы чит дҽүлҽт 

гражданлыгын туктату яки чит ил гражданлыгы булган Россия Федерациясе 

гражданы районның муниципаль хезмҽтендҽ булырга хокуклы Россия 

Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы булмаган чит ил дҽүлҽте 

территориясендҽ Россия Федерациясе гражданының даими яшҽү хокукын 

раслый торган аларга яшҽү ҿчен рҿхсҽт яки башка тҿрле документ алу;  

7) чит дҽүлҽт (чит ил дҽүлҽтлҽре) гражданлыгы булу, моңа район 

муниципаль хезмҽткҽре Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ 

катнашучы чит ил гражданы район муниципаль хезмҽтендҽ булырга хокуклы 

чит ил гражданы булган очраклар керми; 

8) район муниципаль хезмҽтенҽ кергҽндҽ ялган документлар яисҽ ялган 

белешмҽлҽр бирү; 

9) муниципаль хезмҽтенҽ кергҽндҽ 2008 елның 25 декабрендҽге 

"Коррупциягҽ каршы тору турында" 273-ФЗ номерлы Федераль һҽм башка 

федераль законнар белҽн каралган белешмҽлҽр  бирмҽү яки  алдан ук дҿрес 

булмаган яисҽ тулы булмаган белешмҽлҽр бирү;  



10) законлы нигезлҽрсез чакырылыш комиссиясе бҽялҽмҽсе нигезендҽ 

чакырылыш буенча хҽрби хезмҽт узмаган дип тану (контракт буенча хҽрби 

хезмҽт узган гражданнардан тыш). 

 

2. Муниципаль берҽмлек башлыгы белҽн якын туганлык (ата-аналар, ир 

белҽн хатын, балалар, бертуганнар, сеңеллҽр, апа-сеңеллҽр, ата-аналар, ир 

белҽн хатын-кызлар) булган очракта очрагында граждан контракт буенча 

җирле администрация башлыгы вазыйфасына, муниципаль хезмҽткҽр җирле 

администрация башлыгы вазыйфасына билгелҽнҽ алмый. 

 

3. Граждан район муниципаль хезмҽтенҽ 65 яше - районның муниципаль 

хезмҽте вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн чик яше тулгач кабул ителҽ 

алмый. 

 

7 статья Муниципаль хезмәт белән бәйле тыюлар 

 

1. Муниципаль хезмҽт узуга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ 

түбҽндҽгелҽр тыела: 

1) федераль законнарда башкасы каралмаган булса яисҽ федераль 

законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ муниципаль 

хокукый актта билгелҽнгҽн тҽртиптҽ коммерциячел оешманың идарҽ органы 

ҽгъзасы булу аңа ҽлеге оешма белҽн идарҽ итүдҽ катнашу йҿклҽнмҽгҽн булса; 

2) муниципаль хезмҽт вазыйфасын түбҽндҽге очракларда билҽргҽ: 

а) Россия Федерациясе дҽүлҽт вазыйфасына я Татарстан Республикасы 

дҽүлҽт вазыйфасына сайлау яисҽ билгелҽп кую, шулай ук дҽүлҽт хезмҽте 

вазыйфасына билгелҽнгҽн очракта; 

б) муниципаль вазыйфага сайлану яисҽ билгелҽп кую; 

в) һҿнҽри берлек органында түлҽүле сайланулы вазыйфага сайлану, шул 

исҽптҽн районның җирле үзидарҽ органында тҿзелгҽн беренчел профсоюз 

оешмасының сайланулы органында; 

3)эшмҽкҽрлек эшчҽнлеге белҽн шҿгыльлҽнергҽ; 

4) ҽгҽр федераль законнарда башкасы каралмаган булса, районның 

җирле үзидарҽ органында ышанычлы яисҽ ҿченче зат эшлҽре буенча вҽкил 

булырга; 

5) вазыйфаи урыны белҽн бҽйле яисҽ вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ 

бҽйле рҽвештҽ физик һҽм юридик затлардан бүлҽклҽр (бүлҽк, акчалата 

бүлҽклҽү, ссудалар, хезмҽтлҽр, күңел ачу, ял итү, транспорт чыгымнары ҿчен 

түлҽү һҽм башка бүлҽклҽү) алырга. Россия Федерациясе Граждан кодексында 

билгелҽнгҽн очраклардан тыш, беркетмҽ чараларына, хезмҽт 

командировкаларына һҽм башка рҽсми чараларга бҽйле рҽвештҽ муниципаль 

хезмҽткҽргҽ бирелгҽн бүлҽк муниципаль милек дип таныла һҽм муниципаль 

хезмҽткҽр тарафыннан акт буенча муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽп 

торган районның җирле үзидарҽ органына тапшырыла; 

6)районның җирле үзидарҽ органының башка муниципаль 

берҽмлеклҽрнең җирле үзидарҽ органнары, шулай ук чит дҽүлҽтлҽрнең 

дҽүлҽт хакимияте органнары һҽм җирле үзидарҽ органнары, халыкара һҽм 

чит ил коммерциягҽ карамаган оешмалар белҽн килешенеп, үзара нигездҽ 

башкарыла торган командировкаларга физик һҽм юридик зат акчалары 

исҽбеннҽн барырга; 



7) вазыйфаи бурычларны үтҽүгҽ бҽйле булмаган максатлардан тыш 

матди-техник, финанс һҽм башка тҽэмин итү чараларыннан, башка 

муниципаль мҿлкҽттҽн файдалану; 

8) муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле булмаган максатларда конфиденциаль 

характердагы мҽгълүматларга карата федераль законнар нигезендҽ кертелгҽн 

белешмҽлҽрне яисҽ вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа мҽгълүм 

булган хезмҽт мҽгълүматын фаш итҽргҽ яисҽ кулланырга; 

9) ҽгҽр дҽ бу вазыйфасына керми икҽн, район җирле үзидарҽ органы һҽм 

аның җитҽкчелҽре эшчҽнлегенҽ карата, шул исҽптҽн массакүлҽм мҽгълүмат 

чараларында, халык алдында фикер йҿртүлҽргҽ һҽм бҽялҽүлҽргҽ юл куярга; 

10) муниципаль берҽмлек башлыгының язма рҿхсҽтеннҽн башка чит 

дҽүлҽтлҽрдҽн, халыкара оешмалардан, шулай ук вазыйфаи бурычлары ҽлеге 

оешмалар һҽм берлҽшмҽлҽр белҽн үзара хезмҽттҽшлек кече сҽяси партиялҽр, 

башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр һҽм дини берлҽшмҽлҽр, бүлҽклҽр, мактаулы 

һҽм махсус исемнҽр (фҽнни эшлҽрдҽн тыш) кабул итҽргҽ; 

11) сайлау алды агитациясе, шулай ук референдум мҽсьҽлҽлҽре буенча 

агитация алып бару ҿчен вазыйфаи нигезлҽмҽ ҿстенлеклҽреннҽн файдалану; 

12) сҽяси партиялҽр, дини һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр 

мҽнфҽгатьлҽрендҽ үз вазыйфаи хҽленнҽн файдаланырга, шулай ук 

күрсҽтелгҽн берлҽшмҽлҽргҽ муниципаль хезмҽткҽр буларак ачыктан-

ачык  мҿнҽсҽбҽт белдерергҽ; 

13) җирле үзидарҽ органнарында, районның башка муниципаль 

органнарында сҽяси партиялҽрнең, дини һҽм башка иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽрнең (һҿнҽри берлеклҽрдҽн, шулай ук иҗтимагый үзидарҽнең 

ветераннар һҽм башка органнарыннан тыш) структураларын тҿзергҽ яисҽ 

күрсҽтелгҽн структураларны тҿзергҽ ярдҽм итҽргҽ; 

14) хезмҽт бҽхҽсен җайга салу максатларында вазыйфаи бурычларны 

үтҽүне туктатырга; 

15)Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, идарҽ органнары, 

попечительлҽр яисҽ күзҽтү советлары, коммерциячел булмаган хҿкүмҽтнеке 

булмаган чит ил оешмалары һҽм Россия Федерациясе территориясендҽ 

аларның структур бүлекчҽлҽре составына керергҽ; 

16) яллаучы вҽкиленең (эш бирүченең)  язма рҿхсҽтеннҽн башка Россия 

Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия Федерациясе 

законнарында башкасы каралмаган булса, бары тик чит дҽүлҽтлҽр, халыкара 

һҽм чит ил оешмалары, чит ил гражданнары һҽм гражданлыгы булмаган 

затлар акчалары исҽбеннҽн финанслана торган түлҽүле эшчҽнлек белҽн 

шҿгыльлҽнергҽ. 

2. Контракт буенча Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасын билҽүче 

муниципаль хезмҽткҽр, укыту, фҽнни һҽм башка иҗат эшчҽнлегеннҽн тыш, 

башка түлҽүле эшчҽнлек белҽн шҿгыльлҽнергҽ хокуклы түгел.  Ҽгҽр Россия 

Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия Федерациясе 

законнарында башкасы каралмаган булса укытучылар, фҽнни һҽм башка 

иҗади эшчҽнлек бары тик чит дҽүлҽтлҽр, халыкара һҽм чит ил оешмалары, 

чит ил гражданнары һҽм гражданлыгы булмаган затлар акчалары исҽбеннҽн 

генҽ финанслана алмый.    Контракт буенча башкарма комитет җитҽкчесе 

вазыйфасын билҽүче муниципаль хезмҽткҽр, Россия Федерациясенең 

халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия Федерациясе законнарында башкасы 

каралмаган булса, идарҽ органнары, попечительлҽр яисҽ күзҽтү советлары, 



коммерциягҽ карамаган чит ил оешмалары һҽм аларның структур 

бүлекчҽлҽре составына керергҽ хокуксыз.   

3.6.3. Районның муниципаль хезмҽтеннҽн эштҽн чыгарылганнан соң 

граждан, вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ, конфиденциаль 

характердагы белешмҽлҽрне яисҽ хезмҽт мҽгълүматын оешма яисҽ физик 

затлар мҽнфҽгатьлҽрендҽ фаш итҽргҽ яисҽ кулланырга хокуклы түгел. 

3.6.4.  Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн, Россия Федерациясенең 

норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн вазыйфалар исемлегенҽ 

кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче граждан муниципаль 

хезмҽттҽн чыгарылганнан соң ике ел дҽвамында хезмҽт шартнамҽсе 

шартларында федераль законнарда каралган очракларда гражданлык-

хокукый шартнамҽ шартларында эш билҽргҽ һҽм (яисҽ) ҽлеге оешманың 

муниципаль (административ) идарҽнең аерым функциялҽре муниципаль 

хезмҽткҽрнең вазыйфаи (хезмҽт) бурычларына кергҽн булса, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибен үтҽү һҽм Россия Федерациясенең норматив 

хокукый актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга 

салу буенча тиешле комиссия ризалыгыннан башка ҽлеге оешмада 

гражданлык-хокукый шартнамҽ шартларында эшлҽргҽ хокуклы түгел.    

 

 

8 статья Муниципаль хезмәт вазыйфалары буенча квалификация 

таләпләре. 

 

1. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына һҽм муниципаль хезмҽткҽргҽ дҽгъва 

кылучы гражданнар түбҽндҽге квалификация талҽплҽренҽ туры килергҽ 

тиеш: 

1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары буенча - югары һҿнҽри 

белем (эшчҽнлекнең тиешле юнҽлеше) һҽм кимендҽ ике ел муниципаль 

хезмҽтнең (дҽүлҽт граждан хезмҽтенең) тҿп һҽм ҽйдҽүче вазыйфаларында 

муниципаль хезмҽт стажы яисҽ белгечлек буенча кимендҽ биш ел эш стажы, 

һҽм техник һҽм программа чараларыннан файдалану ҿлкҽсендҽ  һҿнҽри 

белемнҽрнең һҽм күнекмҽлҽренең киңҽйтелгҽн дҽрҽҗҽсе 3 нче кушымта 

нигезендҽ; 

2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары буенча - югары һҿнҽри белем 

(эшчҽнлекнең тиешле юнҽлеше) һҽм кимендҽ бер ел муниципаль хезмҽтнең 

(дҽүлҽт граждан хезмҽте) ҽйдҽүче яисҽ ҿлкҽн вазыйфаларында муниципаль 

хезмҽт стажы яисҽ белгечлек буенча кимендҽ ике ел эш стажы, һҽм 3 нче 

кушымта нигезендҽ техник һҽм программа чараларыннан файдалану 

ҿлкҽсендҽ  һҿнҽри белем һҽм күнекмҽлҽрнең киңҽйтелгҽн дҽрҽҗҽсе;  

3) муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽүче вазыйфалары буенча - югары һҿнҽри 

белем (эшчҽнлекнең тиешле юнҽлеше) һҽм кимендҽ бер ел муниципаль 

хезмҽтнең (дҽүлҽт граждан хезмҽте) ҿлкҽн һҽм кече вазыйфаларында 

муниципаль хезмҽт стажы яисҽ белгечлек буенча кимендҽ ике ел эш стажы, 

һҽм 3 нче кушымта нигезендҽ техник һҽм программа чараларыннан 

файдалану ҿлкҽсендҽ һҿнҽри белемнҽрнең һҽм күнекмҽлҽренең база 

дҽрҽҗҽсе;   

4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары буенча - урта һҿнҽри белем 

(эшчҽнлекнең тиешле юнҽлеше) һҽм муниципаль хезмҽтнең кече 

вазыйфаларында (дҽүлҽт граждан хезмҽте) кимендҽ алты ай стажы яисҽ 

белгечлек буенча кимендҽ бер ел эш стажы, һҽм 3 нче кушымта нигезендҽ 



техник һҽм программа чараларыннан файдалану ҿлкҽсендҽ  һҿнҽри белем һҽм 

күнекмҽлҽрнең база дҽрҽҗҽсе; 

5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары - стажга талҽплҽр куймыйча 

гына урта һҿнҽри белем (эшчҽнлекнең тиешле юнҽлеше). 

 

9 статья Муниципаль хезмәткәрләрнең класс чиннары 

 

1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсенең муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽү ҿчен квалификация талҽплҽренҽ туры килүен күрсҽтҽ. 

2. Ҽлки муниципаль районында муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түбҽндҽге 

класс чиннары бирелҽ: 

  муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 

класслы муниципаль киңҽшче;   

муниципаль хезмҽтнең баш вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 класслы 

муниципаль киңҽшче; 

муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽүче вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 

класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе; 

муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 

класслы муниципаль хезмҽт референты; 

муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 класслы 

муниципаль хезмҽт сҽркатибы.   

3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын югарыда күрсҽтелгҽн 

тҿркемнҽргҽ кертү Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары реестры нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

 

 

10 статья Муниципаль хезмәткәрләргә класс чиннарын бирү һәм 

муниципаль хезмәткәрләрне муниципаль хезмәтнең башка 

вазыйфаларына күчергәндә  һәм муниципаль хезмәттән азат ителгәндә 

аларны  саклап калу тәртибе 

 

     1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы 

нигезендҽ, алдагы класслы чинда билгелҽнгҽн дҽвамлылыкны исҽпкҽ алып, 

эзлекле рҽвештҽ бирелҽ. 

     2. Класс чины беренче яки чираттагы булырга мҿмкин. 

     3. Билгеле бер тҿркем муниципаль хезмҽт вазыйфасына беренче тапкыр 

билгелҽнүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 3 нче класслы чин бирелҽ.  

Квалификациясен, эш стажын, профильле гыйльми дҽрҽҗҽ булуын исҽпкҽ 

алып, муниципаль хезмҽткҽргҽ 2 нче класслы чин бирелергҽ мҿмкин.       

Федераль дҽүлҽт граждан хезмҽте класслы чины, дипломатик рангы, 

хҽрби яисҽ махсус исеме, Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чины, 

муниципаль хезмҽтнең квалификация разряды булган граждан муниципаль 

хезмҽткҽ кергҽндҽ, беренче класслы чин аңа муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ билҽгҽн вазыйфасы нигезендҽ бирелҽ. 

Ҽгҽр күрсҽтелгҽн класслы чин федераль дҽүлҽт хезмҽтенең, 

дипломатик рангның, хҽрби яки махсус исемнең, дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

класслы чиныннан яисҽ муниципаль хезмҽтнең квалификация разрядыннан 



түбҽнрҽк булса, муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽткҽрдҽ 

күрсҽтелгҽн класслы чиннан яисҽ тиешле класслы квалификация 

разрядыннан ким булмаган класслы чин, ҽмма ул билҽгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ бирелергҽ мҿмкин, ҽмма ул билҽгҽн 

муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары бирелергҽ мҿмкин. 

Муниципаль хезмҽткҽргҽ чираттагы класслы чин бирелгҽндҽ федераль 

дҽүлҽт граждан хезмҽтенең тиешле класслы чинында, дипломатик рангта, 

хҽрби яисҽ махсус званиедҽ, Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка субъектының класслы 

чинында, муниципаль хезмҽтнең квалификация разрядында булу 

дҽвамлылыгы исҽпкҽ алына. 

4. Беренче класслы чин муниципаль хезмҽткҽргҽ сынау уңышлы 

тҽмамланганнан соң бирелҽ, ҽ сынау билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль 

хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң ҿч айдан да 

иртҽрҽк булмаган вакытта бирелҽ. 

2 һҽм 3 класслы муниципаль хезмҽт сҽркатибының һҽм референтының 

класслы чиннарында булуның минималь сроклары бер елны, муниципаль 

хезмҽт киңҽшчесе һҽм 2 һҽм 3 кл. киңҽшчесе - ике елны, 2 һҽм 3 кл. чын 

муниципаль киңҽшчесе - бер елны тҽшкил итҽ. 

1 класслы сҽркатипның,  референтның, муниципаль хезмҽт 

киңҽшчесенең, муниципаль киңҽшченең һҽм чын муниципаль киңҽшченең 

класслы чиннарында булу сроклары билгелҽнми.  Күрсҽтелгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең класслы чиннарына күтҽрү аларны тиешле тҿркем 

муниципаль хезмҽтнең югарырак вазыйфаларына күчергҽндҽ яисҽ бүлҽклҽү 

тҽртибендҽ башкарылырга мҿмкин. 

6. Бирелгҽн класслы чинада булу вакыты аны үзлҽштергҽн кҿннҽн 

исҽплҽнҽ.       

7. Чираттагы класс чины муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽт 

узу ҿчен билгелҽнгҽн срок тҽмамланганнан соң, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

үзенең хезмҽт бурычларын тиешенчҽ үтҽгҽндҽ һҽм муниципаль хезмҽткҽргҽ 

бирелгҽн класс чинга караганда югарырак дҽрҽҗҽдҽге муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽгҽн очракта бирелҽ. 

  Чираттагы класс чины дисциплинар түлҽтүлҽр булган, шулай ук 

хезмҽт тикшерүе уздырылучы яисҽ җинаять эше кузгатылган муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелми.   

8. Муниципаль хезмҽттҽ махсус аерымлыклар ҿчен бүлҽклҽү чарасы 

сыйфатында муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирелергҽ мҿмкин: 

1) тиешле класслы чинда муниципаль хезмҽт узу ҿчен ҽлеге статьяның 5 

ҿлешендҽ билгелҽнгҽн чор тҽмамланганчыга кадҽр, ҽмма моңа кадҽр алты 

айдан да иртҽрҽк булмаган вакытта элек бирелгҽн класслы чинда булу - 

муниципаль хезмҽт вазыйфаларының шушы тҿркеменҽ туры килҽ торган 

чираттагы класс чиныннан югарырак булмаганда; 

2) билҽгҽн вазыйфасы карый торган муниципаль хезмҽт вазыйфалары 

тҿркеме чиклҽрендҽ класс чиннар эзлеклелеген үтҽмичҽ генҽ бер баскычка 

югарырак, -  муниципаль хезмҽт вазыйфаларының турыдан-туры югарырак 

тҿркеме чиклҽрендҽ. 

9. Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаларның элекке тҿркеме 

чиклҽрендҽ муниципаль хезмҽтнең югарырак вазыйфасына билгелҽгҽндҽ аңа, 



ҽлеге статьяның 5 ҿлешендҽ билгелҽнгҽн элеккеге класслы чинда булу срогы 

тҽмамланган булса, чираттагы класслы чин бирелергҽ мҿмкин. 

Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының югарырак тҿркеменҽ караган 

муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽндҽ, элек 

билҽгҽн хезмҽткҽргҽ караганда, бу класс чины муниципаль хезмҽткҽр булган 

класс чиннан югарырак булса, күрсҽтелгҽн хезмҽткҽргҽ ҽлеге нигезлҽмҽнең   

61 статьясы нигезендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларының ҽлеге тҿркеме 

ҿчен беренче булып торучы класс чины бирелҽ.  Күрсҽтелгҽн очракта класс 

чины эзлеклелекне сакламыйча һҽм алдагы класс чинында булу вакытын 

исҽпкҽ алмыйча бирелҽ. 

10. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билгеле бер срокка билҽүче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль хезмҽт взыйфаларының югары 

тҿркеменҽ караган муниципаль хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш, квалификация 

имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча класс чины бирелҽ.  

    Муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары вҽкалҽтлҽрен чиклҽмичҽ 

билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класслы чин, ҽгҽр ҽлеге 

хезмҽткҽрлҽрнең квалификация имтиханын бирү турындагы карары җирле 

үзидарҽ органы җитҽкчесе тарафыннан кабул ителгҽн булса, квалификация 

имтиханын тапшырганнан соң бирелҽ. 

 Квалификацион имтихан дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре 

тарафыннан квалификация имтиханын тапшыру ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

уздырыла. 

 11. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ җирле үзидарҽ органы 

җитҽкчесенең муниципаль хезмҽткҽр хезмҽте уза торган тҽкъдиме буенча 

класслы чиннар Ҽлки муниципаль районы Башлыгы тарафыннан бирелҽ. 

12. Муниципаль хезмҽткҽргҽ сыйныф чинын бирү турында тҽкъдимнҽр 

кертү тҽртибе һҽм аңа кушып бирелҽ торган документлар исемлеге 

муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

13. Класслы чин бирү турындагы карар барлык кирҽкле документлар 

белҽн тҽкъдим ителгҽн кҿннҽн бер ай эчендҽ кабул ителҽ. Класслы чин 

бирүдҽн баш тартуга закон белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ шикаять бирелергҽ 

мҿмкин. 

14. Класс чинны бетерү суд карары буенча мҿмкин. 

15. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең башка 

вазыйфаларына күчергҽндҽ, шулай ук муниципаль хезмҽттҽн азат иткҽндҽ 

муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелгҽн класслы чин сакланып кала. Муниципаль 

хезмҽткҽр муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына билгелҽнгҽндҽ, аңа 

бирелгҽн класслы чин чираттагы класслы чин билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

бирелгҽнче саклана. 

16.Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирү турындагы белешмҽлҽр 

муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эшенҽ һҽм хезмҽт кенҽгҽсенҽ кертелҽ. 

 

11 статья. Квалификация разрядларын сыйныф чиннарына 

тигезләү тәртибе 

 

1. Ҽлеге Закон үз кҿченҽ кергҽн кҿннҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

бирелгҽн квалификация разрядлары ҽлеге Законда билгелҽнгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең класслы чиннарына түбҽндҽге тҽртиптҽ тиңлҽштерелҽ: 



1, 2 яки 3 класслы гамҽлдҽге муниципаль киңҽшченең квалификация 

разряды 1, 2 яки 3 класслы гамҽлдҽге муниципаль киңҽшченең класслы 

чинына тиңлҽштерелҽ; 

1, 2 яки 3 класслы муниципаль киңҽшченең квалификация разряды 1, 2 

яки 3 класслы муниципаль киңҽшченең класс чинына тиңлҽштерелҽ; 

1, 2 яки 3 класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесенең квалификация 

разряды 1, 2 яки 3 класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесенең класс чинына 

тиңлҽштерелҽ; 

1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт референтының квалификация 

разряды 1, 2 яки 3 класслы муниципаль хезмҽт референтының класс чинына 

тиңлҽштерелҽ; 

1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт сҽркатибының квалификация разряды 

1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт сҽркатибының класс чинына 

тиңлҽштерелҽ. 

2.2007 елның 2 мартындагы "Россия Федерациясендҽ муниципаль 

хезмҽт турында" 25-ФЗ номерлы Федераль закон үз кҿченҽ кергҽннҽн соң 

муниципаль хезмҽт вазыйфаларында муниципаль хезмҽткҽрнең эш чоры 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класслы чин бирү ҿчен тиешле класслы 

чинда булу срогында исҽплҽнҽ, муниципаль хезмҽткҽ беренче тапкыр кабул 

ителгҽн һҽм квалификация разряды булмаган муниципаль хезмҽткҽргҽ 

беренче класслы чин бирү муниципаль хезмҽт узу дҽвамлылыгын 

билгелҽгҽндҽ исҽпкҽ алына. 

3. Югары квалификация ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү 

класс чины ҿчен айлык ҿстҽмҽ билгелҽнгҽнче саклана.   

 

12 статья Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт тәртибенә таләпләр 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 

1) вазыйфаи бурычларны намус белҽн, югары һҿнҽри дҽрҽҗҽдҽ 

башкарырга; 

2) барлык физик һҽм юридик затларга һҽм оешмаларга бертҿрле, тигез 

мҿнҽсҽбҽтне тҽэмин итҽргҽ, нинди дҽ булса иҗтимагый яки дини 

берлҽшмҽлҽргҽ, һҿнҽри яки социаль тҿркемнҽргҽ, гражданнарга һҽм 

оешмаларга ҿстенлек бирмҽскҽ һҽм мондый берлҽшмҽлҽргҽ, тҿркемнҽргҽ, 

оешмаларга һҽм гражданнарга карата ялгышлык эшлҽмҽскҽ; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белҽн үтҽүгҽ тоткарлык ясый торган 

нинди дҽ булса шҽхси, мҿлкҽти (финанс) һҽм башка мҽнфҽгатьлҽр 

йогынтысына бҽйле гамҽллҽр кылмаска; 

4) сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр һҽм башка 

оешмалар карарларының һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлегенҽ йогынты ясау 

мҿмкинлеген юкка чыгара торган нейтральлек тотарга; 

5) гражданнар белҽн эш итүдҽ корректлылык күрсҽтергҽ; 

6) Россия Федерациясе халыкларының ҽхлакый гореф-гадҽтлҽренҽ һҽм 

традициялҽренҽ хҿрмҽт күрсҽтергҽ; 

7) тҿрле этник һҽм социаль тҿркемнҽрнең, шулай ук конфессиялҽрнең 

мҽдҽни һҽм башка үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алырга; 

8) миллҽтара һҽм динара татулыкка ярдҽм итҽргҽ; 

9 абруена яисҽ муниципаль орган абруена зыян китерергҽ сҽлҽтле 

конфликтлы хҽллҽргҽ юл куймаска. 



2. Җитҽкче булып торучы муниципаль хезмҽткҽр муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр 

эшчҽнлегендҽ катнашуга мҽҗбүр итү очракларына юл куймаска тиеш». 

 

13 статья Муниципаль хезмәткәрнең керемнәре, мөлкәте һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр 

 

 

1.Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽүгҽ дҽгъва кылучы гражданнар, ҽлеге вазыйфаларны билҽүче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр ел саен яллаучы (эш бирүче) вҽкиленҽ үзлҽренең 

керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 

белешмҽлҽр, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган 

балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре 

турында белешмҽлҽр бирергҽ тиеш.   Күрсҽтелгҽн белешмҽлҽр Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре керемнҽре, мҿлкҽте һҽм 

мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр тапшыру ҿчен 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм формада тапшырыла. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҽлеге статья нигезендҽ тапшырыла торган 

керемнҽр, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽр турындагы 

белешмҽлҽр, ҽгҽр федераль законнар белҽн алар дҽүлҽт серен һҽм федераль 

законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итүче белешмҽлҽргҽ 

кертелмҽгҽн булса, конфиденциаль характердагы белешмҽлҽр булып тора.  

3. Муниципаль хезмҽткҽрнең, аның хатынының (иренең) һҽм балигъ 

булмаган балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы 

йҿклҽмҽлҽре турында, дини яисҽ башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр, бүтҽн 

оешмалар фондларына, шулай ук физик затлар фондларына иганҽлҽрнең 

(кертемнҽренең) турыдан-туры яисҽ читлҽтеп рҽвешендҽ җыю ҿчен түлҽү 

сҽлҽтен билгелҽү яисҽ билгелҽү ҿчен белешмҽлҽрдҽн файдалану рҿхсҽт 

ителми. 

4. Башка муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽрне фаш итүдҽ яисҽ ҽлеге 

белешмҽлҽрне Россия Федерациясе законнарында каралмаган максатларда 

файдалануда гаепле муниципаль хезмҽткҽр Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ җаваплы була. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ үз керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм 

балигъ булмаган балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, мондый белешмҽлҽрне тапшырмаган 

яки белҽ торып дҿрес булмаган яисҽ тулы булмаган белешмҽлҽрне тапшыру 

муниципаль хезмҽттҽн азат ителүгҽ китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

6. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва кылучы 

гражданнар, тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

тарафыннан тапшырыла торган керемнҽр, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽт 

характерындагы йҿклҽмҽлҽр турындагы белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм 

тулылыгын, ҽлеге вазыйфаларны билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

тарафыннан Россия Федерациясенең норматив хокукый актлары нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ гражданнар тарафыннан тапшырыла торган 

белешмҽлҽрнең 2008 елның 25 декабрендҽге "Коррупциягҽ каршы тору 



турында" 273-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм Россия Федерациясенең 

башка норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн Россия Федерациясе 

субъектының норматив хокукый актларның дҿреслеген һҽм тулылыгын, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны, 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу турында талҽплҽрнең 

үтҽлешен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла.  

7. Банк, салым яисҽ закон белҽн саклана торган башка серне тҽшкил 

итүче белешмҽлҽрне тапшыру турында мҿрҽҗҽгать, тиешле исемлеккҽ 

кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүне дҽгъвалаучы 

гражданнарга, күрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽүче муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ, ирлҽренҽ (хатыннарына) һҽм балигъ булмаган балаларының 

муниципаль органнар мҽнфҽгатьлҽрендҽ мондый гражданнарның һҽм 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ карата оператив-эзлҽү чараларын уздыру 

турында хокук саклау органнарына Россия Федерациясе субъектларының иң 

югары вазыйфаи затлары (Россия Федерациясе субъектлары дҽүлҽт 

хакимиятенең иң югары башкарма органнары җитҽкчелҽре) тарафыннан 

Россия Федерациясе норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

җибҽрелҽ.  

 

14 статья Муниципаль хезмәткә керү 

 

1.Муниципаль хезмҽткҽ Россия Федерациясе дҽүлҽт телен белгҽн 18 

яшькҽ җиткҽн һҽм «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 

Федераль закон һҽм ҽлеге Закон нигезендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽү ҿчен билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килүче гражданнар 

«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 

13 статьясында күрсҽтелгҽн шартлар булмаганда муниципаль хезмҽткҽ 

керергҽ хокуклы. 

2.Районның муниципаль хезмҽтенҽ кергҽндҽ, шулай ук аны үткҽндҽ 

җенесенҽ, расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, мҿлкҽти һҽм вазыйфаи хҽленҽ, 

яшҽү урынына, дингҽ мҿнҽсҽбҽтенҽ, инануларына, иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽргҽ каравына, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм 

эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка хҽллҽргҽ карап, нинди дҽ 

булса турыдан-туры яисҽ читлҽтеп чиклҽүлҽр яисҽ ҿстенлеклҽр билгелҽү 

рҿхсҽт ителми.  

3. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тапшыра: 

1) районның муниципаль хезмҽтенҽ керү һҽм муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽү турында үтенеч белҽн гариза; 

2) Россия Федерациясе Хҿкүмҽте билгелҽгҽн форма буенча кулдан 

тутырылган һҽм имзаланган анкета; 

3) паспорт; 

4)хезмҽт шартнамҽсе (контракт) беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклардан 

тыш, хезмҽт кенҽгҽсе; 

5) белем алу турында документ; 

6) хезмҽт шартнамҽсе (контракт) беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклардан 

тыш, мҽҗбүри пенсия иминиятенең иминият таныклыгы; 

7) Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽү урыны буенча салым 

органында физик затны исҽпкҽ кую турында таныклык; 

8) запаста торучы гражданнар һҽм хҽрби хезмҽткҽ чакырылырга тиешле 

затлар ҿчен хҽрби исҽпкҽ алу документы; 



9) муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ тоткарлык ясый торган авыру булмау 

турында медицина учреждениесе бҽялҽмҽсе; 

10) муниципаль хезмҽткҽ кергҽн елдан алдагы елдагы керемнҽре, 

мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр; 

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты ҽмерлҽрендҽ 

һҽм Россия Федерациясе Хҿкүмҽте карарларында каралган башка 

документлар. 

4. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ ҽлеге Закон нигезендҽ граждан 

тарафыннан тапшырылган белешмҽлҽр федераль законнарда билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ тикшерелергҽ мҿмкин.  

5. Ҽлеге статьяның 4 ҿлешендҽ каралган тикшерү барышында 

гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүенҽ комачаулаучы хҽллҽр ачыкланган 

очракта, күрсҽтелгҽн гражданны муниципаль хезмҽткҽ кабул итүдҽн баш 

тарту сҽбҽплҽре турында язма рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. 

6. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ кабул ителүе «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законда каралган 

үзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, хезмҽт законнары нигезендҽ хезмҽт шартнамҽсе 

шартларында муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнү нҽтиҗҽсендҽ 

гамҽлгҽ ашырыла. 

7. Муниципаль район һҽм авыл җирлеге башкарма комитеты җитҽкчесе 

вазыйфасына керүче граждан ҽлеге вазыйфаны билҽп торуга конкурс 

нҽтиҗҽлҽре буенча контракт тҿзи. Контракт буенча район һҽм авыл җирлеге 

башкарма комитеты җитҽкчесе вазыйфасын билҽү тҽртибе һҽм күрсҽтелгҽн 

вазифага контракт буенча билгелҽнҽ торган зат белҽн контракт тҿзү һҽм ҿзү 

тҽртибе 2003 елның 6 октябрендҽге "Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ 

оештыруның гомуми принциплары турында" 131-ФЗ номерлы Федераль 

закон (алга таба - “Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽне оештыруның 

гомуми принциплары турында” Федераль закон) белҽн билгелҽнҽ.  

8. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ алу муниципаль хезмҽт 

вазыйфасына билгелҽп кую турында яллаучы (эш бирүче) вҽкиленең акты 

белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 

9. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ хезмҽт шартнамҽсенең яклары 

яллаучы (эш бирүче) һҽм муниципаль хезмҽткҽр була. 

10. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң муниципаль 

хезмҽткҽргҽ хезмҽт таныклыгы бирелҽ. Муниципаль хезмҽткҽргҽ хезмҽт 

таныклыгын бирү тҽртибе һҽм формасы муниципаль берҽмлек башлыгы 

тарафыннан раслана.  

 

15 статья Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясе 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеге җирле үзидарҽ 

органы җитҽкчесе яисҽ  вҽкалҽтле башка вазыйфаи зат тарафыннан 

муниципаль хокукый акт белҽн раслана торган вазыйфаи инструкция 

нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясенҽ түбҽндҽгелҽр 

керҽ: 

1) муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфасын билҽп торучы муниципаль 

хезмҽткҽргҽ, шулай ук муниципаль хезмҽтнең (дҽүлҽт хезмҽтенең) белеменҽ, 

стажына яисҽ белгечлек буенча эш стажына карата куела торган белем һҽм 

күнекмҽлҽр дҽрҽҗҽсенҽ һҽм характерына квалификация талҽплҽре; 



2) җирле үзидарҽ органы эшчҽнлеген җайга сала торган акт, җирле 

үзидарҽ органының структур бүлекчҽсе бурычлары һҽм функциялҽре, 

муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи бурычларын үтҽмҽгҽн (тиешенчҽ 

үтҽмҽгҽн) ҿчен җаваплылык, җирле үзидарҽ органы структур бүлекчҽлҽренең 

бурычлары һҽм функциялҽре, муниципаль хезмҽт вазыйфасының 

функциональ үзенчҽлеклҽре нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи 

бурычлары, хокуклары һҽм җаваплылыгы; 

3) муниципаль хезмҽткҽрнең идарҽ итү һҽм башка карарларны 

мҿстҽкыйль кабул итҽргҽ хокуклы яисҽ бурычлы мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

4) муниципаль хезмҽткҽрнең норматив хокукый актлар проектларын һҽм 

(яисҽ) идарҽ итү һҽм башка карарлар проектларын ҽзерлҽгҽндҽ катнашырга 

хокуклы яисҽ бурычлы мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

5) муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча карарлар ҽзерлҽү, карау, 

килештерү һҽм кабул итү вакытлары һҽм процедуралары; 

6) шул ук җирле үзидарҽ органының муниципаль хезмҽткҽрлҽре белҽн 

аның вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрнең 

хезмҽттҽшлек итү процедуралары. 

 3. Вазыйфаи инструкция нигезлҽмҽлҽре муниципаль хезмҽтнең 

вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ, аттестациялҽүгҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең 

һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеген планлаштыруга конкурс уздырганда исҽпкҽ 

алына. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи инструкцияне үтҽү нҽтиҗҽлҽре 

муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ яисҽ муниципаль хезмҽткҽрне 

кадрлар резервына кертүгҽ конкурс уздырганда, аттестация уздырганда яисҽ 

муниципаль хезмҽткҽрне бүлҽклҽү барышында аның һҿнҽри хезмҽт 

эшчҽнлеген бҽялҽгҽндҽ, исҽпкҽ алына. 

 

16 статья Муниципаль хезмәткәр хезмәте өчен түләү 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽрнең акчалата тҽэмин ителеше муниципаль 

хезмҽт вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендҽ муниципаль 

хезмҽткҽрнең вазыйфаи окладыннан, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽрдҽн (алга таба - ҿстҽмҽ түлҽүлҽр) тора. 

2. Ҿстҽмҽ түлҽүлҽргҽ керҽ: 

1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү; 

2) муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен вазыйфаи окладка 

айлык ҿстҽмҽ түлҽү; 

3) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен премиялҽр, 

аларны түлҽү тҽртибе муниципаль орган бурычларын һҽм функциялҽрен 

тҽэмин итүне, вазыйфаи инструкцияне үтҽүне исҽпкҽ алып, яллаучы (эш 

бирүче) вҽкиле тарафыннан билгелҽнҽ; 

4) ай саен акчалата бүлҽклҽү; 

        5) класс чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр;  

6) еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр түлҽнҽ торган түлҽү; 

7) матди ярдҽм. 

3. 3. Муниципаль хокукый актлар белҽн шулай ук түбҽндҽге ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽрне билгелҽү дҽ каралырга мҿмкин: 

1) нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен компенсация түлҽве; 



2) муниципаль хезмҽткҽргҽ ай саен бирелҽ торган түлҽү, аның тҿп хезмҽт 

бурычларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына хокукый 

экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽү һҽм редакциялҽү, 

аларны юрист яисҽ югары юридик белеме булган башкаручы буларак визалау 

(юридик эш ҿчен ҿстҽмҽлҽр) керҽ; 

3) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ фҽннҽр кандидатының профильле 

гыйльми дҽрҽҗҽсе, фҽннҽр докторының гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен вазыйфаи 

окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү; 

4) Татарстан Республикасы мактаулы исеме ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ айлык ҿстҽмҽ түлҽү. 

4. Муниципаль хезмҽткҽргҽ дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр 

белҽн эшлҽгҽн ҿчен Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн 

очракларда, күлҽмнҽрдҽ һҽм тҽртиптҽ вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү 

билгелҽнҽ. 

5. Җирле үзидарҽ органнары муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтенҽ 

түлҽү күлҽмен һҽм шартларын мҿстҽкыйль билгели. Вазыйфаи окладның 

күлҽме, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме һҽм аларны 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибе Россия Федерациясе законнары һҽм Татарстан 

Республикасы законнары нигезендҽ муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле 

органы чыгара торган муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

 

17 статья Муниципаль хезмәткәргә бирелә торган гарантияләр 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ гарантиялҽнҽ: 

1) вазыйфаи инструкция нигезендҽ аның вазыйфаи бурычларын үтҽвен 

тҽэмин итҽ торган эш шартлары; 

2) үз вакытында һҽм тулы күлҽмдҽ акчалата түлҽү алуга хокук; 

3) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял 

кҿннҽрен һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрен бирү, шулай ук еллык 

түлҽүле отпускны тҽэмин итҽ торган ял; 

4) муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларына, шул исҽптҽн 

муниципаль хезмҽткҽр пенсиягҽ чыкканнан соңмедицина хезмҽте күрсҽтү; 

5) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен һҽм инвалидлыкка бҽйле рҽвештҽ пенсия 

белҽн тҽэмин итү, шулай ук вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ 

вафат булган очракта муниципаль хезмҽткҽрнең гаилҽ ҽгъзаларын пенсия 

белҽн тҽэмин итү; 

6) вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль 

хезмҽткҽрнең сҽламҽтлегенҽ һҽм мҿлкҽтенҽ зыян китерү очрагына мҽҗбүри 

дҽүлҽт иминлҽштерүе; 

7)муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽт узу чорында авыруы 

яисҽ хезмҽткҽ сҽлҽтлелеген югалту очрагына яисҽ эштҽн киткҽннҽн соң, ҽмма 

ул вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ барлыкка килгҽн авыруга 

дҽүлҽт социаль иминиятлҽштерүе; 

8) федераль законнарда билгелҽнгҽн очракларда, тҽртиптҽ һҽм 

шартларда аның вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль 

хезмҽткҽрне һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларын кҿчлҽүдҽн, янаулардан һҽм башка 

хокук булмаган гамҽллҽрдҽн яклау. 

2. Җирле үзидарҽ органы, районның башка муниципаль органнары 

бетерелүгҽ яки районның җирле үзидарҽ органы, районның башка 

муниципаль органнары хезмҽткҽрлҽре штаты кыскаруга бҽйле рҽвештҽ 



муниципаль хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт килешүе ҿзелгҽндҽ, муниципаль 

хезмҽткҽргҽ оешма бетерелүгҽ яки оешма хезмҽткҽрлҽре штаты 

кыскартылуга бҽйле рҽвештҽ хезмҽткҽрлҽр ҿчен эштҽн чыгарылган очракта, 

хезмҽт законнары белҽн билгелҽнгҽн гарантия бирелҽ. 

 

18 статья Муниципаль хезмәт стажы 

 

1. Муниципаль хезмҽт стажына (гомуми дҽвамлылыгына) Россия 

Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы Законнары белҽн билгелҽнгҽн 

вазыйфаларда даими (штатлы) нигездҽ эшлҽү чорлары кертелҽ. 

2. Татарстан Республикасы дҽүлҽт вазыйфаларын һҽм Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларын, Татарстан 

Республикасы (Татарстан АССР) дҽүлҽт органнарында башка дҽүлҽт 

вазыйфаларын билҽү чоры Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

Законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽт стажына кертелҽ. 

3. Муниципаль хезмҽт стажына керҽ: «Татарстан Республикасында 

муниципаль хезмҽт турында» Татарстан Республикасы Законы нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽр гамҽлгҽ ашыра торган һҿнҽри яңадан ҽзерлҽү, 

квалификация күтҽрү яисҽ стажировка вакыты, шулай ук федераль законнар 

нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасын 

саклап калган башка чорлар. 

Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽт стажы дҽүлҽт граждан 

хезмҽткҽре стажына тигезлҽнҽ. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларында эшлҽү 

вакыты дҽүлҽт граждан хезмҽте стажына кертелҽ, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

еллык ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның дҽвамлылыгын һҽм дҽүлҽт граждан хезмҽте 

ҿчен бүлҽклҽү күлҽмен билгелҽү ҿчен исҽплҽнҽ. 

 

19 статья Муниципаль хезмәт стажын исәпләү һәм билгеләү тәртибе 

 

  Муниципаль хезмҽт стажын исҽплҽү Россия Федерациясе Законында 

һҽм Татарстан Республикасы Законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

башкарыла. 

 

20 статья Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс 

 

Муниципаль хезмҽт вазыйфалары конкурс нигезендҽ билҽнҽ.  

Муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурс үткҽрү 

тҽртибе ҽлеге Нигезлҽмҽнең 1 нче кушымтасы белҽн билгелҽнҽ. 

 

21 статья Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү 

 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация үткҽрү тҽртибе ҽлеге 

Нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымта белҽн билгелҽнҽ. 

 

22 статья Квалификацион имтихан 

  

Квалификация имтиханы кирҽк саен үткҽрелҽ, ҽмма муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең белемнҽрен, күнекмҽлҽрен һҽм осталыкларын бҽялҽү 

максатларында елга бер тапкырдан ешрак үткҽрелми. 

 



23 статья Муниципаль хезмәткәрләрне бүләкләү 

 

Муниципаль хезмҽткҽрне бүлҽклҽү тҿрлҽре, аны куллану тҽртибе һҽм 

шартлары ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 3 нче кушымта белҽн билгелҽнҽ. 

 

   24 статья Муниципаль хезмәткәрнең дисциплинар җаваплылыгы 

 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аның ҿстенҽ йҿклҽнгҽн хезмҽт 

бурычларын үтҽмҽгҽн яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен яллаучы (эш бирүче) 

вҽкиле дисциплинар түлҽтүлҽр кулланырга хокуклы. Дисциплинар түлҽтү 

тҿрлҽре, аларны куллану һҽм алу тҽртибе гамҽлдҽге законнар белҽн 

билгелҽнҽ. 

 

25 статья Муниципаль хезмәткәрнең квалификациясен күтәрү 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽр Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль 

районының Иске Матак авыл җирлеге бюджетында каралган акчалар 

исҽбеннҽн квалификацияне арттыруга хокуклы. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең квалификациясен күтҽрү кирҽк булган 

саен, ҽмма муниципаль хезмҽтне узу чоры дҽвамында кимендҽ биш елга бер 

мҽртҽбҽ башкарыла. 

3. Муниципаль хезмҽткҽрнең квалификациясен күтҽрү ҿчен нигезлҽр: 

а) муниципаль хезмҽткҽрне конкурс нигезендҽ вазыйфаи үсеш 

тҽртибендҽ муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына билгелҽп кую; 

б) муниципаль хезмҽткҽрне конкурс нигезендҽ кадрлар резервына 

кертү; 

в) муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү нҽтиҗҽлҽре. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрнең квалификациясен күтҽрү югары һҿнҽри, 

урта һҿнҽри һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү мҽгариф учреждениелҽренҽ 

дҽүлҽт аккредитациясе булган мҽгариф учреждениелҽренҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең квалификациясен күтҽрү муниципаль 

хезмҽттҽн ҿзеп, ҿлешчҽ ҿзеп яисҽ ҿзмичҽ белҽн гамҽлгҽ ашырыла. 

6. Вазыйфаларның югары тҿркеменҽ караган "җитҽкчелҽр" категориясе 

муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

квалификациясен күтҽрү, муниципаль хезмҽттҽн ҿлешчҽ аерылган яисҽ 

аерылмыйча һҽм читтҽн торып белем бирү технологиялҽре 

мҿмкинлеклҽреннҽн файдаланып гамҽлгҽ ашырыла. 

Вазыйфаларның югары тҿркеменҽ караган "ярдҽмчелҽр (киңҽшчелҽр)" 

яки "белгечлҽр" категориясендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең квалификациясен күтҽрү, шулай ук 

вазыйфаларның тҿп һҽм ҽйдҽүче тҿркемнҽренҽ караган "җитҽкчелҽр", 

"ярдҽмчелҽр (киңҽшчелҽр)", "белгечлҽр" категориясендҽге муниципаль 

хезмҽт вазыйфаларының квалификациясен күтҽрү муниципаль хезмҽттҽн 

аерылган яисҽ ҿлешчҽ аерылган килеш гамҽлгҽ ашырыла. 

Муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфаларын билҽүче муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең квалификациясен күтҽрү муниципаль хезмҽттҽн аерылып 

гамҽлгҽ ашырыла. 

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне укыту сроклары яллаучы вҽкиле 

тарафыннан билгелҽнҽ. 

 



26 статья Муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфаларын биләү 

өчен кадрлар резервы 

 

Ҽлки муниципаль районының җирле үзидарҽ органнарында 

муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽү ҿчен (алга таба - җирле 

үзидарҽ органы) кадрлар резервы тҿзелҽ. 

Муниципаль хезмҽтнең кадрлар резервын формалаштыру тҽртибе һҽм 

муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфаларын билҽү ҿчен кадрлар 

резервына кертелгҽн затлар белҽн эшлҽү тҽртибе ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 4 нче 

кушымта белҽн билгелҽнҽ.   

 

27 статья.  Муниципаль хезмәткәрнең ялга китүе  

 

1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасын 

һҽм акчалата эчтҽлеген саклап, еллык отпуск бирелҽ, аның күлҽме уртача 

хезмҽт хакын исҽплҽү ҿчен хезмҽт законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

билгелҽнҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең еллык түлҽүле ялы тҿп түлҽүле отпусктан 

һҽм ҿстҽмҽ түлҽүле отпусклардан тора. 

3. Ел саен тҿп түлҽүле отпуск муниципаль хезмҽткҽргҽ кимендҽ 30 

календарь кҿн дҽвамлылыгы белҽн бирелҽ. 

4. Ел саен ҿстҽмҽ түлҽүле отпусклар муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле 

еллар эшлҽгҽн (15 календарь кҿннҽн дҽ артык булмаган дҽвамлылыгы) ҿчен, 

шулай ук федераль законнарда һҽм ҽлеге Законда каралган очракларда 

бирелҽ. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен муниципаль хезмҽткҽргҽ еллык ҿстҽмҽ 

түлҽүле отпускның дҽвамлылыгы муниципаль хезмҽтнең һҽр елы ҿчен бер 

календарь кҿн исҽбеннҽн исҽплҽнҽ. Еллык тҿп түлҽүле отпускның һҽм 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен еллык ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның гомуми 

дҽвамлылыгы муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿчен 45 календарь кҿннҽн артып 

китҽ алмый. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең гаризасы буенча еллык түлҽүле отпуск 

ҿлешлҽп бирелергҽ мҿмкин, шул ук вакытта отпускның бер ҿлеше озынлыгы 

14 календарь кҿннҽн дҽ ким булмаска тиеш. Эшкҽ алучының (эш бирүче) 

вҽкиле белҽн килештереп, муниципаль хезмҽткҽргҽ отпускның бер ҿлеше 

башка дҽвамлылыкта бирелергҽ мҿмкин. 

6. Муниципаль хезмҽткҽргҽ, аның язма гаризасы буенча, яллаучы 

вҽкиленең (эш бирүченең) карары белҽн, бер елдан да артык булмаган 

дҽвамлылыкта акчалата түлҽү сакламыйча, отпуск бирелергҽ мҿмкин. 

7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль законнарда каралган очракларда 

акчалата түлҽү сакланмыйча отпуск бирелҽ. 

8. Нормалаштырылмаган эш кҿне булган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ел 

саен 3 кҿн дҽвамлылыгы ҿстҽмҽ түлҽүле отпуск бирелҽ. 

9. Нормалаштырылмаган эш кҿне булган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

еллык ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның тҽртибе һҽм шартлары җирле үзидарҽ 

органы, муниципаль орган җитҽкчесенең хокукый актлары белҽн билгелҽнҽ. 

 

28 статья Муниципаль хезмәткәрне пенсия белән тәэмин итү 

 



Муниципаль хезмҽткҽр тулы күлҽмдҽ пенсия белҽн тҽэмин итү 

ҿлкҽсендҽ Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары белҽн 

билгелҽнгҽн хокукларга ия. 

 Муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽн муниципаль хезмҽткҽргҽ Россия 

Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ тиешле еллар 

эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу хокукы бирелҽ. 

 

29 статья  Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле 

рәвештә муниципаль хезмәткәрләрне, муниципаль вазыйфаларны 

биләүче затларны акчалата бүләкләүләр. 

 

1.1. Пенсиягҽ чыгу сҽбҽпле муниципаль хезмҽткҽргҽ бер мҽртҽбҽ 

түлҽнҽ торган түлҽү муниципаль хезмҽт вазыйфасында кимендҽ 15 ел 

муниципаль хезмҽт стажы булганда, эштҽн азат ителгҽн кҿнгҽ һҽм 

муниципаль хезмҽтнең шуннан соңгы һҽр тулы елында ҿстҽмҽ рҽвештҽ 0,5 

акчалата түлҽү буенча билҽп торучы муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча 

айлык акчалата түлҽүнең бишлҽтҽ күлҽмендҽ башкарыла, ҽмма муниципаль 

хезмҽткҽрне акчалата карап тотуның ун күлҽменнҽн артмый. 

   Муниципаль хезмҽт стажы муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль 

хезмҽттҽн азат иткҽн кҿнгҽ «Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт 

турында» Татарстан Республикасы Законы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

   Ҽлеге статьяның максатлары ҿчен тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

пенсиягҽ чыккач, картлык буенча хезмҽт пенсиясе алу яисҽ инвалидлык 

буенча пенсия билгелҽү хокукы бирелҽ торган яшькҽ җиткҽч муниципаль 

хезмҽттҽн китү «Россия Федерациясендҽ хезмҽт пенсиялҽре турында» 

Федераль закон нигезендҽ һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу ҿчен 

кирҽкле муниципаль хезмҽт стажы булганда муниципаль хезмҽткҽрнең 

гаепле гамҽллҽре белҽн бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат ителү аңлашыла. 

1.2. Бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бүлҽклҽү күлҽмен билгелҽгҽндҽ 

исҽпкҽ алына торган айлык акчалата керем составына вазыйфаи оклад, класс 

чины ҿчен ҿстҽмҽ, муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен ҿстҽмҽ 

(катлаулылык, киеренкелек, махсус эш режимы), муниципаль хезмҽттҽ 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен ҿстҽмҽ, ай саен акчалата бүлҽклҽү һҽм башка 

айлык түлҽүлҽр кертелҽ. Шул ук вакытта муниципаль хезмҽтнең махсус 

шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ ҿстҽмҽ хезмҽткҽрне эштҽн 

азат итүгҽ кадҽр кимендҽ 6 ай кала билгелҽнгҽн күлҽмдҽ кертелҽ. Еллык 

түлҽүле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган түлҽү күлҽменең 1/12 е дҽ 

акчалата түлҽү составына кертелҽ. 

1.3. Җирле үзидарҽ органы җитҽкчесенең ҽлеге карарда каралган бер 

тапкыр бирелҽ торган акчалата бүлҽкне түлҽү турындагы күрсҽтмҽсе, тиешле 

еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиягҽ чыгу сҽбҽпле, муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн 

азат итү турында боерык белҽн бер үк вакытта чыгарыла. 

           1.4. Ҽлки муниципаль районы Иске Матак авыл җирлеге җирле 

үзидарҽ органы бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бүлҽклҽү күлҽмен 

билгелҽү ҿчен Ҽлки муниципаль районы Финанс-бюджет палатасына 

түбҽндҽге документлар тапшыра: чираттагы финанс елына бюджет проектын 

тҿзегҽндҽ бер ел эшлҽгҽн ҿчен дҽүлҽт пенсиясенҽ яисҽ муниципаль пенсиягҽ 

чыккан ҿчен бер мҽртҽбҽ түлҽнҽ торган бүлҽклҽүне исҽплҽү, муниципаль 

хезмҽткҽрнең айлык акчалата хезмҽт хакы турында белешмҽ, муниципаль 

хезмҽт җитҽкчесе һҽм кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган хезмҽт 



стажы турында белешмҽ, кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган хезмҽт 

кенҽгҽсе һҽм хҽрби билет күчермҽлҽре, класслы чин бирү, муниципаль 

хезмҽткҽрнең айлык акчалата кереме составына керүче вазыйфаи окладына 

ҿстҽмҽлҽр билгелҽү турындагы карардан ҿземтҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең 

эш стажын билгелҽү ҿчен законнар нигезендҽ кирҽкле башка документлар. 

 Ҽлки муниципаль районының Иске Матак авыл җирлеге җирле үзидарҽ 

органы тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен дҽүлҽт яисҽ муниципаль пенсиягҽ чыгу 

сҽбҽпле муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн азат итү кҿненҽ кадҽр 30 календарь 

кҿн кала документлар тапшыра. 

         Ҽлки муниципаль районының финанс-бюджет палатасы документлар 

тапшырганнан соң 20 кҿн эчендҽ бюджет ассигнованиелҽре турында һҽм 

җирле үзидарҽ органына бер мҽртҽбҽ бүлҽклҽү ҿчен акчалар бирүдҽ бюджет 

йҿклҽмҽлҽре лимитлары турында аңа хҽбҽрнамҽ җибҽрҽ. 

 1.5. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиягҽ чыгу сҽбҽпле бер мҽртҽбҽ 

акчалата бүлҽклҽү муниципаль хезмҽткҽр эштҽн чыгар алдыннан турыдан-

туры хезмҽт итҽ торган җирле үзидарҽнең муниципаль органы тарафыннан 

түлҽнҽ. 

1.6. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиягҽ чыгу сҽбҽпле акчалата 

бүлҽклҽү хезмҽт кенҽгҽсендҽ тамга белҽн 1 тапкыр түлҽнҽ. Гражданны 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиягҽ чыкканнан соң муниципаль хезмҽткҽ 

кергҽндҽ һҽм аннан соң муниципаль хезмҽт туктатылганда ҽлеге карарда 

каралган бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бүлҽк кабат түлҽнми. 

1.7. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиягҽ чыгу сҽбҽпле бер мҽртҽбҽ 

акчалата түлҽү муниципаль район бюджеты акчасыннан түлҽнҽ. 

1.8. Ҽлеге статья муниципаль вазыйфаларны билҽүче затларга кагыла. 

 

30 статья Муниципаль берәмлектә кадрлар эше 

 

1. Тиешле эшне оештыру, муниципаль районның җирле үзидарҽ 

органнары тарафыннан кадрлар сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыру, Советның һҽм 

муниципаль район Башкарма комитетының кадрлар эшен оештыру һҽм 

турыдан-туры гамҽлгҽ ашыру, муниципаль хезмҽт турындагы законнарны 

гамҽлгҽ ашыру, муниципаль районның җирле үзидарҽ органнарында 

коррупциягҽ каршы тору турындагы законнарны гамҽлгҽ ашыру буенча 

оештыру һҽм хокукый эшне гамҽлгҽ ашыру максатларында, җирле үзидарҽ 

органының хокукый акты булып кадрлар хезмҽте тҿзелергҽ мҿмкин, яисҽ бу 

мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү вҽкалҽтле структур бүлекчҽгҽ яисҽ җирле үзидарҽ 

органының вҽкалҽтле хезмҽткҽренҽ йҿклҽнергҽ мҿмкин. 

2. Кадрлар хезмҽте яки башка вҽкалҽтле структура бүлекчҽсе яисҽ 

җирле үзидарҽ органының вҽкалҽтле хезмҽткҽре: 

2.1 Муниципаль хезмҽт турындагы закон нигезлҽмҽлҽрен гамҽлгҽ 

ашыру турында тҽкъдимнҽр ҽзерли һҽм ҽлеге тҽкъдимнҽрне эшкҽ яллаучы 

вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) кертҽ. 

2.2.  Муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ, аны узуга, хезмҽт шартнамҽсе 

(контракты) тҿзүгҽ, муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽп куюга, 

муниципаль хезмҽт вазыйфасында билҽгҽн урыннан азат итүгҽ, муниципаль 

хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат итүгҽ һҽм аның пенсиягҽ чыгуына 

бҽйле муниципаль хокукый актлар проектларын ҽзерли һҽм тиешле 

документларны рҽсмилҽштерҽ. 



2.3. Муниципаль берҽмлек аппараты хезмҽткҽрлҽрен эшкҽ урнаштыруга, 

йҿртүгҽ, эштҽн азат итүгҽ бҽйле муниципаль хокукый актлар проектларын 

ҽзерли һҽм тиешле документларны рҽсмилҽштерҽ. 

2.4. Аттестация, конкурс, квалификация комиссиялҽренең, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү исҽплҽү ҿчен эш 

стажын билгелҽү комиссиясенең эшен, методик һҽм мҽгълүмати тҽэмин 

ителешен оештыра. 

2.5. Ҽлки муниципаль районы җирле үзидарҽ органнары муниципаль 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт тҽртибе талҽплҽрен үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын җайга салу буенча комиссиянең эшен, методик һҽм мҽгълүмати 

тҽэмин ителешен оештыра. 

2.6. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле 

тыюлар һҽм чиклҽүлҽрне, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга 

салу турындагы талҽплҽрне, аларның коррупциягҽ каршы тору турындагы 

законнарда билгелҽнгҽн бурычларын үтҽвен тҽэмин итҽ. 

2.7. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тарафыннан тапшырыла 

торган шҽхси белешмҽлҽрнең һҽм башка белешмҽлҽрнең дҿреслеген 

тикшерүне оештыра, шулай ук дҽүлҽт серен тҽшкил иткҽн белешмҽлҽргҽ 

билгелҽнгҽн рҽвешкҽ рҿхсҽт бирүне рҽсмилҽштерү, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре 

турында белешмҽлҽрне тикшерүне оештыру. 

2.8. Кадрлар резервы белҽн эшлҽүне оештыруда һҽм аны нҽтиҗҽле 

куллануда катнаша. 

2.9. Хезмҽткҽрлҽрнең шҽхси эшлҽрен һҽм хезмҽт кенҽгҽлҽрен 

рҽсмилҽштерҽ. 

2.10. Муниципаль хезмҽт, хезмҽт законнарының хокукый һҽм башка 

мҽсьҽлҽлҽре буенча муниципаль хезмҽткҽрлҽрне, җирле үзидарҽ органнары 

хезмҽткҽрлҽрен консультацияли. 

2.11. Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының гамҽлдҽге 

законнарында каралган башка вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыра. 

 

31 статья Муниципаль хезмәтне финанслау 

 

Муниципаль хезмҽтне финанслау муниципаль берҽмлек бюджетында 

каралган акчалар исҽбеннҽн башкарыла. 

 

32 статья IV. Йомгаклау нигезләмәләре 

 

Ҽлеге Нигезлҽмҽ рҽсми басылып чыкканнан соң үз кҿченҽ керҽ. 
 


