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Татарстан Республикасы Ҽлки  

муниципаль районында муниципаль  

хезмҽт турында нигезлҽмҽ хакында  

 

 

2007 елның 02 мартындагы «Россия Федерациясендҽ муниципаль 

хезмҽт турында» 25-ФЗ номерлы Федераль законга ҥзгҽрешлҽр кертелҥгҽ 

бҽйле рҽвештҽ Ҽлки муниципаль районы Советы КАРАР ИТТЕ:  

 

1. Ҽлки муниципаль районы Советының 2014 елның 17 

сентябрендҽге  «Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль районында 

муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽ хакында» 50 номерлы Карарына 

тҥбҽндҽге ҥзгҽрешлҽр кертергҽ: 

1.1. 3.3 ҿлешнең 3.3.1 пунктындагы 3.3.1 пунктчасының 3 нче 

абзацын тҥбҽндҽге редакциядҽ бҽян итҽргҽ: «3) вазыйфаи бурычларын 

ҥтҽгҽндҽ кешенең һҽм гражданның хокукларын, иреклҽрен һҽм законлы 

мҽнфҽгатьлҽрен расага, миллҽтенҽ, теленҽ, диненҽ һҽм башка шартларга 

мҿнҽсҽбҽтенҽ, шулай ук оешмаларның хокукларын һҽм законлы 

мҽнфҽгатьлҽрен ҥтҽргҽ»; 

1.2. 3 ҿлешнең 3.5 пунктындагы 3.5.1 пунктчасының 4 абзацында 

«медицина учреждениесенең» сҥзлҽрен «медицина оешмасының» 

сҥзлҽренҽ алмаштырырга; 

1.3. 3 ҿлешендҽге 3.5.1 пунктының 3.5.1 пунктчасында тҥбҽндҽге 

эчтҽлекле 10 пункт ҿстҽргҽ: «10) аны хҽрби комиссия бҽялҽмҽсе нигезендҽ 

чакырылыш буенча хҽрби хезмҽт узмаган дип тану (контракт буенча хҽрби 

хезмҽт узган гражданнардан тыш)."; 

1.4. 4 ҿлешнең 4.1 пунктындагы 4.1.3 пунктчасының 8 абзацында 

«хҽрби» сҥзен «запаста торучы гражданнарның,» сҥзлҽренҽ 

алмаштырырга; 

1.5. 3 ҿлешнең 3.6 пунктына тҥбҽндҽге эчтҽлекле 3.6.5 пункт 

ҿстҽргҽ: «муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽр 

3.6.5.1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 

1) вазыйфаи бурычларны югары һҿнҽри дҽрҽҗҽдҽ намус белҽн 

башкарырга; 

2) барлык физик һҽм юридик затларга һҽм оешмаларга тигез, бертҿрле 

мҿнҽсҽбҽт тҽэмин итҽргҽ, нинди дҽ булса иҗтимагый яисҽ дини 

берлҽшмҽлҽргҽ, һҿнҽри яисҽ социаль тҿркемнҽргҽ, гражданнарга һҽм 

оешмаларга ҿстенлек бирмҽскҽ һҽм мондый берлҽшмҽлҽргҽ, тҿркемнҽргҽ, 

оешмаларга һҽм гражданнарга карата ҿстенлек бирмҽскҽ; 



3) вазыйфаи бурычларны намус белҽн ҥтҽҥгҽ тоткарлык ясый торган 

нинди дҽ булса шҽхси, мҿлкҽти (финанс) һҽм башка мҽнфҽгатьлҽр 

йогынтысына бҽйле гамҽллҽр кылмаска; 

4) сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр һҽм 

башка оешмалар карарларының һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлегенҽ йогынты ясау 

мҿмкинлеген юкка чыгара торган нейтральлек тоту; 

5) гражданнар белҽн хезмҽттҽшлектҽ корректлы булырга; 

6) Россия Федерациясе халыкларының ҽхлакый гореф-гадҽтлҽренҽ 

һҽм традициялҽренҽ хҿрмҽт кҥрсҽтергҽ; 

7) тҿрле этник һҽм социаль тҿркемнҽрнең, шулай ук конфессиялҽрнең 

мҽдҽни һҽм башка ҥзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алырга; 

8) миллҽтара һҽм динара татулыкка ярдҽм итҽргҽ; 

9) муниципаль орган абруена зыян китерергҽ сҽлҽтле конфликтлы 

хҽллҽргҽ юл куймаска. 

3.6.5.2. Җитҽкче булып торучы муниципаль хезмҽткҽр муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр 

эшчҽнлегендҽ катнашуга мҽҗбҥр итҥ очракларына юл куймаска тиеш». 

2. Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль районында 

муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽне яңа редакциядҽ кушымта 

нигезендҽ расларга.            

3. Ҽлеге карарны Интернет мҽгълҥмат-телекоммуникация 

челтҽрендҽге Ҽлки муниципаль районы рҽсми сайтында урнаштырырга. 

4. Ҽлеге карарның ҥтҽлешен тикшереп торуны Ҽлки муниципаль 

районы Советының законлылык, хокук тҽртибе, муниципаль милек һҽм 

җирле ҥзидарҽ мҽсьҽлҽлҽре буенча даими комиссиясенҽ йҿклҽргҽ. 

 

 

 

 

Совет Рҽисе, 

Ҽлки муниципаль районы Башлыгы:                               Ф.М. Дҽҥлҽтшин                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Татарстан Республикасы 

Ҽлки муниципаль районы 

Советының 2014 елның 23 

маендагы 73 номерлы 

карарына кушымта 

 

 

 

ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНДА МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ 

ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ 

 

1. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР 

 

1.1. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ 

Муниципаль хезмҽт - хезмҽт шартнамҽсе (контракты) тҿзҥ юлы белҽн 

билҽнҽ торган муниципаль хезмҽт вазыйфаларында даими нигездҽ гамҽлгҽ 

ашырыла торган һҿнҽри эшчҽнлек. 

Муниципаль хезмҽткҽр ҿчен эш бирҥче - эш бирҥченең вҽкалҽтлҽре 

эш бирҥче (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан башкарылучы муниципалитет.  

Муниципаль хезмҽткҽр ҿчен эш бирҥче булып муниципаль берҽмлек 

башлыгы, районның башка җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе яисҽ яллаучы 

вҽкиленең вазыйфаларын башкарырга вҽкалҽтле башка зат яллаучының 

(эш бирҥче) вҽкиле торырга мҿмкин. 

Ҽлки муниципаль районында муниципаль хезмҽт Россия Федерациясе 

Конституциясе, "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 

Федераль закон, "Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт 

турында" Татарстан Республикасы Законы, Россия Федерациясенең һҽм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары, Ҽлки 

муниципаль районы Уставы, ҽлеге Нигезлҽмҽ, башка муниципаль хокукый 

актлар нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

Ҽлки муниципаль районының муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ (алга таба 

- муниципаль хезмҽткҽр) "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 

турында" Федераль законда каралган ҥзенчҽлеклҽр белҽн хезмҽт 

законнарының гамҽлдҽ булуы кагыла. 

 

1.2. ГРАЖДАННАРНЫҢ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼ ХОКУКЛАРЫ 

Россия Федерациясе гражданнары муниципаль хезмҽткҽ җенесенҽ, 

расасына, миллҽтенҽ, теленҽ, чыгышына, мҿлкҽти һҽм вазыйфаи хҽленҽ, 

яшҽҥ урынына, дингҽ мҿнҽсҽбҽтенҽ, инануларына, иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽргҽ каравына, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм 

эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка шартларга тигез 

мҿмкинлеккҽ ия. 

 

1.3. РАЙОННЫҢ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТЕН  ФИНАНСЛАУ 

Районның муниципаль хезмҽтен финанслау, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽте ҿчен тҥлҽҥгҽ чыгымнарны, аларны пенсия белҽн 

тҽэмин итҥне дҽ кертеп, районның җирле бюджеты акчалары исҽбеннҽн, 

ҽгҽр федераль законда башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ торган гарантиялҽрне тҽэмин итҥгҽ бҽйле башка 

чыгымнар исҽбеннҽн гамҽлгҽ ашырыла. 



 

2. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ ВАЗЫЙФАЛАРЫ  

 

2.1. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ ВАЗЫЙФАЛАРЫ  

2.1.1. Муниципаль хезмҽт вазыйфасы - район Уставы нигезендҽ тҿзелҽ 

торган җирле ҥзидарҽ органында, районның башка муниципаль 

органнарында районның җирле ҥзидарҽ органы, районның башка 

муниципаль органнары яисҽ муниципаль вазыйфаны билҽҥче зат 

вҽкалҽтлҽренең ҥтҽлешен тҽэмин итҥ буенча билгелҽнгҽн бурычларны 

гамҽлгҽ ашыруны тҽэмин итҥ буенча билгелҽнгҽн вазыйфа. 

2.1.2. Районның муниципаль хезмҽт вазыйфалары Татарстан 

Республикасы законы белҽн раслана торган Татарстан Республикасында 

муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры нигезендҽ районның 

муниципаль хокукый актлары белҽн билгелҽнҽ. 

2.1.3. Районның җирле ҥзидарҽ органының, районның башка 

муниципаль органының штат расписаниесен тҿзегҽндҽ һҽм раслаганда 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестрында 

каралган муниципаль хезмҽт вазыйфалары исемнҽре кулланыла. 

 

2.2. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ ВАЗЫЙФАЛАРЫ КЛАССИФИКАЦИЯСЕ 

2.2.1. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҥбҽндҽге тҿркемнҽргҽ 

бҥленҽ: 

1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары; 

2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары; 

3) муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽҥче вазыйфалары; 

4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары; 

5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары. 

2.2.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларына һҽм Татарстан 

Республикасының дҽҥлҽт дҽҥлҽт хезмҽте позициялҽренҽ квалификация 

талҽплҽрен исҽпкҽ алып, Татарстан Республикасы законы 

нигезендҽТатарстан Республикасының дҽҥлҽт хезмҽте һҽм муниципаль 

хезмҽт позициялҽре билгелҽнҽ.  

 

2.3. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ ВАЗЫЙФАЛАРЫН БАШКАРУ 

КЛАССИФИКАЦИЯСЕ 

2.3.1. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен квалификация 

талҽплҽре һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ, муниципаль хезмҽт (дҽҥлҽт хезмҽте) 

стажына яисҽ белгечлек буенча эш стажына, вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥ 

ҿчен кирҽкле һҿнҽри белемнҽргҽ һҽм кҥнекмҽлҽргҽ карата куела. 

2.3.2..Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен тҥбҽндҽге 

типлаштырылган квалификация талҽплҽре билгелҽнҽ: 

1) һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ карата: 

эшчҽнлек юнҽлешенҽ туры килҽ торган югары һҿнҽри белем булу - 

вазыйфаларның югары, баш һҽм ҽйдҽҥче тҿркемнҽре ҿчен; 

эшчҽнлек юнҽлешенҽ туры килҽ торган урта һҿнҽри белем булу - 

вазыйфаларның ҿлкҽн һҽм кече тҿркемнҽре ҿчен; 

2) муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек буенча эш стажына: 



муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары буенча - муниципаль 

хезмҽтнең тҿп яисҽ ҽйдҽҥче вазыйфаларында кимендҽ ике ел хезмҽт стажы 

яисҽ белгечлек буенча кимендҽ биш ел эш стажы; 

муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары буенча - муниципаль 

хезмҽтнең ҽйдҽҥче яисҽ ҿлкҽн вазыйфаларында кимендҽ бер ел хезмҽт 

стажы яисҽ белгечлек буенча кимендҽ ике ел эш стажы; 

муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽҥче вазыйфалары буенча - кимендҽ бер 

елның ҿлкҽн яисҽ кече вазыйфалардагы муниципаль хезмҽт стажы яисҽ 

белгечлек буенча кимендҽ ике ел эш стажы; 

Ҿлкҽн һҽм кече тҿркем муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен 

муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек буенча эш стажына карата 

квалификация талҽплҽре билгелҽнми. 

Муниципаль хезмҽт стажын билгелҽгҽндҽ шулай ук тиешле вазыйфаи 

тҿркемнҽрнең дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларында һҽм аларга 

тиңлҽштерелгҽн хҽрби һҽм хокук саклау хезмҽте вазыйфаларында эш 

стажы исҽпкҽ алына. 

3) һҿнҽри белемнҽргҽ һҽм кҥнекмҽлҽргҽ: 

Россия Федерациясе Конституциясен, 2003 елның 6 октябрендҽге 

"Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽ оештыруның гомуми 

принциплары турында"  131-ФЗ номерлы Федераль законны (алга таба - 

"Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽ оештыруның гомуми 

принциплары турында" Федераль закон), "Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында" Федераль законны, Татарстан Республикасы 

Конституциясен, 2004 елның 28 июлендҽге "Татарстан Республикасында 

җирле ҥзидарҽ турында"  45-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 

Законын, ҽлеге Законны, тиешле муниципаль берҽмлек Уставын, 

муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфаи вазыйфалары буенча вазыйфаи 

бурычларын, хезмҽтне саклау норматив талҽплҽрен һҽм янгынга каршы 

куркынычсызлык кагыйдҽлҽрен ҥтҽҥгҽ карата башка норматив хокукый 

актларны, тиешле муниципаль органда барлык вазыйфалар ҿчен эчке 

хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен белҥ;  

хезмҽт мҽгълҥматы белҽн эшлҽҥ ҿлкҽсендҽ белем һҽм кҥнекмҽлҽр, эш 

башкару һҽм эшлекле аралашу нигезлҽре - вазыйфаларның югары, тҿп, 

ҽйдҽп баручы һҽм ҿлкҽн тҿркемнҽре ҿчен. 

2.3.4. Контракт буенча билгелҽнҽ торган муниципаль районның 

(шҽһҽр округының) җирле администрациясе башлыгы вазыйфасына 

кандидатларга ҿстҽмҽ талҽплҽр белҽн кимендҽ биш ел идарҽ эшчҽнлеге 

тҽҗрибҽсе булу билгелҽнҽ. Ҽлеге ҿлештҽ идарҽчелек эшчҽнлеге дигҽндҽ 

җитҽкче, оешма җитҽкчесе урынбасары, дҽҥлҽт органы, муниципаль орган 

вазыйфаларында, шулай ук аларның структур бҥлекчҽлҽре җитҽкчелҽренең 

вазыйфаларында эшлҽҥ  аңлашыла. Контракт буенча билгелҽнҽ торган 

җирле администрация башлыгы вазыйфасына кандидатларга карата ҿстҽмҽ 

талҽплҽр шулай ук муниципаль берҽмлек Уставында да билгелҽнергҽ 

мҿмкин. 

 

2.4. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРНЕҢ КЛАСС ЧИННАРЫ 

2.4.1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсенең муниципаль 



хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен квалификация талҽплҽренҽ туры килҥен 

кҥрсҽтҽ. 

2.4.2. Районның муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ тҥбҽндҽге класслы 

чиннар бирелҽ: 

муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфаларын билҽҥчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 

3 класслы муниципаль киңҽшче; 

муниципаль хезмҽтнең баш вазыйфаларын билҽҥчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 

класслы муниципаль киңҽшче; 

муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽҥче вазыйфаларын билҽҥчелҽргҽ - 1, 2 

яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе; 

муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфаларын билҽҥчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 

класслы муниципаль хезмҽт референты; 

муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфаларын билҽҥчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 

класслы муниципаль хезмҽт сҽркатибы. 

2.4.3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын югарыда кҥрсҽтелгҽн 

тҿркемнҽргҽ кертҥ Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары реестры нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

 

2.5. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРГҼ КЛАССЛЫ ЧИННАР 

БИРҤ ҺҼМ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРНЕ МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМҼТНЕҢ БАШКА ВАЗЫЙФАЛАРЫНА КҤЧЕРГҼНДҼ ҺҼМ 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТТҼН АЗАТ ИТЕЛГҼНДҼ АЛАРНЫ САКЛАУ 

ТҼРТИБЕ  

2.5.1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль 

хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ билҽгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфасы нигезендҽ, алдагы класслы чинда билгелҽнгҽн дҽвамлылыкны 

исҽпкҽ алып, эзлекле рҽвештҽ бирелҽ. 

2.5.2. Класс чины беренче яки чираттагы булырга мҿмкин. 

2.5.3. Билгеле бер тҿркем муниципаль хезмҽт вазыйфасына беренче 

тапкыр билгелҽнҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 3 нче класслы чин 

бирелҽ.  

2.5.3.1. Федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте класслы чины, дипломатик 

рангы, хҽрби яисҽ махсус исеме, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка субъектының класслы 

чины, муниципаль хезмҽтнең квалификация разряды булган граждан 

муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, беренче класслы чин аңа муниципаль 

хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ билҽгҽн вазыйфасы нигезендҽ 

бирелҽ. 

2.5.3.2. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 2.5.3.1 ҿлеше нигезендҽ муниципаль 

хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ максатларында муниципаль хезмҽтнең 

квалификация разрядлары һҽм класслы чиннарының билгелҽнгҽн нисбҽте, 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфаларының һҽм 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларының 

нисбҽте, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы 

чиннарының һҽм федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте, Россия Федерациясе 

субъекты дҽҥлҽт граждан хезмҽте класслы чиннарының класслы 

чиннарының нисбҽте, шулай ук федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең 

класслы чиннарының, дипломатик рангларның, хҽрби һҽм махсус 

исемнҽрнең нисбҽте кулланыла.  



2.5.3.3. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 2.5.3.2 ҿлешендҽ каралган вазыйфалар, 

класслы чиннар һҽм квалификация разрядлары нисбҽтен исҽпкҽ алып, 

ҽлеге нигезлҽмҽнең 2.5.3.1 ҿлеше нигезендҽ бирелҽ торган вазыйфалар 

нисбҽтен исҽпкҽ алып, муниципаль хезмҽт чины муниципаль хезмҽткҽрнең 

федераль дҽҥлҽт гражданлык хезмҽтенең, дипломатик ранг, хҽрби яисҽ 

махсус исем бирҥнең класслы чиныннан, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 

граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка субъектының 

класслы чиныннан, муниципаль хезмҽтнең квалификация разрядыннан 

тҥбҽнрҽк булса, муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль дҽҥлҽт гражданлык 

хезмҽтенең класслы чины, дипломатия рангы, махсус исеме, Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ бҥтҽн квалификация 

хезмҽтенең класслы чины, лҽкин муниципаль хезмҽт кҥрсҽтҥ тҿркеменең 1 

нче классыннан югары булмаган ҿлешенҽ муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽгҽн муниципаль хезмҽткҽргҽ Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясе субъекты субъекты 

субъекты дҽҥлҽт гражданлык хезмҽтенең класслы чиныннан тҥбҽнрҽк 

булмаган дҽрҽҗҽгҽ ия. 

2.5.3.4. Муниципаль хезмҽткҽргҽ чираттагы класслы чин бирелгҽндҽ 

федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең тиешле класслы чинында, 

дипломатик рангта, хҽрби яисҽ махсус званиедҽ, Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка 

субъектының класслы чинында, муниципаль хезмҽтнең квалификация 

разрядында булу дҽвамлылыгы исҽпкҽ алына»; 

2.5.4. Беренче класслы чин муниципаль хезмҽткҽргҽ сынау уңышлы 

тҽмамланганнан соң бирелҽ, ҽ сынау билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль 

хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң ҿч айдан 

да иртҽрҽк булмаган вакытта бирелҽ. 

2.5.5. 2 һҽм 3 класслы муниципаль хезмҽт сҽркатибының һҽм 

референтының класслы чиннарында булуның минималь сроклары бер 

елны, муниципаль хезмҽт киңҽшчесе һҽм 2 һҽм 3 кл. киңҽшчесе - ике елны, 

2 һҽм 3 кл. чын муниципаль киңҽшчесе - бер елны тҽшкил итҽ. 



1 класслы сҽркатибының  референтның, муниципаль хезмҽт 

киңҽшчесенең, муниципаль киңҽшченең һҽм чын муниципаль киңҽшченең 

класслы чиннарында булу сроклары билгелҽнми. Кҥрсҽтелгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең класслы чиннарына кҥтҽрҥ аларны тиешле тҿркем 

муниципаль хезмҽтнең югарырак вазыйфаларына кҥчергҽндҽ яисҽ 

бҥлҽклҽҥ тҽртибендҽ башкарылырга мҿмкин. 

2.5.6. Бирелгҽн класслы чинада булу вакыты аны ҥзлҽштергҽн 

кҿннҽн исҽплҽнҽ. 

2.5.6.1. Класс чинын бирҥ кҿне дип класс чинын бирҥ турында карар 

кабул итҥ кҿне санала. Квалификация имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча класс 

чины бирелгҽн очракта, муниципаль хезмҽткҽрнең квалификацияле 

имтихан бирҥ кҿне класс чины бирҥ кҿне дип санала.          

2.5.7. Чираттагы класс чины муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль 

хезмҽт узу ҿчен билгелҽнгҽн срок тҽмамланганнан соң, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ ҥзенең хезмҽт бурычларын тиешенчҽ ҥтҽгҽндҽ һҽм 

муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелгҽн класс чинга караганда югарырак 

дҽрҽҗҽдҽге муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн очракта бирелҽ. 

Чираттагы класс чины дисциплинар тҥлҽтҥлҽр булган, шулай ук 

хезмҽт тикшерҥе уздырылучы яисҽ җинаять эше кузгатылган муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелми. 

2.5.8. Муниципаль хезмҽттҽ махсус аерымлыклар ҿчен бҥлҽклҽҥ 

чарасы сыйфатында муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирелергҽ 

мҿмкин: 

1) тиешле класс чинда муниципаль хезмҽт узу ҿчен ҽлеге 

нигезлҽмҽнең 2.5.5 ҿлешендҽ билгелҽнгҽн чор тҽмамланганчыга кадҽр, 

ҽмма моңа кадҽр алты айдан да иртҽрҽк булмаган вакытта элек бирелгҽн 

класслы чинда булу - муниципаль хезмҽт вазыйфаларының шушы 

тҿркеменҽ туры килҽ торган чираттагы класс чиныннан югарырак 

булмаганда; 

2) билҽгҽн вазыйфасы карый торган муниципаль хезмҽт вазыйфалары 

тҿркеме чиклҽрендҽ класс чиннар эзлеклелеген ҥтҽмичҽ генҽ бер баскычка 

югарырак, - 3 класс чины булган муниципаль хезмҽткҽргҽ, лҽкин 

муниципаль хезмҽтнең тиешле класс чинында муниципаль хезмҽт узу ҿчен 

ҽлеге нигезлҽмҽнең 2.5.5 ҿлешендҽ билгелҽнгҽн срок тҽмамлангач, шул 

вакыттан да иртҽрҽк тҥгел; 



2.5.9. Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаларның элекке тҿркеме 

чиклҽрендҽ муниципаль хезмҽтнең югарырак вазыйфасына билгелҽгҽндҽ 

аңа, ҽлеге нигезлҽмҽнең 2.5.5 ҿлешендҽ билгелҽнгҽн элекке класс чинда 

булу срогы тҽмамланса, чираттагы класс чины бирелергҽ мҿмкин. 

Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының югарырак тҿркеменҽ караган 

муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽндҽ, 

элек билҽгҽн хезмҽткҽргҽ караганда, бу класс чины муниципаль хезмҽткҽр 

булган класс чиннан югарырак булса, кҥрсҽтелгҽн хезмҽткҽргҽ ҽлеге 

нигезлҽмҽнең 2.4 ҿлеше нигезендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларының 

ҽлеге тҿркеме ҿчен беренче булып торучы класс чины бирелҽ. Кҥрсҽтелгҽн 

очракта класс чины эзлеклелекне сакламыйча һҽм алдагы класс чинында 

булу вакытын исҽпкҽ алмыйча бирелҽ. 

2.5.10.Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билгеле бер срокка билҽҥче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль хезмҽт взыйфаларының югары 

тҿркеменҽ караган муниципаль хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш, квалификация 

имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча класс чины бирелҽ. Квалификацион имтихан 

дҽҥлҽт гражданлык хезмҽткҽрлҽре тарафыннан квалификация имтиханын 

тапшыру ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ уздырыла". 

2.5.11. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класс чины җирле ҥзидарҽнең 

турыдан-туры җитҽкче тҽкъдиме буенча муниципаль берҽмлек Уставына 

яисҽ башка муниципаль хокукый актка вҽкалҽтле органы һҽм (яисҽ) 

вазыйфаи заты тарафыннан бирелҽ. 

2.5.12. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чинын бирҥ турында 

тҽкъдимнҽр кертҥ тҽртибе һҽм аңа кушып бирелҽ торган документлар 

исемлеге. 

 2.5.12.1. Квалификация имтиханын тапшырган дип танылган 

муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирҥ турында тҽкъдим җирле ҥзидарҽ 

органы җитҽкчесе тарафыннан квалификация имтиханы нҽтиҗҽлҽре 

нигезендҽ Ҽлки муниципаль районы Башлыгына җибҽрелҽ. 

2.5.12.2. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чинын бирҥ турында тҽкъдим 

ҽлеге нигезлҽмҽгҽ 1 нче кушымта нигезендҽ Ҽлки муниципаль районы 

Советының оештыру бҥлегенҽ (алга таба - оештыру бҥлеге) квалификация 

имтиханын уңышлы тапшырганнан соң ике атна дҽвамында, 

квалификация имтиханын ҥткҽрҥ комиссиясе карары нигезендҽ, ҽлеге 

торышка 1 нче кушымта нигезендҽ кертелҽ. 

   2.5.12.3. Тҽкъдим итҥгҽ кушып бирелҽ: 

  1)   муниципаль хезмҽткҽр ҥтҽ торган муниципаль хезмҽткҽрнең турыдан-

туры җитҽкчесенең белем, кҥнекмҽлҽре һҽм осталыклары (һҿнҽри дҽрҽҗҽсе) дҽрҽҗҽсе 

турында бҽялҽмҽ; 

 2) муниципаль хезмҽткҽрнең имтихан кҽгазе; 

 3)  муниципаль хезмҽткҽрнең класс чины бҥлҽклҽҥ чарасы буларак 

бирелсҽ, җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең ҥтенечнамҽсе; 

  4) квалификация имтиханы муниципаль хезмҽткҽр инициативасы 

белҽн ҥткҽрелсҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең класс чины бирҥгҽ гаризасы. 

  2.5.12.4.Оештыру бҥлеге  тҽкъдим һҽм аңа кушып бирелҽ торган 

документлар нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирҥ 

турында карар проектын ҽзерли һҽм аны район Башлыгына җибҽрҽ. 

2.5.12.5. Класс чины бирҥ турындагы карар тҽкъдим ителгҽн кҿннҽн 



алып бер ай эчендҽ кабул ителҽ. 

2.5.13. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирҥ турындагы карар, 

ҽлеге нигезлҽмҽнең 2.5.7 ҿлешендҽге икенче абзацта кҥрсҽтелгҽн 

очраклардан тыш, бер айдан да соңга калмыйча кабул ителергҽ тиеш:  

1) квалификация имтиханын уздырган кҿннҽн; 

2) барлык кирҽкле документлар белҽн класс чинын җирле ҥзидарҽнең 

органына яисҽ вазыйфаи затына бирҥ турында тапшырылган кҿннҽн 

башлап - квалификация имтиханыннан башка класс чины бирелгҽндҽ. 

2.5.14. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең башка 

вазыйфаларына кҥчергҽндҽ, шулай ук муниципаль хезмҽттҽн азат 

ителгҽндҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелгҽн сыйныф чины саклана. 

Муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына 

билгелҽнгҽндҽ, аңа бирелгҽн класс чины чираттагы класс чины 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирелгҽнче саклана. 

2.5.15. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чинын бирҥ турындагы 

белешмҽлҽр муниципаль хезмҽткҽрнең  шҽхси эшенҽ һҽм хезмҽт 

кенҽгҽсенҽ кертелҽ 

 

2.6. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТНЕҢ КЛАСС ЧИНЫН САКЛАП КАЛУ 

ҺҼМ АЛУ    

2.6.1. Класс чины муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽтнең 

билҽгҽн вазыйфасыннан азат ителгҽндҽ һҽм муниципаль хезмҽттҽн (шул 

исҽптҽн пенсиягҽ чыкканнан) азат ителгҽндҽ, шулай ук муниципаль 

хезмҽткҽ яңадан кергҽндҽ сакланып кала. 

2.6.2. Муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽтнең башка 

вазыйфасына билгелҽнгҽндҽ, аңа бирелгҽн класс чины чираттагы класс 

чины билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирелгҽнче саклана. 

2.6.3. Класс чинны бетерҥ федераль законнар нигезендҽ суд карары 

буенча мҿмкин. 

 

3. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР ХОКУКЛАРЫ 

 

3.1. МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН ХЕЗМҼТКҼРЕ  

3.1.1. Районның муниципаль хезмҽткҽре федераль законнар һҽм 

Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ районның муниципаль 

хокукый актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкаручы, район муниципаль 

хезмҽте вазыйфасы буенча район бюджеты акчасы исҽбеннҽн хезмҽт хакы 

алучы  граждан. 

3.1.2. Районның җирле ҥзидарҽ органнары һҽм районның башка 

муниципаль органнары эшчҽнлеген техник яктан тҽэмин итҥ 

вазыйфаларын башкаручы затлар муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

башкармыйлар һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽр булып тормыйлар. 

 

3.2. РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ТҾП ХОКУКЛАРЫ 

3.2.1. Муниципаль хезмҽткҽр хокуклы: 

1) аның муниципаль хезмҽтенең билҽгҽн вазыйфасы буенча 

хокукларын һҽм бурычларын билгелҽҥче документлар, вазыйфаи 



бурычларын ҥтҽҥнең сыйфатын бҽялҽҥ критерийлары һҽм хезмҽт буенча 

алга китҥ шартлары белҽн танышу; 

2) вазыйфаи бурычларны башкару ҿчен кирҽкле оештыру-техник 

шартларны тҽэмин итҥ; 

3) хезмҽт хакы һҽм хезмҽт законнары, муниципаль хезмҽт турындагы 

законнар һҽм хезмҽт шартнамҽсе (контракт) нигезендҽ башка тҥлҽҥлҽр; 

4) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽҥ, ял 

кҿннҽрен һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрен бирҥ, шулай ук еллык 

тҥлҽҥле отпускны тҽэмин итҽ торган ял; 

5) вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле мҽгълҥматны һҽм 

материалларны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ алу, шулай ук районның җирле 

ҥзидарҽ органы һҽм районның башка муниципаль органнары эшчҽнлеген 

камиллҽштерҥ турында тҽкъдимнҽр кертҥ; 

6) муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ конкурста ҥз 

инициативасы белҽн катнашу; 

7) муниципаль хокукый акт нигезендҽ  район бюджеты акчалары 

исҽбеннҽн квалификациясен кҥтҽрҥ; 

8) ҥз шҽхси мҽгълҥматларын яклау; 

9) ҥз эшенең барлык материаллары, һҿнҽри эшчҽнлеклҽре турында 

чакыртып алулар һҽм аларны шҽхси эшенҽ керткҽнче башка документлар 

белҽн танышу, шулай ук аның язма аңлатмаларын шҽхси эшенҽ беркетеп 

кую; 

10) ҥз хокукларын, социаль-икътисадый һҽм һҿнҽри мҽнфҽгатьлҽрен 

яклау ҿчен, Һҿнҽр берлеклҽре тҿзҥ хокукын да кертеп, берлҽшҥ; 

11) хезмҽт законнары нигезендҽ шҽхси хезмҽт бҽхҽслҽрен карау, 

муниципаль хезмҽттҽ ҥз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау, 

аларның бозуларына карата судка шикаять белдерҥ; 

12) Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин 

итҥ. 

3.2.2. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын 

билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрдҽн тыш, муниципаль хезмҽткҽр яллаучы 

вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) алдан язмача хҽбҽр итеп, мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтына китермҽсҽ һҽм "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 

турында" Федераль законда башкасы каралмаса, башка тҥлҽҥле эшне 

башкарырга хокуклы.  

 

3.3. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ТҾП БУРЫЧЛАРЫ 

3.3.1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 

1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 

законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка 

норматив хокукый актларын, Татарстан Республикасы Конституциясен, 

Татарстан Республикасының законнарын һҽм башка норматив хокукый 

актларын, район Уставын һҽм башка муниципаль хокукый актларны ҥтҽргҽ 

һҽм аларның ҥтҽлешен тҽэмин итҽргҽ; 

2) вазыйфаи инструкция нигезендҽ вазыйфаи бурычларны 

башкарырга; 

3) вазыйфаи бурычларын ҥтҽгҽндҽ кешенең һҽм гражданның, расага, 

миллҽтенҽ, теленҽ, дингҽ һҽм башка шартларга бҽйсез рҽвештҽ, 



хокукларын, иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен, шулай ук 

оешмаларның хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен ҥтҽргҽ; 

4) районның җирле ҥзидарҽ органында һҽм районның башка 

муниципаль органнарында билгелҽнгҽн эчке хезмҽт тҽртибе, вазыйфаи 

инструкция кагыйдҽлҽрен, хезмҽт мҽгълҥматы белҽн эшлҽҥ тҽртибен 

ҥтҽргҽ; 

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчҽ башкару ҿчен кирҽкле 

квалификация дҽрҽҗҽсен саклап калу; 

6) дҽҥлҽт серен һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка 

серне тҽшкил итҥче белешмҽлҽрне, шулай ук вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ 

бҽйле рҽвештҽ аңа мҽгълҥм булган белешмҽлҽрне, шул исҽптҽн 

гражданнарның шҽхси тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ кагылышлы яисҽ 

аларның намусына һҽм абруена кагыла торган белешмҽлҽрне фаш итмҽскҽ; 

7) дҽҥлҽт һҽм муниципаль мҿлкҽтне, шул исҽптҽн аңа вазыйфаи 

бурычларны башкару ҿчен бирелгҽн мҿлкҽтне сакларга; 

8)  Россия Федерациясе законнарында каралган ҥзе һҽм гаилҽсе 

ҽгъзалары турында белешмҽне билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырырга;  

9) яллаучы вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) Россия Федерациясе 

гражданлыгыннан чыгу кҿнендҽ яисҽ чит ил гражданлыгы алынган кҿндҽ 

чит ил дҽҥлҽте гражданлыгын сатып алу турында хҽбҽр итҽргҽ; 

10) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль 

законда һҽм башка федераль законнарда билгелҽнгҽн чиклҽҥлҽрне, 

йҿклҽмҽлҽрне ҥтҽргҽ, тыюларны бозмаска; 

11) вазыйфаи бурычларын ҥтҽгҽндҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтына 

китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы турында ҥзенең турыдан-

туры башлыгына язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ һҽм мондый конфликтны 

булдырмау чараларын кҥрергҽ. 

3.3.2. Муниципаль хезмҽткҽр ҥзенҽ бирелгҽн хокуксыз йҿклҽмҽне 

ҥтҽргҽ хокуксыз. Тиешле җитҽкчедҽн, муниципаль хезмҽткҽр фикеренчҽ, 

ҥтҽлергҽ хокуксыз дип йҿклҽмҽ алган очракта, муниципаль хезмҽткҽр 

ҽлеге йҿклҽмҽнең федераль законнар һҽм Россия Федерациясенең башка 

норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы законнары һҽм башка 

норматив хокукый актлары, муниципаль хокукый актлар нигезлҽмҽлҽрен 

кҥрсҽтеп, язма рҽвештҽ ҽлеге йҿклҽмҽне ҥтҽгҽндҽ хокук бозылырга 

мҿмкинлеге турында җитҽкчесенҽ тапшырырга тиеш. Ҽлеге йҿклҽмҽнең 

җитҽкчесе язма рҽвештҽ раслаган очракта, муниципаль хезмҽткҽр аны 

ҥтҽҥдҽн баш тартырга тиеш. Муниципаль хезмҽткҽр хокуксыз йҿклҽмҽсен 

ҥтҽгҽн һҽм ҽлеге йҿклҽмҽне биргҽн җитҽкче законнар нигезендҽ җаваплы 

була. 

 

3.4. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТТҼ МҼНФҼГАТЬЛҼР КОНФЛИКТЫН 

ҖИҢЕЛҼЙТҤ 

3.4.1. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты дигҽндҽ муниципаль хезмҽткҽрнең 

вазыйфаи бурычларын объектив ҥтҽвенҽ йогынты ясый яисҽ йогынты ясый 

ала торган һҽм шул ук вакытта муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси 

кызыксынуы һҽм гражданнарның, оешмаларның, җҽмгыятьнең, Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, муниципаль берҽмлекнең 

законлы мҽнфҽгатьлҽре арасында каршылык килеп чыгарга яисҽ килеп 

чыгарга мҿмкин булган, гражданнарның, оешмаларның,  җҽмгыятьнең, 



Татарстан Республикасының, муниципаль берҽмлекнең ҽлеге законлы 

мҽнфҽгатьлҽренҽ зыян китерергҽ сҽлҽтле булган ситуация. 

3.4.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси кызыксынуы дигҽндҽ 

муниципаль хезмҽткҽр вазыйфаи бурычын ҥтҽгҽндҽ акчалата яисҽ табигый 

рҽвештҽ керемнҽрне, матди файда рҽвешендҽ турыдан-туры муниципаль 

хезмҽткҽр, аның гаилҽсе ҽгъзалары яисҽ "Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында" Федераль законның 13 статьясындагы 1 

ҿлешенең 5 пунктында кҥрсҽтелгҽн затлар ҿчен, шулай ук муниципаль 

хезмҽткҽр финанс яисҽ башка йҿклҽмҽлҽр белҽн бҽйлҽнгҽн гражданнар 

яисҽ оешмалар ҿчен керемнҽрне (нигезсез баю) алу мҿмкинлеге аңлашыла. 

3.4.2.1. Мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу 

мҽнфҽгатьлҽр конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмҽткҽрнең 

вазыйфаи яисҽ хезмҽт урыны ҥзгҽрҥдҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм (яисҽ) 

аның мҽнфҽгатьлҽр конфликты килеп чыгуга сҽбҽпче булган вазыйфаи 

(хезмҽт) бурычларын ҥтҽҥдҽн читлҽштерелгҽнче ҥк торырга мҿмкин. 

3.4.2.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥче зат, кыйммҽтле 

кҽгазьлҽр, акциялҽр (оешмаларның устав (тупланма) капиталларында 

катнашу ҿлешлҽре, пайлары) мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ торган 

яисҽ китерергҽ мҿмкин булган очракта, кҥрсҽтелгҽн зат ҥзенҽ караган 

кыйммҽтле кҽгазьлҽрне, акциялҽрне (оешмаларның устав (тупланма) 

капиталларында катнашу ҿлешлҽрен, пайларын) Россия Федерациясе 

гражданлык законнары нигезендҽ ышанычлы идарҽгҽ тапшырырга тиеш. 

3.4.2.3. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты ягы булып торучы муниципаль 

хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу 

чаралары муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат итҥгҽ 

китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

3.4.3. Муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ 

торган яисҽ китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы барлыкка килҥ 

турында билгеле булган яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле, шул ук вакытта ҽлеге 

муниципаль хезмҽткҽрне билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан  

читлҽштерҥ чорына кадҽр, билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан 

читлҽштерҥ чорында, аның артыннан акчалата тҥлҽҥ саклап калу белҽн 

конфликтны җайга салу чорында, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау 

яисҽ җайга салу чараларын кҥрергҽ тиеш. 

3.4.3.1.Ҥзенҽ буйсынган муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтына китерҽ торган яисҽ китерергҽ мҿмкин булган шҽхси 

кызыксынуы барлыкка килҥ турында билгеле булган яллаучының вҽкиле 

булган муниципаль хезмҽткҽрнең игътибарсызлыгы, мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу чаралары яллаучының вҽкиле 

булган муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн эштҽн азат итҥгҽ 

китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

3.4.4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан хезмҽт тҽртибенең 

гомуми принципларын ҥтҽҥне һҽм җирле ҥзидарҽ органында, муниципаль 

берҽмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында мҽнфҽгатьлҽр конфликтын 

җайга салуны тҽэмин итҥ ҿчен Татарстан Республикасы Президентының 

норматив хокукый актлары һҽм муниципаль хокукый акт белҽн 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтларын җайга салу буенча комиссиялҽр тҿзелергҽ мҿмкин. 

 



3.5. РАЙОНДА МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ БЕЛҼН БҼЙЛЕ ЧИКЛҼҤЛҼР 

3.5.1. Гражданин районның муниципаль хезмҽтенҽ кабул ителҽ алмый, 

ҽ районның муниципаль хезмҽткҽре районның муниципаль хезмҽтендҽ 

була алмый: 

1) аны законлы кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн хокуктан файдалануга 

сҽлҽтсез яисҽ хокуктан файдалану сҽлҽте чиклҽнгҽн дип тану; 

2) аны муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны 

ҥтҽҥне законлы кҿченҽ кергҽн суд карары буенча юкка чыгаручы җҽзага 

хҿкем итҥ; 

3) дҽҥлҽт һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне 

тҽшкил иткҽн белешмҽлҽргҽ рҿхсҽтне рҽсмилҽштерҥ процедурасын узудан 

баш тарту, ҽгҽр граждан дҽгъва кыла торган муниципаль хезмҽт вазыйфасы 

буенча яисҽ муниципаль хезмҽткҽр билҽгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары буенча вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ мондый мҽгълҥматлардан 

файдалану белҽн бҽйле булса; 

4) муниципаль хезмҽткҽ керҥгҽ яисҽ аны узуга һҽм медицина 

оешмасының бҽялҽмҽсе белҽн расланган авыру булу. Диспансерлаштыру 

узу тҽртибе, мондый авырулар исемлеге һҽм медицина оешмасын тҿзҥ 

рҽвеше Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте тарафыннан вҽкалҽтлҽр бирелгҽн 

башкарма хакимиятнең федераль органы тарафыннан билгелҽнҽ;  

5) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ турыдан-туры буйсынуга яки 

ҽлеге вазыйфаи затка, яки муниципаль хезмҽткҽргҽ бҽйле,  муниципаль 

хезмҽт вазыйфасын билҽҥ турыдан-туры буйсынуга яки аларның берсенең 

контрольдҽ тотуына бҽйле җирле администрацияне җитҽклҽҥче 

муниципаль берҽмлек башлыгы белҽн (ата-аналар, ир белҽн хатын, 

балалары, абыйлы-энеле, сеңеллҽре, шулай ук бертуганнары, апалары, ата-

аналары, ир белҽн хатынның балалары) якын туганлык. 

6) Россия Федерациясе гражданлыгын, Россия Федерациясе халыкара 

шартнамҽсе нигезендҽтчит ил гражданы районның муниципаль хезмҽтендҽ 

булырга, аларга чит ил гражданлыгын алырга хокуклы чит дҽҥлҽт 

гражданлыгын туктату яки чит ил гражданлыгы булган Россия 

Федерациясе гражданы районның муниципаль хезмҽтендҽ булырга 

хокуклы Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы 

булмаган чит ил дҽҥлҽте территориясендҽ Россия Федерациясе 

гражданының даими яшҽҥ хокукын раслый торган аларга яшҽҥ ҿчен рҿхсҽт 

яки башка тҿрле документ алу;  

7) чит дҽҥлҽт (чит ил дҽҥлҽтлҽре) гражданлыгы булу, моңа район 

муниципаль хезмҽткҽре Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ 

катнашучы чит ил гражданы район муниципаль хезмҽтендҽ булырга 

хокуклы чит ил гражданы булган очраклар керми; 

8) район муниципаль хезмҽтенҽ кергҽндҽ ялган документлар яисҽ 

ялган белешмҽлҽр бирҥ; 

9) муниципаль хезмҽтенҽ кергҽндҽ 2008 елның 25 декабрендҽге 

"Коррупциягҽ каршы тору турында" 273-ФЗ номерлы Федераль һҽм башка 

федераль законнар белҽн каралган белешмҽлҽр  бирмҽҥ яки  алдан ук дҿрес 

булмаган яисҽ тулы булмаган белешмҽлҽр бирҥ;  

10) законлы нигезлҽрсез чакырылыш комиссиясе бҽялҽмҽсе нигезендҽ 

чакырылыш буенча хҽрби хезмҽт узмаган дип тану (контракт буенча хҽрби 

хезмҽт узган гражданнардан тыш). 



3.5.1.1.Муниципаль берҽмлек башлыгы белҽн якын туганлык (ата-

аналар, ир белҽн хатын, балалар, бертуганнар, сеңеллҽр, апа-сеңеллҽр, ата-

аналар, ир белҽн хатын-кызлар) булган очракта очрагында граждан 

контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасына, 

муниципаль хезмҽткҽр җирле администрация башлыгы вазыйфасына 

билгелҽнҽ алмый. 

3.5.2. Граждан район муниципаль хезмҽтенҽ 65 яше - районның 

муниципаль хезмҽте вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн чик яше тулгач 

кабул ителҽ алмый. 

 

3.6. РАЙОНДА МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ БЕЛҼН БҼЙЛЕ ТЫЮЛАР  

3.6.1. Муниципаль хезмҽт узуга бҽйле рҽвештҽ районның муниципаль 

хезмҽткҽренҽ тҥбҽндҽгелҽр тыела: 

1) федераль законнарда башкасы каралмаган булса яисҽ федераль 

законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ муниципаль 

хокукый актта билгелҽнгҽн тҽртиптҽ коммерциячел оешманың идарҽ 

органы ҽгъзасы булу аңа ҽлеге оешма белҽн идарҽ итҥдҽ катнашу 

йҿклҽнмҽгҽн булса; 

2) муниципаль хезмҽт вазыйфасын тҥбҽндҽге очракларда билҽргҽ: 

а) Россия Федерациясе дҽҥлҽт вазыйфасына я Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт вазыйфасына сайлау яисҽ билгелҽп кую, шулай ук дҽҥлҽт хезмҽте 

вазыйфасына билгелҽнгҽн очракта; 

б) муниципаль вазыйфага сайлану яисҽ билгелҽп кую; 

в) һҿнҽри берлек органында тҥлҽҥле сайланулы вазыйфага сайлану, 

шул исҽптҽн районның җирле ҥзидарҽ органында тҿзелгҽн беренчел 

профсоюз оешмасының сайланулы органында; 

3) эшмҽкҽрлек эшчҽнлеге белҽн шҿгыльлҽнергҽ; 

4) ҽгҽр федераль законнарда башкасы каралмаган булса, районның 

җирле ҥзидарҽ органында ышанычлы яисҽ ҿченче зат эшлҽре буенча вҽкил 

булырга; 

5) вазыйфаи урыны белҽн бҽйле яисҽ вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ 

бҽйле рҽвештҽ физик һҽм юридик затлардан бҥлҽклҽҥлҽр (бҥлҽклҽр, 

акчалата бҥлҽклҽҥ, ссудалар, хезмҽтлҽр, кҥңел ачу, ял итҥ, транспорт 

чыгымнары ҿчен тҥлҽҥ һҽм башка бҥлҽклҽҥ) алырга. Россия Федерациясе 

Граждан кодексында билгелҽнгҽн очраклардан тыш, беркетмҽ чараларына, 

хезмҽт командировкаларына һҽм башка рҽсми чараларга бҽйле рҽвештҽ 

муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелгҽн бҥлҽк муниципаль милек дип таныла 

һҽм муниципаль хезмҽткҽр тарафыннан акт буенча муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽп торган районның җирле ҥзидарҽ органына тапшырыла; 

6) районның җирле ҥзидарҽ органының башка муниципаль 

берҽмлеклҽрнең җирле ҥзидарҽ органнары, шулай ук чит дҽҥлҽтлҽрнең 

дҽҥлҽт хакимияте органнары һҽм җирле ҥзидарҽ органнары, халыкара һҽм 

чит ил коммерциягҽ карамаган оешмалар белҽн килешенеп, ҥзара нигездҽ 

башкарыла торган командировкаларга физик һҽм юридик зат акчалары 

исҽбеннҽн барырга; 

7) вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥгҽ бҽйле булмаган максатлардан тыш 

матди-техник, финанс һҽм башка тҽэмин итҥ чараларыннан, башка 

муниципаль мҿлкҽттҽн файдалану; 



8) муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле булмаган максатларда 

конфиденциаль характердагы мҽгълҥматларга карата федераль законнар 

нигезендҽ кертелгҽн белешмҽлҽрне яисҽ вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ 

бҽйле рҽвештҽ аңа мҽгълҥм булган хезмҽт мҽгълҥматын фаш итҽргҽ яисҽ 

кулланырга; 

9)ҽгҽр дҽ бу вазыйфасына керми икҽн, район җирле ҥзидарҽ органы 

һҽм аның җитҽкчелҽре эшчҽнлегенҽ карата, шул исҽптҽн массакҥлҽм 

мҽгълҥмат чараларында, халык алдында фикер йҿртҥлҽргҽ һҽм бҽялҽҥлҽргҽ 

юл куярга; 

10) муниципаль берҽмлек башлыгының язма рҿхсҽтеннҽн башка чит 

дҽҥлҽтлҽрдҽн, халыкара оешмалардан, шулай ук вазыйфаи бурычлары 

ҽлеге оешмалар һҽм берлҽшмҽлҽр белҽн ҥзара хезмҽттҽшлек кече сҽяси 

партиялҽр, башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр һҽм дини берлҽшмҽлҽр, 

бҥлҽклҽр, мактаулы һҽм махсус исемнҽр (фҽнни эшлҽрдҽн тыш) кабул 

итҽргҽ; 

11) сайлау алды агитациясе, шулай ук референдум мҽсьҽлҽлҽре буенча 

агитация алып бару ҿчен вазыйфаи нигезлҽмҽ ҿстенлеклҽреннҽн 

файдалану; 

12) сҽяси партиялҽр, дини һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр 

мҽнфҽгатьлҽрендҽ ҥз вазыйфаи хҽленнҽн файдаланырга, шулай ук 

кҥрсҽтелгҽн берлҽшмҽлҽргҽ муниципаль хезмҽткҽр буларак ачыктан-ачык  

мҿнҽсҽбҽт белдерергҽ; 

13) җирле ҥзидарҽ органнарында, районның башка муниципаль 

органнарында сҽяси партиялҽрнең, дини һҽм башка иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽрнең (һҿнҽри берлеклҽрдҽн, шулай ук иҗтимагый ҥзидарҽнең 

ветераннар һҽм башка органнарыннан тыш) структураларын тҿзергҽ яисҽ 

кҥрсҽтелгҽн структураларны тҿзергҽ ярдҽм итҽргҽ; 

14) хезмҽт бҽхҽсен җайга салу максатларында вазыйфаи бурычларны 

ҥтҽҥне туктатырга; 

15) Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, идарҽ органнары, 

попечительлҽр яисҽ кҥзҽтҥ советлары, коммерциячел булмаган 

хҿкҥмҽтнеке булмаган чит ил оешмалары һҽм Россия Федерациясе 

территориясендҽ аларның структур бҥлекчҽлҽре составына керергҽ; 

16) яллаучы вҽкиленең (эш бирҥченең)  язма рҿхсҽтеннҽн башка 

Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, бары тик чит 

дҽҥлҽтлҽр, халыкара һҽм чит ил оешмалары, чит ил гражданнары һҽм 

гражданлыгы булмаган затлар акчалары исҽбеннҽн финанслана торган 

тҥлҽҥле эшчҽнлек белҽн шҿгыльлҽнергҽ. 

3.6.2. Контракт буенча Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасын 

билҽҥче муниципаль хезмҽткҽр, укыту, фҽнни һҽм башка иҗат 

эшчҽнлегеннҽн тыш, башка тҥлҽҥле эшчҽнлек белҽн шҿгыльлҽнергҽ 

хокуклы тҥгел. Ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ 

яисҽ Россия Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса 

укытучылар, фҽнни һҽм башка иҗади эшчҽнлек бары тик чит дҽҥлҽтлҽр, 

халыкара һҽм чит ил оешмалары, чит ил гражданнары һҽм гражданлыгы 

булмаган затлар акчалары исҽбеннҽн генҽ финанслана алмый. Контракт 

буенча башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасын билҽҥче муниципаль 



хезмҽткҽр, Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, идарҽ органнары, 

попечительлҽр яисҽ кҥзҽтҥ советлары, коммерциягҽ карамаган чит ил 

оешмалары һҽм аларның структур бҥлекчҽлҽре составына керергҽ 

хокуксыз. 

3.6.3. Районның муниципаль хезмҽтеннҽн эштҽн чыгарылганнан соң 

граждан, вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ, конфиденциаль 

характердагы белешмҽлҽрне яисҽ хезмҽт мҽгълҥматын оешма яисҽ физик 

затлар мҽнфҽгатьлҽрендҽ фаш итҽргҽ яисҽ кулланырга хокуклы тҥгел. 

3.6.4.Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн, Россия 

Федерациясенең норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн вазыйфалар 

исемлегенҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥче граждан 

муниципаль хезмҽттҽн чыгарылганнан соң ике ел дҽвамында хезмҽт 

шартнамҽсе шартларында федераль законнарда каралган очракларда 

гражданлык-хокукый шартнамҽ шартларында эш билҽргҽ һҽм (яисҽ) ҽлеге 

оешманың муниципаль (административ) идарҽнең аерым функциялҽре 

муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи (хезмҽт) бурычларына кергҽн булса, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибен ҥтҽҥ һҽм Россия 

Федерациясенең норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу буенча тиешле комиссия 

ризалыгыннан башка ҽлеге оешмада гражданлык-хокукый шартнамҽ 

шартларында эшлҽргҽ хокуклы тҥгел.  

3.6.5.  Муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽр 

3.6.5.1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 

1) вазыйфаи бурычларны югары һҿнҽри дҽрҽҗҽдҽ намус белҽн 

башкарырга; 

2) барлык физик һҽм юридик затларга һҽм оешмаларга тигез, бертҿрле 

мҿнҽсҽбҽт тҽэмин итҽргҽ, нинди дҽ булса иҗтимагый яисҽ дини 

берлҽшмҽлҽргҽ, һҿнҽри яисҽ социаль тҿркемнҽргҽ, гражданнарга һҽм 

оешмаларга ҿстенлек бирмҽскҽ һҽм мондый берлҽшмҽлҽргҽ, тҿркемнҽргҽ, 

оешмаларга һҽм гражданнарга карата ҿстенлек бирмҽскҽ; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белҽн ҥтҽҥгҽ тоткарлык ясый торган 

нинди дҽ булса шҽхси, мҿлкҽти (финанс) һҽм башка мҽнфҽгатьлҽр 

йогынтысына бҽйле гамҽллҽр кылмаска; 

4) сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр һҽм 

башка оешмалар карарларының һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлегенҽ йогынты ясау 

мҿмкинлеген юкка чыгара торган нейтральлек тоту; 

5) гражданнар белҽн хезмҽттҽшлектҽ корректлы булырга; 

6) Россия Федерациясе халыкларының ҽхлакый гореф-гадҽтлҽренҽ һҽм 

традициялҽренҽ хҿрмҽт кҥрсҽтергҽ; 

7) тҿрле этник һҽм социаль тҿркемнҽрнең, шулай ук конфессиялҽрнең 

мҽдҽни һҽм башка ҥзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алырга; 

8) миллҽтара һҽм динара татулыкка ярдҽм итҽргҽ; 

9) муниципаль орган абруена зыян китерергҽ сҽлҽтле конфликтлы 

хҽллҽргҽ юл куймаска. 

3.6.5.2. Җитҽкче булган муниципаль хезмҽткҽр муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр 

эшчҽнлегендҽ катнашырга мҽҗбҥр итҥ очракларына юл куймаска тиеш. 

 



3.7. РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЕНЕҢ КЕРЕМНҼРЕ, 

МҾЛКҼТЕ ҺҼМ МҾЛКҼТИ ХАРАКТЕРДАГЫ ЙҾКЛҼМҼЛҼРЕ 

ТУРЫНДА БЕЛЕШМҼЛҼР 

3.7.1. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽҥгҽ дҽгъва кылучы гражданнар, ҽлеге вазыйфаларны билҽҥче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр ел саен яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ ҥзлҽренең 

керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 

белешмҽлҽр, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган 

балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре 

турында белешмҽлҽр бирергҽ тиеш. Кҥрсҽтелгҽн белешмҽлҽр Россия 

Федерациясе субъектларының дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан 

керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 

белешмҽлҽр тапшыру ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм рҽвештҽ тапшырыла. 

3.7.2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҽлеге статья нигезендҽ тапшырыла 

торган керемнҽр, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽр турындагы 

белешмҽлҽр, ҽгҽр федераль законнар белҽн алар дҽҥлҽт серен һҽм федераль 

законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итҥче белешмҽлҽргҽ 

кертелмҽгҽн булса, конфиденциаль характердагы белешмҽлҽр булып тора.  

3.7.3. Муниципаль хезмҽткҽрнең, аның хатынының (иренең) һҽм 

балигъ булмаган балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, дини яисҽ башка иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽр, бҥтҽн оешмалар фондларына, шулай ук физик затлар 

фондларына иганҽлҽрнең (кертемнҽренең) турыдан-туры яисҽ читлҽтеп 

рҽвешендҽ җыю ҿчен тҥлҽҥ сҽлҽтен билгелҽҥ яисҽ билгелҽҥ ҿчен 

белешмҽлҽрдҽн файдалану рҿхсҽт ителми. 

3.7.4. Башка муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм 

мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽрне фаш итҥдҽ 

яисҽ ҽлеге белешмҽлҽрне Россия Федерациясе законнарында каралмаган 

максатларда файдалануда гаепле муниципаль хезмҽткҽр Россия 

Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы була. 

3.7.5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҥз керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм 

балигъ булмаган балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, мондый белешмҽлҽрне тапшырмаган 

яки белҽ торып дҿрес булмаган яисҽ тулы булмаган белешмҽлҽрне 

тапшыру муниципаль хезмҽттҽн азат ителҥгҽ китерҽ торган хокук бозу 

булып тора. 

3.7.6. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥгҽ дҽгъва кылучы 

гражданнар, тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

тарафыннан тапшырыла торган керемнҽр, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽт 

характерындагы йҿклҽмҽлҽр турындагы белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм 

тулылыгын, ҽлеге вазыйфаларны билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

тарафыннан Россия Федерациясенең норматив хокукый актлары нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ гражданнар тарафыннан тапшырыла торган 

белешмҽлҽрнең 2008 елның 25 декабрендҽге "Коррупциягҽ каршы тору 

турында" 273-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм Россия Федерациясенең 

башка норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн Россия Федерациясе 

субъектының норматив хокукый актларның дҿреслеген һҽм тулылыгын, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны, 



мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу турында 

талҽплҽрнең ҥтҽлешен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла.  

3.7.7. Банк, салым яисҽ закон белҽн саклана торган башка серне 

тҽшкил итҥче белешмҽлҽрне тапшыру турында мҿрҽҗҽгать, тиешле 

исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥне 

дҽгъвалаучы гражданнарга, кҥрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽҥче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, ирлҽренҽ (хатыннарына) һҽм балигъ булмаган 

балаларының муниципаль органнар мҽнфҽгатьлҽрендҽ мондый 

гражданнарның һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ карата оператив-эзлҽҥ 

чараларын уздыру турында хокук саклау органнарына Россия Федерациясе 

субъектларының иң югары вазыйфаи затлары (Россия Федерациясе 

субъектлары дҽҥлҽт хакимиятенең иң югары башкарма органнары 

җитҽкчелҽре) тарафыннан Россия Федерациясе норматив хокукый 

актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ җибҽрелҽ.  

 

4.РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТЕНҼ КЕРҤ, ХЕЗМҼТ ИТҤ ҺҼМ  

КИТҤ 

 

4.1. РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТЕНҼ КЕРҤ 

4.1.1. Муниципаль хезмҽткҽ, муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле 

чиклҽҥлҽр булмаганда, Россия Федерациясе дҽҥлҽт телен белгҽн һҽм 

федераль законнарда, Татарстан Республикасы законнарында һҽм ҽлеге 

Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килҽ торган 18 

яшькҽ җиткҽн гражданнар керергҽ хокуклы. 

4.1.2. Районның муниципаль хезмҽтенҽ кергҽндҽ, шулай ук аны 

ҥткҽндҽ җенесенҽ, расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, мҿлкҽти һҽм 

вазыйфаи хҽленҽ, яшҽҥ урынына, дингҽ мҿнҽсҽбҽтенҽ, инануларына, 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽргҽ каравына, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең 

һҿнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка хҽллҽргҽ карап, 

нинди дҽ булса турыдан-туры яисҽ читлҽтеп чиклҽҥлҽр яисҽ ҿстенлеклҽр 

билгелҽҥ рҿхсҽт ителми. 

4.1.3. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тапшыра: 

1) районның муниципаль хезмҽтенҽ керҥ һҽм муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽҥ турында ҥтенеч белҽн гариза; 

2) Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте, федераль башкарма хакимият 

органы билгелҽгҽн форма буенча кулдан тутырылган һҽм имзаланган 

анкета; 

3) паспорт; 

4) хезмҽт шартнамҽсе (контракт) беренче тапкыр тҿзелгҽн 

очраклардан тыш, хезмҽт кенҽгҽсе; 

5) белем алу турында документ; 

6) хезмҽт шартнамҽсе (контракт) беренче тапкыр тҿзелгҽн 

очраклардан тыш, мҽҗбҥри пенсия иминиятенең иминият таныклыгы; 

7) Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽҥ урыны буенча салым 

органында физик затны исҽпкҽ кую турында таныклык; 

8) запаста торучы гражданнар һҽм хҽрби хезмҽткҽ чакырылырга 

тиешле затлар ҿчен хҽрби исҽпкҽ алу документы; 

9) район муниципаль хезмҽтенҽ керҥгҽ тоткарлык ясый торган авыру 

булмау турында медицина учреждениесе бҽялҽмҽсе; 



10) районның муниципаль хезмҽтенҽ кергҽн елдан алдагы елдагы 

керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 

белешмҽлҽр; 

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты 

указларында һҽм Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте карарларында каралган 

башка документлар. 

4.1.4. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ ҽлеге Нигезлҽмҽ нигезендҽ 

граждан тарафыннан тапшырылган белешмҽлҽр федераль законнарда 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тикшерелергҽ мҿмкин. 

4.1.5. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 4.1.4 ҿлешендҽ каралган тикшерҥ 

барышында гражданның муниципаль хезмҽткҽ керҥенҽ комачаулаучы 

хҽллҽр ачыкланган очракта, ҽлеге гражданны муниципаль хезмҽткҽ кабул 

итҥдҽн баш тарту сҽбҽплҽре турында язма рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. 

4.1.6. Гражданны муниципаль хезмҽткҽ алу, «Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында» Федераль законда каралган ҥзенчҽлеклҽрне 

исҽпкҽ алып, хезмҽт законнары нигезендҽ хезмҽт шартнамҽсе шартларында 

муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнҥ нҽтиҗҽсендҽ гамҽлгҽ 

ашырыла. 

4.1.7. Администрация башлыгы вазыйфасына кабул ителҥче граждан  

конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча  вазыйфаны билҽҥгҽ контракт тҿзи. Контракт 

буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын билҽҥ тҽртибе һҽм 

контракт буенча кҥрсҽтелгҽн вазыйфага билгелҽнҥче зат белҽн контрактны 

тҿзҥ һҽм ҿзҥ тҽртибе "Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽ оештыруның 

гомуми принциплары турында" Федераль закон белҽн билгелҽнҽ. Җирле 

администрация башлыгы вазыйфасына билгелҽнҽ торган зат белҽн 

контрактның типик рҽвеше «Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмҽт турында» Татарстан Республикасы Законына 1 нче кушымта белҽн 

билгелҽнгҽн.  

4.1.8. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ кабул ителҥе муниципаль 

хезмҽт вазыйфасына билгелҽп кую турында яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле 

акты белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 

4.1.9. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ хезмҽт шартнамҽсенең яклары 

булып яллаучы (эш бирҥче) һҽм муниципаль хезмҽткҽр вҽкиле тора. 

4.1.10. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң 

муниципаль хезмҽткҽргҽ хезмҽт таныклыгы бирелҽ. Муниципаль 

хезмҽткҽрнең хезмҽт таныклыгын бирҥ тҽртибе һҽм формасы муниципаль 

берҽмлек Башлыгы тарафыннан раслана. 

 

4.2. МУНИЦИПАЛЬ ВАЗЫЙФА БИЛҼҤГҼ КОНКУРС 

4.2.1. Районда муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ хезмҽт 

шартнамҽсе тҿзегҽндҽ конкурс уздырылырга мҿмкин, аның барышында 

район муниципаль хезмҽте вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъва кылучыларның 

һҿнҽри дҽрҽҗҽсе, аларның район муниципаль хезмҽте вазыйфасына 

билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килҥ-килмҽве бҽялҽнҽ. 

4.2.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс ҥткҽрҥ 

тҽртибе район Советы кабул иткҽн муниципаль хокукый акт белҽн 

билгелҽнҽ. Бҽйгене уздыру тҽртибе аның шартларын, аны уздыру датасы, 

вакыты һҽм урыны турындагы белешмҽлҽрне, шулай ук бҽйге ҥткҽрҥ 

кҿненҽ кадҽр 20 кҿннҽн дҽ соңга калмыйча хезмҽт шартнамҽсе проектын 



бастырып чыгаруны кҥздҽ тотарга тиеш. Район конкурс комиссиясе 

ҽгъзаларының гомуми саны һҽм аны формалаштыру тҽртибе район Советы 

тарафыннан билгелҽнҽ. 

4.2.3. Эшкҽ алучының вҽкиле (эш бирҥче) хезмҽт шартнамҽсе тҿзи һҽм 

муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча 

конкурс комиссиясе тарафыннан сайлап алынган кандидатларның берсен 

районның муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгели. 

 

4.3. РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ АТТЕСТАЦИЯСЕ 

4.3.1. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ билҽгҽн муниципаль 

хезмҽт вазыйфасына туры килҥен билгелҽҥ максатларында уздырыла. 

Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ ҿч елга бер мҽртҽбҽ уздырыла. 

4.3.2. Тҥбҽндҽге муниципаль хезмҽткҽрлҽр аттестациялҽҥ ҥтми: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын кимендҽ бер ел билҽҥчелҽр; 

2) 60 яшькҽ җиткҽннҽр; 

3) йҿкле хатыннар; 

4) йҿклелек һҽм бала табу буенча ялда яисҽ  ҿч яшькҽ җиткҽнче бала 

карау буенча отпускта булучылар. Кҥрсҽтелгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне отпусктан чыкканнан соң бер елдан да иртҽрҽк 

аттестациялҽҥ мҿмкин тҥгел; 

5) вакытлы хезмҽт шартнамҽсе (контракты) нигезендҽ муниципаль 

хезмҽт вазыйфаларын билҽҥчелҽр. 

4.3.3. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ нҽтиҗҽлҽре буенча 

аттестация комиссиясе муниципаль хезмҽт вазыйфасында эшлҽҥче 

муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽткҽргҽ туры килҥе яисҽ туры 

килмҽве турында карар чыгара. Аттестация комиссиясе аерым муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне ҥз эшлҽрендҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен бҥлҽклҽҥ турында, 

шул исҽптҽн аларны вазыйфаларында кҥтҽрҥ турында, ҽ кирҽкле очракта 

аттестациялҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлеген яхшырту турында 

тҽкъдимнҽр бирергҽ мҿмкин. Аттестация нҽтиҗҽлҽре аттестациялҽнгҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тавыш бирҥ нҽтиҗҽлҽрен чыгарганнан соң ук 

хҽбҽр ителҽ. Аттестация материаллары яллаучы вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) 

тапшырыла. 

4.3.4. Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча яллаучы вҽкиле (эш бирҥче) 

аерым муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аларның эштҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен 

бҥлҽклҽҥ яисҽ муниципаль хезмҽткҽрне аның ризалыгы белҽн 

вазыйфасына тҿшерҥ турында аттестациялҽҥ кҿненнҽн бер айдан да артык 

булмаган вакытта  карар кабул итҽ. Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча 

аттестация комиссиясе аерым муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

квалификациялҽрен кҥтҽрҥгҽ җибҽрҥ турында тҽкъдимнҽр бирергҽ 

мҿмкин. 

4.3.5. Муниципаль хезмҽткҽр вазыйфасын тҥбҽнҽйтҥ яисҽ аның 

ризалыгы белҽн муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына кҥчерҥ 

мҿмкин булмаган очракта, яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле, аттестация ҥткҽн 

кҿннҽн алып бер айдан да артык булмаган вакыт эчендҽ, билҽгҽн 

вазыйфасына аттестация нҽтиҗҽлҽре белҽн расланган квалификациясе 

җитҽрлек булмау сҽбҽпле, аны муниципаль хезмҽттҽн эштҽн чыгарырга 

мҿмкин. Кҥрсҽтелгҽн срок узганнан соң муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн 



азат итҥ яисҽ аны шушы аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча вазыйфасында 

тҥбҽнҽйтҥ рҿхсҽт ителми. 

4.3.6. Муниципаль хезмҽткҽр аттестация нҽтиҗҽлҽренҽ суд тҽртибендҽ 

шикаять бирергҽ хокуклы. 

4.3.7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация ҥткҽрҥ турында 

нигезлҽмҽ Ҽлки муниципаль районы Советы тарафыннан раслана. 

 

4.4. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ВАЗЫЙФА 

ИНСТРУКЦИЯСЕ  

4.4.1. Муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеге җирле 

ҥзидарҽ органы җитҽкчесе яисҽ муниципаль хокукый акт белҽн вҽкалҽтле 

башка вазыйфаи зат тарафыннан раслана торган вазыйфаи инструкция 

нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

4.4.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясенҽ 

тҥбҽндҽгелҽр керҽ: 

1) муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфасын билҽҥче муниципаль 

хезмҽткҽргҽ, шулай ук мҽгарифкҽ, муниципаль хезмҽт (дҽҥлҽт хезмҽте) 

стажына яисҽ белгечлек буенча эш стажына карата куела торган белем һҽм 

кҥнекмҽлҽрнең дҽрҽҗҽсенҽ һҽм характерына карата квалификация 

талҽплҽре; 

2) җирле ҥзидарҽ органы эшчҽнлеген җайга сала торган акт, җирле 

ҥзидарҽ органының структур бҥлекчҽсе бурычлары һҽм функциялҽре, 

муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи бурычларын ҥтҽмҽгҽн (тиешенчҽ 

ҥтҽмҽгҽн) ҿчен җаваплылык, җирле ҥзидарҽ органы структур 

бҥлекчҽлҽренең бурычлары һҽм функциялҽре, муниципаль хезмҽт 

вазыйфасының функциональ ҥзенчҽлеклҽре нигезендҽ муниципаль 

хезмҽткҽрнең вазыйфаи бурычлары, хокуклары һҽм җаваплылыгы; 

3) муниципаль хезмҽткҽрнең идарҽ итҥ һҽм башка карарларны 

мҿстҽкыйль кабул итҽргҽ хокуклы яисҽ бурычлы мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

4) муниципаль хезмҽткҽрнең норматив хокукый актлар проектларын 

һҽм (яисҽ) идарҽ итҥ һҽм башка карарлар проектларын ҽзерлҽгҽндҽ 

катнашырга хокуклы яисҽ бурычлы мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

5) муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча карарлар ҽзерлҽҥ, карау, 

килештерҥ һҽм кабул итҥ вакытлары һҽм процедуралары; 

6) шул ук җирле ҥзидарҽ органының, муниципаль берҽмлекнең сайлау 

комиссиясе аппаратының, җирле ҥзидарҽнең башка органнарының 

муниципаль хезмҽткҽрлҽренең, гражданнар һҽм оешмалар белҽн вазыйфаи 

бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт белҽн 

хезмҽттҽшлеге процедурасы. 

4.4.3. Вазыйфаи инструкция нигезлҽмҽлҽре муниципаль хезмҽтнең 

вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт 

эшчҽнлеген аттестациялҽҥгҽ, планлаштыруга конкурс ҥткҽргҽндҽ исҽпкҽ 

алына. 

4.4.4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи инструкцияне ҥтҽҥ 

нҽтиҗҽлҽре муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ яисҽ муниципаль 

хезмҽткҽрне кадрлар резервына кертҥгҽ конкурс ҥткҽргҽндҽ, аттестация 

уздырганда яисҽ муниципаль хезмҽткҽрне бҥлҽклҽҥ барышында аның 

һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеген бҽялҽгҽндҽ исҽпкҽ алына. 

 



4.5. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼР БЕЛҼН ХЕЗМҼТ 

ШАРТНАМҼСЕН ҾЗҤ ҾЧЕН НИГЕЗЛҼР 

4.5.1. Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында каралган хезмҽт 

шартнамҽсен ҿзҥ ҿчен нигезлҽрдҽн тыш, муниципаль хезмҽткҽр белҽн 

хезмҽт шартнамҽсе шулай ук яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле инициативасы 

буенча тҥбҽндҽге очракларда ҿзелергҽ мҿмкин: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн иң чик 

яшькҽ җитҥ; 

2) Россия Федерациясе гражданлыгын, Россия Федерациясе халыкара 

шартнамҽсе нигезендҽтчит ил гражданы районның муниципаль хезмҽтендҽ 

булырга, аларга чит ил гражданлыгын алырга хокуклы чит дҽҥлҽт 

гражданлыгын туктату яки чит ил гражданлыгы булган Россия 

Федерациясе гражданы районның муниципаль хезмҽтендҽ булырга 

хокуклы Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы 

булмаган чит ил дҽҥлҽте территориясендҽ Россия Федерациясе 

гражданының даими яшҽҥ хокукын раслый торган аларга яшҽҥ ҿчен рҿхсҽт 

яки башка тҿрле документ алу;  

3) муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле һҽм ҽлеге нигезлҽмҽнең 3,4, 3.5, 3.6, 

3.7 пунктларында билгелҽнгҽн чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны ҥтҽмҽҥ.  

4) дисквалификация рҽвешендҽ административ җҽза куллану.  

4.5.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн иң чик 

яшькҽ җиткҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽттҽ булу 

срогын озайту рҿхсҽт ителҽ. Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль 

хезмҽтендҽ булу вакытын озайту бер елдан да артыграк булмаган вакытка  

бер мҽртҽбҽ рҿхсҽт ителҽ. 

 

5. ЭШ ҺҼМ ЯЛ ВАКЫТЫ 

 

5.1. ЭШ ВАКЫТЫ  

5.1.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эш (хезмҽт) вакыты хезмҽт 

законнары нигезендҽ җайга салына. 

 

 

5.2. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ  ЯЛГА КИТҤЕ 

5.2.1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн 

вазыйфасын һҽм акчалата эчтҽлеген саклап, еллык отпуск бирелҽ, аның 

кҥлҽме уртача хезмҽт хакын исҽплҽҥ ҿчен хезмҽт законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ билгелҽнҽ. 

5.2.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең еллык тҥлҽҥле ялы тҿп тҥлҽҥле 

отпусктан һҽм ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпусктан тора. 

5.2.3. Муниципаль хезмҽтнең югары һҽм тҿп вазыйфаларын билҽҥче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 35 календарь кҿн дҽвамлылыгы белҽн еллык 

тҿп тҥлҽҥле отпуск бирелҽ. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын башка 

тҿркемнҽр билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 30 календарь кҿн 

дҽвамлылыгы белҽн еллык тҿп тҥлҽҥле отпуск бирелҽ. 

5.2.4. Ел саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥле яллар муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле 

еллар эшлҽгҽн ҿчен, шулай ук федераль законнарда һҽм ҽлеге Законда 

каралган очракларда бирелҽ. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽргҽ еллык ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпускның дҽвамлылыгы муниципаль 



хезмҽтнең һҽр елы ҿчен бер календарь кҿн исҽбеннҽн исҽплҽнҽ. Еллык тҿп 

тҥлҽҥле отпускның һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен еллык ҿстҽмҽ тҥлҽҥле 

отпускның гомуми дҽвамлылыгы 45 календарь кҿннҽн арта алмый. 

Нормалаштырылмаган эш кҿне ҿчен ел саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпуск, шулай 

ук федераль законда каралган башка очракларда бирелҽ торган еллык 

ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпуск ел ел саен тҿп тҥлҽҥле отпускның һҽм тиешле еллар 

эшлҽгҽн ҿчен еллык тҥлҽҥле ҿстҽмҽ отпуск ҽлеге ҿлешендҽ каралган 

дҽвамлылыктан тыш бирелҽ. 

5.2.5. Муниципаль хезмҽткҽрнең гаризасы буенча еллык тҥлҽҥле 

отпуск ҿлешлҽп бирелергҽ мҿмкин, шул ук вакытта отпускның бер ҿлеше 

озынлыгы 14 календарь кҿннҽн дҽ ким булмаска тиеш. Эшкҽ алучының 

(эш бирҥче) вҽкиле белҽн килештереп, муниципаль хезмҽткҽргҽ отпускның 

бер ҿлеше башка дҽвамлылыкта бирелергҽ мҿмкин. 

5.2.6. Хезмҽткҽрнең язма гаризасы буенча муниципаль хезмҽткҽргҽ 

яллаучы вҽкиленең (эш бирҥченең) карары белҽн бер елдан да артык 

булмаган дҽвамлылыктагы акчалата тҥлҽҥсез отпуск бирелергҽ мҿмкин. 

5.2.7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль законнарда каралган 

очракларда акчалата тҥлҽҥсез отпуск бирелҽ. 

 

6. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР ХЕЗМҼТЕНҼ ТҤЛҼҤ. 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРГҼ БИРЕЛҼ ТОРГАН ГАРАНТИЯЛҼР. 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ СТАЖЫ 

 

6.1. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР ХЕЗМҼТЕ ҾЧЕН ТҤЛҼҤ 

6.1.1. Муниципаль хезмҽткҽрнең акчалата тҽэмин ителеше 

муниципаль хезмҽт вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи окладыннан, шулай ук айлык һҽм 

башка ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрдҽн (алга таба - ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр) тора. 

6.1.2. Ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽргҽ керҽ: 

1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

2) муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен вазыйфаи окладка 

айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

3) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен премиялҽр, 

аларны тҥлҽҥ тҽртибе муниципаль орган бурычларын һҽм функциялҽрен 

тҽэмин итҥне, вазыйфаи инструкцияне ҥтҽҥне исҽпкҽ алып, яллаучы (эш 

бирҥче) вҽкиле тарафыннан билгелҽнҽ; 

4) ай саен акчалата бҥлҽклҽҥ; 

5) сыйныф чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр; 

6) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ; 

7) матди ярдҽм. 

6.1.3. Районның муниципаль хокукый актлары белҽн шулай ук 

тҥбҽндҽге ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрне билгелҽҥ дҽ каралырга мҿмкин: 

1) норматив булмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен 

муниципаль хезмҽткҽргҽ ай саен компенсация тҥлҽве; 

2) муниципаль хезмҽткҽргҽ ай саен бирелҽ торган тҥлҽҥ, аның тҿп 

хезмҽт бурычларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽҥ һҽм 

редакциялҽҥ, аларны юрист яисҽ югары юридик белеме булган башкаручы 

буларак визалау (юридик эш ҿчен ҿстҽмҽлҽр) керҽ; 



3) муниципаль хезмҽткҽргҽ фҽннҽр кандидатының профильле гыйльми 

дҽрҽҗҽсе, фҽннҽр докторының гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен вазыйфаи окладка 

айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

4) Татарстан Республикасы мактаулы исеме ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽргҽ айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ. 

6.1.4. Муниципаль хезмҽткҽргҽ дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче 

белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен федераль законнарда билгелҽнгҽн 

очракларда, кҥлҽмнҽрдҽ һҽм тҽртиптҽ вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ билгелҽнҽ. 

6.1.5. Районның җирле ҥзидарҽ органнары муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ кҥлҽмен һҽм шартларын мҿстҽкыйль 

билгели. Вазыйфаи окладның кҥлҽме, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥлҽр кҥлҽме һҽм аларны гамҽлгҽ ашыру тҽртибе Россия Федерациясе 

законнары, Татарстан Республикасы законнары һҽм ҽлеге Нигезлҽмҽ 

нигезендҽ район  һҽм авыл җирлеклҽре Советы чыгара торган муниципаль 

хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

 

6.2. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРГҼ БИРЕЛҼ ТОРГАН ГАРАНТИЯЛҼР 

6.2.1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ гарантиялҽнҽ: 

1) вазыйфаи инструкция нигезендҽ аның вазыйфаи бурычларын ҥтҽвен 

тҽэмин итҽ торган эш шартлары; 

2) ҥз вакытында һҽм тулы кҥлҽмдҽ акчалата тҥлҽҥ алуга хокук; 

3) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽҥ, ял 

кҿннҽрен һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрен бирҥ, шулай ук еллык 

тҥлҽҥле отпускны тҽэмин итҽ торган ял; 

4) муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларына, шул исҽптҽн, 

муниципаль хезмҽткҽр пенсиягҽ чыкканнан соң  медицина хезмҽте 

кҥрсҽтҥ; 

5) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен һҽм инвалидлыкка бҽйле рҽвештҽ 

пенсия белҽн тҽэмин итҥ, шулай ук вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле 

рҽвештҽ вафат булган очракта муниципаль хезмҽткҽрнең гаилҽ ҽгъзаларын 

пенсия белҽн тҽэмин итҥ; 

6) вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль 

хезмҽткҽрнең сҽламҽтлегенҽ һҽм мҿлкҽтенҽ зыян китерҥ очрагына 

мҽҗбҥри дҽҥлҽт иминлҽштерҥе; 

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽт узу чорында 

авыруы яисҽ хезмҽткҽ сҽлҽтлелеген югалту очрагына яисҽ аны 

туктатканнан соң мҽҗбҥри дҽҥлҽт социаль иминиятлҽштерҥе, ҽмма ул 

вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ барлыкка килгҽн; 

8) федераль законнарда билгелҽнгҽн очракларда, тҽртиптҽ һҽм 

шартларда аның вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль 

хезмҽткҽрне һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларын кҿчлҽҥдҽн, янаулардан һҽм башка 

хокук булмаган гамҽллҽрдҽн яклау. 

6.2.2. Җирле ҥзидарҽ органы, районның башка муниципаль органнары 

бетерелҥгҽ яки районның җирле ҥзидарҽ органы, районның башка 

муниципаль органнары хезмҽткҽрлҽре штаты кыскаруга бҽйле рҽвештҽ 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт килешҥе ҿзелгҽндҽ, муниципаль 

хезмҽткҽргҽ оешма бетерелҥгҽ яки оешма хезмҽткҽрлҽре штаты 



кыскартылуга бҽйле рҽвештҽ хезмҽткҽрлҽр ҿчен эштҽн чыгарылган 

очракта, хезмҽт законнары белҽн билгелҽнгҽн гарантиялҽр бирелҽ. 

6.2.3. Татарстан Республикасы законнары һҽм район Уставы белҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ гарантиялҽр бирелергҽ мҿмкин. 

 

6.3. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕ ҺҼМ АНЫҢ ГАИЛҼ 

ҼГЪЗАЛАРЫН  

 ПЕНСИЯ БЕЛҼН ТҼЭМИН ИТҤ 

6.3.1. Районның җирле ҥзидарҽ органнарында муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҽлеге Нигезлҽмҽ 

нигезендҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия (алга таба - тиешле еллар 

эшлҽгҽн ҿчен пенсия) алуга тҥбҽндҽге шартлар булганда хокуклы: 

1) 15 елдан кимрҽк булмаган муниципаль хезмҽт стажы; 

2) муниципаль хезмҽттҽн эштҽн азат итҥ тҥбҽндҽге нигезлҽрнең берсе 

буенча: 

а) җирле ҥзидарҽ органын бетерҥ яисҽ җирле ҥзидарҽ органында 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең штатын кыскарту (муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын кыскарту); 

б) ҥз вҽкалҽтлҽрен ҥтҽве туктатылуга бҽйле рҽвештҽ муниципаль 

вазыйфаны билҽҥче затның вҽкалҽтлҽрен ҥтҽҥне турыдан-туры тҽэмин итҥ 

ҿчен гамҽлгҽ куела торган вазыйфасыннан азат итҥ; 

в) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн иң чик 

яшькҽ җитҥ; 

г) билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирелгҽн медицина бҽялҽмҽсе нигезендҽ 

муниципаль хезмҽтнең дҽвам итҥенҽ комачаулый торган сҽламҽтлек 

торышы нҽтиҗҽсендҽ билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасына туры 

килмҽве ачыкланса; 

д) картлык (инвалидлык) буенча пенсиягҽ чыгу; 

е) дҽҥлҽт вазыйфасына сайлау яисҽ билгелҽҥ, муниципаль вазыйфага 

сайлау, һҿнҽри берлек органында, шул исҽптҽн җирле ҥзидарҽ органында 

тҿзелгҽн беренчел профсоюз оешмасының сайланулы органында тҥлҽҥле 

сайланулы вазыйфага сайлану; 

ж) ҥз инициативасы яки хезмҽт шартнамҽсе яклары килешҥе буенча 

эштҽн азат итҥ; 

з) контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын 

билҽҥче затның билгелҽнгҽн вҽкалҽтлҽре чоры тҽмамлану; 

3) 2001 елның 17 декабрендҽге  «Россия Федерациясендҽ хезмҽт 

пенсиялҽре турында» 173-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендҽ картлык 

(инвалидлык) буенча хезмҽт пенсиясен билгелҽҥ. 

6.3.2. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 6.3.1 ҿлешендҽге 2 пунктының "ж" 

пунктчасында кҥрсҽтелгҽн нигез буенча муниципаль хезмҽткҽр картлык 

буенча хезмҽт пенсиясе алу хокукын бирҽ торган яшькҽ җиткҽнче эштҽн 

азат ителгҽн очракта, кҥрсҽтелгҽн яшькҽ җиткҽннҽн соң яисҽ инвалидлык 

буенча пенсия билгелҽнгҽннҽн соң тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу 

хокукы, муниципаль хезмҽт стажы муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽн 

кҿнгҽ кимендҽ 15 ел булса, сакланып кала. 

6.3.3. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия «Россия Федерациясендҽ 

хезмҽт пенсиялҽре турында» Федераль закон нигезендҽ билгелҽнгҽн 



картлык (инвалидлык) буенча хезмҽт пенсиясенҽ билгелҽнҽ һҽм аның 

белҽн бер ҥк вакытта тҥлҽнҽ. 

Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия гомерлеккҽ билгелҽнҽ. 

6.3.4. Муниципаль хезмҽт стажы 15 ел булганда муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия муниципаль 

хезмҽткҽрнең айлык акчалата хезмҽт хакының 20 проценты кҥлҽмендҽ 

билгелҽнҽ. Муниципаль хезмҽт стажының  15 елдан артык эшлҽгҽн ҿчен 

һҽр тулы елы ҿчен  пенсия айлык акчаның 3 процентына арта. Шул ук 

вакытта тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽме муниципаль 

хезмҽткҽрнең айлык акчалата хезмҽт хакының 50 процентыннан арта 

алмый. 

Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽме "Россия Федерациясендҽ 

хезмҽт пенсиялҽре турында" Федераль законның 14 статьясындагы 2 

пункты нигезендҽ билгелҽнгҽн картлык буенча хезмҽт пенсиясенең 

иминият ҿлешенең теркҽлгҽн база кҥлҽменнҽн тҥбҽнрҽк була алмый.  

6.3.5. Муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия 

кҥлҽмен билгелҽҥ муниципаль хезмҽт вазыйфалары һҽм Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфалары нисбҽте нигезендҽ 

Татарстан Республикасы законы белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ 

ашырыла. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиянең максималь кҥлҽме 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең тиешле вазыйфасы 

буенча Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽренең тиешле 

еллар эшлҽгҽн ҿчен дҽҥлҽт пенсиясенең максималь кҥлҽменнҽн арта 

алмый. 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфасы буенча 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиянең максималь кҥлҽмен исҽплҽгҽндҽ 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең тиешле вазыйфасы 

буенча вазыйфаи окладның максималь кҥлҽме (вазыйфаи оклад максималь 

һҽм минималь ҽһҽмияткҽ ия булса), ҽ стаж озынлыгы һҽм айлык тҥлҽҥлҽр 

ҽлеге Закон нигезендҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽмен 

билгелҽгҽндҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ билгелҽнгҽн шундый ук 

кҥрсҽткечлҽрдҽ исҽпкҽ алына. 

6.3.6. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽме муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын туктату кҿненҽ яисҽ картлык буенча хезмҽт пенсиясенҽ хокук 

бирҽ торган яшькҽ җитҥ кҿненҽ билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфасы буенча айлык акчалата тҥлҽҥдҽн чыгып, яисҽ муниципаль 

хезмҽтнең башка вазыйфасы буенча ҽлеге вазыйфада эшлҽҥ вакыты 

кимендҽ 12 тулы ай тҽшкил иткҽн очракта, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

пенсия билгелҽҥгҽ мҿрҽҗҽгать иткҽн затның телҽге белҽн исҽплҽнҽ. 

Кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфалары юкка чыгарылган 

очракта тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҿчен мҿрҽҗҽгать 

иткҽн вакытка акчалата тҥлҽҥ кҥлҽме аңа тиңлҽштерелгҽн яисҽ 

муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча билгелҽнҽ. Муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларының тҽңгҽллеге Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 

хезмҽте вазыйфаларының бердҽйлеген билгелҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

билгелҽнҽ. 

6.3.7. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия исҽплҽп чыгарыла һҽм 

билгелҽнҽ торган айлык акчалата тҥлҽҥ составына тиешле еллар эшлҽгҽн 

ҿчен вазыйфаи оклад һҽм айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр, муниципаль хезмҽтнең 



махсус шартлары, класслы чин, профильле гыйльми дҽрҽҗҽгҽ кертелҽ. 

Шул ук вакытта муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен вазыйфаи 

окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн азат итҥ 

кҿненҽ кадҽр алты айдан да иртҽрҽк булмаган вакытта кертелҽ. 

Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽмен исҽплҽгҽндҽ ҽлеге ҿлеш 

нигезендҽ исҽпкҽ алына торган айлык тҥлҽҥлҽр, муниципаль хезмҽтнең 

тиешле вазыйфасы буенча фактта алу шарты белҽн айлык акчалата тҥлҽҥ 

составына кертелҽ. 

6.3.8. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҽлеге нигезлҽмҽнең 

6.3.1 пункты нигезендҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу хокукына 

ия гражданның гаризасы буенча башкарыла. 

6.3.9. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ турындагы 

гаризага кушымта итеп бирелҽ: 

1) шҽхесен таныклаучы яше, яшҽҥ урыны, гражданлыкка каравын 

кҥрсҽтҥче паспорт яисҽ башка документ кҥчермҽсе; 

2) хезмҽт кенҽгҽсенең кҥчермҽсе, шулай ук кирҽк булганда 

муниципаль хезмҽт стажын кҥрсҽтҥче һҽм ҽлеге Законның 24 статьясында 

кҥрсҽтелгҽн башка документларның кҥчермҽлҽре; 

3)тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҿчен мҿрҽҗҽгать иткҽн 

затның айлык акчалата эчтҽлеге кҥлҽме, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

пенсия билгелҽҥгҽ мҿрҽҗҽгать иткҽн затның вазыйфаи оклады һҽм айлык 

тҥлҽҥлҽр кҥлҽме, шулай ук муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен 

вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ билгелҽҥ датасы булган белешмҽ.   

Документлар кабул иткҽндҽ 6.3.1 - 6.3.3 пунктларында кҥрсҽтелгҽн 

документларның кҥчермҽлҽре белҽн бергҽ, кҥчермҽлҽре белҽн чагыштыру 

ҿчен мҿрҽҗҽгать итҥчегҽ кире кайтарылучы тҿп нҿсхҽлҽре дҽ бирелҽ. 

6.3.10. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

пенсия билгелҽнгҽн затның яшҽҥ урыны буенча тҥлҽнҽ. Пенсионерның 

яшҽҥ урыны алышынганда тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ, аны 

илтеп җиткерҥне дҽ кертеп, аның яңа яшҽҥ урыны яки пенсия эше 

нигезендҽ булу урыны буенча һҽм билгелҽнгҽн тҽртиптҽ теркҽлҥ исҽпкҽ 

алу органнары тарафыннан бирелгҽн документлар нигезендҽ гамҽлгҽ 

ашырыла. 

Татарстан Республикасы территориясеннҽн даими яшҽҥ урынына 

китҥче (чыгып киткҽн) затларга тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле елларны 

эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

6.3.11. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия гариза биргҽн кҿннҽн, ҽмма 

"Россия Федерациясендҽ хезмҽт пенсиялҽре турында"Федераль закон 

нигезендҽ, муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан яки татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт вазыйфасыннан, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 

вазыйфасыннан яисҽ Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте 

вазыйфасыннан, яки Россия Федерациясе субъектларының дҽҥлҽт граждан 

хезмҽте вазыйфасыннан яисҽ дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфасыннан яки 

Россия Федерациясе дҽҥлҽт вазыйфасыннан яисҽ федераль дҽҥлҽт хезмҽте 

вазыйфасыннан азат ителгҽн кҿннҽн соң килҥче кҿннҽн дҽ иртҽрҽк 

билгелҽнҽ һҽм тҥлҽнҽ. 

6.3.12. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽнгҽн зат ҽлеге 

нигезлҽмҽнең 6.3.11 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽгҽн очракта 



тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ кҥрсҽтелгҽн вазыйфаларның 

берсен билҽгҽн кҿннҽн туктатыла. 

Ҽлеге затларны кҥрсҽтелгҽн вазыйфалардан азат иткҽннҽн соң аларга 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ элеккеге шартларда яңартыла яки 

аларның гаризасы буенча пенсия ҽлеге Закон нигезендҽ Татарстан 

Республикасында җирле ҥзидарҽ органнарында муниципаль хезмҽтнең 

соңгы вазыйфасы буенча яңадан билгелҽнҽ. 

6.3.13. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽме муниципаль 

хезмҽтнең тиешле вазыйфасы буенча хезмҽт хакын арттыру индексына 

ҥзҽклҽштерелгҽн тҽртиптҽ арттырылганда кҥчерелҽ. 

Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽмен исҽплҽҥ шулай ук 

пенсионер гаризасы буенча муниципаль хезмҽт стажының билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ дҽвамлылыгы ҽлеге нигезлҽмҽнең 6.4.4 һҽм 6.4.6 ҿлешлҽре 

нигезендҽ ҥзгҽргҽндҽ дҽ башкарыла. Бу очракта пенсия кҥлҽме пенсионер 

гаризасы кабул ителгҽн айның беренче числосыннан исҽплҽнҽ. Гариза 

мондый яңадан санау ҿчен кирҽкле барлык документларны бер ҥк вакытта 

тапшыру шарты белҽн кабул ителҽ. 

6.3.14. Федераль законнар яисҽ Татарстан Республикасы законнары 

белҽн башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, бер ҥк вакытта ҽлеге Нигезлҽмҽ 

нигезендҽ тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия белҽн тҽэмин итҥгҽ һҽм 

дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽренҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия алуга, ай 

саен ҿстҽмҽ рҽвештҽ гомерлек матди тҽэмин итҥ, федераль законнар һҽм 

Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ дҽҥлҽт пенсиясенҽ ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ ҽлеге Нигезлҽмҽ яисҽ аны сайлау буенча башка тҥлҽҥ нигезендҽ 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽнҽ. 

6.3.15. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиялҽрнең кҥлҽмен билгелҽҥ, 

аларны илтеп җиткерҥне дҽ кертеп, аларны яңадан исҽплҽп чыгару 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең тиешле еллар 

эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥне һҽм тҥлҽҥне гамҽлгҽ ашыручы орган 

тарафыннан башкарыла. 

6.3.16. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ, аны илтеп җиткерҥ, 

ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ башкасы каралмаган очракта, хезмҽт пенсиясеннҽн 

кҥчерҥ һҽм тотып калу ҿчен каралган тҽртиптҽ башкарыла. 

6.3.17. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ, пенсия билгелҽҥ 

һҽм аны тҥлҽҥ, пенсия документларын алып бару, ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ 

каралган ҥзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 

граждан хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ һҽм 

тҥлҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

6.3.18. Муниципаль хезмҽткҽр  вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле 

вафат булган, шул исҽптҽн аны муниципаль хезмҽттҽн эштҽн азат ителгҽн 

очракта, вафат булучының гаилҽ ҽгъзалары, туендыручысын югалту 

уңаеннан федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ пенсия алуга 

хокуклы. 

6.3.19. Пенсиягҽ чыгу сҽбҽпле муниципаль хезмҽткҽргҽ бер тапкыр 

бирелҽ торган акчалата бҥлҽк тҥлҽнҽ. Муниципаль хезмҽткҽргҽ бер 

мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ Ҽлки муниципаль районы муниципаль 

хезмҽте вазыйфасында кимендҽ 15 ел муниципаль хезмҽт стажы булганда, 

эштҽн азат ителгҽн кҿнгҽ һҽм муниципаль хезмҽтнең шуннан соңгы һҽр 

тулы елында ҿстҽмҽ рҽвештҽ 0,5 акчалата тҥлҽҥ буенча билҽп торучы 



муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча айлык акчалата тҥлҽҥнең бишлҽтҽ 

кҥлҽмендҽ башкарыла, ҽмма муниципаль хезмҽткҽрне акчалата карап 

тотуның ун кҥлҽменнҽн артмый: 

 

6.4. РАЙОННЫҢ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ СТАЖЫ 

6.4.1. Муниципаль хезмҽт стажына (гомуми дҽвамлылыгына) даими 

нигездҽ (штатта) эшлҽҥ чорлары кертелҽ: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфалары (муниципаль хезмҽтнең  хезмҽт 

вазыйфалары). Шул ук вакытта 2006 елның 1 гыйнварыннан муниципаль 

хезмҽт стажына Татарстан Республикасында җирле ҥзидарҽ органнарында 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестрында 

каралган вазыйфаларда эшлҽҥ чорлары кертелҽ; 

2) муниципаль вазыйфаларда; 

3) Татарстан Республикасы дҽҥлҽт вазыйфаларында һҽм Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларында, ҽлеге 

нигезлҽмҽнең 2 ҿлеше нигезендҽ башка Татарстан Республикасы 

(Татарстан АССР) дҽҥлҽт органнарында бҥтҽн дҽҥлҽт вазыйфаларында; 

4)  федераль законнар нигезендҽ Россия Федерациясе дҽҥлҽт 

вазыйфаларында, федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларында, 

Россия Федерациясе субъектларының дҽҥлҽт хезмҽте вазыйфаларында һҽм 

дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларында, СССР дҽҥлҽт органнарында, 

союздаш һҽм автономияле республикаларда, крайларда, ҿлкҽлҽрдҽ, 

автоном ҿлкҽлҽрдҽ һҽм автоном округларда, район, шҽһҽр, район 

шҽһҽрлҽрендҽ, шҽһҽр һҽм авыл Советларында, халык депутатларының 

поселок һҽм авыл Советларында, шул исҽптҽн сайлап куелган, даими 

нигездҽ, кҥрсҽтелгҽн вазыйфаларда эшлҽҥ (хезмҽт) вакыты тиешле еллар 

эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу хокукын бирҽ торган федераль дҽҥлҽт граждан 

хезмҽте стажын исҽплҽгҽндҽ исҽпкҽ алына; 

5) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҿчен тиешле еллар 

эшлҽгҽн ҿчен Россия Федерациясе законнары нигезендҽ хҽрби хезмҽт, 

Эчке эшлҽр органнарында, Янгынга каршы дҽҥлҽт хезмҽтендҽ, җинаять-

башкарма системасы учреждениелҽрендҽ һҽм органнарында хезмҽт иткҽн 

затларга пенсия билгелҽҥ ҿчен исҽплҽнҽ торган хезмҽт (хҽрби хезмҽт) 

вазыйфаларында (хҽрби вазыйфаларында) хезмҽт итҥ; 

6) Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ раслана 

торган вазыйфалар исемлеге нигезендҽ билгелҽнҽ торган наркотик чаралар 

һҽм психотроп матдҽлҽр ҽйлҽнешен тикшереп тору буенча федераль салым 

полициясе органнары һҽм органнар хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары; 

7) федераль закон нигезендҽ билгелҽнҽ торган Россия Федерациясе 

таможня органнары хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары; 

8) федераль закон нигезендҽ билгелҽнҽ торган прокурор 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары; 

9) федераль закон нигезендҽ дҽҥлҽт органында яисҽ җирле ҥзидарҽ 

органында тҿзелгҽн беренчел профсоюз оешмасы органына сайланган 

(делегациялҽнгҽн) һҿнҽр берлеге органына азат ителгҽн һҿнҽр берлеклҽре 

хезмҽткҽрлҽре билҽгҽн вазыйфаларны да кертеп һҿнҽр берлеклҽре 

органнарына сайлану (делегациялҽҥ) нҽтиҗҽсендҽ дҽҥлҽт органнарында 

яисҽ җирле ҥзидарҽ органнарында эштҽн азат ителгҽн хезмҽткҽрлҽр 

билҽгҽн һҿнҽр берлеклҽре органнарында вазыйфалары; 



10) җитҽкчелҽр, белгечлҽр, хезмҽткҽрлҽр, сайланулы вазыйфалар: 

а) КПССның ҥзҽк, республика, ҿлкҽ һҽм район (шҽһҽр) органнарында, 

шулай ук 1991 елның 6 ноябренҽ кадҽр район комитетларында, 

оешмаларында; 

б)  1990 елның 26 октябрен кертеп республика һҽм җирле профсоюз 

органнары аппаратларында; 

11) 2001 елның 1 гыйнварыннан Татарстан Республикасы районнары 

һҽм шҽһҽрлҽрендҽ Россия Федерациясе Пенсия фондының Татарстан 

Республикасы буенча бҥлеге, Россия Федерациясе Пенсия фонды 

идарҽлҽре җитҽкчелҽре, белгечлҽре вазыйфаларында. 

6.4.2. Татарстан Республикасы дҽҥлҽт вазыйфаларын һҽм Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларын, Татарстан 

Республикасы (Татарстан АССР) дҽҥлҽт органнарында башка дҽҥлҽт 

вазыйфаларын билҽҥ чоры тҥбҽндҽге тҽртиптҽ муниципаль хезмҽт стажына 

кертелҽ: 

1) Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт вазыйфаларында һҽм дҽҥлҽт 

хезмҽте вазыйфаларында дҽҥлҽт вазыйфаларының Җыелма исемлегендҽ 

каралган эш (хезмҽт) чоры 

шулай ук Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте 

вазыйфалары реестрына кертелмҽгҽн дҽҥлҽт органнарындагы 

вазыйфаларда, ҽлеге вазыйфаларны алга таба дҽҥлҽт хезмҽте 

вазыйфаларының тиешле исемлегенҽ кертҥ очракларында, кҥрсҽтелгҽн 

реестрны раслаганнан соң, вазыйфаларда; 

2) 1995 елның 26 маеннан Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт 

вазыйфаларының Җыелма исемлеген һҽм Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 

граждан хезмҽте вазыйфаларының Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт 

хезмҽткҽрлҽре реестрында каралган вазыйфалар реестрын раслаганчы эш 

(хезмҽт) чоры, шулай ук Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт хезмҽткҽрлҽре 

реестрында каралмаган вазыйфаларда, алга таба ҽлеге вазыйфаларны 

дҽҥлҽт вазыйфаларының яисҽ дҽҥлҽт вазыйфаларының тиешле исемлегенҽ 

кертҥ очракларында;  

3) 1995 елның 26 маена кадҽр җитҽкче, белгеч, хезмҽткҽр, сайланулы 

вазыйфаларны билҽҥ чорлары: 

а) Татарстан Республикасы Президенты Аппаратында; 

б) Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт Советы һҽм аның аппараты, 

Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт (парламент) контроль комитеты һҽм аның 

аппаратында; 

в) Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты һҽм аның 

аппаратында; 

г) Татарстан Республикасы Президенты билгелҽгҽн исемлек буенча 

министрлыклар, дҽҥлҽт комитетлары, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 

идарҽсенең башка органнары, Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинеты каршындагы Дҽҥлҽт идарҽсе органнарында (идарҽ 

органнарында); 

д) Татарстан Республикасы вҽкиллеклҽрендҽ; 

е) дҽҥлҽт хакимиятенең һҽм идарҽнең (район, шҽһҽр, район, шҽһҽр, 

халык депутатлары Советларында, район, республика ҽһҽмиятендҽге 

шҽһҽр администрациялҽрендҽ, район һҽм шҽһҽрлҽрдҽ) җирле органнары 

һҽм аларның аппаратларында; 



ж) Татарстан Республикасы Конституция кҥзҽтчелеге комитетында; 

з) Татарстан Республикасы халык депутатларын сайлау буенча Ҥзҽк 

сайлау комиссиясендҽ; 

4) җитҽкче, белгеч, хезмҽткҽр, сайланулы вазыйфаларны билҽҥ 

чорлары: 

а) Татарстан Республикасы Югары Советында (Татарстан АССР 

Югары Советында) һҽм Татарстан АССР Югары Советы Президиумында, 

халык депутатларының шҽһҽрлҽрдҽге район, шҽһҽр, район Советларында, 

авыл Советларында һҽм аларның аппаратларында; 

б) Татарстан АССР Министрлар Советы (Татарстан АССР 

Министрлар Кабинеты) һҽм аның аппараты, район, шҽһҽр, шҽһҽрлҽрдҽге 

район, поселок һҽм халые дептатларының авыл Советларында; 

в) Татарстан Республикасы Президенты билгелҽгҽн исемлек буенча 

Татарстан АССР Министрлар Советының дҽҥлҽт идарҽсе органнарында, 

Татарстан АССР Министрлар Советы каршындагы дҽҥлҽт идарҽсе 

органнарында, Татарстан АССР министрлыкларында һҽм 

ведомстволарында. 

6.4.3. Муниципаль хезмҽт стажына тҥбҽндҽгелҽр керҽ: муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ ҽлеге Нигезлҽмҽ нигезендҽ һҿнҽри яңадан ҽзерлҽҥ, 

квалификация кҥтҽрҥ яисҽ стажировка узу вакыты, шулай ук муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ федераль законнар нигезендҽ муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын саклап калган башка чорлар. 

6.4.4. Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽт стажы дҽҥлҽт 

граждан хезмҽткҽре стажына тигезлҽнҽ. Муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларында эшлҽҥ вакыты дҽҥлҽт граждан хезмҽте стажына кертелҽ, 

ул тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥле 

тҥлҽҥле отпускның дҽвамлылыгын билгелҽҥ, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

еллык ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпускның дҽвамлылыгын һҽм дҽҥлҽт граждан 

хезмҽте ҿчен бҥлҽклҽҥ кҥлҽмен билгелҽҥ ҿчен исҽплҽнҽ. 

 

6.5.МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ СТАЖЫН ИСҼПЛҼҤ ҺҼМ БИЛГЕЛҼҤ 

ТҼРТИБЕ 

6.5.1. Муниципаль хезмҽт стажын исҽплҽҥ календарь тҽртиптҽ 

башкарыла. Муниципаль хезмҽт стажын санаганда хезмҽт (эш) чорлары 

бергҽ кушыла. 

6.5.2. Муниципаль хезмҽт стажын раслаучы тҿп документ булып 

билгелҽнгҽн ҥрнҽктҽге хезмҽт кенҽгҽсе тора. 

6.5.3. Муниципаль хезмҽт стажын санаганда исҽпкҽ алына торган 

хезмҽт кенҽгҽсендҽге язмалар хезмҽт кенҽгҽсенҽ кертҥ кҿненҽ гамҽлдҽ 

булган хезмҽт законнары нигезендҽ рҽсмилҽштерелергҽ тиеш. Хезмҽт 

кенҽгҽсендҽ муниципаль хезмҽт стажына кертелҽ торган хезмҽт (эш) 

чорларын раслау ҿчен нигез була торган дҿрес булмаган яисҽ тҿгҽл 

булмаган белешмҽлҽр булган очракларда хезмҽт кенҽгҽсенҽ федераль 

законнарда каралган тҽртиптҽ ҥзгҽрешлҽр кертелҽ. 

Хезмҽт кенҽгҽсендҽ муниципаль хезмҽт стажын раслый торган 

язмалар булмаган очракларда, ҽлеге стаж, ҽлеге стажга кертелҽ торган 

вазыйфаларда хезмҽт (эш) чорын раслый торган вазыйфаларда билгелҽп 

кую һҽм аларны вазыйфасыннан азат итҥ турындагы документларның 

кҥчермҽлҽрен кушып, тапшырылган белешмҽлҽр нигезендҽ раслана. 



6.5.4. Хҽрби хезмҽт, аңа тиңлҽштерелгҽн хезмҽт, шулай ук салым 

полициясенең федераль органнары, таможня органнары хезмҽткҽрлҽре 

хезмҽте узу чорлары хҽрби билет, хҽрби комиссариат, хҽрби бҥлекчҽ, 

архив учреждениесе белешмҽлҽре, хезмҽт кенҽгҽсендҽге язулар, хезмҽт 

исемлеклҽре белҽн раслана ала. 

6.5.5. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 6.4 ҿлешендҽ каралган вазыйфаларда хезмҽт 

(эш) чорларын раслау ҿчен кирҽкле очракларда хокукый актларның 

кҥчермҽлҽре яисҽ алардан вазыйфага билгелҽнҥ яисҽ вазыйфасыннан азат 

итҥ турында ҿземтҽлҽр тапшырылырга мҿмкин.  

6.5.6. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽлҽр 

билгелҽҥ, муниципаль хезмҽт стажын билгелҽҥ комиссиясе карары 

нигезендҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен еллык ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпускның 

дҽвамлылыгын билгелҽҥ, хезмҽттҽ югары казанышлар ҿчен бҥлҽклҽҥ 

кҥлҽмен билгелҽҥ ҿчен җирле ҥзидарҽ органы, муниципаль хезмҽткҽр 

муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн муниципаль берҽмлек сайлау 

комиссиясе акты белҽн билгелҽнҽ. Кҥрсҽтелгҽн комиссия җирле ҥзидарҽ 

органының хокукый акты тарафыннан тҿзелҽ. 

Муниципаль хезмҽт стажын билгелҽҥ комиссиясе турында нигезлҽмҽ 

җирле ҥзидарҽ органы, муниципаль берҽмлекнең сайлау комиссиясе 

тарафыннан раслана. 

6.5.7. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҿчен муниципаль 

хезмҽт стажы билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирелгҽн, ҽлеге закон нигезендҽ 

муниципаль хезмҽт стажын раслый торган документлар нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽр гаризасы буенча тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия 

билгелҽҥ буенча вҽкалҽтле орган тарафыннан билгелҽнҽ. 

 

7. МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН ХЕЗМҼТКҼРЕН БҤЛҼКЛҼҤ. 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН ХЕЗМҼТКҼРЕНЕҢ ДИСЦИПЛИНАР  

ҖАВАПЛЫЛЫГЫ 

 

7.1. МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН ХЕЗМҼТКҼРЕН БҤЛҼКЛҼҤ. 

7.1.1. Районның муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ ҥз вазыйфаи 

бурычларын намуслы һҽм нҽтиҗҽле ҥтҽгҽн, намуслы хезмҽт иткҽн, аеруча 

мҿһим биремнҽрне  һҽм аңа карата булган кыенлыкларны ҥтҽгҽндҽ 

тҥбҽндҽге тҿр бҥлҽклҽҥлҽр кулланырга мҿмкин: 

1) рҽхмҽт белдерҥ; 

2) бер мҽртҽбҽ акчалата бҥлҽклҽҥ; 

3) кыйммҽтле бҥлҽк белҽн бҥлҽклҽҥ; 

4) район җирле ҥзидарҽ органнары билгелҽгҽн мактау грамотасы яисҽ 

бҥлҽклҽрнең башка тҿрлҽре белҽн бҥлҽклҽҥ; 

5) Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары 

нигезендҽ дҽҥлҽт бҥлҽклҽре белҽн бҥлҽклҽҥ; 

6) федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары 

нигезендҽ район уставында һҽм башка муниципаль хокукый актларда 

билгелҽнгҽн бҥлҽклҽҥлҽрнең бҥтҽн тҿрлҽре. 

2. Бҥлҽклҽҥлҽрне куллану тҽртибе һҽм шартлары районның 

муниципаль хокукый актлары белҽн билгелҽнҽ. 

 

7.2. МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН ХЕЗМҼТКҼРЕНЕҢ ДИСЦИПЛИНАР  



ҖАВАПЛЫЛЫГЫ 

7.2.1. Дисциплинар гамҽл кылган ҿчен - район муниципаль 

хезмҽткҽренең ҥзенҽ йҿклҽнгҽн хезмҽт бурычларын ҥтҽмҽгҽн яисҽ 

тиешенчҽ ҥтҽмҽгҽн ҿчен - яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле тҥбҽндҽге 

дисциплинар тҥлҽтҥлҽр кулланырга хокуклы: 

1) кисҽтҥ; 

2) шелтҽ; 

3)тиешле нигезлҽрдҽ муниципаль хезмҽттҽн азат итҥ. 

7.2.2. Дисциплинар гаеп эшлҽгҽн муниципаль хезмҽткҽр вакытлыча 

(лҽкин бер айдан да артык тҥгел), аның дисциплинар җаваплылыгы 

турындагы мҽсьҽлҽне хҽл итҥгҽ кадҽр, хезмҽт бурычларын ҥтҽҥдҽн 

акчалата тҥлҽҥне саклап калу белҽн читлҽштерелергҽ мҿмкин. Муниципаль 

хезмҽткҽрне вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥдҽн читлҽштерҥ бу очракта 

районның муниципаль хокукый акты тарафыннан башкарыла. 

7.2.3. Дисциплинар тҥлҽтҥлҽрне куллану һҽм бетерҥ тҽртибе хезмҽт 

законнары белҽн билгелҽнҽ. 

 

 

 

 

       7.3. КОРРУПЦИЯГҼ КАРШЫ ТОРУ МАКСАТЛАРЫНДА 

БИЛГЕЛҼНГҼН БУРЫЧЛАРНЫ ҤТҼМҼГҼН ҾЧЕН ЧИКЛҼҤЛҼР ҺҼМ 

ТЫЮЛАР, МҼНФҼГАТЬЛҼР КОНФЛИКТЫН БУЛДЫРМАУ ЯКИ 

ҖАЙГА САЛУ ТУРЫНДА ТАЛҼПЛҼРНЕ ҤТҼМҼГҼН ҾЧЕН 

ТҤЛҼТҤЛҼР 

7.3.1.  Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтын 

булдырмау яисҽ җайга салу турында чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны, 

талҽплҽрне ҥтҽмҽгҽн һҽм коррупциягҽ каршы тору максатларында ҽлеге 

Федераль законда, "коррупциягҽ каршы тору турында" 2008 елның 25 

декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм башка федераль 

законнарда билгелҽнгҽн бурычларны ҥтҽмҽгҽн ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽнең 

7.2 статьясында каралган тҥлҽтҥлҽр йҿклҽнҽ.  

7.3.2. Муниципаль хезмҽткҽр, ҽлеге нигезлҽмҽнең 3.4 һҽм 3.7 

ҿлешлҽрендҽ билгелҽнгҽн хокук бозулар башкарылган очракларда 

ышанычны югалтуга бҽйле рҽвештҽ, муниципаль хезмҽттҽн эштҽн 

чыгарылырга тиеш.  

7.3.3. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 3.4, 3.7 һҽм 7.2 ҿлешлҽрендҽ каралган 

тҥлҽтҥлҽр Россия Федерациясе субъектының норматив хокукый 

актларында һҽм (яисҽ) муниципаль норматив хокукый актларда 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан 

тҥбҽндҽгелҽр нигезендҽ кулланыла: 

1) коррупциячел һҽм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча 

тиешле муниципаль органның кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан 

ҥткҽрелгҽн тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре турында доклад; 

2) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм 

тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре турындагы доклад комиссиягҽ юлланган очракта 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу комиссиясе тҽкъдимнҽре; 

3) муниципаль хезмҽткҽрнең аңлатмалары; 

4) башка материаллар. 



7.3.4. Хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте 

бҥлекчҽсе тарафыннан тикшерҥ ҥткҽрҥ ҿчен тҥбҽндҽгелҽр язмача рҽвештҽ 

тапшырылган җитҽрлек мҽгълҥмат нигез була: 

1) хокук саклау органнары, башка дҽҥлҽт органнары, җирле ҥзидарҽ 

органнары һҽм аларның вазыйфаи затлары; 

2) сҽяси партиялҽрнең региональ яисҽ җирле бҥлекчҽлҽре, шулай ук 

закон нигезендҽ теркҽлгҽн, сҽяси партиялҽр булмаган региональ 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽр;  

3) тиешле муниципаль берҽмлектҽ тҿзелгҽн иҗтимагый совет; 

4) массакҥлҽм мҽгълҥмат чаралары тарафыннан. 

7.3.5. Аноним хҽбҽрлҽр хокук бозуларны профилактикалау буенча 

кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан тикшерҥ ҥткҽрҥ ҿчен нигез була 

алмый. 

7.3.6. Тикшерҥ ҥткҽрелгҽнче, хокук бозуларны профилактикалау 

буенча кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе муниципаль хезмҽткҽрдҽн язма рҽвештҽ 

аңлатма бирҥне соратырга тиеш. Ҽгҽр ике эш кҿне узганнан соң 

муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге аңлатманы бирмҽсҽ, тиешле акт тҿзелҽ. 

Муниципаль хезмҽткҽрнең аңлатмасын тапшырмавы тикшерҥ ҥткҽрҥ ҿчен 

киртҽ булып тормый. 

7.3.7. Муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.4.2.3 яки 3.4.3.1 

пунктында каралган хокук бозуларны кылган очракта, тикшерҥ 

нҽтиҗҽлҽре турында доклад, муниципаль хезмҽткҽрнең язма аңлатмасы 

һҽм башка материаллар хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар 

хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт 

тҽртибенҽ карата талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга 

салу комиссиясенҽ тапшырыла, ул яллаучы (эш бирҥчегҽ) муниципаль 

хезмҽткҽргҽ карата дисциплинар җҽза алу буенча рекомендациялҽр ҽзерли.  

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре турында доклад 

башка хокук бозган очракта, муниципаль хезмҽткҽрнең язма аңлатмасы 

һҽм башка материаллар яллаучы вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) хокук бозуларны 

профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан 

тапшырыла. 

7.3.8. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 3.4, 3.7 һҽм 7.2 ҿлешлҽрендҽ каралган 

тҥлҽтҥлҽрне кулланганда, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең коррупциячел 

хокук бозуның характеры, аның авырлыгы, кылынган шартлары, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең башка чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны ҥтҽве, 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу турындагы 

талҽплҽр һҽм коррупциягҽ каршы тору максатларында билгелҽнгҽн 

бурычларны ҥтҽҥ, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең ҥз вазыйфаи 

бурычларын ҥтҽве исҽпкҽ алына.  

7.3.9. Ҽлеге нигезлҽмҽнең 3.4, 3.7 һҽм 7.2 ҿлешлҽрендҽ каралган 

тҥлҽтҥлҽр, муниципаль хезмҽткҽрнең вакытлыча хезмҽткҽ яраксызлыгы 

чорын, аның отпускта булуын, аның нигезле сҽбҽплҽр аркасында хезмҽт 

итмҽҥнең башка очракларын, шулай ук хокук бозуларны профилактикалау 

буенча кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан тикшерҥ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын җайга салу буенча комиссия тарафыннан ҽлеге тикшерҥ 

материалларын карау вакытын исҽпкҽ алмаган кҿннҽн алып бер айдан да 

соңга калмыйча кулланыла. Шул ук вакытта ришвҽтчелек буенча хокук 



бозу кылынган кҿннҽн алып алты айдан да соңга калмыйча тҥлҽтҥ 

кулланылырга тиеш. 

7.3.10. Коррупциячел хокук бозу кылган очракта, тҥлҽтҥне куллануга 

нигез буларак, муниципаль хезмҽткҽргҽ карата җҽза куллану турындагы 

актта "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" Федераль 

законның 27.1 статьясындагы 1 яки 2 ҿлеше кҥрсҽтелҽ. 

7.3.11. Нигезлҽре бозылган хокук бозу һҽм норматив хокукый 

актларны кҥрсҽтеп, муниципаль хезмҽткҽргҽ карата җҽза куллану 

турындагы актның кҥчермҽсе яисҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ карата мондый 

җҽзаны бирҥдҽн баш тарту турында, мотивлар кҥрсҽтеп, муниципаль 

хезмҽткҽргҽ тиешле акт басылып чыккан кҿннҽн алып ҿч эш кҿне эчендҽ 

алу кҽгазе биреп тапшырыла. Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽр кҥрсҽтелгҽн 

расписка бирҥдҽн баш тартса, тиешле акт тҿзелҽ. 

7.3.12. Муниципаль хезмҽткҽр тҥлҽҥгҽ федераль закон нигезендҽ 

шикаять бирергҽ мҿмкин. 

7.3.13. Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽр тҥлҽткҽн кҿннҽн алып бер ел 

дҽвамында ҽлеге нигезлҽмҽнең 7.2 пунктының 1.2.1 пунктының 1 яисҽ 2 

пунктчасында каралган дисциплинар җҽзага тартылмаган булса, ул 

тҥлҽтелмҽгҽн дип санала. 

7.3.14. Эшкҽ алучының (эш бирҥче) вҽкиле муниципаль хезмҽткҽрнең 

язмача гаризасы буенча яисҽ аның турыдан-туры җитҽкчесенең ҥтенече 

буенча ҽлеге нигезлҽмҽнең 7.2.1 ҿлешендҽге 1 яисҽ 2 пунктчасында 

каралган дисциплинар җҽзаны муниципаль хезмҽткҽрдҽн алырга хокуклы. 

 

8. РАЙОННЫҢ ҖИРЛЕ ҤЗИДАРҼ  

ХЕЗМҼТКҼРЛҼР РЕЕСТРЫ 

Районның җирле ҥзидарҽ органнарында кадрлар эше ҥз эченҽ ала: 

1) район муниципаль хезмҽте вазыйфаларын билҽҥ ҿчен кадрлар 

составы булдыру; 

2) районның муниципаль хезмҽте турында законнар нигезлҽмҽлҽрен 

гамҽлгҽ ашыру турында тҽкъдимнҽр ҽзерлҽҥ һҽм ҽлеге тҽкъдимнҽрне 

яллаучы вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) кертҥ; 

3) муниципаль хезмҽткҽ керҥ, аны узу, хезмҽт шартнамҽсе (контракты) 

тҿзҥ, муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽп кую, муниципаль хезмҽт 

вазыйфасында билҽгҽн вазыйфасыннан азат итҥ, муниципаль хезмҽткҽрне 

муниципаль хезмҽттҽн азат итҥ һҽм аны пенсиягҽ чыгуга бҽйле 

муниципаль хокукый акт проектларын ҽзерлҽҥне оештыру һҽм тиешле 

документларны рҽсмилҽштерҥ; 

4) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт кенҽгҽлҽрен алып бару; 

5) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль 

законда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең шҽхси 

эшлҽрен алып бару; 

6) районда муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрын алып бару; 

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт таныклыкларын рҽсмилҽштерҥ 

һҽм бирҥ; 

8) муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфаларын билҽҥгҽ һҽм 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрне кадрлар резервына кертҥгҽ конкурс ҥткҽрҥ; 

9) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация ҥткҽрҥ; 



10) кадрлар резервы белҽн эшлҽҥне оештыру һҽм аннан нҽтиҗҽле 

файдалану; 

11) муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тарафыннан тапшырыла 

торган шҽхси белешмҽ һҽм башка белешмҽлҽрнең дҿреслеген тикшерҥне 

оештыру, шулай ук дҽҥлҽт серен тҽшкил иткҽн белешмҽлҽргҽ билгелҽнгҽн 

рҽвешкҽ рҿхсҽт кҽгазен рҽсмилҽштерҥ; 

12) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълҥматларны, шулай ук «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законда һҽм 

башка федераль законнарда билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле 

чиклҽҥлҽрне ҥтҽлешен тикшерҥне оештыру; 

13) муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең хокукый һҽм 

башка мҽсьҽлҽлҽре буенча консультациялҽҥ; 

14) хезмҽт законнары һҽм «Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмҽт турында» Татарстан Республикасы Законы белҽн билгелҽнҽ торган 

кадрлар эшенең башка мҽсьҽлҽлҽрен хҽл итҥ. 

 

8.2.. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ШҼХСИ 

МҼГЪЛҤМАТЛАРЫ 

8.2.1. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси кҥрсҽткечлҽре - муниципаль 

хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽт вазыйфасында билҽгҽн һҽм конкрет 

муниципаль хезмҽткҽргҽ кагылышлы бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ 

яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) кирҽкле мҽгълҥмат. 

8.2.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси кҥрсҽткечлҽре хезмҽт 

законнары нигезендҽ эшкҽртелергҽ (алу, саклау, катнаштыру, тапшыру һҽм 

башка тҿрле куллану) тиеш. 

 

8.3. РАЙОННЫҢ ҖИРЛЕ ҤЗИДАРҼ ОРГАННАРЫНДА МУНИЦИПАЛЬ  

ХЕЗМҼТКҼРЛҼР РЕЕСТРЫ 

8.3.1. Районның җирле ҥзидарҽ органнарында муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр реестры алып барыла. 

8.3.2. Муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽн муниципаль хезмҽткҽр 

эштҽн азат ителгҽн кҿнне муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрыннан 

чыгарыла. 

8.3.3. Муниципаль хезмҽткҽр вафат булган яисҽ муниципаль хезмҽткҽр 

хҽбҽрсез югалган дип танылган яисҽ аны закон кҿченҽ кергҽн суд карары 

белҽн ҥлгҽн дип игълан ителгҽн очракта, муниципаль хезмҽткҽр 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрыннан ҥлгҽн (һҽлак булган) кҿннең 

иртҽгесе яисҽ суд карары законлы кҿченҽ кергҽн кҿннең иртҽгесе кҿнендҽ 

тҿшереп калдырыла. 

8.3.4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрын алып бару тҽртибе 

муниципаль хокукый акт белҽн раслана. 

 

8.4. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТНЕҢ КАДРЛАР СОСТАВЫН 

ФОРМАЛАШТЫРУНЫҢ ҾСТЕНЛЕКЛЕ ЮНҼЛЕШЛҼРЕ 

Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составын формалаштыруның 

ҿстенлекле юнҽлешлҽре: 



1) һҿнҽри сыйфатларын һҽм компетентлыгын исҽпкҽ алып, 

муниципаль хезмҽт вазыйфасына югары квалификацияле белгечлҽр 

билгелҽҥ; 

2) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽте буенча алга баруга ярдҽм итҥ; 

3) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең квалификациясен кҥтҽрҥ; 

4) кадрлар резервын булдыру һҽм аны нҽтиҗҽле файдалану; 

5) аттестация ҥткҽрҥ юлы белҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эш 

нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽҥ; 

6) гражданнар муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ һҽм кадрлар белҽн 

эшлҽгҽндҽ кадрлар сайлауның заманча технологиялҽрен куллану. 

 

8.5. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТТҼ КАДРЛАР РЕЗЕРВЫ 

Районның җирле ҥзидарҽ органнарында муниципаль хокукый актлар 

нигезендҽ муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфаларын билҽҥ ҿчен 

кадрлар резервы тҿзелергҽ мҿмкин. 

 

9. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТНЕ ФИНАНСЛАУ ҺҼМ  

  АНЫ ҤСТЕРҤ ПРОГРАММАСЫ 

9.1. Муниципаль хезмҽтне финанслау 

Муниципаль хезмҽтне финанслау, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽте ҿчен тҥлҽҥгҽ чыгымнарны, пенсия белҽн тҽэмин итҥне, федераль 

законда яисҽ Татарстан Республикасы Законында башкасы билгелҽнмҽгҽн 

булса, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ торган гарантиялҽрне тҽэмин 

итҥгҽ бҽйле башка чыгымнарны да кертеп, җирле бюджетлар акчалары 

исҽбеннҽн гамҽлгҽ ашырыла. 

 

9.2.. Муниципаль хезмҽтне ҥстерҥ программалары 

1. Муниципаль хезмҽтне ҥстерҥ муниципаль хезмҽтне ҥстерҥнең 

муниципаль программалары һҽм Татарстан Республикасы муниципаль 

хезмҽтен ҥстерҥ программалары белҽн тҽэмин ителҽ, алар тиешенчҽ җирле 

бюджетлар һҽм Татарстан Республикасы бюджеты акчалары исҽбеннҽн 

финанслана. 

2. Җирле ҥзидарҽ органнары, муниципаль берҽмлеклҽрнең сайлау 

комиссиялҽре һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелеген 

арттыру максатларында җирле ҥзидарҽнең аерым органнарында, 

муниципаль берҽмлеклҽрнең сайлау комиссиялҽрендҽ экспериментлар 

ҥткҽрелергҽ мҿмкин. Ҽлеге ҿлешнең 1 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн муниципаль 

хезмҽтне ҥстерҥ программаларын гамҽлгҽ ашыру барышында 

экспериментлар ҥткҽрҥ тҽртибе, шартлары һҽм сроклары Татарстан 

Республикасының норматив хокукый актлары һҽм муниципаль хокукый 

актлар белҽн билгелҽнҽ. 

 

 

 

 

 
 

 

 



Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль  

районы муниципаль хезмҽт турындагы  

нигезлҽмҽгҽ кушымта 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҼЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНДА 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ ТУРЫНДА 

 

______________________________________________________________ 

                                             (муниципаль орган исеме) 

 

 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРГҼ КЛАССЛЫ ЧИН БИРҤГҼ ТҼКЪДИМ ИТҤ 

___________________________________________________________ 

(класс чинының исеме) 

 

1. Фамилиясе, исеме, атасының исеме: ________________________________ 

2. Эш урыны һҽм вазыйфасы: ________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

3. Датасы һҽм туган урыны: _____________________________ 

4.Белеме:____________________________________________________________                      
                                          (уку йортының исемен, белгечлеген кҥрсҽтергҽ) 

________________________________________________________________________________________ 
5. Белем дҽрҽҗҽсе, гыйльми исеме: ____________________________________________ 

6. Хҽзерге вакытта кайда укый: _____________________________________________  

7. Квалификация кҥтҽрҥ буенча укулар узды:______________________________ 

__________________________________________________________________________ 

8. Дҽҥлҽт бҥлҽклҽре, мактаулы исемнҽре: ____________________________ 
                                                                                               (бҥлҽклҽҥ, бирҥ датасы) 

_________________________________________________________________________________________ 
9. Бҥлҽклҽҥнең башка тҿрлҽре: 

___________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 10. Дисциплинар тҥлҽтҥлҽр:_________________________________ 
                                                                                  (кем тарафыннан һҽм ни ҿчен игълан ителде) 

11. Гомуми эш стажы:_______________________________________________________ 

12. Муниципаль хезмҽттҽ эш стажы:_____________________________________ 

13. Ҽлеге вазыйфада эш стажы: _________________________________________ 

14. Класс чинын ҥзлҽштерҥгҽ бирелҽ торган конкрет хезмҽт казанышларын кҥрсҽткҽн 

характеристика  

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

Класс чинын бирҥ турында ҥтенечнамҽ ________________________________________ 

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

 

Җирле ҥзидарҽнең орган җитҽкчесе:           ____________ _________________  

                                                                             (имза) 

 

М.У.                                                                        20____ ел          "__" ________     

 


