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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ƏЛКИ МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ ЮХМАЧЫ АВЫЛ ҖИРЛЕГЕНДƏ МУНИЦИПАЛЬ 
ХЕЗМƏТ ТУРЫНДА НИГЕЗЛƏМƏ 

 

 

1 статья Гомуми нигезлəмəлəр 
 

1. Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районының Юхмачы 

авыл җирлегендə муниципаль хезмəт турында нигезлəмə (алга таба - 

Нигезлəмə) 2003 елның 06 октябрендəге «Россия Федерациясендə җирле 

үзидарə оештыруның гомуми принциплары турында»  131-ФЗ номерлы 

Федераль закон, 2007елның 2 мартындагы «Россия Федерациясендə 

муниципаль хезмəт турында»  25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2004 елның 

28 июлендəге  «Татарстан Республикасында җирле үзидарə турында»  45-

ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы, 2008 елның 17 

гыйнварындагы «Татарстан Республикасында муниципаль хезмəт 

турында» 5-ЗРТ номерлы Татарстан Республикасы Законы, 2008 елның 22 

ноябрендəге «Татарстан Республикасында муниципаль хезмəт 

вазыйфалары реестры турында»114-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 

Законы, Татарстан Республикасы  Əлки муниципаль районы «Юхмачы 

авыл җирлеге» муниципаль берəмлеге Уставы нигезендə эшлəнде. 

2. Əлеге Нигезлəмəне җайга салуның предметы булып Татарстан 

Республикасы Əлки муниципаль районының Юхмачы авыл җирлегендə 

муниципаль хезмəткə керүгə, үтүгə һəм туктатуга бəйле мөнəсəбəтлəр тора. 

3. Əлеге Нигезлəмəнең гамəлдə булуы даими нигездə эшлəүче 

депутатларга, җирле үзидарəнең сайланулы органнары əгъзаларына, җирле 

үзидарəнең сайланулы вазыйфаи затларына кагылмый. 

 

2 статья Муниципаль хезмəт  
 

1. Муниципаль хезмəт - хезмəт шартнамəсе (контракты) төзү юлы 

белəн билəнə торган муниципаль хезмəт вазыйфаларында даими нигездə 

гамəлгə ашырыла торган гражданнарның һөнəри эшчəнлеге. 



2. Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районының "Юхмачы 

авыл җирлеге" муниципаль берəмлеге муниципаль хезмəткəр (алга таба 

муниципаль хезмəткəр) өчен салым чыганагы булып тора, аның исеменнəн 

яллаучының вəкалəтлəрен яллаучының вəкиле (эш бирүче) башкара. 

3. Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районы  һəм 

муниципаль районы башлыгы, Əлки муниципаль районы Юхмачы авыл 

җирлеге башлыгы, шулай ук Əлки муниципаль районы башкарма 

комитеты органнарының юридик зат хокуклары белəн җитəкчелəре (алга 

таба - башкарма комитет органнары) яллаучы (эш бирүче) булырга 

мөмкин.       

 

3 статья Муниципаль хезмəткəрнең төп хокуклары 

 

1. Муниципаль хезмəткəр хокуклы: 

1)аның муниципаль хезмəтенең билəгəн вазыйфасы буенча 

хокукларын һəм бурычларын билгелəүче документлар, вазыйфаи 

бурычларын үтəүнең сыйфатын бəялəү критерийлары һəм хезмəт буенча 

алга китү шартлары белəн танышу;  

2) вазыйфаи бурычларны башкару өчен кирəкле оештыру-техник 

шартларны тəэмин итү; 

3) хезмəт хакы һəм хезмəт законнары, муниципаль хезмəт турындагы 

законнар һəм хезмəт шартнамəсе (контракт) нигезендə башка түлəүлəр; 

4) эш (хезмəт) вакытының нормаль дəвамлылыгын билгелəү, ял 

көннəрен һəм эш көне булмаган бəйрəм көннəрен бирү, шулай ук еллык 

түлəүле отпускны тəэмин итə торган ял; 

5) вазыйфаи бурычларны үтəү өчен кирəкле мəгълүматны һəм 

материалларны билгелəнгəн тəртиптə алу, шулай ук җирле үзидарə органы 

эшчəнлеген камиллəштерү турында тəкъдимнəр кертү; 

6) муниципаль хезмəтнең вакантлы вазыйфасын билəүгə конкурста үз 

инициативасы белəн катнашу; 

7) җирле бюджет акчалары исəбеннəн муниципаль хокукый акт 

нигезендə квалификацияне күтəрү; 

8) үзенең шəхси мəгълүматларын яклау; 

9) үз эшенең барлык материаллары, һөнəри эшчəнлеклəре турында 

чакыртып алулар һəм аларны шəхси эшенə керткəнче башка документлар 

белəн танышу, шулай ук аның язма аңлатмаларын шəхси эшенə беркетеп 

кую; 

10) үз хокукларын, социаль-икътисадый һəм һөнəри мəнфəгатьлəрен 

яклау өчен, Һөнəр берлеклəре төзү хокукын да кертеп, берлəшү; 

11) хезмəт законнары нигезендə индивидуаль хезмəт бəхəслəрен карау, 

аларның бозуларына карата судка шикаять белдерүне кертеп муниципаль 

хезмəттə үз хокукларын һəм законлы мəнфəгатьлəрен яклау;  

12) Россия Федерациясе законнары нигезендə пенсия белəн тəэмин 

итү. 

2. Муниципаль хезмəткəр, контракт буенча җирле администрация 

башлыгы вазыйфасын билəүче муниципаль хезмəткəрдəн гайре, яллаучы 

вəкиленə (эш бирүчегə) алдан язмача хəбəр итеп, мəнфəгатьлəр 



конфликтына тəэсир итмəсə һəм "Россия Федерациясендə муниципаль 

хезмəт турында" Федераль законда башкасы каралмаган булса, башка 

түлəүле эшне башкарырга хокуклы  

 

4 статья Муниципаль хезмəттə мəнфəгатьлəр конфликтын җиңелəйтү  
 . 

 

1. Мəнфəгатьлəр конфликты дигəндə муниципаль хезмəткəрнең үз 

вазыйфаи бурычларын объектив үтəвенə йогынты ясый яисə йогынты ясый 

ала торган һəм шул ук вакытта муниципаль хезмəткəрнең шəхси 

кызыксынуы һəм гражданнарның, оешмаларның, җəмгыятьнең, Россия 

Федерациясенең, муниципаль берəмлекнең законлы мəнфəгатьлəре 

арасында каршылык килеп чыгарга яисə килеп чыгарга мөмкин булган, 

гражданнарның, оешмаларның, оешмаларның, җəмгыятьнең, Россия 

Федерациясенең, муниципаль берəмлекнең, Россия Федерациясенең 

субъектының, муниципаль берəмлекнең законлы мəнфəгатьлəренə зыян 

китерергə сəлəтле булган хəл аңлашыла. 

2. Муниципаль хезмəткəрнең шəхси кызыксынуы дигəндə муниципаль 

хезмəткəрлəргə вазыйфаи бурычларын үтəгəндə акчалата яисə табигый 

рəвештə керемнəрне, матди файда рəвешендə турыдан-туры муниципаль 

хезмəткəр, аның гаилəсе əгъзалары яисə “Россия Федерациясендə 

муниципаль хезмəт турында” Федераль законның 13 статьясындагы 1 

өлешенең 5 пунктында күрсəтелгəн затлар өчен, шулай ук муниципаль 

хезмəткəр финанс яисə башка йөклəмəлəр белəн бəйлəнгəн гражданнар 

яисə оешмалар өчен керемнəрне (нигезсез баю) алу мөмкинлеге аңлашыла. 

2.1. Мəнфəгатьлəр конфликтын булдырмау яисə җайга салу 

мəнфəгатьлəр конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмəткəрнең 

вазыйфаи яисə хезмəт урыны үзгəрүдə билгелəнгəн тəртиптə һəм (яисə) 

аның мəнфəгатьлəр конфликты килеп чыгуга сəбəпче булган вазыйфаи 

(хезмəт) бурычларын үтəүдəн читлəштерелгəнче үк торырга мөмкин. 

2.2. Муниципаль хезмəт вазыйфасын билəүче зат тарафыннан 

кыйммəтле кəгазьлəр, акциялəр (оешмаларның устав (тупланма) 

капиталларында катнашу өлешлəре, пайлар) бирелсə яисə мəнфəгатьлəр 

конфликтына китерсə, күрсəтелгəн зат үзенə караган кыйммəтле 

кəгазьлəрне, акциялəрне (оешмаларның устав (тупланма) капиталларында 

катнашу өлешлəрен, пайларын) Россия Федерациясе гражданлык 

законнары нигезендə ышанычлы идарəгə тапшырырга тиеш. 

2.3. Мəнфəгатьлəр конфликты ягы булып торучы муниципаль 

хезмəткəрнең мəнфəгатьлəр конфликтын булдырмау яисə җайга салу 

чаралары муниципаль хезмəткəрне муниципаль хезмəттəн азат итүгə 

китерə торган хокук бозу булып тора. 

3. Муниципаль хезмəткəрнең мəнфəгатьлəр конфликтына китерə 

торган яисə китерергə мөмкин булган шəхси кызыксынуы барлыкка килү 

турында билгеле булган яллаучы (эш бирүче) вəкиле, шушы муниципаль 

хезмəткəрне билəгəн муниципаль хезмəт вазыйфасыннан муниципаль 

хезмəтнең билəгəн вазыйфасыннан муниципаль хезмəт вазыйфасыннан 

билəп торучы вазыйфасыннан читлəштерүгə кадəр, билəгəн 



вазыйфасыннан муниципаль хезмəт вазыйфасыннан читлəштерү чорына 

кадəр, мəнфəгатьлəр конфликтын җайга салу чорында мəнфəгатьлəр 

конфликтын булдырмау яисə җайга салу чараларын күрергə тиеш. 

3.1. Үзенə буйсынган муниципаль хезмəткəрнең мəнфəгатьлəр 

конфликтына китерə торган яисə китерергə мөмкин булган шəхси 

кызыксынуы барлыкка килү турында билгеле булган яллаучының вəкиле 

булган муниципаль хезмəткəрнең игътибарсызлыгы, мəнфəгатьлəр 

конфликтын булдырмау яисə җайга салу чаралары яллаучының вəкиле 

булган муниципаль хезмəткəрне муниципаль хезмəттəн муниципаль эштəн 

азат итүгə китерə торган хокук бозу булып тора. 

4. Муниципаль хезмəткəрлəрнең җирле үзидарə органында, 

муниципаль берəмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында хезмəт 

тəртибенең гомуми принципларын үтəвен һəм мəнфəгатьлəр конфликтын 

җайга салуны тəэмин итү өчен Татарстан Республикасының норматив 

хокукый актлары һəм муниципаль хокукый акт белəн билгелəнгəн 

тəртиптə муниципаль берəмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында 

муниципаль хезмəткəрлəрнең хезмəт тəртибенə талəплəрне үтəү һəм 

мəнфəгатьлəр конфликтларын җайга салу буенча комиссиялəр төзелергə 

мөмкин". 

 

5 статья Муниципаль хезмəткəрнең төп бурычлары 
 

1. Муниципаль хезмəткəр бурычлы: 

1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 

законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка 

норматив хокукый актларын, Татарстан Республикасы Конституциясен, 

Татарстан Республикасының законнарын һəм башка норматив хокукый 

актларын, муниципаль берəмлек уставын һəм башка муниципаль хокукый 

актларны үтəргə һəм аларның үтəлешен тəэмин итəргə; 

2) вазыйфаи инструкция нигезендə вазыйфаи бурычларны 

башкарырга; 

3) вазыйфаи бурычларын үтəгəндə кешенең һəм гражданның, расага, 

миллəтенə, теленə, дингə һəм башка шартларга бəйсез рəвештə, 

хокукларын, иреклəрен һəм законлы мəнфəгатьлəрен, шулай ук 

оешмаларның хокукларын һəм законлы мəнфəгатьлəрен үтəргə; 

4) җирле үзидарə органында билгелəнгəн эчке хезмəт тəртибе 

кагыйдəлəрен, вазыйфаи инструкцияне, хезмəт мəгълүматы белəн эшлəү 

тəртибен үтəргə; 

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчə башкару өчен кирəкле 

квалификация дəрəҗəсен саклап калырга; 

6) дəүлəт серен һəм федераль законнар белəн саклана торган башка 

серне тəшкил итүче белешмəлəрне, шулай ук вазыйфаи бурычларын үтəүгə 

бəйле рəвештə аңа мəгълүм булган белешмəлəрне, шул исəптəн 

гражданнарның шəхси тормышына һəм сəламəтлегенə кагылышлы яисə 

аларның намусына һəм абруена кагыла торган белешмəлəрне фаш итмəскə; 

7) дəүлəт һəм муниципаль мөлкəтне, шул исəптəн аңа вазыйфаи 

бурычларны башкару өчен бирелгəн мөлкəтне сакларга; 



8) үз гаилəсенең үзе һəм əгъзалары турында Россия Федерациясе 

законнарында каралган белешмəлəрне билгелəнгəн тəртиптə тапшырырга; 

9) яллаучы вəкиленə (эш бирүчегə) Россия Федерациясе 

гражданлыгыннан чыгу көнендə яисə чит ил гражданлыгы алынган көндə 

чит ил дəүлəте гражданлыгын сатып алу турында хəбəр итəргə; 

10) «Россия Федерациясендə муниципаль хезмəт турында» Федераль 

законда һəм башка федераль законнарда билгелəнгəн чиклəү, 

йөклəмəлəрне үтəргə, тыюларны бозмаска; 

11) вазыйфаи бурычларын үтəгəндə мəнфəгатьлəр конфликтына 

китерергə мөмкин булган шəхси кызыксынуы турында үзенең турыдан-

туры начальнигына язма рəвештə хəбəр итəргə һəм мондый конфликтны 

булдырмау чараларын күрергə. 

2. Муниципаль хезмəткəр үзенə бирелгəн хокуксыз йөклəмəне үтəргə 

хокуксыз. Тиешле җитəкчедəн муниципаль хезмəткəр фикеренчə, хокуксыз 

булган йөклəмəне алганда, муниципаль хезмəткəр, йөклəмə биргəн 

җитəкчегə, Россия Федерациясенең федераль законнары һəм башка 

норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы законнары һəм башка 

норматив хокукый актлары нигезлəмəлəре күрсəтеп, əлеге йөклəмəне 

үтəгəндə бозылырга мөмкин булган муниципаль хокукый актлар 

нигезлəмəлəрен күрсəтеп, əлеге йөклəмəнең хокуксызлыгын нигезлəүне 

язма рəвештə тапшырырга тиеш. Əлеге йөклəмəнең җитəкчесе язма 

рəвештə раслаган очракта, муниципаль хезмəткəр аны үтəүдəн баш 

тартырга тиеш. Муниципаль хезмəткəр хокуксыз йөклəмəне үтəгəн һəм 

əлеге йөклəмəне биргəн җитəкче Россия Федерациясе законнары нигезендə 

җаваплы була. 

 

6 статья  Муниципаль хезмəт белəн бəйле чиклəүлəр 

  

1. Граждан муниципаль хезмəткə алына, ə муниципаль хезмəткəр 

түбəндəге очракларда муниципаль хезмəттə була алмый: 

1) аны законлы көченə кергəн суд карары белəн хокуктан файдалануга 

сəлəтсез яисə хокуктан файдалану сəлəте чиклəнгəн дип тану; 

2) аны муниципаль хезмəт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны 

үтəү мөмкинлеген юкка чыгара торган җəзага тарту буенча закон көченə 

кергəн суд карары;  

3)  əгəр граждан дəгъва кыла торган муниципаль хезмəт вазыйфасы 

буенча яисə муниципаль хезмəткəр билəгəн муниципаль хезмəт 

вазыйфалары буенча вазыйфаи бурычларны үтəү мондый мəгълүматлардан 

файдалану белəн бəйле булсадəүлəт һəм федераль законнар белəн саклана 

торган башка серне тəшкил иткəн белешмəлəргə рөхсəтне рəсмилəштерү 

процедурасын узудан баш тарту; 

4) муниципаль хезмəткə керүгə яисə аны узуга медицина оешмасы 

бəялəмəсе белəн расланган авыруы булу. Диспансерлаштыру узу тəртибе, 

мондый авырулар исемлеге һəм медицина оешмасының бəялəмə формасы 

Россия Федерациясе Хөкүмəте тарафыннан вəкалəтлəр бирелгəн башкарма 

хакимиятнең федераль органы тарафыннан билгелəнə;  



5) муниципаль хезмəт вазыйфасын билəү турыдан-туры буйсынуга яки 

əлеге вазыйфаи затка, яки муниципаль хезмəткəргə бəйле,  муниципаль 

хезмəт вазыйфасын билəү турыдан-туры буйсынуга яки аларның берсенең 

контрольдə тотуына бəйле җирле администрацияне җитəклəүче 

муниципаль берəмлек башлыгы белəн (ата-аналар, ир белəн хатын, 

балалары, абыйлы-энеле, сеңеллəре, шулай ук бертуганнары, апалары, ата-

аналары, ир белəн хатынның балалары) якын туганлык.  

6) Россия Федерациясе гражданлыгын, Россия Федерациясе халыкара 

шартнамəсе нигезендəтчит ил гражданы районның муниципаль хезмəтендə 

булырга, аларга чит ил гражданлыгын алырга хокуклы чит дəүлəт 

гражданлыгын туктату яки чит ил гражданлыгы булган Россия 

Федерациясе гражданы районның муниципаль хезмəтендə булырга 

хокуклы Россия Федерациясе халыкара шартнамəсендə катнашучы 

булмаган чит ил дəүлəте территориясендə Россия Федерациясе 

гражданының даими яшəү хокукын раслый торган аларга яшəү өчен рөхсəт 

яки башка төрле документ алу;  

7) чит дəүлəт (чит ил дəүлəтлəре) гражданлыгы булу, моңа район 

муниципаль хезмəткəре Россия Федерациясе халыкара шартнамəсендə 

катнашучы чит ил гражданы район муниципаль хезмəтендə булырга 

хокуклы чит ил гражданы булган очраклар керми; 

8) район муниципаль хезмəтенə кергəндə ялган документлар яисə 

ялган белешмəлəр бирү; 

9) муниципаль хезмəтенə кергəндə 2008 елның 25 декабрендəге 

"Коррупциягə каршы тору турында" 273-ФЗ номерлы Федераль һəм башка 

федераль законнар белəн каралган белешмəлəр  бирмəү яки  алдан ук дөрес 

булмаган яисə тулы булмаган белешмəлəр бирү;  

10) законлы нигезлəрсез чакырылыш комиссиясе бəялəмəсе нигезендə 

чакырылыш буенча хəрби хезмəт узмаган дип тану (контракт буенча хəрби 

хезмəт узган гражданнардан тыш). 

 

2. Муниципаль берəмлек башлыгы белəн якын туганлык (ата-аналар, 

ир белəн хатын, балалар, бертуганнар, сеңеллəр, апа-сеңеллəр, ата-аналар, 

ир белəн хатын-кызлар) булган очракта очрагында граждан контракт 

буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасына, муниципаль 

хезмəткəр җирле администрация башлыгы вазыйфасына билгелəнə алмый. 

 

3. Граждан район муниципаль хезмəтенə 65 яше - районның 

муниципаль хезмəте вазыйфасын билəү өчен билгелəнгəн чик яше тулгач 

кабул ителə алмый. 

 

7 статья Муниципаль хезмəт белəн бəйле тыюлар 
 

1. Муниципаль хезмəт узуга бəйле рəвештə муниципаль хезмəткəргə 

түбəндəгелəр тыела: 

1) федераль законнарда башкасы каралмаган булса яисə федераль 

законнар һəм Татарстан Республикасы законнары нигезендə муниципаль 



хокукый актта билгелəнгəн тəртиптə коммерциячел оешманың идарə 

органы əгъзасы булу аңа əлеге оешма белəн идарə итүдə катнашу 

йөклəнмəгəн булса; 

2) муниципаль хезмəт вазыйфасын түбəндəге очракларда билəргə: 

а) Россия Федерациясе дəүлəт вазыйфасына я Татарстан Республикасы 

дəүлəт вазыйфасына сайлау яисə билгелəп кую, шулай ук дəүлəт хезмəте 

вазыйфасына билгелəнгəн очракта; 

б) муниципаль вазыйфага сайлану яисə билгелəп кую; 

в) һөнəри берлек органында түлəүле сайланулы вазыйфага сайлану, 

шул исəптəн районның җирле үзидарə органында төзелгəн беренчел 

профсоюз оешмасының сайланулы органында; 

3)эшмəкəрлек эшчəнлеге белəн шөгыльлəнергə; 

4) əгəр федераль законнарда башкасы каралмаган булса, районның 

җирле үзидарə органында ышанычлы яисə өченче зат эшлəре буенча вəкил 

булырга; 

5) вазыйфаи урыны белəн бəйле яисə вазыйфаи бурычларын үтəүгə 

бəйле рəвештə физик һəм юридик затлардан бүлəклəр (бүлəк, акчалата 

бүлəклəү, ссудалар, хезмəтлəр, күңел ачу, ял итү, транспорт чыгымнары 

өчен түлəү һəм башка бүлəклəү) алырга. Россия Федерациясе Граждан 

кодексында билгелəнгəн очраклардан тыш, беркетмə чараларына, хезмəт 

командировкаларына һəм башка рəсми чараларга бəйле рəвештə 

муниципаль хезмəткəргə бирелгəн бүлəк муниципаль милек дип таныла 

һəм муниципаль хезмəткəр тарафыннан акт буенча муниципаль хезмəт 

вазыйфасын билəп торган районның җирле үзидарə органына тапшырыла; 

6)районның җирле үзидарə органының башка муниципаль 

берəмлеклəрнең җирле үзидарə органнары, шулай ук чит дəүлəтлəрнең 

дəүлəт хакимияте органнары һəм җирле үзидарə органнары, халыкара һəм 

чит ил коммерциягə карамаган оешмалар белəн килешенеп, үзара нигездə 

башкарыла торган командировкаларга физик һəм юридик зат акчалары 

исəбеннəн барырга; 

7) вазыйфаи бурычларны үтəүгə бəйле булмаган максатлардан тыш 

матди-техник, финанс һəм башка тəэмин итү чараларыннан, башка 

муниципаль мөлкəттəн файдалану; 

8) муниципаль хезмəт белəн бəйле булмаган максатларда 

конфиденциаль характердагы мəгълүматларга карата федераль законнар 

нигезендə кертелгəн белешмəлəрне яисə вазыйфаи бурычларын үтəүгə 

бəйле рəвештə аңа мəгълүм булган хезмəт мəгълүматын фаш итəргə яисə 

кулланырга; 

9) əгəр дə бу вазыйфасына керми икəн, район җирле үзидарə органы 

һəм аның җитəкчелəре эшчəнлегенə карата, шул исəптəн массакүлəм 

мəгълүмат чараларында, халык алдында фикер йөртүлəргə һəм бəялəүлəргə 

юл куярга; 

10) муниципаль берəмлек башлыгының язма рөхсəтеннəн башка чит 

дəүлəтлəрдəн, халыкара оешмалардан, шулай ук вазыйфаи бурычлары 

əлеге оешмалар һəм берлəшмəлəр белəн үзара хезмəттəшлек кече сəяси 

партиялəр, башка иҗтимагый берлəшмəлəр һəм дини берлəшмəлəр, 



бүлəклəр, мактаулы һəм махсус исемнəр (фəнни эшлəрдəн тыш) кабул 

итəргə; 

11) сайлау алды агитациясе, шулай ук референдум мəсьəлəлəре буенча 

агитация алып бару өчен вазыйфаи нигезлəмə өстенлеклəреннəн 

файдалану; 

12) сəяси партиялəр, дини һəм башка иҗтимагый берлəшмəлəр 

мəнфəгатьлəрендə үз вазыйфаи хəленнəн файдаланырга, шулай ук 

күрсəтелгəн берлəшмəлəргə муниципаль хезмəткəр буларак ачыктан-ачык  

мөнəсəбəт белдерергə; 

13) җирле үзидарə органнарында, районның башка муниципаль 

органнарында сəяси партиялəрнең, дини һəм башка иҗтимагый 

берлəшмəлəрнең (һөнəри берлеклəрдəн, шулай ук иҗтимагый үзидарəнең 

ветераннар һəм башка органнарыннан тыш) структураларын төзергə яисə 

күрсəтелгəн структураларны төзергə ярдəм итəргə; 

14) хезмəт бəхəсен җайга салу максатларында вазыйфаи бурычларны 

үтəүне туктатырга; 

15)Россия Федерациясенең халыкара шартнамəсендə яисə Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, идарə органнары, 

попечительлəр яисə күзəтү советлары, коммерциячел булмаган 

хөкүмəтнеке булмаган чит ил оешмалары һəм Россия Федерациясе 

территориясендə аларның структур бүлекчəлəре составына керергə; 

16) яллаучы вəкиленең (эш бирүченең)  язма рөхсəтеннəн башка 

Россия Федерациясенең халыкара шартнамəсендə яисə Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, бары тик чит 

дəүлəтлəр, халыкара һəм чит ил оешмалары, чит ил гражданнары һəм 

гражданлыгы булмаган затлар акчалары исəбеннəн финанслана торган 

түлəүле эшчəнлек белəн шөгыльлəнергə. 

2. Контракт буенча Башкарма комитет җитəкчесе вазыйфасын билəүче 

муниципаль хезмəткəр, укыту, фəнни һəм башка иҗат эшчəнлегеннəн тыш, 

башка түлəүле эшчəнлек белəн шөгыльлəнергə хокуклы түгел.  Əгəр 

Россия Федерациясенең халыкара шартнамəсендə яисə Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса укытучылар, фəнни 

һəм башка иҗади эшчəнлек бары тик чит дəүлəтлəр, халыкара һəм чит ил 

оешмалары, чит ил гражданнары һəм гражданлыгы булмаган затлар 

акчалары исəбеннəн генə финанслана алмый.    Контракт буенча башкарма 

комитет җитəкчесе вазыйфасын билəүче муниципаль хезмəткəр, Россия 

Федерациясенең халыкара шартнамəсендə яисə Россия Федерациясе 

законнарында башкасы каралмаган булса, идарə органнары, попечительлəр 

яисə күзəтү советлары, коммерциягə карамаган чит ил оешмалары һəм 

аларның структур бүлекчəлəре составына керергə хокуксыз.   

3.6.3. Районның муниципаль хезмəтеннəн эштəн чыгарылганнан соң 

граждан, вазыйфаи бурычларын үтəүгə бəйле рəвештə, конфиденциаль 

характердагы белешмəлəрне яисə хезмəт мəгълүматын оешма яисə физик 

затлар мəнфəгатьлəрендə фаш итəргə яисə кулланырга хокуклы түгел. 

3.6.4.  Муниципаль хезмəт вазыйфасын билəгəн, Россия 

Федерациясенең норматив хокукый актларында билгелəнгəн вазыйфалар 

исемлегенə кертелгəн муниципаль хезмəт вазыйфасын билəүче граждан 



муниципаль хезмəттəн чыгарылганнан соң ике ел дəвамында хезмəт 

шартнамəсе шартларында федераль законнарда каралган очракларда 

гражданлык-хокукый шартнамə шартларында эш билəргə һəм (яисə) əлеге 

оешманың муниципаль (административ) идарəнең аерым функциялəре 

муниципаль хезмəткəрнең вазыйфаи (хезмəт) бурычларына кергəн булса, 

муниципаль хезмəткəрлəрнең хезмəт тəртибен үтəү һəм Россия 

Федерациясенең норматив хокукый актларында билгелəнгəн тəртиптə 

мəнфəгатьлəр конфликтын җайга салу буенча тиешле комиссия 

ризалыгыннан башка əлеге оешмада гражданлык-хокукый шартнамə 

шартларында эшлəргə хокуклы түгел.    

 

 

8 статья Муниципаль хезмəт вазыйфалары буенча квалификация 
талəплəре. 

 
1. Муниципаль хезмəт вазыйфасына һəм муниципаль хезмəткəргə 

дəгъва кылучы гражданнар түбəндəге квалификация талəплəренə туры 

килергə тиеш: 

1) муниципаль хезмəтнең югары вазыйфалары буенча - югары һөнəри 

белем (эшчəнлекнең тиешле юнəлеше) һəм кимендə ике ел муниципаль 

хезмəтнең (дəүлəт граждан хезмəтенең) төп һəм əйдəүче вазыйфаларында 

муниципаль хезмəт стажы яисə белгечлек буенча кимендə биш ел эш 

стажы, һəм техник һəм программа чараларыннан файдалану өлкəсендə  

һөнəри белемнəрнең һəм күнекмəлəренең киңəйтелгəн дəрəҗəсе 3 нче 

кушымта нигезендə; 

2) муниципаль хезмəтнең төп вазыйфалары буенча - югары һөнəри 

белем (эшчəнлекнең тиешле юнəлеше) һəм кимендə бер ел муниципаль 

хезмəтнең (дəүлəт граждан хезмəте) əйдəүче яисə өлкəн вазыйфаларында 

муниципаль хезмəт стажы яисə белгечлек буенча кимендə ике ел эш 

стажы, һəм 3 нче кушымта нигезендə техник һəм программа чараларыннан 

файдалану өлкəсендə  һөнəри белем һəм күнекмəлəрнең киңəйтелгəн 

дəрəҗəсе;  

3) муниципаль хезмəтнең əйдəүче вазыйфалары буенча - югары һөнəри 

белем (эшчəнлекнең тиешле юнəлеше) һəм кимендə бер ел муниципаль 

хезмəтнең (дəүлəт граждан хезмəте) өлкəн һəм кече вазыйфаларында 

муниципаль хезмəт стажы яисə белгечлек буенча кимендə ике ел эш 

стажы, һəм 3 нче кушымта нигезендə техник һəм программа чараларыннан 

файдалану өлкəсендə һөнəри белемнəрнең һəм күнекмəлəренең база 

дəрəҗəсе;   

4) муниципаль хезмəтнең өлкəн вазыйфалары буенча - урта һөнəри 

белем (эшчəнлекнең тиешле юнəлеше) һəм муниципаль хезмəтнең кече 

вазыйфаларында (дəүлəт граждан хезмəте) кимендə алты ай стажы яисə 

белгечлек буенча кимендə бер ел эш стажы, һəм 3 нче кушымта нигезендə 

техник һəм программа чараларыннан файдалану өлкəсендə  һөнəри белем 

һəм күнекмəлəрнең база дəрəҗəсе; 

5) муниципаль хезмəтнең кече вазыйфалары - стажга талəплəр 

куймыйча гына урта һөнəри белем (эшчəнлекнең тиешле юнəлеше). 



 

9 статья Муниципаль хезмəткəрлəрнең класс чиннары 
 

1. Класс чиннары муниципаль хезмəткəрлəргə бирелə һəм 

муниципаль хезмəткəрлəрнең һөнəри əзерлек дəрəҗəсенең муниципаль 

хезмəт вазыйфаларын билəү өчен квалификация талəплəренə туры килүен 

күрсəтə. 

2. Əлки муниципаль районында муниципаль хезмəткəрлəргə 

түбəндəге класс чиннары бирелə: 

  муниципаль хезмəтнең югары вазыйфаларын билəүчелəргə - 1, 2 яисə 3 

класслы муниципаль киңəшче;   

муниципаль хезмəтнең баш вазыйфаларын билəүчелəргə - 1, 2 яисə 3 

класслы муниципаль киңəшче; 

муниципаль хезмəтнең əйдəүче вазыйфаларын билəүчелəргə - 1, 2 яисə 3 

класслы муниципаль хезмəт киңəшчесе; 

муниципаль хезмəтнең өлкəн вазыйфаларын билəүчелəргə - 1, 2 яисə 3 

класслы муниципаль хезмəт референты; 

муниципаль хезмəтнең кече вазыйфаларын билəүчелəргə - 1, 2 яисə 3 

класслы муниципаль хезмəт сəркатибы.   

3. Муниципаль хезмəт вазыйфаларын югарыда күрсəтелгəн 

төркемнəргə кертү Татарстан Республикасында муниципаль хезмəт 

вазыйфалары реестры нигезендə гамəлгə ашырыла. 

 

 

10 статья Муниципаль хезмəткəрлəргə класс чиннарын бирү һəм 
муниципаль хезмəткəрлəрне муниципаль хезмəтнең башка 

вазыйфаларына күчергəндə  һəм муниципаль хезмəттəн азат 
ителгəндə аларны  саклап калу тəртибе 

 

     1. Класс чиннары муниципаль хезмəткəрлəргə, муниципаль хезмəт 

вазыйфалары төркеме чиклəрендə билəгəн муниципаль хезмəт вазыйфасы 

нигезендə, алдагы класслы чинда билгелəнгəн дəвамлылыкны исəпкə алып, 

эзлекле рəвештə бирелə. 

     2. Класс чины беренче яки чираттагы булырга мөмкин. 

     3. Билгеле бер төркем муниципаль хезмəт вазыйфасына беренче тапкыр 

билгелəнүче муниципаль хезмəткəрлəргə 3 нче класслы чин бирелə.  

Квалификациясен, эш стажын, профильле гыйльми дəрəҗə булуын исəпкə 

алып, муниципаль хезмəткəргə 2 нче класслы чин бирелергə мөмкин.       

Федераль дəүлəт граждан хезмəте класслы чины, дипломатик рангы, 

хəрби яисə махсус исеме, Татарстан Республикасы дəүлəт граждан 

хезмəтенең яисə Россия Федерациясенең башка субъектының класслы 

чины, муниципаль хезмəтнең квалификация разряды булган граждан 

муниципаль хезмəткə кергəндə, беренче класслы чин аңа муниципаль 

хезмəт вазыйфалары төркеме чиклəрендə билəгəн вазыйфасы нигезендə 

бирелə. 

Əгəр күрсəтелгəн класслы чин федераль дəүлəт хезмəтенең, 

дипломатик рангның, хəрби яки махсус исемнең, дəүлəт граждан 



хезмəтенең класслы чиныннан яисə муниципаль хезмəтнең квалификация 

разрядыннан түбəнрəк булса, муниципаль хезмəткəргə муниципаль 

хезмəткəрдə күрсəтелгəн класслы чиннан яисə тиешле класслы 

квалификация разрядыннан ким булмаган класслы чин, əмма ул билəгəн 

муниципаль хезмəт вазыйфалары төркеме чиклəрендə бирелергə мөмкин, 

əмма ул билəгəн муниципаль хезмəт вазыйфалары төркеме чиклəрендə 

муниципаль хезмəт вазыйфалары бирелергə мөмкин. 

Муниципаль хезмəткəргə чираттагы класслы чин бирелгəндə 

федераль дəүлəт граждан хезмəтенең тиешле класслы чинында, 

дипломатик рангта, хəрби яисə махсус званиедə, Татарстан Республикасы 

дəүлəт граждан хезмəтенең яисə Россия Федерациясенең башка 

субъектының класслы чинында, муниципаль хезмəтнең квалификация 

разрядында булу дəвамлылыгы исəпкə алына. 

4. Беренче класслы чин муниципаль хезмəткəргə сынау уңышлы 

тəмамланганнан соң бирелə, ə сынау билгелəнмəгəн булса, муниципаль 

хезмəткəр муниципаль хезмəт вазыйфасына билгелəнгəннəн соң өч айдан 

да иртəрəк булмаган вакытта бирелə. 

2 һəм 3 класслы муниципаль хезмəт сəркатибының һəм 

референтының класслы чиннарында булуның минималь сроклары бер 

елны, муниципаль хезмəт киңəшчесе һəм 2 һəм 3 кл. киңəшчесе - ике елны, 

2 һəм 3 кл. чын муниципаль киңəшчесе - бер елны тəшкил итə. 

1 класслы сəркатипның,  референтның, муниципаль хезмəт 

киңəшчесенең, муниципаль киңəшченең һəм чын муниципаль киңəшченең 

класслы чиннарында булу сроклары билгелəнми.  Күрсəтелгəн муниципаль 

хезмəткəрлəрнең класслы чиннарына күтəрү аларны тиешле төркем 

муниципаль хезмəтнең югарырак вазыйфаларына күчергəндə яисə 

бүлəклəү тəртибендə башкарылырга мөмкин. 

6. Бирелгəн класслы чинада булу вакыты аны үзлəштергəн көннəн 

исəплəнə.       

7. Чираттагы класс чины муниципаль хезмəткəргə муниципаль 

хезмəт узу өчен билгелəнгəн срок тəмамланганнан соң, муниципаль 

хезмəткəрлəргə үзенең хезмəт бурычларын тиешенчə үтəгəндə һəм 

муниципаль хезмəткəргə бирелгəн класс чинга караганда югарырак 

дəрəҗəдəге муниципаль хезмəт вазыйфасын билəгəн очракта бирелə. 

  Чираттагы класс чины дисциплинар түлəтүлəр булган, шулай ук 

хезмəт тикшерүе уздырылучы яисə җинаять эше кузгатылган муниципаль 

хезмəткəрлəргə бирелми.   

8. Муниципаль хезмəттə махсус аерымлыклар өчен бүлəклəү чарасы 

сыйфатында муниципаль хезмəткəргə класс чины бирелергə мөмкин: 

1) тиешле класслы чинда муниципаль хезмəт узу өчен əлеге статьяның 5 

өлешендə билгелəнгəн чор тəмамланганчыга кадəр, əмма моңа кадəр алты 

айдан да иртəрəк булмаган вакытта элек бирелгəн класслы чинда булу - 

муниципаль хезмəт вазыйфаларының шушы төркеменə туры килə торган 

чираттагы класс чиныннан югарырак булмаганда; 

2) билəгəн вазыйфасы карый торган муниципаль хезмəт вазыйфалары 

төркеме чиклəрендə класс чиннар эзлеклелеген үтəмичə генə бер баскычка 



югарырак, -  муниципаль хезмəт вазыйфаларының турыдан-туры югарырак 

төркеме чиклəрендə. 

9. Муниципаль хезмəткəрне вазыйфаларның элекке төркеме 

чиклəрендə муниципаль хезмəтнең югарырак вазыйфасына билгелəгəндə 

аңа, əлеге статьяның 5 өлешендə билгелəнгəн элеккеге класслы чинда булу 

срогы тəмамланган булса, чираттагы класслы чин бирелергə мөмкин. 

Муниципаль хезмəт вазыйфаларының югарырак төркеменə караган 

муниципаль хезмəткəр муниципаль хезмəт вазыйфасына билгелəнгəндə, 

элек билəгəн хезмəткəргə караганда, бу класс чины муниципаль хезмəткəр 

булган класс чиннан югарырак булса, күрсəтелгəн хезмəткəргə əлеге 

нигезлəмəнең   61 статьясы нигезендə муниципаль хезмəт 

вазыйфаларының əлеге төркеме өчен беренче булып торучы класс чины 

бирелə.  Күрсəтелгəн очракта класс чины эзлеклелекне сакламыйча һəм 

алдагы класс чинында булу вакытын исəпкə алмыйча бирелə. 

10. Муниципаль хезмəт вазыйфаларын билгеле бер срокка билəүче 

муниципаль хезмəткəрлəргə, муниципаль хезмəт взыйфаларының югары 

төркеменə караган муниципаль хезмəткəрлəрдəн тыш, квалификация 

имтиханы нəтиҗəлəре буенча класс чины бирелə.  

    Муниципаль хезмəтнең югары вазыйфалары вəкалəтлəрен 

чиклəмичə билəүче муниципаль хезмəткəрлəргə класслы чин, əгəр əлеге 

хезмəткəрлəрнең квалификация имтиханын бирү турындагы карары җирле 

үзидарə органы җитəкчесе тарафыннан кабул ителгəн булса, квалификация 

имтиханын тапшырганнан соң бирелə. 

 Квалификацион имтихан дəүлəт граждан хезмəткəрлəре 

тарафыннан квалификация имтиханын тапшыру өчен билгелəнгəн 

тəртиптə уздырыла. 

 11. Муниципаль хезмəткəрлəргə җирле үзидарə органы 

җитəкчесенең муниципаль хезмəткəр хезмəте уза торган тəкъдиме буенча 

класслы чиннар Əлки муниципаль районы Башлыгы тарафыннан бирелə. 

12. Муниципаль хезмəткəргə сыйныф чинын бирү турында 

тəкъдимнəр кертү тəртибе һəм аңа кушып бирелə торган документлар 

исемлеге муниципаль хокукый актлар белəн билгелəнə. 

13. Класслы чин бирү турындагы карар барлык кирəкле документлар 

белəн тəкъдим ителгəн көннəн бер ай эчендə кабул ителə. Класслы чин 

бирүдəн баш тартуга закон белəн билгелəнгəн тəртиптə шикаять бирелергə 

мөмкин. 

14. Класс чинны бетерү суд карары буенча мөмкин. 

15. Муниципаль хезмəткəрлəрне муниципаль хезмəтнең башка 

вазыйфаларына күчергəндə, шулай ук муниципаль хезмəттəн азат иткəндə 

муниципаль хезмəткəргə бирелгəн класслы чин сакланып кала. 

Муниципаль хезмəткəр муниципаль хезмəтнең башка вазыйфасына 

билгелəнгəндə, аңа бирелгəн класслы чин чираттагы класслы чин 

билгелəнгəн тəртиптə бирелгəнче саклана. 

16.Муниципаль хезмəткəргə класс чины бирү турындагы белешмəлəр 

муниципаль хезмəткəрнең шəхси эшенə һəм хезмəт кенəгəсенə кертелə. 

 



11 статья. Квалификация разрядларын сыйныф чиннарына 
тигезлəү тəртибе 

 

1. Əлеге Закон үз көченə кергəн көннəн муниципаль хезмəткəрлəргə 

бирелгəн квалификация разрядлары əлеге Законда билгелəнгəн 

муниципаль хезмəткəрлəрнең класслы чиннарына түбəндəге тəртиптə 

тиңлəштерелə: 

1, 2 яки 3 класслы гамəлдəге муниципаль киңəшченең квалификация 

разряды 1, 2 яки 3 класслы гамəлдəге муниципаль киңəшченең класслы 

чинына тиңлəштерелə; 

1, 2 яки 3 класслы муниципаль киңəшченең квалификация разряды 1, 

2 яки 3 класслы муниципаль киңəшченең класс чинына тиңлəштерелə; 

1, 2 яки 3 класслы муниципаль хезмəт киңəшчесенең квалификация 

разряды 1, 2 яки 3 класслы муниципаль хезмəт киңəшчесенең класс 

чинына тиңлəштерелə; 

1, 2 яисə 3 класслы муниципаль хезмəт референтының квалификация 

разряды 1, 2 яки 3 класслы муниципаль хезмəт референтының класс 

чинына тиңлəштерелə; 

1, 2 яисə 3 класслы муниципаль хезмəт сəркатибының квалификация 

разряды 1, 2 яисə 3 класслы муниципаль хезмəт сəркатибының класс 

чинына тиңлəштерелə. 

2.2007 елның 2 мартындагы "Россия Федерациясендə муниципаль 

хезмəт турында" 25-ФЗ номерлы Федераль закон үз көченə кергəннəн соң 

муниципаль хезмəт вазыйфаларында муниципаль хезмəткəрнең эш чоры 

билгелəнгəн тəртиптə чираттагы класслы чин бирү өчен тиешле класслы 

чинда булу срогында исəплəнə, муниципаль хезмəткə беренче тапкыр 

кабул ителгəн һəм квалификация разряды булмаган муниципаль 

хезмəткəргə беренче класслы чин бирү муниципаль хезмəт узу 

дəвамлылыгын билгелəгəндə исəпкə алына. 

3. Югары квалификация өчен вазыйфаи окладка айлык өстəмə түлəү 

класс чины өчен айлык өстəмə билгелəнгəнче саклана.   

 

12 статья Муниципаль хезмəткəрнең хезмəт тəртибенə талəплəр 

 

1. Муниципаль хезмəткəр бурычлы: 

1) вазыйфаи бурычларны намус белəн, югары һөнəри дəрəҗəдə 

башкарырга; 

2) барлык физик һəм юридик затларга һəм оешмаларга бертөрле, тигез 

мөнəсəбəтне тəэмин итəргə, нинди дə булса иҗтимагый яки дини 

берлəшмəлəргə, һөнəри яки социаль төркемнəргə, гражданнарга һəм 

оешмаларга өстенлек бирмəскə һəм мондый берлəшмəлəргə, төркемнəргə, 

оешмаларга һəм гражданнарга карата ялгышлык эшлəмəскə; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белəн үтəүгə тоткарлык ясый торган 

нинди дə булса шəхси, мөлкəти (финанс) һəм башка мəнфəгатьлəр 

йогынтысына бəйле гамəллəр кылмаска; 



4) сəяси партиялəр, башка иҗтимагый һəм дини берлəшмəлəр һəм 

башка оешмалар карарларының һөнəри хезмəт эшчəнлегенə йогынты ясау 

мөмкинлеген юкка чыгара торган нейтральлек тотарга; 

5) гражданнар белəн эш итүдə корректлылык күрсəтергə; 

6) Россия Федерациясе халыкларының əхлакый гореф-гадəтлəренə 

һəм традициялəренə хөрмəт күрсəтергə; 

7) төрле этник һəм социаль төркемнəрнең, шулай ук конфессиялəрнең 

мəдəни һəм башка үзенчəлеклəрен исəпкə алырга; 

8) миллəтара һəм динара татулыкка ярдəм итəргə; 

9 абруена яисə муниципаль орган абруена зыян китерергə сəлəтле 

конфликтлы хəллəргə юл куймаска. 

2. Җитəкче булып торучы муниципаль хезмəткəр муниципаль 

хезмəткəрлəрне сəяси партиялəр, башка иҗтимагый һəм дини берлəшмəлəр 

эшчəнлегендə катнашуга мəҗбүр итү очракларына юл куймаска тиеш». 

 

13 статья Муниципаль хезмəткəрнең керемнəре, мөлкəте һəм 
мөлкəти характердагы йөклəмəлəре турында белешмəлəр 

 

 
1.Тиешле исемлеккə кертелгəн муниципаль хезмəт вазыйфаларын 

билəүгə дəгъва кылучы гражданнар, əлеге вазыйфаларны билəүче 

муниципаль хезмəткəрлəр ел саен яллаучы (эш бирүче) вəкиленə үзлəренең 

керемнəре, мөлкəте һəм мөлкəти характердагы йөклəмəлəре турында 

белешмəлəр, шулай ук хатынының (иренең) һəм балигъ булмаган 

балаларының керемнəре, мөлкəте һəм мөлкəти характердагы йөклəмəлəре 

турында белешмəлəр бирергə тиеш.   Күрсəтелгəн белешмəлəр Татарстан 

Республикасы дəүлəт граждан хезмəткəрлəре керемнəре, мөлкəте һəм 

мөлкəти характердагы йөклəмəлəре турында белешмəлəр тапшыру өчен 

билгелəнгəн тəртиптə һəм формада тапшырыла. 

2. Муниципаль хезмəткəрлəргə əлеге статья нигезендə тапшырыла 

торган керемнəр, мөлкəт һəм мөлкəти характердагы йөклəмəлəр турындагы 

белешмəлəр, əгəр федераль законнар белəн алар дəүлəт серен һəм федераль 

законнар белəн саклана торган башка серне тəшкил итүче белешмəлəргə 

кертелмəгəн булса, конфиденциаль характердагы белешмəлəр булып тора.  

3. Муниципаль хезмəткəрнең, аның хатынының (иренең) һəм балигъ 

булмаган балаларының керемнəре, мөлкəте һəм мөлкəти характердагы 

йөклəмəлəре турында, дини яисə башка иҗтимагый берлəшмəлəр, бүтəн 

оешмалар фондларына, шулай ук физик затлар фондларына иганəлəрнең 

(кертемнəренең) турыдан-туры яисə читлəтеп рəвешендə җыю өчен түлəү 

сəлəтен билгелəү яисə билгелəү өчен белешмəлəрдəн файдалану рөхсəт 

ителми. 

4. Башка муниципаль хезмəткəрлəрнең керемнəре, мөлкəте һəм 

мөлкəти характердагы йөклəмəлəре турында белешмəлəрне фаш итүдə 

яисə əлеге белешмəлəрне Россия Федерациясе законнарында каралмаган 

максатларда файдалануда гаепле муниципаль хезмəткəр Россия 

Федерациясе законнары нигезендə җаваплы була. 



5. Муниципаль хезмəткəрлəргə үз керемнəре, мөлкəте һəм мөлкəти 

характердагы йөклəмəлəре турында, шулай ук хатынының (иренең) һəм 

балигъ булмаган балаларының керемнəре, мөлкəте һəм мөлкəти 

характердагы йөклəмəлəре турында, мондый белешмəлəрне тапшырмаган 

яки белə торып дөрес булмаган яисə тулы булмаган белешмəлəрне 

тапшыру муниципаль хезмəттəн азат ителүгə китерə торган хокук бозу 

булып тора. 

6. Муниципаль хезмəт вазыйфаларын билəүгə дəгъва кылучы 

гражданнар, тиешле исемлеккə кертелгəн муниципаль хезмəткəрлəр 

тарафыннан тапшырыла торган керемнəр, мөлкəт һəм мөлкəт 

характерындагы йөклəмəлəр турындагы белешмəлəрнең дөреслеген һəм 

тулылыгын, əлеге вазыйфаларны билəүче муниципаль хезмəткəрлəр 

тарафыннан Россия Федерациясенең норматив хокукый актлары нигезендə 

муниципаль хезмəткə кергəндə гражданнар тарафыннан тапшырыла торган 

белешмəлəрнең 2008 елның 25 декабрендəге "Коррупциягə каршы тору 

турында" 273-ФЗ номерлы Федераль законда һəм Россия Федерациясенең 

башка норматив хокукый актларында билгелəнгəн Россия Федерациясе 

субъектының норматив хокукый актларның дөреслеген һəм тулылыгын, 

муниципаль хезмəткəрлəр тарафыннан чиклəүлəрне һəм тыюларны, 

мəнфəгатьлəр конфликтын булдырмау яисə җайга салу турында 

талəплəрнең үтəлешен билгелəнгəн тəртиптə гамəлгə ашырыла.  

7. Банк, салым яисə закон белəн саклана торган башка серне тəшкил 

итүче белешмəлəрне тапшыру турында мөрəҗəгать, тиешле исемлеккə 

кертелгəн муниципаль хезмəт вазыйфаларын билəүне дəгъвалаучы 

гражданнарга, күрсəтелгəн вазыйфаларны билəүче муниципаль 

хезмəткəрлəргə, ирлəренə (хатыннарына) һəм балигъ булмаган 

балаларының муниципаль органнар мəнфəгатьлəрендə мондый 

гражданнарның һəм муниципаль хезмəткəрлəргə карата оператив-эзлəү 

чараларын уздыру турында хокук саклау органнарына Россия Федерациясе 

субъектларының иң югары вазыйфаи затлары (Россия Федерациясе 

субъектлары дəүлəт хакимиятенең иң югары башкарма органнары 

җитəкчелəре) тарафыннан Россия Федерациясе норматив хокукый 

актларында билгелəнгəн тəртиптə җибəрелə.  

 

14 статья Муниципаль хезмəткə керү 
 
1.Муниципаль хезмəткə Россия Федерациясе дəүлəт телен белгəн 18 

яшькə җиткəн һəм «Россия Федерациясендə муниципаль хезмəт турында» 

Федераль закон һəм əлеге Закон нигезендə муниципаль хезмəт 

вазыйфаларын билəү өчен билгелəнгəн квалификация талəплəренə туры 

килүче гражданнар «Россия Федерациясендə муниципаль хезмəт турында» 

Федераль законның 13 статьясында күрсəтелгəн шартлар булмаганда 

муниципаль хезмəткə керергə хокуклы. 

2.Районның муниципаль хезмəтенə кергəндə, шулай ук аны үткəндə 

җенесенə, расасына, миллəтенə, чыгышына, мөлкəти һəм вазыйфаи хəленə, 

яшəү урынына, дингə мөнəсəбəтенə, инануларына, иҗтимагый 

берлəшмəлəргə каравына, шулай ук муниципаль хезмəткəрнең һөнəри һəм 



эшлекле сыйфатларына бəйле булмаган башка хəллəргə карап, нинди дə 

булса турыдан-туры яисə читлəтеп чиклəүлəр яисə өстенлеклəр билгелəү 

рөхсəт ителми.  

3. Муниципаль хезмəткə кергəндə граждан тапшыра: 

1) районның муниципаль хезмəтенə керү һəм муниципаль хезмəт 

вазыйфасын билəү турында үтенеч белəн гариза; 

2) Россия Федерациясе Хөкүмəте билгелəгəн форма буенча кулдан 

тутырылган һəм имзаланган анкета; 

3) паспорт; 

4)хезмəт шартнамəсе (контракт) беренче тапкыр төзелгəн очраклардан 

тыш, хезмəт кенəгəсе; 

5) белем алу турында документ; 

6) хезмəт шартнамəсе (контракт) беренче тапкыр төзелгəн 

очраклардан тыш, мəҗбүри пенсия иминиятенең иминият таныклыгы; 

7) Россия Федерациясе территориясендə яшəү урыны буенча салым 

органында физик затны исəпкə кую турында таныклык; 

8) запаста торучы гражданнар һəм хəрби хезмəткə чакырылырга 

тиешле затлар өчен хəрби исəпкə алу документы; 

9) муниципаль хезмəткə керүгə тоткарлык ясый торган авыру булмау 

турында медицина учреждениесе бəялəмəсе; 

10) муниципаль хезмəткə кергəн елдан алдагы елдагы керемнəре, 

мөлкəте һəм мөлкəти характердагы йөклəмəлəре турында белешмəлəр; 

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты 

əмерлəрендə һəм Россия Федерациясе Хөкүмəте карарларында каралган 

башка документлар. 

4. Муниципаль хезмəткə кергəндə əлеге Закон нигезендə граждан 

тарафыннан тапшырылган белешмəлəр федераль законнарда билгелəнгəн 

тəртиптə тикшерелергə мөмкин.  

5. Əлеге статьяның 4 өлешендə каралган тикшерү барышында 

гражданның муниципаль хезмəткə керүенə комачаулаучы хəллəр 

ачыкланган очракта, күрсəтелгəн гражданны муниципаль хезмəткə кабул 

итүдəн баш тарту сəбəплəре турында язма рəвештə хəбəр ителə. 

6. Гражданның муниципаль хезмəткə кабул ителүе «Россия 

Федерациясендə муниципаль хезмəт турында» Федераль законда каралган 

үзенчəлеклəрне исəпкə алып, хезмəт законнары нигезендə хезмəт 

шартнамəсе шартларында муниципаль хезмəт вазыйфасына билгелəнү 

нəтиҗəсендə гамəлгə ашырыла. 

7. Муниципаль район һəм авыл җирлеге башкарма комитеты 

җитəкчесе вазыйфасына керүче граждан əлеге вазыйфаны билəп торуга 

конкурс нəтиҗəлəре буенча контракт төзи. Контракт буенча район һəм 

авыл җирлеге башкарма комитеты җитəкчесе вазыйфасын билəү тəртибе 

һəм күрсəтелгəн вазифага контракт буенча билгелəнə торган зат белəн 

контракт төзү һəм өзү тəртибе 2003 елның 6 октябрендəге "Россия 

Федерациясендə җирле үзидарə оештыруның гомуми принциплары 

турында" 131-ФЗ номерлы Федераль закон (алга таба - “Россия 

Федерациясендə җирле үзидарəне оештыруның гомуми принциплары 

турында” Федераль закон) белəн билгелəнə.  



8. Гражданның муниципаль хезмəткə алу муниципаль хезмəт 

вазыйфасына билгелəп кую турында яллаучы (эш бирүче) вəкиленең акты 

белəн рəсмилəштерелə. 

9. Муниципаль хезмəткə кергəндə хезмəт шартнамəсенең яклары 

яллаучы (эш бирүче) һəм муниципаль хезмəткəр була. 

10. Муниципаль хезмəт вазыйфасына билгелəнгəннəн соң 

муниципаль хезмəткəргə хезмəт таныклыгы бирелə. Муниципаль 

хезмəткəргə хезмəт таныклыгын бирү тəртибе һəм формасы муниципаль 

берəмлек башлыгы тарафыннан раслана.  

 

15 статья Муниципаль хезмəткəрнең вазыйфаи инструкциясе 

 

1. Муниципаль хезмəткəрнең һөнəри хезмəт эшчəнлеге җирле үзидарə 

органы җитəкчесе яисə  вəкалəтле башка вазыйфаи зат тарафыннан 

муниципаль хокукый акт белəн раслана торган вазыйфаи инструкция 

нигезендə гамəлгə ашырыла. 

2. Муниципаль хезмəткəрнең вазыйфаи инструкциясенə түбəндəгелəр 

керə: 

1) муниципаль хезмəтнең тиешле вазыйфасын билəп торучы 

муниципаль хезмəткəргə, шулай ук муниципаль хезмəтнең (дəүлəт 

хезмəтенең) белеменə, стажына яисə белгечлек буенча эш стажына карата 

куела торган белем һəм күнекмəлəр дəрəҗəсенə һəм характерына 

квалификация талəплəре; 

2) җирле үзидарə органы эшчəнлеген җайга сала торган акт, җирле 

үзидарə органының структур бүлекчəсе бурычлары һəм функциялəре, 

муниципаль хезмəткəрнең вазыйфаи бурычларын үтəмəгəн (тиешенчə 

үтəмəгəн) өчен җаваплылык, җирле үзидарə органы структур 

бүлекчəлəренең бурычлары һəм функциялəре, муниципаль хезмəт 

вазыйфасының функциональ үзенчəлеклəре нигезендə муниципаль 

хезмəткəрнең вазыйфаи бурычлары, хокуклары һəм җаваплылыгы; 

3) муниципаль хезмəткəрнең идарə итү һəм башка карарларны 

мөстəкыйль кабул итəргə хокуклы яисə бурычлы мəсьəлəлəр исемлеге; 

4) муниципаль хезмəткəрнең норматив хокукый актлар проектларын 

һəм (яисə) идарə итү һəм башка карарлар проектларын əзерлəгəндə 

катнашырга хокуклы яисə бурычлы мəсьəлəлəр исемлеге; 

5) муниципаль хезмəт вазыйфасы буенча карарлар əзерлəү, карау, 

килештерү һəм кабул итү вакытлары һəм процедуралары; 

6) шул ук җирле үзидарə органының муниципаль хезмəткəрлəре белəн 

аның вазыйфаи бурычларын үтəүгə бəйле рəвештə муниципаль 

хезмəткəрнең хезмəттəшлек итү процедуралары. 

 3. Вазыйфаи инструкция нигезлəмəлəре муниципаль хезмəтнең 

вакантлы вазыйфасын билəүгə, аттестациялəүгə, муниципаль хезмəткəрнең 

һөнəри хезмəт эшчəнлеген планлаштыруга конкурс уздырганда исəпкə 

алына. 

4. Муниципаль хезмəткəрлəргə вазыйфаи инструкцияне үтəү 

нəтиҗəлəре муниципаль хезмəт вазыйфасын билəүгə яисə муниципаль 

хезмəткəрне кадрлар резервына кертүгə конкурс уздырганда, аттестация 



уздырганда яисə муниципаль хезмəткəрне бүлəклəү барышында аның 

һөнəри хезмəт эшчəнлеген бəялəгəндə, исəпкə алына. 

 

16 статья Муниципаль хезмəткəр хезмəте өчен түлəү 

 

1. Муниципаль хезмəткəрнең акчалата тəэмин ителеше муниципаль 

хезмəт вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендə муниципаль 

хезмəткəрнең вазыйфаи окладыннан, шулай ук айлык һəм башка өстəмə 

түлəүлəрдəн (алга таба - өстəмə түлəүлəр) тора. 

2. Өстəмə түлəүлəргə керə: 

1) тиешле еллар эшлəгəн өчен вазыйфаи окладка айлык өстəмə түлəү; 

2) муниципаль хезмəтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи окладка 

айлык өстəмə түлəү; 

3) аеруча мөһим һəм катлаулы биремнəрне үтəгəн өчен премиялəр, 

аларны түлəү тəртибе муниципаль орган бурычларын һəм функциялəрен 

тəэмин итүне, вазыйфаи инструкцияне үтəүне исəпкə алып, яллаучы (эш 

бирүче) вəкиле тарафыннан билгелəнə; 

4) ай саен акчалата бүлəклəү; 

        5) класс чины өчен айлык өстəмəлəр;  

6) еллык түлəүле отпуск биргəндə бер тапкыр түлəнə торган түлəү; 

7) матди ярдəм. 

3. 3. Муниципаль хокукый актлар белəн шулай ук түбəндəге өстəмə 

түлəүлəрне билгелəү дə каралырга мөмкин: 

1) нормалаштырылмаган хезмəт көне шартларында эшлəгəн өчен 

муниципаль хезмəткəрлəргə ай саен компенсация түлəве; 

2) муниципаль хезмəткəргə ай саен бирелə торган түлəү, аның төп 

хезмəт бурычларына хокукый актларга һəм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын əзерлəү һəм 

редакциялəү, аларны юрист яисə югары юридик белеме булган башкаручы 

буларак визалау (юридик эш өчен өстəмəлəр) керə; 

3) муниципаль хезмəткəрлəргə фəннəр кандидатының профильле 

гыйльми дəрəҗəсе, фəннəр докторының гыйльми дəрəҗəсе өчен вазыйфаи 

окладка айлык өстəмə түлəү; 

4) Татарстан Республикасы мактаулы исеме өчен муниципаль 

хезмəткəрлəргə айлык өстəмə түлəү. 

4. Муниципаль хезмəткəргə дəүлəт серен тəшкил итүче белешмəлəр 

белəн эшлəгəн өчен Россия Федерациясе законнарында билгелəнгəн 

очракларда, күлəмнəрдə һəм тəртиптə вазыйфаи окладка айлык өстəмə 

түлəү билгелəнə. 

5. Җирле үзидарə органнары муниципаль хезмəткəрлəрнең хезмəтенə 

түлəү күлəмен һəм шартларын мөстəкыйль билгели. Вазыйфаи окладның 

күлəме, шулай ук айлык һəм башка өстəмə түлəүлəр күлəме һəм аларны 

гамəлгə ашыру тəртибе Россия Федерациясе законнары һəм Татарстан 

Республикасы законнары нигезендə муниципаль берəмлекнең вəкиллекле 

органы чыгара торган муниципаль хокукый актлар белəн билгелəнə. 

 

17 статья Муниципаль хезмəткəргə бирелə торган гарантиялəр 



 

1. Муниципаль хезмəткəргə гарантиялəнə: 

1) вазыйфаи инструкция нигезендə аның вазыйфаи бурычларын үтəвен 

тəэмин итə торган эш шартлары; 

2) үз вакытында һəм тулы күлəмдə акчалата түлəү алуга хокук; 

3) эш (хезмəт) вакытының нормаль дəвамлылыгын билгелəү, ял 

көннəрен һəм эш көне булмаган бəйрəм көннəрен бирү, шулай ук еллык 

түлəүле отпускны тəэмин итə торган ял; 

4) муниципаль хезмəткəргə һəм аның гаилə əгъзаларына, шул исəптəн 

муниципаль хезмəткəр пенсиягə чыкканнан соңмедицина хезмəте күрсəтү; 

5) тиешле еллар эшлəгəн өчен һəм инвалидлыкка бəйле рəвештə 

пенсия белəн тəэмин итү, шулай ук вазыйфаи бурычларын үтəүгə бəйле 

рəвештə вафат булган очракта муниципаль хезмəткəрнең гаилə əгъзаларын 

пенсия белəн тəэмин итү; 

6) вазыйфаи бурычларын үтəүгə бəйле рəвештə муниципаль 

хезмəткəрнең сəламəтлегенə һəм мөлкəтенə зыян китерү очрагына 

мəҗбүри дəүлəт иминлəштерүе; 

7)муниципаль хезмəткəрлəрнең муниципаль хезмəт узу чорында 

авыруы яисə хезмəткə сəлəтлелеген югалту очрагына яисə эштəн 

киткəннəн соң, əмма ул вазыйфаи бурычларын үтəүгə бəйле рəвештə 

барлыкка килгəн авыруга дəүлəт социаль иминиятлəштерүе; 

8) федераль законнарда билгелəнгəн очракларда, тəртиптə һəм 

шартларда аның вазыйфаи бурычларын үтəүгə бəйле рəвештə муниципаль 

хезмəткəрне һəм аның гаилə əгъзаларын көчлəүдəн, янаулардан һəм башка 

хокук булмаган гамəллəрдəн яклау. 

2. Җирле үзидарə органы, районның башка муниципаль органнары 

бетерелүгə яки районның җирле үзидарə органы, районның башка 

муниципаль органнары хезмəткəрлəре штаты кыскаруга бəйле рəвештə 

муниципаль хезмəткəрлəр белəн хезмəт килешүе өзелгəндə, муниципаль 

хезмəткəргə оешма бетерелүгə яки оешма хезмəткəрлəре штаты 

кыскартылуга бəйле рəвештə хезмəткəрлəр өчен эштəн чыгарылган 

очракта, хезмəт законнары белəн билгелəнгəн гарантия бирелə. 

 

18 статья Муниципаль хезмəт стажы 

 

1. Муниципаль хезмəт стажына (гомуми дəвамлылыгына) Россия 

Федерациясе һəм Татарстан Республикасы Законнары белəн билгелəнгəн 

вазыйфаларда даими (штатлы) нигездə эшлəү чорлары кертелə. 

2. Татарстан Республикасы дəүлəт вазыйфаларын һəм Татарстан 

Республикасы дəүлəт граждан хезмəте вазыйфаларын, Татарстан 

Республикасы (Татарстан АССР) дəүлəт органнарында башка дəүлəт 

вазыйфаларын билəү чоры Россия Федерациясе һəм Татарстан 

Республикасы Законнарында билгелəнгəн тəртиптə муниципаль хезмəт 

стажына кертелə. 

3. Муниципаль хезмəт стажына керə: «Татарстан Республикасында 

муниципаль хезмəт турында» Татарстан Республикасы Законы нигезендə 

муниципаль хезмəткəр гамəлгə ашыра торган һөнəри яңадан əзерлəү, 



квалификация күтəрү яисə стажировка вакыты, шулай ук федераль 

законнар нигезендə муниципаль хезмəткəрлəргə муниципаль хезмəт 

вазыйфасын саклап калган башка чорлар. 

Муниципаль хезмəткəрнең муниципаль хезмəт стажы дəүлəт граждан 

хезмəткəре стажына тигезлəнə. Муниципаль хезмəт вазыйфаларында 

эшлəү вакыты дəүлəт граждан хезмəте стажына кертелə, тиешле еллар 

эшлəгəн өчен еллык өстəмə түлəүле отпускның дəвамлылыгын һəм дəүлəт 

граждан хезмəте өчен бүлəклəү күлəмен билгелəү өчен исəплəнə. 

 

19 статья Муниципаль хезмəт стажын исəплəү һəм билгелəү 
тəртибе 

 
  Муниципаль хезмəт стажын исəплəү Россия Федерациясе Законында 

һəм Татарстан Республикасы Законнарында билгелəнгəн тəртиптə 

башкарыла. 

 

20 статья Муниципаль хезмəт вазыйфасын билəүгə конкурс 
 

Муниципаль хезмəт вазыйфалары конкурс нигезендə билəнə.  

Муниципаль хезмəтнең вакантлы вазыйфасын билəүгə конкурс 

үткəрү тəртибе əлеге Нигезлəмəнең 1 нче кушымтасы белəн билгелəнə. 

 

21 статья Муниципаль хезмəткəрлəрне аттестациялəү 
 

Муниципаль хезмəткəрлəргə аттестация үткəрү тəртибе əлеге 

Нигезлəмəгə 2 нче кушымта белəн билгелəнə. 

 

22 статья Квалификацион имтихан 

  

Квалификация имтиханы кирəк саен үткəрелə, əмма муниципаль 

хезмəткəрлəрнең белемнəрен, күнекмəлəрен һəм осталыкларын бəялəү 

максатларында елга бер тапкырдан ешрак үткəрелми. 

 

23 статья Муниципаль хезмəткəрлəрне бүлəклəү 
 
Муниципаль хезмəткəрне бүлəклəү төрлəре, аны куллану тəртибе 

һəм шартлары əлеге Нигезлəмəгə 3 нче кушымта белəн билгелəнə. 

 

   24 статья Муниципаль хезмəткəрнең дисциплинар 
җаваплылыгы 

 
Муниципаль хезмəткəрлəргə аның өстенə йөклəнгəн хезмəт 

бурычларын үтəмəгəн яисə тиешенчə үтəмəгəн өчен яллаучы (эш бирүче) 

вəкиле дисциплинар түлəтүлəр кулланырга хокуклы. Дисциплинар түлəтү 

төрлəре, аларны куллану һəм алу тəртибе гамəлдəге законнар белəн 

билгелəнə. 

 



25 статья Муниципаль хезмəткəрнең квалификациясен күтəрү 
 
1. Муниципаль хезмəткəр Татарстан Республикасы Əлки муниципаль 

районының Юхмачы авыл җирлеге бюджетында каралган акчалар 

исəбеннəн квалификацияне арттыруга хокуклы. 

2. Муниципаль хезмəткəрнең квалификациясен күтəрү кирəк булган 

саен, əмма муниципаль хезмəтне узу чоры дəвамында кимендə биш елга 

бер мəртəбə башкарыла. 

3. Муниципаль хезмəткəрнең квалификациясен күтəрү өчен 

нигезлəр: 

а) муниципаль хезмəткəрне конкурс нигезендə вазыйфаи үсеш 

тəртибендə муниципаль хезмəтнең башка вазыйфасына билгелəп кую; 

б) муниципаль хезмəткəрне конкурс нигезендə кадрлар резервына 

кертү; 

в) муниципаль хезмəткəрне аттестациялəү нəтиҗəлəре. 

4. Муниципаль хезмəткəрнең квалификациясен күтəрү югары 

һөнəри, урта һөнəри һəм өстəмə һөнəри белем бирү мəгариф 

учреждениелəренə дəүлəт аккредитациясе булган мəгариф 

учреждениелəренə гамəлгə ашырыла. 

5. Муниципаль хезмəткəрнең квалификациясен күтəрү муниципаль 

хезмəттəн өзеп, өлешчə өзеп яисə өзмичə белəн гамəлгə ашырыла. 

6. Вазыйфаларның югары төркеменə караган "җитəкчелəр" 

категориясе муниципаль хезмəт вазыйфаларын билəүче муниципаль 

хезмəткəрлəрнең квалификациясен күтəрү, муниципаль хезмəттəн өлешчə 

аерылган яисə аерылмыйча һəм читтəн торып белем бирү технологиялəре 

мөмкинлеклəреннəн файдаланып гамəлгə ашырыла. 

Вазыйфаларның югары төркеменə караган "ярдəмчелəр 

(киңəшчелəр)" яки "белгечлəр" категориясендə муниципаль хезмəт 

вазыйфаларын билəүче муниципаль хезмəткəрлəрнең квалификациясен 

күтəрү, шулай ук вазыйфаларның төп һəм əйдəүче төркемнəренə караган 

"җитəкчелəр", "ярдəмчелəр (киңəшчелəр)", "белгечлəр" категориясендəге 

муниципаль хезмəт вазыйфаларының квалификациясен күтəрү муниципаль 

хезмəттəн аерылган яисə өлешчə аерылган килеш гамəлгə ашырыла. 

Муниципаль хезмəтнең башка вазыйфаларын билəүче муниципаль 

хезмəткəрлəрнең квалификациясен күтəрү муниципаль хезмəттəн аерылып 

гамəлгə ашырыла. 

7. Муниципаль хезмəткəрлəрне укыту сроклары яллаучы вəкиле 

тарафыннан билгелəнə. 

 
26 статья Муниципаль хезмəтнең вакантлы вазыйфаларын билəү 

өчен кадрлар резервы 
 
Əлки муниципаль районының җирле үзидарə органнарында 

муниципаль хезмəтнең вакантлы вазыйфасын билəү өчен (алга таба - 

җирле үзидарə органы) кадрлар резервы төзелə. 

Муниципаль хезмəтнең кадрлар резервын формалаштыру тəртибе 

һəм муниципаль хезмəтнең вакантлы вазыйфаларын билəү өчен кадрлар 



резервына кертелгəн затлар белəн эшлəү тəртибе əлеге Нигезлəмəгə 4 нче 

кушымта белəн билгелəнə.   

 

27 статья.  Муниципаль хезмəткəрнең ялга китүе  
 

1. Муниципаль хезмəткəргə муниципаль хезмəтнең билəгəн 

вазыйфасын һəм акчалата эчтəлеген саклап, еллык отпуск бирелə, аның 

күлəме уртача хезмəт хакын исəплəү өчен хезмəт законнарында 

билгелəнгəн тəртиптə билгелəнə. 

2. Муниципаль хезмəткəрнең еллык түлəүле ялы төп түлəүле 

отпусктан һəм өстəмə түлəүле отпусклардан тора. 

3. Ел саен төп түлəүле отпуск муниципаль хезмəткəргə кимендə 30 

календарь көн дəвамлылыгы белəн бирелə. 

4. Ел саен өстəмə түлəүле отпусклар муниципаль хезмəткəргə тиешле 

еллар эшлəгəн (15 календарь көннəн дə артык булмаган дəвамлылыгы) 

өчен, шулай ук федераль законнарда һəм əлеге Законда каралган 

очракларда бирелə. Тиешле еллар эшлəгəн өчен муниципаль хезмəткəргə 

еллык өстəмə түлəүле отпускның дəвамлылыгы муниципаль хезмəтнең һəр 

елы өчен бер календарь көн исəбеннəн исəплəнə. Еллык төп түлəүле 

отпускның һəм тиешле еллар эшлəгəн өчен еллык өстəмə түлəүле 

отпускның гомуми дəвамлылыгы муниципаль хезмəткəрлəр өчен 45 

календарь көннəн артып китə алмый. 

5. Муниципаль хезмəткəрнең гаризасы буенча еллык түлəүле отпуск 

өлешлəп бирелергə мөмкин, шул ук вакытта отпускның бер өлеше 

озынлыгы 14 календарь көннəн дə ким булмаска тиеш. Эшкə алучының 

(эш бирүче) вəкиле белəн килештереп, муниципаль хезмəткəргə отпускның 

бер өлеше башка дəвамлылыкта бирелергə мөмкин. 

6. Муниципаль хезмəткəргə, аның язма гаризасы буенча, яллаучы 

вəкиленең (эш бирүченең) карары белəн, бер елдан да артык булмаган 

дəвамлылыкта акчалата түлəү сакламыйча, отпуск бирелергə мөмкин. 

7. Муниципаль хезмəткəргə федераль законнарда каралган очракларда 

акчалата түлəү сакланмыйча отпуск бирелə. 

8. Нормалаштырылмаган эш көне булган муниципаль хезмəткəрлəргə 

ел саен 3 көн дəвамлылыгы өстəмə түлəүле отпуск бирелə. 

9. Нормалаштырылмаган эш көне булган муниципаль хезмəткəрлəргə 

еллык өстəмə түлəүле отпускның тəртибе һəм шартлары җирле үзидарə 

органы, муниципаль орган җитəкчесенең хокукый актлары белəн 

билгелəнə. 

 

28 статья Муниципаль хезмəткəрне пенсия белəн тəэмин итү 
 
Муниципаль хезмəткəр тулы күлəмдə пенсия белəн тəэмин итү 

өлкəсендə Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары белəн 

билгелəнгəн хокукларга ия. 

 Муниципаль хезмəттəн азат ителгəн муниципаль хезмəткəргə Россия 

Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары нигезендə тиешле еллар 

эшлəгəн өчен пенсия алу хокукы бирелə. 



 

29 статья  Тиешле еллар эшлəгəн өчен пенсиягə чыгуга бəйле 
рəвештə муниципаль хезмəткəрлəрне, муниципаль вазыйфаларны 

билəүче затларны акчалата бүлəклəүлəр. 
 

1.1. Пенсиягə чыгу сəбəпле муниципаль хезмəткəргə бер мəртəбə 

түлəнə торган түлəү муниципаль хезмəт вазыйфасында кимендə 15 ел 

муниципаль хезмəт стажы булганда, эштəн азат ителгəн көнгə һəм 

муниципаль хезмəтнең шуннан соңгы һəр тулы елында өстəмə рəвештə 0,5 

акчалата түлəү буенча билəп торучы муниципаль хезмəт вазыйфасы буенча 

айлык акчалата түлəүнең бишлəтə күлəмендə башкарыла, əмма 

муниципаль хезмəткəрне акчалата карап тотуның ун күлəменнəн артмый. 

   Муниципаль хезмəт стажы муниципаль хезмəткəрне муниципаль 

хезмəттəн азат иткəн көнгə «Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмəт турында» Татарстан Республикасы Законы нигезендə билгелəнə. 

   Əлеге статьяның максатлары өчен тиешле еллар эшлəгəн өчен 

пенсиягə чыккач, картлык буенча хезмəт пенсиясе алу яисə инвалидлык 

буенча пенсия билгелəү хокукы бирелə торган яшькə җиткəч муниципаль 

хезмəттəн китү «Россия Федерациясендə хезмəт пенсиялəре турында» 

Федераль закон нигезендə һəм тиешле еллар эшлəгəн өчен пенсия алу өчен 

кирəкле муниципаль хезмəт стажы булганда муниципаль хезмəткəрнең 

гаепле гамəллəре белəн бəйле рəвештə эштəн азат ителү аңлашыла. 

1.2. Бер тапкыр бирелə торган акчалата бүлəклəү күлəмен 

билгелəгəндə исəпкə алына торган айлык акчалата керем составына 

вазыйфаи оклад, класс чины өчен өстəмə, муниципаль хезмəтнең аерым 

шартлары өчен өстəмə (катлаулылык, киеренкелек, махсус эш режимы), 

муниципаль хезмəттə тиешле еллар эшлəгəн өчен өстəмə, ай саен акчалата 

бүлəклəү һəм башка айлык түлəүлəр кертелə. Шул ук вакытта муниципаль 

хезмəтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык өстəмə өстəмə 

хезмəткəрне эштəн азат итүгə кадəр кимендə 6 ай кала билгелəнгəн 

күлəмдə кертелə. Еллык түлəүле отпуск биргəндə бер тапкыр бирелə 

торган түлəү күлəменең 1/12 е дə акчалата түлəү составына кертелə. 

1.3. Җирле үзидарə органы җитəкчесенең əлеге карарда каралган бер 

тапкыр бирелə торган акчалата бүлəкне түлəү турындагы күрсəтмəсе, 

тиешле еллар эшлəгəн өчен пенсиягə чыгу сəбəпле, муниципаль 

хезмəткəрне эштəн азат итү турында боерык белəн бер үк вакытта 

чыгарыла. 

           1.4. Əлки муниципаль районы Юхмачы авыл җирлеге җирле үзидарə 

органы бер тапкыр бирелə торган акчалата бүлəклəү күлəмен билгелəү 

өчен Əлки муниципаль районы Финанс-бюджет палатасына түбəндəге 

документлар тапшыра: чираттагы финанс елына бюджет проектын 

төзегəндə бер ел эшлəгəн өчен дəүлəт пенсиясенə яисə муниципаль 

пенсиягə чыккан өчен бер мəртəбə түлəнə торган бүлəклəүне исəплəү, 

муниципаль хезмəткəрнең айлык акчалата хезмəт хакы турында белешмə, 

муниципаль хезмəт җитəкчесе һəм кадрлар хезмəте тарафыннан 

таныкланган хезмəт стажы турында белешмə, кадрлар хезмəте тарафыннан 

таныкланган хезмəт кенəгəсе һəм хəрби билет күчермəлəре, класслы чин 



бирү, муниципаль хезмəткəрнең айлык акчалата кереме составына керүче 

вазыйфаи окладына өстəмəлəр билгелəү турындагы карардан өземтə, 

муниципаль хезмəткəрнең эш стажын билгелəү өчен законнар нигезендə 

кирəкле башка документлар. 

 Əлки муниципаль районының Юхмачы авыл җирлеге җирле үзидарə 

органы тиешле еллар эшлəгəн өчен дəүлəт яисə муниципаль пенсиягə чыгу 

сəбəпле муниципаль хезмəткəрне эштəн азат итү көненə кадəр 30 

календарь көн кала документлар тапшыра. 

         Əлки муниципаль районының финанс-бюджет палатасы документлар 

тапшырганнан соң 20 көн эчендə бюджет ассигнованиелəре турында һəм 

җирле үзидарə органына бер мəртəбə бүлəклəү өчен акчалар бирүдə 

бюджет йөклəмəлəре лимитлары турында аңа хəбəрнамə җибəрə. 

 1.5. Тиешле еллар эшлəгəн өчен пенсиягə чыгу сəбəпле бер мəртəбə 

акчалата бүлəклəү муниципаль хезмəткəр эштəн чыгар алдыннан турыдан-

туры хезмəт итə торган җирле үзидарəнең муниципаль органы тарафыннан 

түлəнə. 

1.6. Тиешле еллар эшлəгəн өчен пенсиягə чыгу сəбəпле акчалата 

бүлəклəү хезмəт кенəгəсендə тамга белəн 1 тапкыр түлəнə. Гражданны 

тиешле еллар эшлəгəн өчен пенсиягə чыкканнан соң муниципаль хезмəткə 

кергəндə һəм аннан соң муниципаль хезмəт туктатылганда əлеге карарда 

каралган бер тапкыр бирелə торган акчалата бүлəк кабат түлəнми. 

1.7. Тиешле еллар эшлəгəн өчен пенсиягə чыгу сəбəпле бер мəртəбə 

акчалата түлəү муниципаль район бюджеты акчасыннан түлəнə. 

1.8. Əлеге статья муниципаль вазыйфаларны билəүче затларга 

кагыла. 

 

30 статья Муниципаль берəмлектə кадрлар эше 

 

1. Тиешле эшне оештыру, муниципаль районның җирле үзидарə 

органнары тарафыннан кадрлар сəясəтен гамəлгə ашыру, Советның һəм 

муниципаль район Башкарма комитетының кадрлар эшен оештыру һəм 

турыдан-туры гамəлгə ашыру, муниципаль хезмəт турындагы законнарны 

гамəлгə ашыру, муниципаль районның җирле үзидарə органнарында 

коррупциягə каршы тору турындагы законнарны гамəлгə ашыру буенча 

оештыру һəм хокукый эшне гамəлгə ашыру максатларында, җирле үзидарə 

органының хокукый акты булып кадрлар хезмəте төзелергə мөмкин, яисə 

бу мəсьəлəлəрне хəл итү вəкалəтле структур бүлекчəгə яисə җирле үзидарə 

органының вəкалəтле хезмəткəренə йөклəнергə мөмкин. 

2. Кадрлар хезмəте яки башка вəкалəтле структура бүлекчəсе яисə 

җирле үзидарə органының вəкалəтле хезмəткəре: 

2.1 Муниципаль хезмəт турындагы закон нигезлəмəлəрен гамəлгə 

ашыру турында тəкъдимнəр əзерли һəм əлеге тəкъдимнəрне эшкə яллаучы 

вəкиленə (эш бирүчегə) кертə. 

2.2.  Муниципаль хезмəткə керүгə, аны узуга, хезмəт шартнамəсе 

(контракты) төзүгə, муниципаль хезмəт вазыйфасына билгелəп куюга, 

муниципаль хезмəт вазыйфасында билəгəн урыннан азат итүгə, 

муниципаль хезмəткəрне муниципаль хезмəттəн азат итүгə һəм аның 



пенсиягə чыгуына бəйле муниципаль хокукый актлар проектларын əзерли 

һəм тиешле документларны рəсмилəштерə. 

2.3. Муниципаль берəмлек аппараты хезмəткəрлəрен эшкə 

урнаштыруга, йөртүгə, эштəн азат итүгə бəйле муниципаль хокукый актлар 

проектларын əзерли һəм тиешле документларны рəсмилəштерə. 

2.4. Аттестация, конкурс, квалификация комиссиялəренең, 

муниципаль хезмəткəрлəргə тиешле еллар эшлəгəн өчен өстəмə түлəү 

исəплəү өчен эш стажын билгелəү комиссиясенең эшен, методик һəм 

мəгълүмати тəэмин ителешен оештыра. 

2.5. Əлки муниципаль районы җирле үзидарə органнары муниципаль 

хезмəткəрлəренең хезмəт тəртибе талəплəрен үтəү һəм мəнфəгатьлəр 

конфликтын җайга салу буенча комиссиянең эшен, методик һəм 

мəгълүмати тəэмин ителешен оештыра. 

2.6. Муниципаль хезмəткəрлəрнең муниципаль хезмəт белəн бəйле 

тыюлар һəм чиклəүлəрне, мəнфəгатьлəр конфликтын булдырмау яисə 

җайга салу турындагы талəплəрне, аларның коррупциягə каршы тору 

турындагы законнарда билгелəнгəн бурычларын үтəвен тəэмин итə. 

2.7. Муниципаль хезмəткə кергəндə граждан тарафыннан тапшырыла 

торган шəхси белешмəлəрнең һəм башка белешмəлəрнең дөреслеген 

тикшерүне оештыра, шулай ук дəүлəт серен тəшкил иткəн белешмəлəргə 

билгелəнгəн рəвешкə рөхсəт бирүне рəсмилəштерү, муниципаль 

хезмəткəрлəрнең керемнəре, мөлкəте һəм мөлкəти характердагы 

йөклəмəлəре турында белешмəлəрне тикшерүне оештыру. 

2.8. Кадрлар резервы белəн эшлəүне оештыруда һəм аны нəтиҗəле 

куллануда катнаша. 

2.9. Хезмəткəрлəрнең шəхси эшлəрен һəм хезмəт кенəгəлəрен 

рəсмилəштерə. 

2.10. Муниципаль хезмəт, хезмəт законнарының хокукый һəм башка 

мəсьəлəлəре буенча муниципаль хезмəткəрлəрне, җирле үзидарə органнары 

хезмəткəрлəрен консультацияли. 

2.11. Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының 

гамəлдəге законнарында каралган башка вəкалəтлəрне гамəлгə ашыра. 

 

31 статья Муниципаль хезмəтне финанслау 
 

Муниципаль хезмəтне финанслау муниципаль берəмлек бюджетында 

каралган акчалар исəбеннəн башкарыла. 

 

32 статья IV. Йомгаклау нигезлəмəлəре 
 

Əлеге Нигезлəмə рəсми басылып чыкканнан соң үз көченə керə. 

 

 

 

 

 

 


