
от 25 октября 2023 года  № 27/5 

 

 

О внесении изменений в Решение 

Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8 

«Об условиях оплаты труда руководителей 

и работников муниципальных 

образовательных организаций и отдельных 

муниципальных организаций города 

Набережные Челны» 

 

 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Республики Татарстан», постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 19.08.2023 № 989 «О внесении изменений в 

Положение об условиях оплаты труда работников общеобразовательных 

организаций Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан                             

от 11.03.2023 № 232 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан» 

Городской Совет  

 

Р Е Ш И Л: 

 

1. Внести в Решение Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8 «Об условиях 

оплаты труда руководителей и работников муниципальных образовательных 

организаций и отдельных муниципальных организаций города Набережные 

Челны» (в редакции Решений Городского Совета от 08.11.2018 № 27/10,                      

от 23.05.2019 № 31/6, от 06.12.2019 № 34/7, от 11.08.2020 № 41/8, от 27.12.2021             

№ 11/7, от 13.04.2022 № 14/7, от 22.08.2022 № 16/6, от 08.12.2022 № 18/7) 

следующие изменения 

1) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных общеобразовательных организаций: 

consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEE4BB24DFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E724364B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCEA4CB749FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7F724464B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCEF4FB64FFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCE34EB44BFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEC43B543FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFA78764764B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFE942B44EFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E724064B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DEED4CB64AFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEA4EBB42FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEA4EBB42FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=EBB0579E713A9F909F906AF8D5F75C25506944A3472432C67AD035F12C2E506F3C8D8A286111DB96DDF08F6E363DCCB7B6ECEA91E811BB1E38A62FCET4jFL


2 

- в наименовании главы 3 слово «услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

- в абзаце первом пункта 14 слово «услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

- в абзацах седьмом и девятом пункта 19 слова «услуг, оказываемых» заменить 

словами «объемных показателей, выполняемых»; 

- пункт 25 изложить в следующей редакции: 

«25. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

1) выплаты за квалификационную категорию; 

2) выплаты за специфику образовательной программы; 

3) выплаты за наличие государственных наград; 

4) выплаты за стаж работы по профилю; 

5) выплаты за интенсивность труда; 

6) премиальные и иные поощрительные выплаты; 

7) выплаты за качество выполняемых работ; 

8) иные выплаты стимулирующего характера.»; 

- в абзацах седьмом и девятом пункта 27 слова «услуг, оказываемых» заменить 

словами «объемных показателей, выполняемых»; 

- пункт 31 изложить в следующей редакции: 

«31. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 

предоставляются по должностям работников образования, входящим в 

профессиональные квалификационные группы должностей учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по 

формуле: 

Bpz = Оd x Dpz, 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных 

организациях; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 

(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 

процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики 

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан                        

«За заслуги в образовании» и знака отличия «Почетный наставник» составляет                     
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2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра 

образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики 

Татарстан). 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации 

составляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской 

Федерации устанавливается работникам образования, награждаемым приказом 

Министра просвещения Российской Федерации (Министра образования и науки 

Российской Федерации, Министра образования Российской Федерации) в 

соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами Министерства 

просвещения Российской Федерации (Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 

работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 

приложении № 1 к настоящему Положению.»; 

- абзацах седьмом и девятом пункта 40.1 слова «услуг, оказываемых» заменить 

словами «объемных показателей, выполняемых»; 

- дополнить пунктом 45.1 следующего содержания: 

«45.1. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам 

профессионально-квалификационной группы должностей руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии и рассчитываются по формуле: 

Bsd = Od x Dsd, 

где: 

Bsd - выплаты за специфику деятельности; 

Od - должностной оклад работников культуры в общеобразовательных 

организациях; 

Dsd - размер надбавки за специфику деятельности, принимаемый равным 9 

процентам.»; 

- в абзацах первом, четвертом, шестом и в наименовании таблицы 11 пункта 

53 слова «сложность работы» заменить словами «интенсивность труда»; 

- в абзаце девятом пункта 60 слова «дошкольной образовательной 

организации» заменить словами «общеобразовательной организации»; 

- в абзацах седьмом и девятом пункта 75 слова «услуг, оказываемых» заменить 

словами «объемных показателей, выполняемых»; 

- таблицу 15 пункта 78 дополнить строкой 8 следующего содержания: 

 

«

8. 

Работа в общеобразовательных 

организациях, реализующих 

адаптированные образовательные 

программы для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в 

развитии 

должности 

работников культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена 

- 4,5»; 

 

- наименование главы 8 дополнить словами «и советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»; 
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- дополнить пунктами 87.1 - 87.3 следующего содержания: 

«87.1. Должностной оклад советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями  
s

d
O  рассчитывается 

по формуле: 

s s
d b

O  =  O  ×  S ,  

где: 

s
b

O  - размер базового оклада советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, устанавливается в 

размере 18 398 рублей; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

87.2. Выплаты за интенсивность труда предоставляются советнику директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

 
s

s r
B и рассчитываются по формуле: 

s s s
s r d s r

B  =  O  ×  D ,  

где: 

s
d

O  - размер должностного оклада советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

s
s r

D  - размер надбавки за интенсивность труда советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

принимается равным 100 процентам. 

87.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.»; 

- в пункте 88 слова «оказываемых услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

- приложение № 1 изложить в следующей редакции: 

 

«Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда 

руководителей и работников муниципальных 

общеобразовательных организаций 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД, ЗА НАЛИЧИЕ 

КОТОРЫХ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 

СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

 

№ п/п Наименование почетного звания 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик 
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1. Почетные звания Российской Федерации 

1. Народный учитель Российской Федерации 

2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

8. Заслуженный художник Российской Федерации 

9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

10. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

11. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

12. Заслуженный деятель спорта 

13. Заслуженный деятель физической культуры 

14. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

15. Заслуженный тренер РСФСР 

16. Заслуженный учитель школы РСФСР 

17. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

18. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

19. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

20. Заслуженный преподаватель 

21. Заслуженный работник высшей школы 

22. Заслуженный работник народного образования 

23. Заслуженный деятель высшей школы 

24. Заслуженный деятель науки и техники 

25. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 
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26. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

27. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

28. Заслуженный деятель школы 

29. Заслуженный учитель школы 

30. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

31. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

32. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

33. Заслуженный работник высшей школы 

34. Заслуженный деятель науки и культуры 

35. Заслуженный работник культуры 

36. Заслуженный деятель науки и техники 

37. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

38. Народный учитель Республики Татарстан 

39. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

40. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

41. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

42. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

43. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

44. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

45. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан 

 (Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной 

Социалистической Республики), за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего 

характера 

1. Министерство просвещения Российской Федерации (Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Министерство образования Российской Федерации) 

46. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

47. Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации 

48. Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации 
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49. Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации 

50. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

51. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

52. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

53. Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

54. Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации 

55. Отличник просвещения 

56. Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации 

57. Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации 

58. Ветеран сферы воспитания и образования 

59. Медаль Л.С. Выготского 

60. Медаль К.Д. Ушинского 

61. Значок «Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации» 

62. Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» 

63. Нагрудный знак «За верность профессии» 

64. Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм» 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

65. Значок «Отличник просвещения СССР» 

66. Значок «Отличник народного просвещения» 

67. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

68. Значок «Отличник профессионально-технического образования РСФСР» 

 

2) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций: 

- в наименовании главы 3 слово «услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

- в пункте 13 слово «услуг» заменить словами «объемных показателей»; 

- подпункт 3 пункта 17 изложить в следующей редакции: 

«3) выплаты за интенсивность труда;»; 

- в абзацах седьмом и девятом пункта 19 слова «услуг, оказываемых» заменить 

словами «объемных показателей, выполняемых»; 

- пункт 22 изложить в следующей редакции: 

consultantplus://offline/ref=A20A7FA30562CB17109D732DFCBAF3DADAF0EA209C4553E2F00575EC757E3598D62F6371DAB06E48DC5FC6BA15F0C2D0D9AA89B5AC060EEDFA26D1CELEo2M
consultantplus://offline/ref=46021053022117F7344A81A49B11DF946511EF31493D8DFC82F5087E7091D902A89C5DE5CF814F3D026E82813834D7D6D511A9754B8B0E0E65CF4577gAt5L
consultantplus://offline/ref=46021053022117F7344A81A49B11DF946511EF31493D8DFC82F5087E7091D902A89C5DE5CF814F3D026E82803234D7D6D511A9754B8B0E0E65CF4577gAt5L
consultantplus://offline/ref=46021053022117F7344A81A49B11DF946511EF31493D8DFC82F5087E7091D902A89C5DE5CF814F3D026E8D803634D7D6D511A9754B8B0E0E65CF4577gAt5L
consultantplus://offline/ref=46021053022117F7344A81A49B11DF946511EF31493D8DFC82F5087E7091D902A89C5DE5CF814F3D026E8D803834D7D6D511A9754B8B0E0E65CF4577gAt5L
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«22. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 

предоставляются по должностям работников образования, входящим в 

профессиональные квалификационные группы должностей учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по 

формуле: 

Bpz = Od x Dpz, 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников образования в дошкольной 

образовательной организации; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 

(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 

процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики 

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации 

составляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской 

Федерации устанавливается работникам образования, награждаемым приказом 

Министра образования и науки Российской Федерации (Министра образования 

Российской Федерации) в соответствии с Порядком награждения ведомственными 

наградами Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Министерства образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» и знака отличия «Почетный наставник» составляет 2 

процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» и знака отличия «Почетный наставник» устанавливается на 

основании приказа Министра образования и науки Республики Татарстан 

(Министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 

работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 

приложении № 1 к настоящему Положению.»; 

- в пункте 32: 

абзацы первый и второй изложить в следующей редакции: 

«Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений в дошкольных 

образовательных организациях и рассчитываются по формуле: 

consultantplus://offline/ref=9685778E974E2606DBCFD81A34FECD78709BDC0D69F271EAA1B7B288F8D72AC090B3884221743DB14CB2875B0B031F3B55B48064FB11AC24D37DD1E1bEIEH
consultantplus://offline/ref=9685778E974E2606DBCFD81A34FECD78709BDC0D69F271EAA1B7B288F8D72AC090B3884221743DB14CB2875B0A031F3B55B48064FB11AC24D37DD1E1bEIEH
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в абзацах четвертом, шестом слова «сложность и напряженность работы» 

заменить словами «интенсивность труда»; 

дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания: 

«P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 

месту работы.»; 

- в абзацах первом, четвертом, шестом и в наименовании таблицы 8 пункта 40 

слова «сложность работы» заменить словами «интенсивность труда»; 

- подпункт 2 пункта 56 изложить в следующей редакции: 

«2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных);»; 

- в пункте 1 в графе 2 таблицы 11 пункта 68 после слов «для воспитанников» 

дополнить словами «с туберкулезной интоксикацией,»; 

- приложение № 1 изложить в следующей редакции: 

 

«Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда 

руководителей и работников 

муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД, ЗА НАЛИЧИЕ 

КОТОРЫХ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 

СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

 

№ п/п Наименование почетного звания 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1 Народный учитель Российской Федерации 

2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

f f

s r b s r

N N

H  ×  Y
"B  =  O  ×   +  P  ×  D ," ;

H  ×  Y

 

 
 

consultantplus://offline/ref=9685778E974E2606DBCFD81A34FECD78709BDC0D69F271EAA1B7B288F8D72AC090B3884221743DB14CB2875402031F3B55B48064FB11AC24D37DD1E1bEIEH
consultantplus://offline/ref=9685778E974E2606DBCFD81A34FECD78709BDC0D69F271EAA1B7B288F8D72AC090B3884221743DB14CB2875400031F3B55B48064FB11AC24D37DD1E1bEIEH
consultantplus://offline/ref=9685778E974E2606DBCFD81A34FECD78709BDC0D69F271EAA1B7B288F8D72AC090B3884221743DB14CB2875B0B031F3B55B48064FB11AC24D37DD1E1bEIEH
consultantplus://offline/ref=125D5C3F276748142324B2CB846C61D386C288CF88036A11B27225FCAA0322BFBC792024E831F0C3D5967D614BA300C91EBA70A8285D615EE30B722D01K1H
consultantplus://offline/ref=125D5C3F276748142324B2CB846C61D386C288CF88036A11B27225FCAA0322BFBC792024E831F0C3D5967D6144A300C91EBA70A8285D615EE30B722D01K1H
consultantplus://offline/ref=125D5C3F276748142324B2CB846C61D386C288CF88036A11B27225FCAA0322BFBC792024E831F0C3D5967D604CA300C91EBA70A8285D615EE30B722D01K1H
consultantplus://offline/ref=125D5C3F276748142324B2CB846C61D386C288CF88036A11B27225FCAA0322BFBC792024E831F0C3D5967D604EA300C91EBA70A8285D615EE30B722D01K1H
consultantplus://offline/ref=43954B7C523392FA56993530DC2F8369E352F2FCF3F86E8084102355A9C2120C8DB7AEC55B416E58C0402D86B8ED8BD6530CA4E3AFDCF03EE8EC2379EBTDH
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4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

8. Заслуженный художник Российской Федерации 

9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

10. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

11 Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

12. Заслуженный деятель спорта 

13. Заслуженный деятель физической культуры 

14. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

15. Заслуженный тренер РСФСР 

16. Заслуженный учитель школы РСФСР 

17. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

18. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

19. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

20. Заслуженный преподаватель 

21. Заслуженный работник высшей школы 

22. Заслуженный работник народного образования 

23. Заслуженный деятель высшей школы 

24. Заслуженный деятель науки и техники 

25. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик 

26. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

27. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

28. Заслуженный деятель школы 

29. Заслуженный учитель школы 



11 

30. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

31. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

32. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

33. Заслуженный работник высшей школы 

34. Заслуженный деятель науки и культуры 

35. Заслуженный работник культуры 

36. Заслуженный деятель науки и техники 

37 Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

38. Народный учитель Республики Татарстан 

39. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

40. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

41. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

42. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

43. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

44. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

45. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан (Союза 

Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной 

Социалистической Республики), за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего 

характера 

1. Министерство просвещения Российской Федерации (Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Министерство образования Российской Федерации) 

46. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

47. Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации 

48 Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации 

49 Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

50 Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

51. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

52. За развитие научно-исследовательской работы студентов 
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53. Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

54. Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации 

55. Отличник просвещения 

56. Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации 

57. Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации 

58. Ветеран сферы воспитания и образования 

59. Медаль Л.С. Выготского 

60. Медаль К.Д. Ушинского 

61. Значок «Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации» 

62. Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» 

63. Нагрудный знак «За верность профессии» 

64 Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм» 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

65 Значок «Отличник просвещения СССР» 

66. Значок «Отличник народного просвещения» 

67. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

68. Значок «Отличник профессионально-технического образования РСФСР» 

 

3) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:  

- в наименовании главы 4 слово «услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

- в пункте 14 слово «услуг» заменить словами «объемных показателей»; 

- в абзаце первом пункта 32 слова «пунктами 31 и 32» заменить словами 

«пунктами 29-31»; 

- подпункт 5 пункта 34 изложить в следующей редакции: 

«5) выплаты за интенсивность труда;»; 

- абзац одиннадцатый пункта 40 изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» и знака отличия «Почетный наставник» составляет 2 

процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» и знака отличия «Почетный наставник» устанавливается на 

основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан 

(министра образования Республики Татарстан).»; 

- в таблице 11 пункта 53: 

в заголовке слова «№ п/п» заменить словами «Квалификационный уровень»; 

consultantplus://offline/ref=EFA0FE74C91C43A9E550DABAB68C1ED8566D4D0F9BE52BBD5254E8B2FE3904B7A3DDFB279BE528D13D05E5F57A09ABBBAA996C8861576B43B9269081qBH6N
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в пункте 1 цифру «1.» заменить словами «Первый квалификационный 

уровень»; 

в пункте 2 цифру «2.» заменить словами «Второй квалификационный 

уровень»; 

в пункте 3 цифру «3.» заменить словами «Третий квалификационный 

уровень»; 

- в абзацах первом, четвертом, шестом и в наименовании таблицы 16 пункта 

69 слова «сложность работы» заменить словами «интенсивность труда»; 

- в пункте 73: 

абзац восьмой изложить в следующей редакции: 

«Dsd - размер надбавки за специфику деятельности в специализированных 

организациях (отделениях) олимпийского резерва, принимаемый равным 7 

процентам;»; 

в абзаце тринадцатом слова «по адаптивной физической культуре» исключить; 

- в пункте 89 слова «общеобразовательных организаций» заменить словами 

«организаций дополнительного образования»; 

- в пункте 91 слова «общеобразовательных организаций» заменить словами 

«организаций дополнительного образования»; 

- в пункте 116: 

абзац второй изложить в следующей редакции: 

«выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

руководителю в организациях дополнительного образования представлены в 

таблице 27.»; 

в абзаце третьем после слов «стимулирующего характера» дополнить словами 

«за качество выполняемых работ»; 

- в пункте 117: 

во втором предложении после слов «Выплаты стимулирующего характера» 

дополнить словами «за качество выполняемых работ»; 

третье предложение изложить в следующей редакции: 

«Предельный уровень выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ устанавливается в размере до 70 процентов от выплат 

стимулирующего характера руководителя организации дополнительного 

образования, предусмотренных в таблице № 27 настоящего пункта.»; 

наименование таблицы 27 изложить в следующей редакции: 

«Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ руководителей организаций дополнительного образования»; 

- в пункте 119: 

в абзаце первом слова «Выплаты за качество» заменить словами 

«Стимулирующие выплаты за качество»; 

в абзаце пятом после слов «стимулирующего характера» дополнить словами 

«за качество выполняемых работ»; 

- в пункте 122 слова «потребителей и услуг» заменить словами «объемных 

показателей». 

-  таблицу № 1 приложения изложить в следующей редакции: 
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«Приложение 

к Положению об условиях оплаты труда 

руководителей и работников 

образовательных организаций 

муниципального дополнительного образования 

Таблица № 1 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД, ЗА НАЛИЧИЕ 

КОТОРЫХ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование государственной награды 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1 Народный учитель Российской Федерации 

2 Заслуженный учитель Российской Федерации 

3 Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

4 Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

5 Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

7 Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

8. Заслуженный художник Российской Федерации 

9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

10. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

11. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

12. Заслуженный деятель спорта 

13. Заслуженный деятель физической культуры 
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14. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

15. Заслуженный тренер РСФСР 

16. Заслуженный учитель школы РСФСР 

17. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

18. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

19. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

20 Заслуженный преподаватель 

21. Заслуженный работник высшей школы 

22. Заслуженный работник народного образования 

23. Заслуженный деятель высшей школы 

24. Заслуженный деятель науки и техники 

25. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

26 Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

27. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

28. Заслуженный деятель школы 

29. Заслуженный учитель школы 

30. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

31. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

32. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

33. Заслуженный работник высшей школы 

34. Заслуженный деятель науки и культуры 

35. Заслуженный работник культуры 

36. Заслуженный деятель науки и техники 

37. Заслуженный деятель науки 

38. Заслуженный тренер 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

39 Народный учитель Республики Татарстан 

40. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 
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41. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

42. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

43. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

44. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

45. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

46. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

47. Заслуженный тренер Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан  

(Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной 

Социалистической Республики) 

1. Министерство просвещения Российской Федерации (Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Министерство образования Российской Федерации) 

48. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

49. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

50. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

51. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

52. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

53. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

54. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

55 Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

56. Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации 

57. Отличник просвещения 

58. Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации 

59 Ветеран сферы воспитания и образования 

60 Медаль Л.С. Выготского 

61. Значок «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации» 

62 Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» 

63. Нагрудный знак «За верность профессии» 

64 Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм» 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

65. Значок «Отличник просвещения СССР» 
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66. Значок «Отличник народного просвещения» 

67. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

68. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 

69. Значок «Отличник физической культуры и спорта». 

 

4) в Положении об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих муниципальных образовательных организаций: 

- в пункте 23: 

абзац второй изложить в следующей редакции: 

 

fk

k h k h

N
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"B  =  O  ×  D  ×  ," ;

H
 

 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«O - размер базового оклада работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих образовательных организаций, принимаемый в 

соответствии с настоящим Положением;». 

2. Установить, что настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования, 

за исключением: 

1) действия абзацев пятого, седьмого, девятого – одиннадцатого подпункта 1 

пункта 1; абзацев четвертого, шестого, седьмого, девятого, десятого, 

одиннадцатого подпункта 2 пункта 1, абзацев четвертого – четырнадцатого 

подпункта 3 пункта 1, подпункта 4 пункта 1, которые распространяются на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2019; 

2) действия абзацев второго – четвертого, шестого, восьмого, двенадцатого, 

шестнадцатого, подпунктов 62-64 абзаца семнадцатого подпункта 1 пункта 1; 

абзацев второго, третьего и четвертого, подпунктов 62-64 абзаца двенадцатого 

подпункта 2 пункта 1; абзацев второго, третьего, подпунктов 62-64 абзаца 

шестнадцатого подпункта 3 пункта 1, которые распространяются на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2023;  

3) действия абзацев четырнадцатого, пятнадцатого подпункта 1 пункта 1 

которые распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2023. 

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 

комиссию Городского Совета по вопросам социально-экономического развития и 

бюджету, Руководителя Исполнительного комитета Салахова Ф.Ш. 

 

 

 

Мэр города Н.Г. Магдеев 
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