
СОВЕТ АМЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
нурлАтского муниципАльного рd,ЙонА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

кАрАр
рЕшЕниЕ

(19)> октября 202l года ль 32

о внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Амзинского сельского
поселения Нурлатского муниципаJIьного района Республики Татарстан от 28.07.2021 J\ъ 15 коб
утверждении административного регламента предоставления муницип€rльной услуги по
присвоению, изменению и аннулированию адресов>на территории Амзинского сельского
поселения Нурлатского муниципального района Республики Татарстан

В СООтветствии с пунктом З части 1 статьи 14 Федер€uIьного закона от 2 марта
2007 ГоДа J\Ъ 25-ФЗ <О муниципЕtльной службе в Российской Федерации)), пунктом З
частИ 1 статьИ 16 КодеКса РеспУбликИ Татарстан о мунИципЕUIьной службе, Совет
Амзинского сельского поселения Нурлатского муницип€lJIьного раЙона Республики
Татарстан, РЕШИЛ:

1. Утвердить гIрилагаемое Положение о порядке получениrI муниципЕUIьными
служащими в муниципаJIьном образовании <<Амзинское сельское поселение
Нурлатского муницип€Lпьного района Республики
представителя нанимателя (работодателя) на уrастие на
управлении некоммерческими организациями (кроме

Татарстан>> разрешениrI
безвозмездной основе в

)п{астия в управлении
политической партией, органом профессионzшьного союза, в том числе выборньтм
органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муницип€lJIьного образования,
)пrастия В съезде (конференции) или общем собрании иной общественной

кооперативов,

2. Признать утратившим силу Положение о порядке получения
мунициПальн,ыми служащими в муниципЕUIьном образовании <<Амзинское сельское
поселение Нурлатского муницип€Llrъного района Республики Татарстан)) рЕврешениrI
представителя,нанимателя (работодателя) на уrастие на безвозмездной основе в
управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в
качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их
коллеги€llrьных органов управлениrI, утвержденное решением Совета Амзинского
селъского поселения Нурлатского муниципаJIъного района Республики Татарстан от
28.08.2017 Nь 41.



3. Опубликовать настоящее решение на официа.гlъном сайте Нурлатского
муниципЕtJIьного района http://nurlat.tatarstan.ru/ и обнародоваiýь на информационных
стенд€lх на территории поселениrI.

4. Настоящее решение вступает в силу после его офици€Lпьного опубликования
(обнародования).

Председатель Совета Амзи
сельского поселения Н
муниципаiIьного раиона

А.А.НасибуллинРесгrубпики Татарстан

-.;,';&л'



Приложение к решению Совета
Амзинскогъсельского поселения
нурлатского м}ниципiшьного района
Республики Татарстан
от к19> 10"202l года J\ъ 32

положение
о порядке получения муниципаJIъными служащими в муниципалъном

образовании ((Амзинское сельское поселение Нурлатского муницип€UIъного районаРеспублики Татарстан) рЕLзрешения представителя нанимателя (работодаr.л") Hu
1птастие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессион€lJIьного

союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзнойърганизации,
созданной в органе местного самоуправлени", u.r.rupuie избирательной комиссии

муниципапьного образования, участия в съезде (конфере"ц""j или общем собрании
иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного

кооперативов, товарищества собственников недвижимости)

1, Настоящее Положение о порядке пол}чения муницип€lJIьными служащими вмуницип€Lпьном образовании <<Амзинское селъское поселение Нурлатского
муницип€Lпьного района Республики Татарстан> рЕврешения представителя
наниматеJuI (работодателя) на участие на безвозмеrд"ой основе в управлениинекоммерческими организациями (кроме участия В управлении политической
партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органомпервичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
самоуправлени,I, аппарате избирательной комиссии муницип€шьного образования,
у{астия В съезде (конференции) или общем собрании иной общъственнойорганизации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
товарищества собственников недвижимосiи) разработч"о " 

aоответствии с пунктомЗ ЧаСТИ 1 СТаТЬИ 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года м 25-Фз (омуниципаJlъной службе в Российской Федерации), пунктом з части 1 статъи 16КОДеКСа РеСПУбЛИКИ ТаТаРСтан о муниципальной' службе (далее положение,муниципЕLгIьные служащие) и регламентирует tIроцедуру получениrI
муницип€UIьными служащими рЕtзрешения представителя нанимателя (работодателя)
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией(кроме 1пrасти-я в управлении политической партией, органом профессионЕшъного
союза, в той числе выборным органом первичной профсоюзной организации,
созданной в органjэ мрстного самоуправления, аппарчr" 

"iб"рательцой комиссии
муницип€tлъного образования, )ластия в съезде (конфЪренции) Йли общем собраниииной общественной организации, жилищного, жилищно-строителъного, гаражного
КооПераТиВоВ' ТоВариЩесТВа собственникоВ неДВижимости), (далее _ 1пrасТие



муницип€LIIьных
организацией).

2. Участие
некоммерческой

служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой

муниципаJIьных служащих на безвозмеaд"оfi основе в управлении
организацией не должно приводить к конфликту интересов или

возможности возникновения конфликта интересов.
3. Заявление о р€Lзрешении представителя нанимателя (работодателя) на

УчасТие на безвозмездноЙ основе в управлении некоммерческоЙ организациеЙ
(далее - заявление) составляется в письменном виде муницип€шьным служащим по
форме согласно Приложению }lЪ 1 к настоящему Положению на имя руководителя
органа местного самоуправления.

4. Муницип€шьные служащие подают заявление в кадровую службу
(подразделение кадровой службы, специаJIисту по кадровой работе) органа местного
самоуправления (даrrее - кадровая служба).

5. Регистрация заявления осуществляется кадровой службой в денъ
ПОСТУПЛеНИя ЗаяВления в Журнале регистрации заявлениЙ о разрешении на участие
на безвозмездноЙ основе в управлении некоммерческими организациями (кроме
участиrI в управлении политической партией, органом профессион€шьного союза, в
ТОМ Числе выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации, созданной в
органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии
МУнициПаГIЬного образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании

регистрации) по форме согласно Приложению Ns 2 к настоящему Положению.
Лиоты Журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы

скреплены печатъю кадровой службы или органа местного самоуправления.
6. Копия зарегистрированного в установленном порядке заявления выдается

КадРОвОЙ службоЙ муницип€Lльному служащему на руки либо направляется по почте
с УВеДомлением о пол)чении. На копии заявлениrI, подлежащего передаче
МУниципaльному служащему, ставится отметка <<Заявление зарегистрировано) с
ук€Lзанием даты и номера регистрации заявления, фамилии) иницищIов и должности
лица, зарегистрировавшего данное заявление.

7. Кадровая служба рассматривает поступившее заявление на предмет нЕtJIичиlI
КОнфликта интересов или возможности возникновениrI конфликта интересов в
СЛr{ае )п{астия муниципЕLпьного служащего на безвозмездной основе в управлении
НеКОММеРчеСкоЙ организациеЙ и подготавливает мотивированное заключение.

8. В слУчае выявления конфликта интересов или возможности возникновения
КОнфликТа интересов при )п{астии муниципаJIьного служащего на безвозмездной
ОСНОВе В УПРаВЛении некоммерческоЙ организациеЙ кадровая служба указывает в
МоТиВироВанном закJIючении предложения об отказе в удовлетворении заjIвления
муницип€tльного сJý/жащего.

9, Заявление муниципzulьного служащего и мотивированное заключение
НаПРаВЛЯЮТСя кадровоЙ службоЙ руководителю органа местного самоушравления в
течение IUIти раоочих днеи со дня регистрации з€UIвления.

10. РУководитель органа местного самоуправления в течение пяти рабочих
Днеи по реЗультатам рассмотрения з€uIвлениrI выносит одно из следующих решений:



удовлетворяет зЕuIвление муницип€lльного сJryжащего;
отк€lзывает р удовлетворении з€UIвлениjI муниципалъного служащего при

н€tличии оснований, изложенных в закJIючении кадровой ЪлryЖбы, Указанном в

пункте 8 настоящего ПоложениrI.
11. Кадровая сlryжба в течение двух рабочих дней с момента принятиrI

решениrI руководителем. органа местного самоуправлениjI по результатам
рассмотрениrI зЕUIвпения уведомJUIет муницип€tлъного служащего о ПрИНяТоМ

решении
|2. Орйгинагl змвления и копия решениrI, принrIтого по результатам его

рассмотрения, приобщается к личному деJry муницип€lльного слУжаЩеГО.

;'tЁ
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Приложение Jtlb 1

к Положению о порядке полr{ения муницип€tльными
служащими в муЕиципа-лtьном(Ьбразовании <<Амзинское
сельское поселение Нурлатского муниципаJIьного района
Республики Татарстан) р€lзрешения представителя
нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной
основе в уIIравлении некоммерческими организациями
(кроме участия в управлении политической партией,
органом профессионального союза, в том числе
выборным органом первичной профсоюзной
организации, созданной в органе местного
самоуправления, аппарате избирательной комиссии
муниципального образования, )ластия в съезде
(конференции) или общем собрании иной общественной
организации, жилищного, жилищно-строительного,
гаражного кооперативов, товарищества собственников
недвижимости)

(должность руководителя органа местного самоуправления, Ф.И.О.)

(нашиенование должности)

(Ф.и.о.)

(контактrые данrше)

заявление
о разрешении представителя нанимателя (работодателя) на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

(КРОМе УчасТия в управлении поJIитической партией, органом профессион€шьного
СОЮЗа, В ТОМ Числе выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации,

СОЗДаннОЙ в органе местного самоуправления, аппарате избирательноЙ комиссии
МУНИЦИП€LIIЬНоГо образоваЕия, участия в съезде (конференции) или общем собрании
ИНОЙ ОбщественноЙ организации, жилищного, жилищно-строителъного, гаражного

КООПеРаТИВОВ, ТОВарищества собственников недвижимости)

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта2007
года Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации> прошу разрешить мне
участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве
единоличного исполнительного органа, вхождение в состав коллегиtlJIьного органа
управления (нужное подчеркнуть)

(указаmь свеdенuя о некол,llиёрческой орzанuзсlцuu, о dеяmельносmu, коmорую над4ерен вьlполняmь мунuцuпальньtй
слуаtсащuй, в качесmве коео, преdполаzаемую damy начала вьtполненtlя сооmвеmсmвуюtцей dеяmельносmu, uное).

(дата) (подпись)



Приложение J\Гs 2
к Положению о порядке получения муниципаIьными
служацими в муниципальном ffiразовании <<Амзинское
сельское rrоселение Нурлатского мунициrrального
района Республики TaTapcTaHD рtLзрешения
представителя нанимателя (работодателя) на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческими
организациями (кроме участия в управлении
политической партией, органом профессионального
союза, в том числе выборньrм органом первичной
профсоюзной организации, созданной в органе
местного самоуправления, аппарате избирательной
комиссии муниципального образования, участия в
съезде (конференции) или общем собрании иной
общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, товарищества
собственников недвижимости)

Хtурнал
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в
управлении некоммерческими организациями (кроме участия в управJIении

политическоЙ партией, органом профессионаJIьного союза, в том числе выборным
органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного

самоуправления, аппарате избирательноЙ комиссии муницип€шьного образования,
rIастиЯ в съезде (конференции) или общем собраниииноЙобщественной

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
товарищества собственников недвижимости)

J\ъ

лlл
Ф.и.о.

муниципiшьЕ
ого

служащего,
гIредставивш
его заявление

Щолжность
муниципапьно
го служащего,
представившег

о зzUIвление

Дата поступления
заявления
в кадровую

слуяtбу
(подразделение

кадровой
службы,

специrшисту по
кадровой работе)

Ф.и.о.
муницип€шьно
го служащOго,
принявшего
зiUIвление

Подпись
муници
п€lJIьног

о
служащ

его,
принrIв
шего

заJIвлен
ие

Подпись
муниципа

льного
служащег

ов
получени
и копии

заявления

l 2 3 4 5 6
,7


