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КАРАР
№ А19

О внесении изменений в долгосрочную муниципальную 
программу «Реализация антикоррупционной политики 
Азнакаевского муниципального района на 2015- 
2020годы», утверждённую постановлением Исполни­
тельного комитета Азнакаевского муниципального райо­
на от 25.11.2014 №241 «О долгосрочной муниципальной 
программе «Реализация антикоррупционной политики 
Азнакаевского муниципального района на 2015- 
2020годы» (в редакции постановлении от 31.05.2016 
№184, от 07.09.2018 №209, от 20.02.2019 №43, 01.10.2019 
№291, от 27.07.2020 №200)

Во исполнении подпункта «б» пункта 3 Указа Президента Российской Феде­
рации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 
2021-2024 годы», постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 
18.09.2021 № 880 «О внесении изменения в приложение к государственной программе 
«Реализация антикоррупционной политики республики Татарстан на 2015 - 2024 го­
ды», утвержденной постановлением Кабинета Министров республики Татарстан от 
19.07.2014 № 512 «Об утверждении государственной программы «Реализация антикор­
рупционной политики республики Татарстан на 2015 - 2024 годы», постановляет:

1. Внести в долгосрочную муниципальную программу «Реализация антикорруп­
ционной политики Азнакаевского муниципального района на 2015-2020годы», утвер­
ждённую постановлением Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального 
района от 25.11.2014 №241 «О долгосрочной муниципальной программе «Реализация 
антикоррупционной политики Азнакаевского муниципального района на 2015-2022 го­
ды» (в редакции постановления от 31.05.2016 №184, от 07.09.2018 №209, от 20.02.2019 
№43, 01.10.2019 №291,от27.07.2020г.№200), следующие изменения:

1.1. в наименовании, пункте 1 цифры «2015-2023» заменить цифрами «2015-
2024»;

1.2. в долгосрочной муниципальной программе «Реализация антикоррупционной 
политики Азнакаевского муниципального района на 2015-2023годы» (далее - Про­
грамма):

в пункте «наименовании программы» цифры «2015-2023» заменить цифрами
«2015-2024»;

1.3. паспорт Программы изложить в новой редакции:
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в пункте «основание для разработки программы» цифры «2015-2023» заменить 
цифрами «2015-2024»;

в пункте «сроки реализации Программы» цифры «2015-2023» заменить цифрами 
«2015-2024»;

в абзаце 20 раздела II цифры «2015-2023» заменить цифрами «2015-2024»; 
радел III изложить в новой редакции:

«III. Ресурсное обеспечение Программы 
Общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета 

района в 2015 - 2024 годах составляет 404,00 тыс. рублей, в том числе:

Год Объем средств местного бюджета 
района

2015 0

2016 0

2017 0

2018 0

2019 25 ,0

2020 0,0

2021 94,5

2022 94,5

2023 95,0

2024 95,0

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат еже­
годной корректировке с учетом возможностей бюджета района.

Кроме того, на реализацию программных мероприятий предполагается использо­
вать средства, выделяемые на финансирование основной деятельности исполнителей 
мероприятий.».

1.4. в абзаце четвертом раздела IV Программы слова «к 2023 году» заменить 
словами «к 2024 году»;

1.5. приложение к Программе изложить в новой редакции, согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Официальном портале правовой 
информации Республики Татарстан» по веб-адресу: http://pravo.tatarstan.ru, разместить 
в Государственной автоматизированной информационной системе «Управление», 
разместить на официальном сайте Азнакаевского муниципального района в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу: 
http://aznakaevo.tatar.ru.

3. Контроль за и с ц ^ й  -ца^соящего постановления оставляю за собой.

А.Х. Шамсутдинов
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Приложение №1 к постановлению 
Исполнительного комитета 
Азнакаевского муниципального района
от « 06  » /0 _______2021 № ■З. (3

Наименова­
ние основных 
мероприятий

Исполни­
тели

Сроки 
выпол­
нения 
основ­

ных ме­
роприя­

тий

Индикаторы 
оценки ко­
нечных ре­
зультатов, 

единицы из­
мерения

Значение индикаторов Финансирование (за счет средств местного бюджета) 
тыс.рублей

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1 .Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

1.1. Разра­ Юридиче­ 2015- Повышение
ботка муни­ ский от­ 2024г. эффективно­
ципальных дел, по­ сти правового
правовых мощник регулирова­
актов о про­ главы по ния отноше­
тиводействии противо­ ний в сфере
коррупции и действию противодей­
внесение из­ корруп­ ствия кор­
менений в ции (по рупции,
указанные согласо­ устранение
муниципаль­ ванию) правовых
ные норма­ пробелов и
тивные пра­ противоречий
вовые акты в в данной
соответствии сфере про­
с федераль­ центов.
ным законо­
дательством
и на основе
обобщения
практики
применения
действующих
антикорруп­
ционных
норм в Рес­
публики Та­
тарстан

95 100 100 100 100 100 100 100 100 100



1.2. Дей­ ОМС (по 2015- Повышение
ственное согласо­ 2024г эффективно­
функциони­ ванию) сти правового
рование регулирова­
должностно­ ния отноше­
го лица, от­ ний в сфере
ветственного противодей­
за работу по ствия кор­
профилакти­ рупции, по­
ке коррупци­ вышение
онных и персональной
иных право­ ответствен­
нарушений (с ности, орга­
освобожде­ низованности
нием от иных и профессио­
функций, не нализма в
относящихся работе по
к антикор­ противодей­
рупционной ствию кор­
работе)) в рупции, про­
соответствии центов
с указами
Президента
Российской
Федерации от
21.09.2009
№1065 и
Президента
Республики
Татарстан от
1.11.2010 го­
да №УП-711,
соблюдение
принципа
стабильности
кадров, осу­
ществляю­
щих выше­
указанные
функции



100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



1.3. Проведе­
ние проверок 
соблюдения 
муниципаль­
ными служа­
щими требо­
ваний к слу­
жебному по­
ведению, 
ограничений 
и запретов, 
предусмот­
ренных зако­
нодатель­
ством о му­
ниципальной 
службе

Комиссия 
по урегу­
лирова­
нию кон­
фликта 
интересов

2015-
2024г.

Достижение 
безукориз­
ненного слу­
жебного по­
ведения и 
соблюдения 
установлен­
ного анти­
коррупцион­
ного стандар­
та муници­
пальных 
служащих, 
установлен­
ного Кодек­
сом этики и 
служебного 
поведения 
муниципаль­
ных, процен­
тов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.4. Проведе­
ние с соблю­
дением тре­
бований за­
конодатель­
ства о муни­
ципальной 
службе, о 
противодей­
ствии кор­
рупции про­
верок досто­
верности и 
полноты 
представляе­
мых муници­
пальными 
служащими, а 
также лица­
ми, замеща­
ющими му­
ниципальные 
должности, 
сведений о 
доходах, об 
имуществе и

Отдел ор­
ганизаци­
онно -  
кадрового 
обеспече­
ния, кад­
ровые 
службы 
муници­
пальных 
учрежде­
ний (по 
согласо­
ванию)

2015-
2024г.

Достижение 
представле­
ния муници­
пальными 
служащими 
полной и до­
стоверной 
информации 
о доходах, об 
имуществе и 
обязатель­
ствах имуще­
ственного 
характера, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



обязатель­
ствах имуще­
ственного 
характера 
служащих, 
своих супру­
ги (супруга) и 
несовершен­
нолетних де­
тей, а также 
проверка до­
стоверности 
и полноты 
сведений, 
предоставля­
емых лицами, 
поступаю­
щими на ра­
боту на 
должность 
руководителя 
муниципаль­
ного учре­
ждения, и 
руководите­
лей муници­
пальных 
учреждений
1.5. Проведе­
ний проверок 
информации 
о наличии 
или возмож­
ности воз­
никновения 
конфликта 
интересов у 
муниципаль­
ного служа­
щего, посту­
пающей 
представите­
лю нанимате­
ля в установ­
ленном зако­
нодатель­
ством поряд-

ОМС (по 
согласо­
ванию)

2015-
2024г.

Достижение 
безукориз­
ненного слу­
жебного по­
ведения му­
ниципальных 
служащих, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



ке
1.6. Проведе­
ние в поряд­
ке, опреде­
ленном пред­
ставителем 
нанимателя 
(работодате­
ля), проверок 
сведений о 
фактах обра­
щения в це­
лях склоне­
ния муници­
пального 
служащего к 
совершению 
коррупцион­
ных правона­
рушений

ОМС (по 
согласо­
ванию)

2015-
2024г.

Достижение 
прозрачности 
ситуации при 
возникнове­
нии конфлик­
та интересов 
муниципаль­
ных служа­
щих при об­
ращениях к 
ним в целях 
склонения к 
совершению 
коррупцион­
ных правона­
рушений, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.7. Система­
тическое 
проведение 
оценки кор­
рупционных 
рисков, воз­
никающих 
при реализа­
ции муници­
пальными 
служащими 
функций, и 
внесение 
уточнений в 
перечне 
должностей 
муниципаль­
ной службы, 
замещение 
которых свя­
зано с кор­
рупционны­
ми рисками

ОМС (по 
согласо­
ванию)

2015-
2024г.

Создание ор- 
ганизацион- 
но-правовых 
условий для 
предотвра­
щения кор­
рупционных 
правонару­
шений со 
стороны му­
ниципальных 
служащих

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



1.8. Проведе­
ние органи­
зационных, 
разъясни­
тельных и 
иных мер по 
соблюдению 
лицами, за­
мещающими 
муниципаль­
ные должно­
сти, и муни­
ципальными 
служащими 
ограничений, 
запретов и по 
исполнению 
обязанностей, 
установлен­
ных в целях 
противодей­
ствия кор­
рупции, в том 
числе огра­
ничений, ка­
сающихся 
получения 
подарков

ОМС (по 
согласо­
ванию)

2015-
2024г.

Достижение 
соблюдения 
муниципаль­
ными служа­
щими огра­
ничений и 
запретов, 
требований о 
предотвра­
щении или 
урегулирова­
нии конфлик­
та интересов, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.9. Доведе­
ние до лиц, 
замещающих 
муниципаль­
ные должно­
сти, должно­
сти муници­
пальной 
службы, по­
ложений за­
конодатель­
ства РФ о 
противодей­
ствии кор­
рупции, в том 
числе об 
установлении 
наказания за 
коммерче-

ОМС (по 
согласо­
ванию)

2015-
2024г.

Достижение 
соблюдения 
муниципаль­
ными служа­
щими огра­
ничений и 
запретов, 
требований о 
предотвра­
щении или 
урегулирова­
нии конфлик­
та интересов, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



ский подкуп, 
получение и 
дачу взятки, 
посредниче­
ство во взя­
точничестве в 
виде штра­
фов, кратных 
сумме ком­
мерческого 
подкупа или 
взятки, об 
увольнении в 
связи с утра­
той доверия, 
о порядке 
проверки 
сведений, 
представляе­
мых указан­
ными лицами 
в соответ­
ствии с зако­
нодатель­
ством РФ о 
противодей­
ствии кор­
рупции
1.10. Обеспе­
чение откры­
тости дея­
тельности 
комиссий при 
руководите­
лях органов 
местного са­
моуправле­
ния в РТ по 
противодей­
ствию кор­
рупции, в том 
числе путем 
вовлечения в 
их деятель­
ность пред­
ставителей 
обществен-

Комиссия 
(по согла­
сованию)

2015-
2024г.

Создание 
условий для 
более эффек­
тивной рабо­
ты по проти­
водействию 
коррупции, 
привлечение 
к антикор­
рупционной 
деятельности 
более широ­
кого круга 
представите­
лей обще­
ственности, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



ных советов и 
других ин­
ститутов 
гражданского 
общества
1.11. Приве­
дение орга­
низации ра­
боты комис­
сии по со­
блюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципаль­
ных служа­
щих и урегу­
лированию 
конфликта 
интересов в 
соответствии 
с требова­
ниями, уста­
новленными 
федерального 
и республи­
канского за­
конодатель­
ства

Комиссия 
по урегу­
лирова­
нию кон­
фликта 
интересов, 
Отдел ор­
ганизаци­
онно -  
кадрового 
обеспече­
ния

2015-
2024г.

Достижение 
соблюдения 
муниципаль­
ными служа­
щими огра­
ничений и 
запретов, 
требований о 
предотвра­
щении или 
урегулирова­
нии конфлик­
та интересов, 
по мере 
необходимо­
сти

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.12. Разме­
щение в со­
ответствии с 
законода­
тельством о 
муниципаль­
ной службе и 
законода­
тельством о 
противодей­
ствии кор­
рупции на 
сайтах орга­
нов местного 
самоуправле­
ния сведений 
о доходах, 
имуществе и

ОМС (по 
согласо­
ванию), 
Отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния, долж- 
долж- 
ностное 
лицо кад­
ровой 
службы, 
ответ­
ственный 
за работу 

| профилак-

2015- 
2024 г.

Обеспечение 
открытости и 
доступности 
в деятельно­
сти органов 
местного са­
моуправле­
ния, создание 
условий для 
общественно­
го контроля 
за доходами и 
имуществом 
муниципаль­
ных служа­
щих, процен­
тов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



обязатель­
ствах имуще­
ственного 
характера 
муниципаль­
ных служа­
щих

тике кор­
рупцион­
ных и ир­
ных пра­
вонару­
шений

1.13. Прове­
дение добро­
вольного те­
стирования 
(опросов) 
среди граж­
дан, посту­
пающих на 
муниципаль­
ную службу, 
а также му­
ниципальных 
для опреде­
ления их от­
ношения к 
проявлениям 
коррупции

ОМС (по 
согласо­
ванию), 
Отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния, долж- 
долж- 
ностное 
лицо кад­
ровой 
службы, 
ответ­
ственный 
за работу 
профилак­
тике кор­
рупцион­
ных и ир­
ных пра­
вонару­
шений

2015- 
2024 г.

Объективная 
оценка мо- 
рально- 
психологиче- 
ских и дело­
вых качеств 
кандидатов 
на замещение 
должностей 
муниципаль­
ной службы, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



1.14. Приня­
тие мер к 
обеспечению 
неукосни­
тельного ис­
полнения 
требований 
законода­
тельства РФ, 
РТ в сфере 
муниципаль­
ной службы в 
целях сокра­
щения кор­
рупционных 
рисков во 
взаимодей­
ствии граж­
дан с органа­
ми публич­
ной власти 
при получе­
нии работы 
(назначение 
на долж­
ность)

ОМС (по 
согласо­
ванию), 
комиссия 
(по согла­
сованию), 
Отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния, долж- 
долж- 
ностное 
лицо кад­
ровой 
службы, 
ответ­
ственный 
за работу 
профилак­
тике кор­
рупцион­
ных и ир­
ных пра­
вонару­
шений

2015- 
2024 г.

Формирова­
ние негатив­
ного отноше­
ния муници­
пальных 
служащих к 
коррупцион­
ным право­
нарушениям, 
процентов

95 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.15. Прове­
дение сове­
щаний с ру­
ководителями 
структурных 
подразделе­
ний органов 
местного са­
моуправле­
ния, муници­
пальных 
учреждений и 
главами по­
селений по 
вопросам 
профилакти­
ки коррупци­
онных и 
иных право­
нарушений

ОМС (по 
согласо­
ванию), 
комиссия 
(по согла­
сованию), 
юридиче­
ский от­
дел,
управле­
ние обра­
зования, 
управле­
ние куль­
туры, 
управле­
ние спор­
та, управ­
ление по 
делам мо-

2015-
2024г.г.

Выработка 
общих прин­
ципов и ме­
тодов работы 
в сфере про­
филактики 
коррупцион­
ных правона­
рушений, 
обмен поло­
жительным 
опытом, ко­
личество

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



лодежи, 
главы по­
селений 
(по согла­
сованию),

1.16. Активи­
зация работы 
по формиро­
ванию в ор­
ганах местно­
го само­
управления 
отрицатель­
ного отноше­
ния к кор­
рупции, с 
привлечени­
ем обще­
ственных ор­
ганизаций, 
уставной за­
дачей кото­
рой является 
участие в 
противодей­
ствии кор­
рупции, и 
других ин­
ститутов 
гражданского 
общества

комиссия 
(по согла­
сованию)

2015- 
2024г. г.

Совершен­
ствование 
инструментов 
и механизмов 
противодей­
ствия кор­
рупции, в том 
числе право­
вых и органи­
зационных, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.17. Разра­
ботка с уча­
стием обще­
ственных 
объединений, 
уставной за­
дачей кото­
рых является 
участие в 
противодей­
ствии кор­
рупции, об­
щественных 
советов и 
других ин­
ститутов

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
обще­
ственный 
Совет 
Азнакаев­
ского му­
ници­
пального

2016-
2024г.г

Повышение 
эффективно­
сти право­
вого регули­
рования от­
ношений в 
сфере проти­
водействия 
коррупции, 
устранение 
правовых 
пробелов и 
противоречий 
в данной 
сфере, про­
центов

100 100 100 100 100 100 100 100 100



гражданского 
общества 
комплекс ор­
ганизацион­
ных, разъяс­
нительных и 
иных мер по 
соблюдению 
муниципаль­
ными служа­
щими запре­
тов, ограни­
чений и тре­
бований, 
установлен­
ных в целях 
противодей­
ствия кор­
рупции, в том 
числе касаю­
щихся полу­
чения подар­
ков, выпол­
нения иной 
оплачивае­
мой работы, 
обязанности 
уведомлять 
об обращени­
ях в целях 
склонения к 
совершению 
коррупцион­
ных правона- 
рушений

района(по 
согласо­
ванию), 
отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

1.18. Обеспе­
чение кон­
троля за при­
менением 
предусмот­
ренных зако­
нодатель­
ством мер 
юридической 
ответствен­
ности в каж- 
дом случае

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
отдел ор- 
ганизаци- 
онно-

2016- 
2024 г.г.

Повышение 
эффективно­
сти право­
вого регули­
рования от­
ношений в 
сфере проти­
водействия 
коррупции, 
повышение 
персональной 
ответствен-

100 100 100 100 100 100 100 100 100



несоблюде­
ния запретов, 
ограничений 
и требований, 
установлен­
ных в целях 
противодей­
ствия кор­
рупции

кадрового 
обеспече­
ния Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

ности, орга­
низованности 
и профессио­
нализма в 
работе по 
противодей­
ствию кор­
рупции, про­
центов

1.19. Обеспе­ Помощ-
чение выпол­ ник главы
нения требо­ по проти­
ваний зако­ водей­
нодательства ствию
о предотвра­ корруп­
щении и уре­ ции (по
гулировании согласо­
конфликта ванию),
интересов на Комиссия
государ­ по урегу­
ственной лирова­
гражданской нию кон­
и муници­ фликта
пальной интересов
службе. В
этих целях
провести ра­
боту по вы­
явлению слу­
чаев несо­
блюдения
лицами, за­
мещающими
должности
муниципаль­
ной службы
требований о
предотвра­
щении или об
урегулирова­
нии конфлик­
та интересов.
Каждый слу­
чай несоблю­
дения ука-

2015- 
2024 г.г.

Достижение 
безукориз­
ненного слу­
жебного по­
ведения му­
ниципальных 
служащих, 
количество



1 1 1 1 1



занных тре­
бований пре­
давать глас­
ности и при­
менять к ли­
цам, нару­
шившим эти 
требования, 
меры юриди­
ческой ответ­
ственности, 
предусмот­
ренные зако­
нодатель­
ством. Обес­
печить еже­
годное об­
суждение 
вопроса о 
состоянии 
этой работы и 
мерах по ее 
совершен­
ствованию на 
заседаниях 
комиссий по 
координации 
работы по 
противодей­
ствию кор­
рупции в 
Азнакаевском 
муниципаль­
ном районе
1.20. Приня­
тие мер по 
повышению 
эффективно­
сти деятель­
ности комис­
сий по коор­
динации ра­
боты по про­
тиводей­
ствию кор­
рупции в 
Азнакаевском

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового

2016- 
гО 17 г.г.

Повышение 
эффективно­
сти право­
вого регули­
рования от­
ношений в 
сфере проти­
водействия 
коррупции, 
повышение 
персональной 
ответствен­
ности, ор га-

100 100 100 100 100 100 100 100 100



муниципаль­
ном районе

обеспече­
ния Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

низованности 
и профессио­
нализма в 
работе по 
противодей­
ствию кор­
рупции, про­
центов

1.21. Прове­
дение на тер­
ритории 
Азнакаквско- 
го муници­
пального 
района акции 
«Народная 
инвентариза­
ции» для со­
кращения 
коррупцион­
ных проявле­
ний и преду­
преждения 
нарушений 
водного и 
лесного зако­
нодательства, 
в целях при­
влечения 
населения 
для выявле­
ния правона­
рушений, 
связанных с 
незаконным 
использова­
нием и за­
стройкой ле­
сов и водо­
охранных 
зон. Принять 
меры для 
пресечения 
выявленных 
нарушений и

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
ОМС (по 
согласо­
ванию), 
ТОУ Ро- 
спотреб- 
надзора в 
РТ (Та­
тарстан) в 
Бугуль- 
минском, 
Азнакаев­
ском, Бав- 
линском 
районах 
(по согла­
сованию)

2016- 
гО 17 Г. Г.

Создание ор- 
ганизацион- 
но-правовых 
условий, в 
целях при­
влечения 
населения 
для выявле­
ния правона­
рушений, 
связанных с 
незаконным 
использова­
нием и за­
стройкой ле­
сов и водо­
охранных 
зон.

100 100 100 100 100 100 100 100 100



устранения 
их послед­
ствий.

1.22. Осу­
ществление 
контроля за 
соблюдением 
лицами, за­
мещающими 
должности 
муниципаль­
ной службы, 
требований 
законода­
тельства Рос­
сийской Фе­
дерации о 
противодей­
ствии кор­
рупции, ка­
сающихся 
предотвра­
щения и уре­
гулирования 
конфликта 
интересов, 
привлечение 
к дисципли­
нарной от­
ветственно­
сти лиц, не­
соблюдаю­
щих установ­
ленные тре­
бования

Комиссия 
по соблю­
дению 
требова­
ний к 
служеб­
ному 
(долж­
ностному) 
поведе­
нию и 
урегули­
рованию 
конфликта 
интересов 
(по согла­
сованию), 
отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

ежеквар-
квар-

тально

Повышение 
эффективно­
сти правового 
регулирова­
ния отноше­
ний в сфере 
противодей­
ствия кор­
рупции, 
устранение 
правовых 
пробелов 
противоречий 
в данной 
сфере, про­
центов.



1.23. Приня­ отдел ор-
тие мер по ганизаци-
повышению онно-
эффективно­ кадрового
сти кадровой обеспече­
работы в ча­ ния Ис­
сти, касаю­ полни­
щейся веде­ тельного
ния личных комитета
дел лиц, за­ Азнакаев-
мещающих ского му­
муниципаль­ ници­
ные должно­ пального
сти и долж­ района
ности муни­
ципальной
службы, в
том числе
контроля за
актуализаци­
ей сведений,
содержащих­
ся в анкетах,
представляе­
мых при
назначении
на указанные
должности и
поступлении
на такую
службу, в
целях выяв­
ления воз­
можного
конфликта
интересов

Повышение 
эффективно­
сти правового 
регулирова­
ния отноше­
ний в сфере 
противодей­
ствия кор­
рупции, 
устранение 
правовых 
пробелов 
противоречий 
в данной 
сфере, про­
центов.





1.24. Специа­
лизированное 
обучение му­
ниципальных 
служащих, 
впервые по­
ступивших на 
муниципаль­
ную службу 
для замеще­
ния должно­
стей, вклю­
ченных в пе­
речни долж­
ностей, уста­
новленные 
нормативны­
ми правовы­
ми актами, по 
образова­
тельным про­
граммам в 
области про­
тиводействия 
коррупции

отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

раз в 
полуго­

дие

Повышение 
эффективно­
сти правового 
регулирова­
ния отноше­
ний в сфере 
противодей­
ствия кор­
рупции, 
устранение 
правовых 
пробелов 
противоречий 
в данной 
сфере, про­
центов.

1.25. Ежегод­
ное специа­
лизированное 
повышение 
квалифика­
ции муници­
пальных 
служащих, в 
должностные 
обязанности 
которых вхо­
дит участие в 
противодей­
ствии кор­
рупции

отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

раз в 
полуго­

дие

Повышение 
эффективно­
сти правового 
регулирова­
ния отноше­
ний в сфере 
противодей­
ствия кор­
рупции, 
устранение 
правовых 
пробелов 
противоречий 
в данной 
сфере, про­
центов.

1.26. Прове­
дение мони­
торинга уча­
стия лиц, за­
мещающих 
должности

отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния Ис-

раз в 
полуго­

дие

Повышение 
эффективно­
сти правового 
регулирова­
ния отноше­
ний в сфере



муниципаль­
ной службы, 
в управлении 
коммерче­
скими и не­
коммерче­
скими орга­
низациями

полни- 
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

•

противодей­
ствия кор­
рупции, 
устранение 
правовых 
пробелов 
противоречий 
в данной 
сфере, про­
центов

2.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
2.1. Совер­
шенствова­
ние системы 
нормативных 
правовых 
актов, уста­
навливающих 
порядок про­
ведения ан­
тикоррупци­
онной экс­
пертизы му­
ниципальных 
нормативных 
правовых 
актов и про­
ектов норма­
тивных пра­
вовых актов

помощник 
главы по 
противо­
действию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
юридиче­
ский от­
дел

2015- 
2024 г.г.

Создание 
условий для 
обязательно­
го проведе­
ния антикор­
рупционной 
экспертизы 
муниципаль­
ных норма­
тивных пра­
вовых актов и 
проектов 
нормативных 
правовых 
актов, в том 
числе незави­
симой анти­
коррупцион­
ной экспер­
тизы, про­
центов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.2. Принятие 
практических 
мер по орга­
низации эф­
фективного 
проведения 
антикорруп­
ционной экс­
пертизы нор­
мативных 
правовых 
актов и про­
ектов норма­
тивных пра­
вовых актов,

помощник 
главы по 
противо­
действию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
юридиче­
ский от­
дел

2015- 
2024 г.г.

Совершен­
ствование 
организации 
работы по 
проведению 
антикорруп­
ционной экс­
пертизы нор­
мативных 
правовых 
актов и про­
ектов норма­
тивных пра­
вовых актов, 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



ежегодного 
обобщения 
результатов 
ее проведе­
ния, в том 
числе незави­
симой анти­
коррупцион­
ной экспер­
тизы
2.3. Обобще­
ние и пред­
ставление 
информации 
по установ­
ленной фор­
ме о прове­
дения анти­
коррупцион­
ной экспер­
тизы муни­
ципальных 
нормативных 
правовых 
актов в Ми­
нистерство 
юстиции РТ

юридиче­
ский от­
дел

2015- 
2024 г.г.

Совершен­
ствование 
организации 
работы по 
проведению 
антикорруп­
ционной экс­
пертизы нор­
мативных 
правовых 
актов и про­
ектов норма­
тивных пра­
вовых актов, 
процентов, 
ежекварталь­
но и по мере 
необходимо­
сти

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2.4. Обеспе­
чение разме­
щения на 
официальном 
сайте Азна- 
каевского 
муниципаль­
ного района 
проектов 
нормативных 
правовых 
актов в целях 
проведения 
независимой 
обществен­
ной антикор­
рупционной 
экспертизы в

юридиче­
ский от­
дел

2015- 
2024 г.г.

Информиро­
вание насе­
ления и об­
щественности 
о принимае­
мых норма­
тивных пра­
вовых актов и 
проектов 
нормативных 
правовых 
актов: вовле­
чение инсти­
тутов граж­
данского об­
щества в реа­
лизацию му­
ниципальной

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



соответствии 
с действую­
щим законо­
дательством

антикорруп­
ционной про­
граммы; по­
вышение ка­
чества право­
творческой 
деятельности 
органов 
местного са­
моуправле­
ния, процен­
тов

2.5. Осу­
ществление 
взаимодей­
ствия с Азна- 
каевской го­
родской про­
куратурой 
при проведе­
нии антикор­
рупционной 
экспертизы 
проектов му­
ниципальных 
норматив- 
ных-
правовых
актов

юридиче­
ский от­
дел

2015- 
2024 г.г.

Совершен­
ствование 
организации 
работы по 
проведению 
антикорруп­
ционной экс­
пертизы нор­
мативных 
правовых 
актов и их 
проектов 
процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.6. Привле­
чение пред­
ставителей 
институтов 
гражданского 
общества при 
разработке 
проектов 
нормативных 
правых актов 
по вопросам 
противодей­
ствия кор­
рупции

Комиссия 
(по согла­
сованию), 
Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию),

2015- 
2024 г.г.

Совершен­
ствование 
организации 
работы по 
проведению 
антикорруп­
ционной экс­
пертизы нор­
мативных 
правовых 
актов и их 
проектов 
процентов

95 100 100 100 100 100 100 100 100 100



2.7. Внесение 
изменений в 
уставы под­
ведомствен­
ных органи­
заций, трудо­
вые договоры 
с руководи­
телями и ра­
ботниками 
подведом­
ственных ор­
ганизаций в 
части норм, 
регулирую­
щих вопросы 
предотвра­
щения и уре­
гулирования 
конфликта 
интересов.

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
юридиче­
ский от­
дел Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

2019 год Совершен­
ствование 
организации 
работы по 
проведению 
антикорруп­
ционной экс­
пертизы нор­
мативно пра­
вовых актов и 
проектов 
нормативных 
правовых 
актов

З.Антикоррупционный мониторинг

3.1. Проведе­
ние монито­
ринга дея­
тельности 
органов 
местного са­
моуправле­
ния Азнака- 
евского му­
ниципально­
го района по 
реализации 
антикорруп­
ционных мер 
и оценки их 
эффективно­
сти

Комиссия 
(по согла­
сованию), 
комитет 
РТ по со- 
циально- 
экономи- 
ческому 
монито­
рингу (по 
согласо­
ванию)

2015- 
2024 г.г.

Оценка эф­
фективности 
антикорруп­
ционной дея­
тельности 
структурных 
подразделе­
ний органов 
местного са­
моуправле­
ния, количе­
ство

1 1 1 1 1



3.2. Проведе­ Комиссия 2015- Обеспечение 1 1 1 1
ние социоло­ (по согла­ 2024 г.г. гласности
гических сованию), принимаемых
опросов об­ помощник антикорруп­
щественного главы по ционных мер;
мнения насе­ противо­ вовлечение
ления о со­ действию институтов
стоянии кор­ корруп­ гражданского
рупции и ан­ ции (по общества в
тикоррупци­ согласо­ антикорруп­
онной дея­ ванию), ционную дея­
тельности в юридиче­ тельность,
органах ский от­ изучение
местного са­ дел, фактического
моуправле­ управле­ состояния и
ния, обобще­ ние обра­ структуры
ние и анализ зования, коррупции в
полученных управле­ Азнакаевском
результатов с ние куль­ муниципаль­
дальнейшим туры, ном районе,
для выработ­ управле­ количество
ки конкрет­ ние спор­ (определяет­
ных антикор­ та, управ­ ся ежегодно)
рупционных ление по
мероприятий делам мо­

лодежи, 
обще­
ственные 
организа­
ции (по 
соглаше­
нию), гла­
вы посе­
лений (по 
согласо­
ванию)



1 1 1 I 1



3.3. Органи­
зация и осу­
ществление 
мониторинга 
вовлеченно­
сти институ­
тов граждан­
ского обще­
ства в реали­
зацию анти­
коррупцион­
ной политики

Комиссия 2015- Активное
(по согла­ 2024 г.г. привлечение
сованию), антикорруп­
помощник ционной дея­
главы по тельности
противо­ более широ­
действию кого круга
корруп­ представите­
ции (по лей обще­
согласо­ ственности,
ванию), повышение
юридиче­ эффективно­
ский от­ сти антикор­
дел, рупционной
управле­ деятельности,
ние обра­ количество
зования, (определяет­
управле­ ся ежегодно)
ние куль­
туры,
управле­
ние спор­
та, управ­
ление по
делам мо­
лодежи,
обще­
ственные
организа­
ции (по
соглаше­
нию), гла­
вы посе­
лений (по
согласо­
ванию)



1 1 1 1 1 1



3.4. Монито­
ринг матери­
алов местных 
средств мас­
совой ин­
формации на 
тему корруп­
ции, выявле­
ние публика­
ций и сооб­
щений в 
средствах 
массовой ин­
формации о 
фактах кор­
рупции в ор­
ганах местно­
го само­
управления и 
организации 
их проверок

помощник 
главы по 
противо­
действию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
юридиче­
ский от­
дел, отдел 
по связам 
с обще­
ственно­
стью и 
СМИ (по 
согласо­
ванию)

2015- 
2024 г.г.

Отслежива­
ние измене­
ний количе­
ства и каче­
ства разме­
щаемых ан­
тикоррупци­
онных мате­
риалов, обес­
печение эф­
фективной 
реализации 
антикорруп­
ционной по­
литики, по­
стоянно

3.5. Монито­
ринг качества 
предоставле­
ния муници­
пальных 
услуг при 
использова­
нии админи­
стративных 
регламентов, 
в том числе 
путем опро­
сов конечных 
потребителей 
услуг

М БУ 
«МФЦ» 
(по согла­
сованию)

2015- 
2024 г.г.

Повышение 
качества 
предоставле­
ния муници­
пальных 
услуг, еже­
квартально

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4



3.6. Обобще­
ние и анализ 
работы орга­
нов местного 
самоуправле­
ния по рас­
смотрению 
обращений 
граждан и 
организаций 
о фактах про­
явления кор­
рупции

ОМС (по 
согласо­
ванию), 
помощник 
главы по 
противо­
действию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
общий 
отдел (по 
согласо­
ванию), 
отдел по 
работе с 
обще­
ственно­
стью и 
СМИ (по 
согласо­
ванию)

2015- 
2024 г.г.

Совершен­
ствование 
антикорруп­
ционной дея­
тельности, 
ежекварталь­
но

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2015- 
2024 г.г.

Предупре­
ждение кор­
рупционных 
правонару­
шений, по­
стоянно

3.8. Проведе­
ние монито­
ринга выпол­
нения подве­
домственны­
ми организа­
циями требо­
ваний Феде­
рального за­
кона «О про­
тиводействии 
коррупции»

Комиссия 
(по согла­
сованию), 
управле­
ние обра­
зования 
управле­
ние куль­
туры, 
управле­
ние спор­
та, управ­
ление по 
делам мо­
лодежи, 
ФБП, ПИ- 
30

2015- 
2024 г.г.

Изучение 
фактического 
состояния и 
структуры 
коррупции, 
выработка 
мер по уси­
лению проти­
водействия 
коррупции, 
количество 
мероприятий

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



3.9.0существ 
ление кон­
троля за со­
блюдением 
обязанности 
принимать 
меры, преду­
смотренные 
статьей 13.3 
Федерально­
го закона от 
25 декабря 
2008 года 
№ 273-ФЭ «О 
противодей­
ствии кор­
рупции», по 
предупре­
ждению кор­
рупции, в том 
числе по вы­
явлению, 
предотвра­
щению и уре­
гулированию 
конфликта 
интересов 
организация­
ми, подве­
домственны­
ми органам 
местного са­
моуправле­
ния.

Комиссия 
(по согла­
сованию), 
помощник 
главы по 
противо­
действию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
юридиче­
ский от­
дел,
управле­
ние обра­
зования, 
управле­
ние куль­
туры, 
управле­
ние спор­
та, управ­
ление по 
делам мо­
лодежи, 
обще­
ственные 
организа­
ции (по 
соглаше­
нию), гла­
вы посе­
лений (по 
согласо­
в а н и ю )^

2015- 
2024 г.г.

Изучение 
фактического 
состояния и 
структуры 
коррупции, 
выработка 
мер по уси­
лению проти­
водействия 
коррупции, 
количество 
мероприятий

4.Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

4.1. Инфор­ ОМС (по 2015- Формирова­
мационное согласо­ 2024 г.г. ние антикор­
сопровожде­ ванию), рупционного
ние меропри­ отдел по сознания
ятий анти­ работе с граждан, по­
коррупцион­ обще­ стоянно
ной направ­ ственно­
ленности стью и 

СМИ

Текущее финансирование



Текущее финансирование

4.2. Органи­ Комиссия
зация прове­ (по согла­
дения заседа­ сованию),
ний, «круг­ юридиче­
лых столов», ский от­
брифингов и дел, отдел
конференций по работе
по вопросам с обще­
противодей­ ственно­
ствия кор­ стью и
рупции СМИ (по

согласо­
ванию)

4.3. Участие ОМС (по
должностных согласо­
лиц в меро­ ванию),
приятиях, комиссия
направлен­ (по согла­
ных на анти­ сованию),
коррупцион­ филиал
ное просве­ ОАО
щение граж­ «Татме-
дан путем диа» -
участия в те­ районная
лепередачах, газета
радиопро­ «Маяк»
граммах, по­ (по согла­
священных сованию),
вопросам ООО
противодей­ «Азнака-
ствия кор­ евская
рупции в раз­ телера­
личных сфе­ диоком­
рах жизнеде­ пания
ятельности, «АРТ» (по
разъяснение согласо­
антикорруп­ ванию)
ционного за­
конодатель­
ства в стать­
ях, размеща­
емых в пе­
чатных и
электронных
средствах
массовой ин­
формации

2015- 
2024 г.г.

2015- 
2024 г.г.

Формирова­
ние обще­
ственного 
мнения об 
активизации 
мер по про­
тиводей­
ствию кор­
рупции, ко­
личество

Обеспечение 
реализации 
прав и закон­
ных интере­
сов граждан, 
юридических 
лиц, сокра­
щение усло­
вий способ­
ствующих 
совершению 
коррупцион­
ных правона­
рушений, 
постоянно



4.4. Реализа­
ция комплек­
са просвети­
тельских и 
воспитатель­
ных мер по 
разъяснению 
ответствен­
ности за пре­
ступления 
коррупцион­
ной

Управле­
ние обра­
зования, 
МУП 
«Депар­
тамент 
Ж К Х  и 
благо­
устрой­
ства» (по 
согласо­
ванию)

2015-
2024 г.г.

Обеспечение 
реализации 
прав и закон­
ных интере­
сов граждан, 
юридических 
лиц, сокра­
щение усло­
вий способ­
ствующих 
совершенно 
коррупцион­
ных правона­
рушений, 
количество 
мероприятий 
(определяет­
ся ежегодно)

1

4.5. Своевре­
менное ин­
формирова­
ние муници­
пальных 
служащих об 
изменениях 
антикорруп­
ционного за- 
конодатель- 
ства-

Отдел ор­
ганизаци­
онно - 
кадрового 
обеспече­
ния, кад­
ровые 
службы, 
ответ­
ственное 
за работу 
по профи­
лактике 
корруп­
ционных 
и иных 
правона­
рушений

2015- 
2024 г.г.

Повышение 
ответствен­
ности муни­
ципальных 
служащих, 
снижение 
коррупцион­
ных рисков, 
по мере 
необходимо­
сти

4.6. Размеще­
ние социаль­
ной рекламы 
антикорруп­
ционной 
направленно­
сти, в том 
числе и через 
средства мас­
совой ин­
формации

Комиссия 
(по согла­
сованию), 
отдел по 
работе с 
обще­
ственно­
стью и 
СМИ (по 
согласо­
ванию)

2015- 
2024 г.г.

Обеспечение
антикорруп­
ционного
воспитания,
количество
мероприятий

2 10



4.7. Обеспе­
чение посто­
янного об­
новления ин­
формации по 
противодей­
ствию кор­
рупции на 
официальном 
сайте Азна- 
каевского 
муниципаль­
ного района

помощник 
главы по 
противо­
действию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
юридиче­
ский от­
дел,

2015- 
2024 г.г.

Обеспечение
антикорруп­
ционного
воспитания,
постоянно

4.8. Антикор­
рупционный 
КВН  и иные 
мероприятия 
игрового ха­
рактера

Управле­
ние по 

делам мо­
лодежи, 

М БУ 
«МЦ»

2015- 
2024 г.г. 
второе 
полуго­

дие

Привлечение 
внимание 

населения и 
молодежи к 
проблемам 

коррупции и 
ее послед­

ствий, вовле­
чение их в 

процесс про­
тиводействия 

коррупции 
количество 

человек

150 170 200 210 250 300 350 300 0 0 0 0 0 0

4.9. Органи­
зация кон­
курса плака­
тов «Моло­
дежь против 
коррупции»

2015- 
2024 г.г. 
второе 
полуго­

дие

10 15 17 20 25 30 35 35 0 0 8,5 8,5 8,5 8,5

4.10. Встреча 
представите­
лей право­
охранитель­
ных органов с 
рабочей мо­
лодежью по 
вопросам 
противодей­
ствия кор­
рупции

2015- 
2024 г.г. 
Первое 
полуго­

дие

25 30 35 40 45 50 55 60

4.11. Анти­
коррупцион­
ный квест 
«Скажи кор­
рупции 
нет!!!» в дет­
ских оздоро­
вительных 
лагерях рай­
она

2015- 
2024 г.г. 
Первое 
полуго­

дие

192 200 200 200 200 200 250 300 0 0 3 3 3 3



4.12. Велома­
рафон «Мо­
лодежь про­
тив корруп­
ции»

2015- 
2024 г.г. 
Первое 
полуго­

дие

25 30 35 45 50 Бо­
лее
50

60 65 0 0 5 5 5 5

4.13. Акция 
«Большая 
стирка с 
населением 
города Азна- 
каево

2015- 
2024 г.г. 
Первое 
полуго­

дие

100 150 200 200 300 300 350 350 350 0 0 5 5 5 5

4.14. Акция 
«Закатай 
коррупцию в 
банки»

2015- 
2024 г.г. 
Первое 
полуго­

дие

100 150 200 200 200 300 350 350 350 0 0 5 5 5 5

4.15. Прове­
дение класс­
ных часов, 
посвященных 
международ­
ному Дню 
борьбы с 
коррупцией

Управле­
ние обра­
зования

2015- 
2024 г.г.

Обеспечение 
антикорруп­

ционного 
воспитания, 
охват уча­

щихся, про­
центов

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 11,5 11,
5

12 12

4.16. Прове­
дение муни­
ципального 
конкурса со­
чинений на 
антикорруп­
ционную те­
му

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 6 6 6 6

4.17. Прове­
дение анке­
тирования 
родителей 
учащихся и 
воспитанни­
ков в рамках 
борьбы с 
коррупцией

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 2 2 2 2

4.18. Прове­
дение муни­
ципальной 
игры - квеста 
(игра, требу­
ющая реше-

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 10 10 10 10



ния задач по 
мере продви­
жения по 
сюжету) для 
учащихся 8- 
11 классов 
«Коррупция 
как фактор 
нарушения 
прав челове­
ка»
4.19. Органи­
зация встреч 
школьников с 
работниками 
отдела МВД, 
прокуратуры, 
суда по во­
просам про­
тиводействия 
коррупции

70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 0 0 10 10 10 10

4.20. Прове­
дение кон­
курса ви­
деороликов, 
презентаций 
на правовую 
тематику

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0 0 12 12 12 12

4.21. Прове­
дение лекци­
онных заня­
тий для 
школьников 
8-11 классов 
«Историче­
ские корни 
коррупции. 
Борьбы с 
коррупцией»

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 6,5 6,5 6,5 6,5

4.22. Органи­
зация раздачи 
памяток для 
учащихся, 
родителей 
воспитанни­
ков «Как 
противосто-

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 5 5 5 5



----- ---- --
Я1Ь корруп­
ции»

'

4.23. Прове­
дение об­
щешкольных 
родительских 
собраний 
«Антикор­
рупционная 
политика 
государства»

Привлечение 
внимания 
населения к 
проблемам 
коррупции и 
ее последст­
вий, охват 
родительской 
обществен­
ности,

40 50 60 65 65 70 70 70 70 70 0 0 5 5 5 5

4.24. Прове­
дение обще­
ственных об­
суждений (с 
привлечени­
ем экпертно- 
го сообще­
ства, членов 
обществен­
ных советов, 
действующих 
в муници­
пальном рай­
оне) отчетов 
о реализации 
муниципаль­
ной програм­
мы противо­
действия 
коррупции.

Помощ- 
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
обще­
ственный 
Совет 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района(по 
согласо­
ванию),

ежегод­
но

Привлечение 
внимания 
населения к 
проблемам 
коррупции и 
ее послед­
ствий.

4.25. Разме­
щение отчета 
о реализации 
муниципаль­
ной про­
граммны 
противодей­
ствия кор­
рупции в ин- 
формацион- 
но-
телекомму- 
никационной 
сети «Интер-

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию),

ежегод­
но, до 1 
февраля

Обеспечение 
открытости в 
деятельности 
органов 
местного са­
моуправле­
ния, доступ­
ность разме­
щенной ин­
формации 
для населе­
ния.



нет» на офи­
циальном 
сайте в раз­
деле «Проти­
водействие 
коррупции»

4.26. Приня­
тие долж­
ностными 
лицами кад­
ровой служ­
бы, ответ­
ственными за 
работу по 
профилакти­
ке коррупци­
онных и 
иных право­
нарушений, 
мер по по­
вышению 
информиро­
ванности о 
требованиях 
законода­
тельства Рос­
сийской Фе­
дерации и 
Республики 
Татарстан о 
противодей­
ствии кор­
рупции и 
неотвратимо­
сти наказания 
за их нару­
шение, лиц, 
замещающих 
должности 
муниципаль­
ной службы, 
членов обще­
ственных со­
ветов, дей-

отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече­
ния Ис­
полни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

раз в 
полуго­
дие

Повышение 
эффективно­
сти правового 
регулирова­
ния отноше­
ний в сфере 
противодей­
ствия кор­
рупции, 
устранение 
правовых 
пробелов 
противоречий 
в данной 
сфере, про­
центов.



муниципаль­
ных районах.

4.27. Прове­
дение обще­
ственных об­
суждений (с 
привлечени­
ем эксперт­
ного сообще­
ства, членов 
обществен­
ных советов, 
действующих 
в муници­
пальном рай­
оне) отчетов 
о реализации 
муниципаль­
ной програм­
мы противо­
действия 
коррупции.

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
обще­
ственный 
Совет 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района(по 
согласо­
ванию),

ежегод­
но

Привлечение 
внимания 
населения к 
проблемам 
коррупции и 
ее послед­
ствий.

-

4.28. Разме­
щение отчета 
о реализации 
муниципаль­
ной програм­
мы противо­
действия 
коррупции в 
информаци- 
онно-
телекомму- 
никационной 
сети «Интер­
нет» на офи­
циальном 
сайте в раз­
деле «Проти­
водействие 
коррупции»

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию),

ежегод­
но, до 1 
февраля

Обеспечение 
открытости в 
деятельности 
органов 
местного са­
моуправле­
ния, доступ­
ность разме­
щенной ин­
формации 
для населе­
ния.



4 ?9.Итгтелле 
ктуальная 
игра К2, по­
священная 
антикорруп­
ционной про­
паганде

П|
ние по 
делам мо­
лодежи, 
М БУ 
«МЦ»

г ......

4.30. «Папа 
попал!» в 
рамках 
празднования 
для отца

Управле­
ние по 
делам мо­
лодежи, 
М БУ 
«МЦ»

4,9

4.31. Тури­
стический 
слет для ра­
бочей моло­
дежи в рам­
ках Дня мо­
лодежи

Управле­
ние по 
делам мо­
лодежи, 
М БУ 
«МЦ»

12,3

4.32. Между­
народный 
день борьбы 
с коррупцией. 
Подведение 
итогов кон­
курса ви­
деороликов 
«Молодежь 
против кор­
рупции»

Управле­
ние по 
делам мо­
лодежи, 
М БУ 
«МЦ»

2,9

5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование
антикоррупционной активности общественности.

5.1 Контроль 
за соблюде­
нием руково­
дителями и 
работниками 
подведом­
ственных ор­
ганизаций 
требований 
уставов под­
ведомствен­
ных органи­
заций и тру­
довых дого-

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
отдел ор- 
ганизаци- 
онно- 
кадрового 
обеспече-

Раз в 
полуго­
дие

Совершен­
ствование 
организации 
работы по 
проведению 
антикорруп­
ционной экс­
пертизы нор­
мативно пра­
вовых актов и 
проектов 
нормативных 
правовых 
актов



воров, в том ния Ис­
числе с при­ полни­
влечением тельного
лиц, на кото­ комитета
рых распро­ Азнакаев-
страняются ского му­
требования о ници­
предотвра­ пального
щении и уре­ района
гулировании
конфликта
интересов к
ответствен­
ности в слу­
чае несоблю­
дения этих
требований
5.2. Повыше­ Помощ­
ние эффек­ ник главы
тивности дея­ по проти­
тельности по водей­
информиро­ ствию
ванию обще­ корруп­
ственности о ции (по
результатах согласо­
антикорруп­ ванию)
ционной ра­
боты в муни­
ципальном
районе (го­
родском
округе), в том
числе прово­
димой с уча­
стием по­
мощников
глав районов
(городских
округов) по
вопросам
противодей­
ствия кор­
рупции,
должностных
лиц кадровой
службы, от­
ветственных

ежеквар-
квар-
тально

Защита прав 
и законных 
интересов 
граждан от 
коррупцион­
ных появле­
ний.





за работу по 
профилакти­
ке коррупци­
онных и 
иных право­
нарушений

6.1. Проведе­
ние анализа 
закупок под­
ведомствен­
ных органи­
заций, осу­
ществляемых 
в соответ­
ствии с Фе­
деральным 
законом от 
18.07.2011г. 
№223-Ф3 «О 
закупках то­
варов, работ, 
услуг отдель­
ными видами 
юридических 
лиц», в целях 
недопущения 
возникнове­
ния конфлик­
та интересов 
между участ­
ником закуп­
ки и заказчи­
ком, а также 
иных право- 
нарушений.

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
сектор 
закупок 
Исполни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

6. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципального заказа

Раз в 
полуго­

дие

Повышение 
уровня про­
зрачности по 
осуществле­
нию закупок.



6.2. Пров»’

ственного 
обсуждения 
закупок това­
ров, работ, 
услуг для 
обеспечения 
муниципаль­
ных нужд, в 
случае если 
начальная 
(минималь­
ная) цена 
контракта 
составляет 
более 5 
млн.рублей

ОМОТГ1- I

по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
сектор 
закупок 
Исполни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

р^з в
по:, VI о- 

дие

Повышение 
уровня про­
зрачности по 
осуществле­
нию закупок.

6.3. Обеспе­
чение еже­
годного по­
вышения 
квалифика­
ции в области 
противодей­
ствия кор­
рупции му­
ниципальных 
служащих, 
работников, в 
должностные 
обязанности 
которых вхо­
дит участие в 
проведении 
закупок това­
ров, работ, 
услуг для 
обеспечения 
муниципаль­
ных нужд

Помощ­
ник главы 
по проти­
водей­
ствию 
корруп­
ции (по 
согласо­
ванию), 
сектор 
закупок 
Исполни­
тельного 
комитета 
Азнакаев- 
ского му­
ници­
пального 
района

Раз в год Повышение 
уровня про­
зрачности по 
осуществле­
нию закупок

Итого 311
1

367
6

382
8

386
2

401
7

418
2

441
2 - - - - - - - 25,0 0,0 94,5 94,

5 95,0 95,0


