
 от 16 февраля 2021 года  № 5/7 

 

 

О внесении изменений в Положение                 

об условиях оплаты труда руководителей             

и работников отдельных муниципальных 

учреждений, утвержденное Решением 

Городского Совета 27.04.2018 № 24/7 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ             

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», статьей 28 Устава муниципального образования город             

Набережные Челны Республики Татарстан  

Городской Совет  

 

Р Е Ш И Л: 

 

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей и работников 

отдельных муниципальных учреждений, утвержденное Решением Городского 

Совета 27.04.2018 № 24/7 (в ред. решений Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8, 

от 08.11.2018 № 27/10, от 23.05.2019 № 31/6, от 06.02.2020 № 36/5, от 23.09.2020           

№ 1/13, от 17.11.2020 № 2/3) следующие изменения: 

1) в наименовании главы 1 слова «Муниципального бюджетного учреждения 

здравоохранения «Дезинфекционная станция» заменить словами 

«Муниципального автономного учреждения города Набережные Челны «Дирекция 

городского хозяйства»; 

2) в пункте 1 слова «Муниципального бюджетного учреждения 

здравоохранения «Дезинфекционная станция» заменить словами 

«Муниципального автономного учреждения города Набережные Челны «Дирекция 

городского хозяйства». 

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 

комиссию Городского Совета по вопросам социально-экономического развития и 

бюджету, Руководителя Исполнительного комитета Ф.Ш. Салахова. 

 

 

 

Мэр города  Н.Г. Магдеев 
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