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Ne 35/6 ot 18 mroas 2018 roga

Pewienue Kapap

O BHeceHun n3MeHenui B Ilomoxxenue o
MYHHIHANAJIBHOM Ka3€HHOM YUYPEXKICHUN
«YTpaBjaeHUE AIMUHUCTPATUBHO-TEXHUUECKOMN
MHCHEKIMH MCOIHUTEIIBHOTO KOMUTETA
HucTononbCKOro MyHUIMNIAIIBHOTO paiOHA

B coorBetcTBUM ¢ DenepanbHbiMu 3akoHaMH OT 06 okTsi6pst 2003 roga Ne 131-D3
«O6 oO0mux MNpUHLOMIAX OpraHU3aIllMd MECTHOTO camoympaBiieHuss B Poccuiickoii
deneparun», ot 25 nekadbps 2008 roma No273-d3 «O mpoTUBOACHUCTBUU KOPPYIITAN,
CoBeT UncTONMOIBCKOTO MYHHUITUTIATBHOT'O paiioHa

PEIITIAET:

1. Bmaecrtu B Ilosio)keHHE 0 MYHUITUTTAILHOM Ka3€HHOM YUPEKJICHUHU «YTIpaBICHUE
aIMUHHUCTPATUBHO-TEXHUYECKOMN MUHCIIEKIUH HcnonHutenbHOro KOMHTETA
UUCTONONBCKOTO MYHHUIUIIAIBHOIO pailoHa», YTBEPKIAECHHOE pemenuem Coeta
YHCTOMONIBCKOTO MYHHUIIMNAIBHOTO paiiona ot 28 ampens 2015 roma Ne45/5 «O
MYHULUNAIBHOM Ka3eHHOM YUPEXICHUHU «YMPaBICHUE aAMUHHCTPATUBHO-TEXHUYECKOU
nHCcneKuu McenoimHUTenbHOro KoMuTeTa YHUCTONMONBCKOTO MYHHULMIIAJIBHOTO PanOHa»
M3MEHEHHsI, IOMOJIHUB ri1aBol | X ciegyromiero coaepxanus:

«IX. TIPEAOTBPAIIIEHUE 1 YPEI'YJIMPOBAHUE KOH®JINKTA UHTEPECOB

9.1. Tlon KOHGIMKTOM HMHTEPECOB IMOHUMAETCS CHUTYyallus, MPU KOTOPOW IJIMYHAS
3aMHTEPECOBAHHOCTh PA0OOTHHUKA YTPaBIEHUS MOXKET TOBIHATh HA HaJIeKaIee
UCIIOJHEHWE WM TPYJIOBBIX OOS3aHHOCTEH W MpHU KOTOPOH BO3HUKAET WM MOXKET
BO3HUKHYTh MPOTUBOPEUME MEXAY JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBHIO  pabOTHHUKA
VYropasneHus U IpaBaMu U 3aKOHHBIMU HHTEpECaMu YTpaBleHUs, paOOTHHKOM KOTOPOU
OH SBJISIETCSI, CHOCOOHOE MPHUBECTU K MPUUYMHEHUIO Bpela MUMYIIECTBY U (WJIM) AECIOBOU
penyTtanuu Y npaBJICHUS.

9.2. Tloxg nMuuyHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PAaOOTHWKA YTIpaBICHUS, KOTOpas BIHSIET
WM MOXET TOBIMATh HA HAAJekKallee HCIOJIHEHUE WM TPYJIOBBIX O00S3aHHOCTEH,
MMOHUMAETCSI BO3MOKHOCTh MOJYy4YeHUS] paOOTHUKOM YTIpaBJICHUS B CBSI3U C UCIIOJTHEHUEM
TPYAOBBIX OOA3aHHOCTEW JOXOJOB B BUJE JEHEr, LIEHHOCTEH, MHOr0 MMYIIECTBAa, B TOM
YHUCJIe UMYIIECTBEHHBIX MPAB, WM YCIYT UMYIIECTBEHHOTO XapakTepa JUuisl ceOsl WK JJist
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TPETHUX JIUILI.

9.3. HayanbHuk YnpamieHus 00si3aH yBeAOMIISITH pyKoBoauTeNsl MicnonHUTEeNnbHOTO
KOMUTETa YHUCTONMONBCKOI0O MYHHUUMNAJIBHOTO palioHa O BO3HUKHOBEHUU JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTHU TMPU UCIOIHEHUU JTOKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, KOTOpasi MPUBOIUT
WJTU MOXKET IPUBECTU K KOH(DIUKTY UHTEPECOB.

9.4. PabGotHuk VYmpaBieHus o00s3aH YBEIOMJISATh HAadaJlbHUKAa YTMPABICHUS O
BO3HMKHOBEHHUM JIMYHOW 3AUHTEPECOBAHHOCTH NIPU  HCIHOJHEHUU JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEM, KOTOpasi MPUBOJIUT UM MOXKET MIPUBECTH K KOHPIUKTY UHTEPECOB.

9.5. Tlopsmox yBenomileHHMs HadajlbHUKA YIIpaBJlCHHs, IE€PEUCHb CBEACHUIA,
COZEpKAIIMXCA B YBEAOMIICHUSX, OPraHU3alysl MPOBEPKU ITUX CBEACHHUM WU MOPSI0K
PETUCTPALIMU YBEAOMIICHUN ONIPEACIISIIOTCA HAYAJIbHUKOM Y IIPABJICHUS. »

2. KoHTpoJsib 32 UCMIOTHEHUEM HACTOSIIETO PEIICHUs] BO3JIOKUTHh HA MOCTOSHHYIO
nenytarckyro komuccuto CoBeta UMCTONMONBCKOTO MYHMIMNAIBHOIO pailoHa MO
BOIIPOCAM 3aKOHHOCTH, TPABOMOPSAIKA U AEIYTATCKOMN IESATEIbHOCTH.

I'maBa Yucrononbckoro
MYHULIMIIAJIBHOTO palioHa J.A. IBaHOB



	9.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная     заинтересованность работника Управления может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной з...
	9.2. Под личной заинтересованностью работника Управления, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником Управления в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в...
	9.3. Начальник Управления обязан уведомлять руководителя Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту и...
	9.4. Работник Управления обязан уведомлять начальника Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	9.5. Порядок уведомления начальника Управления, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются начальником Управления.»

