COBET CTAPOIOPAIICKOI'O _ TATAPCTAH PECITIYBJIMKACHI

CEJIBCKOT O ITOCEJIEHUA AJIABYT A
EJIABYXCKOI'O _ MYHHIUITAJIb
MVYHUIUITIAJIBHOI'O PAMOHBI UCKE FOPAIII ABBII
PAMOHA KUPJIET'E COBETHI
PECITYBJIMKU TATAPCTAH
PEHIEHUE c.Crapsiii FOpar KAPAP
Ne 119 “20” uronsa 2018 r.

O BHeceHnu n3meHeHui B peueHre Copeta CTapoOOPALICKOTO CEBLCKOrO MOCEIEHUS
EnabGyxxckoro MmyHnununaibHoro paiiona ot 28.04.2018 Nel109 «O6 yTBepxaeHUn
[TonoxeHnust o MOpsJKE U YCIOBUAX OIUIATHI TPYAa BHIOOPHBIX TOJKHOCTHBIX JIUIY

MECTHOTO CaMOYIIPaBJIE€HHUs, OCYLIECTBISIOMIUX CBOU MOJTHOMOYHS Ha TOCTOSTHHOM
OCHOBE, MyHUIIUIIAJIBHBIX CIY>KalUX B MyHUIIMTIAIIbBHOM 00pa30BaHUU
Crapotopalickoe cesbcKoe rnocenenre Enady» ckoro MyHUIIMIIANBHOTO paiioHa

B cootBerctBun ¢ ®enepanbbiM 3akoHOM 0T 02.03.2007 roma Ne25-d3 «O
MyHUITUTIATEHOW ciyk0e B Poccmiickoit ®epepammm», Komekcom Pecmybmuku
Tarapcran o0 MyHunumaneHoOM ciyx6e ot 25.06.2013 roma Ne 50-3PT,
nocranoBieHneM Kabunera MunuctpoB Pecny6muku Tarapctan ot 28 mapra 2018
roga Ne 182 «O nHopmatuBax (GOpMHUpPOBaHUS PACXOJ0B HA OIJIATy TpyJa JACMyTaToB,
BBIOOPHBIX JTOJDKHOCTHBIX JIMI] MECTHOTO CAMOYMPABIEHUS, OCYIIECTBISIFOIINX CBOU
MOJIHOMOYHMSI Ha MOCTOSTHHOM OCHOBE, IpeJiceaTeNel KOHTPOJIbHO-CYETHBIX OPTaHoOB,
MYHUIIMOANBHBIX — ciayxamux PecnyOnuku Tarapcran», VYkazom Ilpe3unenra
PecnyOnuku Tartapctan ot 22.03.2018 NeVII-239 «O neHexXHOM coJiepKaHUU
rocygapcTBeHHbIX ciyxamux PecrmyOnuku Tartapcran» Coer Craporopalickoro
CEJILCKOTO MOCEJICHUS

PEIINJI:

1. Buectu B pemenue CoBera CTaporopalliCKOTO CEJIbCKOTO MOCEIICHUS
Enabyxckoro mynurnunanpHoro paiiona ot 28.04.2018 Nel09 «O6 yTBepxkacHUH
[TomoxeHuss 0 MOPSAIKE W YCIOBHUSAX OIJIATHI TPYy/la BHIOOPHBIX TOJDKHOCTHBIX JIHII
MECTHOTO CaMOYIPaBJICHHUSI, OCYIIECTBIISIIOIIMX CBOM IMOJHOMOYHS Ha MOCTOSIHHOM
OCHOBE, MYHHIIMNAIBHBIX  CIyXKallUX B  MYHUIMIAILHOM  0Opa3OBaHUH
Crapotopaiickoe cenbckoe Imocenenre EnadyKCKoro MyHUIHMIAIBHOTO paioHay
CJIEIYIOLIME U3MEHEHHUS:

I.1. IIyaktr 1 pemenuss CoBera CTaporOpalliCKOro CeJIbCKOTO MOCEIECHUS
EnaGyxckoro MynununaibHoro paiioHa ot 28.04.2018 Nel09 «OO6 ytBepxkaeHUU
[TonoxeHusi 0 MOpSAJKE U YCIOBHUSX OIUIAThI TPYyJla BHIOOPHBIX TOJKHOCTHBIX JIMII
MECTHOTO CaMOYTIPABJIEHHUS, OCYILECTBIAIONIMX CBOU MOJTHOMOYHUSI Ha MOCTOSHHOM
OCHOBE, MYHHIIMNAIBHBIX  CIy)KallUX B  MYHUIIMIAILHOM  0Opa3OBaHUH
Craporoparickoe cenbckoe mnoceneHue EnaGyXCKoro MyHHUIIMIAIbHOTO paioHa»
W3JIOKUTH B CJICAYIONICH pelaKIIUn:

«l. YTBEpauTh:



1.1. TlonoxeHue o TMOpSAKE U YCJIOBHSX OIUIaThl TPyJla BBIOOPHBIX
JOJDKHOCTHBIX ~ JIMI]  MECTHOTO  CaMOYMpaBIEHHUS, OCYIIECTBISAIOIIUX  CBOH
MOJIHOMOYHMSI Ha  TOCTOSIHHOM  OCHOBE, MYHHULUIAIbHBIX  CIyXKalldX B
MYHHUIIMIIATIEHOM 00pa3zoBaHu CTaporopalicKoe cenbckoe nocenenne Emabyxckoro
MYHULMIIATIBHOTO paiioHa (npuioxenue Ne 1).

1.2. VrtBepauth I[lopsimok BbIIUIATHI KOMIEHCALMK MPH MPEIOCTABICHUU
€XKEerogHoro oraunBaeMoro ormycka B 2018 rony (mpunoxenue Ne2)y;

1.2. Yacts 2 TlonoxkeHHsl O MOPSAKE M YCIOBUAX OIUIATHI TPyJa BBIOOPHBIX
JIOJKHOCTHBIX ~ JIMIl MECTHOTO  CaMOYMpAaBJICHMS, OCYIIECTBISIOIIMX  CBOU
MOJIHOMOYMS HAa  TOCTOSIHHOM  OCHOBE, MYHULMNAJIBHBIX  CIYXKalllUX B
MYHHUIIMTIATBHOM 00pa3oBaHun CTaporopallickoe celnbckoe noceiaeHue Enadyxckoro
MYHUIIMTIATBHOTO paiioHa U3JI0KUTh B CIEAYIOIIEH peIaKiiu:

«2. Onnara Tpya riaBbl MyHUIMIIAIEHOTO 00pa30BaHMsl, BBIOOPHBIX JIOJKHOCTHBIX
JIUI, MECTHOTO CaMOYIIPaBJIEHUsI, OCYUIECTBIISIOUX CBOU MOJTHOMOYUS Ha
ITIOCTOSTHHOM OCHOBE

2.1. ExeMmecauHO€ [€HEXKHOE BO3HATPAXKICHHE TJaBbl MYHHUIUNAIHHOTO
oOpazoBanusi CTaporOPaIICKOe CEIbCKOE MOCETICHUE, BEIOOPHBIX JOKHOCTHBIX JIHI
MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHMSI, OCYLIECTBIISIIOIINX CBOM MOJHOMOYMS Ha MOCTOSHHOM
OCHOBE, YCTaHaBJIMBACTCSI B COOTBETCTBUM C IpuiokeHneM Ne 1 Kk HacToslemy
ITonoxenuto.

2.2.  EnvHOBpeMeHHas BbIIUIATa TpPU  MPEJOCTABICHUH  €XKErOJHOTO
OIJIAYMBAEMOI'0  OTIYyCKa TIJlaBe MYHUIUIAIBLHOTO O00pa3oBaHus, BBIOOPHBIM
JIOJKHOCTHBIM ~ JIMIIAM MECTHOTO CaMOYIPAaBJIEHUS, OCYIIECTBIISIIOUIUM CBOU
MOJIHOMOYHMSI Ha MTOCTOSTHHOW OCHOBE, BBITIJIAYMBAETCSI B pa3Mepe, He MPEBBIIIAIOIIEM
OJIHOTO €KEMECIYHOTO JICHE)KHOTO BO3HATPAXKICHHUS.

2.3. 'maBe MyHULIMNAILHOTO 00pa30BaHUsl IOMUMO €XKEMECSIUHOTO JIEHEXKHOTO
BO3HArpaX/I€HUsS M €JUHOBPEMEHHOM BBITUIATHI MPHU MPEAOCTABICHUH €XETOJHOr0
OIJIAYMBAEMOT0 OTIIYCKA, MOTYT JOIMOJHUTEIHHOTO BBIIUIAYUBATHCS E€XKEMECIUIHOE
JICHE)KHOE TOOILIPEHHE, eXeMecsuHas Haa0aBka 3a BBICAYTY JeT, MPEeMHH B
COOTBETCTBUH C MyHHUIIMITAIIbHBIMU [TPABOBBIMU aKTaMHU.

2.4. PazMep pacxo/lOB Ha BBIIUIATY E€XKEMECSYHOTO JACHEKHOTO MOOIIPEHUS
IJIaBbl  MYHHUIIMIQIGHOTO O00pa3oBaHUSI HE MOXET MpEeBbINaTh HOPMAaTHB,
cocTaBiisronmi 4,65 exXeMeCsIYHOr0 IEHEKHOTO BO3ZHATPAXKIEHUSI B TO/I.

2.5. Pa3Mepnl exemecsyHOM HAJ0aBKU 3a BBICIYTY JIET K €XKEMECSIYHOMY
BO3HArpaXX/ICHUIO TJ1aBbl MYHHUIIMIAIBHOIO OOpa3oBaHHUs HE MOTYT IMPEBBIIAThH
pa3Mephbl, YCTAHOBJIEHHBIE MYHKTOM 3.3. HACTOSIIIIETO MOJIO0KEHHUS.

2.6. Pa3zmep pacxoA0B Ha BBHIIUIATY €XKEMECSYHOM HAT0ABKH 3a BBICIYTY JIET HE
MOXKET TMPEBbIIATh HOPMATHUB, COCTABIAIONIMI TpPHU €XKEMECSUYHBIX JICHEKHBIX
BO3HArpaXkJIEHU 10 COOTBETCTBYIOIIEH TOJKHOCTH B TOI.

2. Hacrosiiiee perienue BCTynmaer B CHIIy ¢ MOMEHTa €ro O(ULHAIbHOIO
Oy OJTMKOBaHUS.
3. KoHTpo:s 3a ucronHeHrneM HACTOAIIET0 PEeICHUS OCTaBJISIO 32 COOOI.

[Ipencenarens P.I".'}Onycos



	«2. Оплата труда главы муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение главы муниципального образования Староюрашское сельское поселение, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

	2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, выплачивается в размере, не превышающем одного ежемесячного денежного вознаграждения.

	2.3. Главе муниципального образования помимо ежемесячного денежного вознаграждения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, могут дополнительного выплачиваться ежемесячное денежное поощрение, ежемесячная надбавка за выслугу лет, премии в соответствии с муниципальными правовыми актами.

	2.4. Размер расходов на выплату ежемесячного денежного поощрения главы муниципального образования не может превышать норматив, составляющий 4,65 ежемесячного денежного вознаграждения в год.

	2.5. Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет к ежемесячному  вознаграждению главы муниципального образования не могут превышать размеры, установленные пунктом 3.3. настоящего положения.

	2.6. Размер расходов на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет не может превышать норматив, составляющий три ежемесячных денежных вознаграждений по соответствующей должности в год». 




