COBET KY3s4KHNHCKOI'O CEJIBCKOI'O ITOCEJIEHUA
AKTAHBIIIICKOI'O MYHUIIUTTAJTBHOI'O PAMOHA
PECITYBJIMKU TATAPCTAH

PEHIEHUE
«07» cents0ps 2017 rona Ne 21

00 yrBep:xnenun Ilos10:keHus1 0 MyHUIMNIAJBbHOM ci1y:k0e B Ky3siKkunckom
CeJILCKOM IOCEJICHUM AKTAHBIIICKOI0 MYHUIMIIAJIBHOIO pailoHa
B HOBOM peJaKkuuu

B cooTtBercTtBumM ¢ @enepanbHbiM 3akoHOM OT 2 mapTa 2007 roga Ne 25-@3 «O
MyHHUIIMNANbHOU ciy>)k0e B Poccuiickoit ®epepanun», 3akoHoMm Pecnybiuku
Tartapcran ot 25 urons 2013 roma Ne 50-3PT «Kopexc PecnyOnuku Tartapcran o
MYHHUITUTIATBHON CITY)0€», PyKOBOJCTBYSCh Y CTaBOM MYHHUIIMIIAIBLHOTO 00pa3oBaHus
«Ky35IKMHCKOE CEIbCKOE TOCEIICHUE AKTAHBIIICKOTO0 MYHHUIHUNAIBLHOIO paloHa
PecnyOnmuku ~ Tartapctan», CoBeT  Ky3sIKMHCKOTO  CEJIBCKOTO  TMOCEJICHHS
AKTaHBILICKOTO MyHULIMIIATIBLHOTO paiioHa Pecryonnku Tatapcran

pelmnI:

1. VtBepaute llomokenne o MyHUIUDANbHOW ciyx0e B Ky3skuHCcKoM
CEJIbCKOM TIOCEJNEHUU AKTAHBIIMICKOIO MYHHIMIIAJBHOIO pallOHa B HOBOM pPENAKLIAH
COTJIACHO ITPUJIOKEHHUIO.

2. IlpusHars ytpatuBmuM cuiy pemienre CoBeta Ky3sSKMHCKOTO CEIbCKOTO
MOCeJIeHUsT AKTaHBIIICKOTO MyHHIMNaiIbHOro paioHa ot 15.10.2010 r. Ne 4 «O6
yTBepkeHuu [lonoxkeHuss 0 MyHMIMOANbHOW Ciyx0e B Ky3sSKMHCKOM CelbCKOM
[ToceneHnn AKTaHBIIICKOTO MYHULMOAIBHOTO pailoHa B HOBOM pENAKLIUW» C
U3MEHEHUAMU U nononHeHusaMu ot 19.04.2014 r. Ne 8, ot 15.06.2017 r. Ne 14,

3. Ony6nukoBaTh HacTosiiee penieHue Ha OduiransHOM TOpTajie MpPaBOBOU
uHpopmanun Pecnybnuku Tarapctan u  pa3MecTuTh Ha OQUUMAIBLHOM —CcaiTe
AKTaHBIIIICKOTO MYHUIUNAIbHOTO paiioHa Pecnyomuku Tarapctan B pasznene
«Ky3sIKHHCKOE CEITbCKOE TTOCEIICHUEY.

4. KoHTpOJIb 32 UCIIOJTHEHUEM HACTOSIIIErO PEIISHUS OCTABIISIO 3a COOOM.

IIpencenarens CoBeTa
Ky35KHHCKOro CenbCKOro noceIeHus
AKTaHBIIICKOIO MyHULIMITAJIBHOTO paiioHa P.®.I'anumsanoBa



[Tpunoxenue Ne 1

YTBEPKIEHO

pemenuem CoBeta

Ky3KHHCKOTO CeNTbCKOTO TOCEICHHUS
AKTaHBIIICKOTO MYHUITATIAIEHOTO
pationa ot 07.09.2017r. Ne21

HOJIOKEHUE
0 MYHUIUNIAJIBHOH cixyk0e B Ky3siKHHCKOM CeIbCKOM MOCeIeHUN
AKTaHBIIICKOT0 MYHHIIMNIAJIBHOTO paiioHa PecnyOimku TaTrapcran

1. OOmue moJoKeHus

1.1. MyHunumnanbHas ciayk06a — mnpodeccHoHaIbHAs JEATEeIBHOCTh TpaKIaH,
KOTOpasi OCYIIECTBISIETCS HA MOCTOSHHOW OCHOBE HAa JIOJHKHOCTSX MYHULHINAIBHOU
CITyOBbl, 3aMEIIaeMbIX ITyTEM 3aKIIOUYEHHUS TPYAOBOTO JIOTrOBOpa (KOHTPAKTA).

1.2. Hanumatenem Juisi MyHUIIMTIATHHOTO CIYXKAIIETO SIBISICTCS MYHUIIUTIATHHOE
oOpazoBanue «Ky3IKHHCKOE CEeNbCKOE MOceIeHNE AKTaHBIIICKOTO MYHUILIUIIAIBHOTO
paiiona Pecnybmuku Tartapcran», OT MMEHH KOTOPOTO TOJHOMOYHUS HaHUMATENs
OCYILIECTBIISIET MIPEACTABUTENIHL HAHUMATEIIA (Pab0TOIaTEeNb).

1.3. IlpencraBurenem HaHuMaTens (paboromareneM) MoOXKeT ObITh [1aBa
Ky3SIKHHCKOrO CEIbCKOro mnoceneHuss AKTaHBIIICKOTO MYHHUIMIIAJIBHOIO paiioHa,
PykoBogurens Ky3siknHCKOrOo CEJBCKOTO HcnonHuTensHOro KOMHUTETA
AKTaHBIIIICKOIO MyHUIMIIAIIBHOTO paiioHa, IIpencenarens n3bupareabHOH KOMUCCUU
MYHULIMNIAJIBHOIO O0pa30BaHUA WM HHOE JIMIO, YIOJIHOMOYEHHOE HCHOJIHATh
00s13aHHOCTH MPEICTABUTENSI HAHUMATENs (paboToaaTes).

MyHnununansHas ciyx6a B Ky3sKHHCKOM CebCKOM MOCEIECHUH AKTaHBIIICKOTO
MYHHULMIIAJIBHOTO paliOHa OCYLIECTBISIETCA B cOoOTBeTCTBUM ¢ KoHcTuTynuen
Poccniickont @enepanun, OenepanbabiM 3aKkoHOM oT 2 mMapTa 2007 roga Ne25-03 «O
MyHUIMNAIbHOU ciyk0e B Poccuiickoit @epepanmn» v ApyruMH  (eaepantbHbIMUA
3aKOHaMM, MHBIMM HOPMATHBHBIMU NpaBOBbIMU akTamu Poccuiickonn denepannm, C
Koncturynuen Pecnyonuku Tarapcran, «Koaexcom PecnyOnuku Tarapctan o
MyHUIMnaibHOM cmyx0e» ot 25.03.2013 roma Ne 50-3PT, apyrumu 3akoHaMu
PecnyOnuku TaTapcTaH, MHBIMA HOPMATHUBHBIMU TNpPaBOBBIMH akTamu PecnyOnuku
Tarapcran, VYcraBom MyHuUIMnaibHoro ooOpazoBanus «Ky3sKMHCKOE CelbCKoe
MoCeJieHne AKTaHBIIICKOTO MYHUIIMITAIILHOTO paiioHa PecnyOnuku Tartapcrany,
HactoamuM [losoxkeHreM 1 THBIMU MYHUIIMITAJIbHBIMYU PABOBBIMU aKTaMHU.

1.4. Ha ™myHunounmaneHbeix ciaykamux Ky3sKHHCKOTO CeJIbCKOro IMOCEIEHUs
AKTaHBIIICKOTO MYHUIMIIAJIBHOTO pailoHa (lajiee - MYHUIUIAIbHBIA CITyKallui)
pacrnpocTpaHsieTcsl JCHCTBHE TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA C OCOOEHHOCTSIMH,
nperycMoTpeHHbIMU  DeepaibHbIM  3aKOHOM  «O  MyHUIMOAIbHOM ciyx0Oe B
Poccuiickon @enepanum».

2. MyHunmMnajJbHble CIyKalIHue
2.1. MyHUUUNANBHBIM CIyXKalllUM SIBJSIETCS TPaKIaHWUH, MCIHOJHSIOMIMA B
NOpAJIKE, ONPEAEICHHOM MYHMIMMNAIbHBIMUA MPABOBbIMU aKTaMU B COOTBETCTBUU C
denepanbHbIMU 3aKOHaMH M 3akoHamu Pecnyonuku TartapctaH, o0s3aHHOCTH IO
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JOJHKHOCTH MYHHUITMTIAIBHOMN CITY>KOBI 32 JICHE)KHOE COACpKAHHE, BBHITUIAYNBAEMOE 32
CUET CPEJICTB MECTHOT'O OIOKETA.

2.2. Jluta, wucmonHsIONME OOS3aHHOCTH TI0 TEXHUYECKOMY OOECIICUCHUIO
JESTETPHOCTH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIpPaBJICHUs, H30MUPATEIbHBIX KOMHUCCHN
MYHUITUTIATBHBIX 00pa30BaHMM, HE 3aMENIAl0OT JOKHOCTH MYHUIIUITAIGHON CITYKOBI 1
HE SBIITIOTCS MyHHUITUTIATBHBIMA CITY>KaITAMHU.

3. OcHOBHBIE IPUHIMIIBI MYHUIUNIAJIbHOMN CJIYKObI
OCHOBHBIMU NPUHIIMIIAMH MYHUIIUTAIIBHON CITYKOBbI SBJISIFOTCS:

1) mpuOpHUTET MpaB U CBOOOT YeJI0BEKA U TPaXKIaHNHA,;

2) paBHBIH JOCTYH TpaXJIaH, BIAJCIONIMX T'OCYJApPCTBEHHBIM  S3BIKOM
Poccuiickoit ®deneparuu, K MYHULIUINAIBHOW CIy)k0€ U paBHBIE YCIOBHS €€
IPOXOXKAECHUS HE3aBUCUMO OT TMOJIa, pPachl, HAIMOHAIBHOCTH, NPOUCXOKIACHUS,
UMYIIECTBEHHOTO M JOJDKHOCTHOTO IOJIOKEHHMS, MECTa KUTEIbCTBA, OTHOUIEHUSA K
penuruy, yoexaeHui, NPUHAJIEKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEIMHEHMSIM, a TaKKe
OT JApPYTUX OOCTOSTENbCTB, HE CBSI3aHHBIX C MPOPECCHOHAIBHBIMU M JIEJIIOBBIMU
Ka4eCTBAMHM MYHHUIMITAJIBHOTO CIIYKaIIEro;

3) mpodeccuoHanM3M U KOMIIETEHTHOCTh MyHHIIUTIAIBHBIX CITYKaIlIHX;

4) CcTabMILHOCTH MYHUIIMITATIHLHOMN CITYKOBI;

5) nmoctymHOCTH MH(GOPMAIHH O JESITETPHOCTH MyHUIIUTIAIBHBIX CITYXKAIlUX;

6) B3auMOJCHCTBHE C OOIIECTBEHHBIMU OObEINHCHUSME U TPAXKIaHAMU;

7) eIMHCTBO OCHOBHBIX TPEOOBAaHWI K MYHHIIMTIAIBHOMN CIy)O0e, a TakkKe ydeT
UCTOPUYECKUX WM HUHBIX MECTHBIX TPAaJULUM IIPU IPOXOXKIACHUM MYHULHIIAIBHOU
CITy kOB

8) mpaBoBas M cOIMAaNTbHAS 3AIUIICHHOCTh MYHHUITUITATBHBIX CITYXKAIHX;

9) OTBETCTBEHHOCTh MYHHUIMIAIBHBIX CIYXKAIUX 33 HEUCIOIHCHUE WU
HEHaJIeKallee UCTIONHEHNE CBOUX JOKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

10) BHEMAPTHIHOCTh MYHUITUTIAILHOW CITY)KOBI.

4. ®UHAHCUPOBAHUE MYHUIIUNIAJIBHOM CJIY:KObI
OUHAHCUPOBAHUE MYHUIMIAIBHON CIYKOBbl OCYHIECTBIISETCS 3a CUET CPEICTB
MecTHOro  Ormkera  Ky3sKMHCKOTO — CEJIbCKOTO  IMOCENEeHHS]  AKTaHBILICKOTO
MYHULIMIIAIBHOTO pPalioOHa, BKIIOYAs PAacxolbl Ha OIUIATY TPyJda MYHHIIMIAIbHBIX
CIy’)KallluX, MX TEHCUOHHOE OO0EeCHeueHue, UWHBbIE PACXOJIbl, CBSI3aHHBIE C
o0OecrieueHreM rapaHTuil, NpeJoCTaBIsIEMbIX MyHULIUTIAIBHBIM CITYKAIllUM, €CJIH HHOE
HE YCTaHOBIICHO (eZiepalIbHBIM 3aKOHOM, 3aKkoHamu PT.

5. JI0JIZKHOCTH MYHULMIIAJIBHOM CJIYKObI

5.1. JomKHOCTP MYHHMIMIIAIBHOW CIYX OBl — JIOJDKHOCTH B OpPraHeé MECTHOIO
CaMOYTIpaBJieHUs,  ammapare  M30uUpaTeNbHOM  KOMUCCHUM  MYHHUIIUMAIBEHOTO
o0pa3oBaHUsI, KOTOpbIE OOpPa3ylTCSs B COOTBETCTBHU C Y CTAaBOM MYHMITUIIAIBLHOIO
oOpazoBanus «Ky3siIKHHCKOE celbCKOoe MmocesieHne AKTaHBIIICKOTO MYHHMIIMIAIBHOTO
paiiona PecnyOsmmku Tarapctan», ¢ yCTaHOBJIECHHBIM KPYroM OOS3aHHOCTEH 10
00€CreyeHn0 HUCIMOJIHEHHUSI TOJIHOMOYMM OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBJIEHUS,
n30upareabHOH KOMHUCCHUH Ky3SKHHCKOTO CENbCKOTO TMOCENeHUSI AKTaHBIIICKOTO
MYHHUIIATIATHHOTO paifoHa WM JIWIIA, 3aMEIIAf0IIer0 MyHUIUITATBHYIO TOJKHOCTb.



5.2. JIoKHOCTH MYHUIIMIIATIBHOM CITyKOBbl YCTaHABIMBAIOTCS MYHUIIMITAIbHBIMU
MIPAaBOBBIMU aKTaMHU B COOTBETCTBUU C PEECTPOM JIOJDKHOCTEH MYHHUIMNAIbHON
ciyx0bl B Pecrybninke TaTapcraH, yTBep:kaaeMbiM 3akoHOM PecyOnuku Tatapceran.

5.3. Ilpu cocraBrneHuu U yTBEPKACHUH IITATHOTO PACIUCAHUS OpraHa MECTHOTO
caMOymIpaBlieHUs, ammapaTta u30upareiabHol Komuccuu Ky3sIKHHCKOTO CelbCKOro
MOCEJICHUS] AKTaHBIILICKOTO MYHUIMIIAIBHOIO palioHa MCIOJb3YIOTCS HAMMEHOBAHUS
JOJDKHOCTEM MYHUUMIAIBHOU CHYXObI, MPEIyCMOTPEHHBIE PEECTPOM AOJHKHOCTEN
MYHUIIUITAIBHOM CiTyk0bI B PecriyOonuke Tarapcras.

6. Knaccupukanus 10/0KHOCTEH MYHUITUTIAJIBLHOM CITYKOBI

6.1. JIODKHOCTH MYHMITUIIAJIbHOW CIIY»KOBI TOAPA3CIAIOTCS Ha CICAYIOIIUE
TPYMIBL:

1) BBICIIHE JOKHOCTH MYHHUIIUIIAIBHOMN CITYKOBI;

2) TaaBHBIC JOKHOCTH MYHHUIUIIAIBHOMN CITY:KOBI;

3) Beaymye T0JPKHOCTH MYHHUIIUTIATBHON CITYKOBI;

4) crapime T0JKHOCTH MyHUITUTIAIEHOW CITYKOBI;

5) wmutamamve qO0KHOCTH MYHHUITUTIATBHOHN CITYKOBI.

6.2. CoOTHOIICHNE IOKHOCTEH MYHHUITUTIATBHOM CIIYXKOBI M JOJDKHOCTEH
roCyJIapCTBEHHON rpaxaaHckol cmyxObl PecnmyOnuku Tarapctan ¢ ydetom
KBaJTU(DUKALMOHHBIX TPEOOBAHUM K COOTBETCTBYIOIIUM JOJKHOCTAM MYHULIUTATIHHOM
CIY)KObI W JIOJDKHOCTSIM TOCYJapCTBEHHOM TpakKIaHCKOW CIIyKObl PecrmyOnuku
Tartapcrtan yctanaBimuBaercs 3akoHoM Pecriyonmku TatapcraH.

7. KpaaudukaumoHHble TPeOOBAHUA ISl 3aMelleHUsI
AOJIZKHOCTEH MyYHHIUNAJIBHON CJIY:KObI

7.1. KBanuduxarmonnsie  TpeOOBaHMS 1S 3aMEIICHHUS  JIOJDKHOCTEH
MYHUIIUTIATBHOW  CIYKObl  MPEIBSABIAIOTCS K  YPOBHIO  MPO(ECCHOHATBLHOTO
00pa3oBaHusl, CTaXy MYHUIUMNAIBHOW CIYKObl (TOCYAapCTBEHHOW CIY>KObI) WIH
CTaxy pabOThl MO CHEHUATBHOCTH, K MPOPECCUOHAbHBIM 3HAHUSIM W HaBBIKaM,
HEOOXOJIUMBIM JIJIs1 UCTIOTHEHUSI TOJKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH.

7.2. Jlns 3aMemeHrs JOJKHOCTEH MYHHUIIAIIATBLHOM CITY>KOBI YCTaHABIUBAIOTCS
cieayronme KBaatupuKaluoHHbIe TPEOOBAHUS:

1) K ypoBHIO TpodecCHOHATEHOTO 00pa30BAHMSL:

— HaJIMYUE BBHICHIETO TMPOGECCHOHATBHOTO 00pa30BaHUs, COOTBETCTBYIOIIETO
HAMPaBJICHUIO JIEATEIIBHOCTH, — JJIS1 BBICIICH, TJIABHOM U BEIYIIEH TPYMIT IOJKHOCTEM;

— HaJIMYUE CpeaHero mNpo(ecCHOHaTbHOTO 00pa30BaHUs, COOTBETCTBYIOIIETO
HaIIPABJICHUIO AEATEIbHOCTH, — IS CTapIIEe U MIIAJILIEN TPYIII JOJDKHOCTEM;

— HaJu4ue BbICIIETO TPOGECCUOHATBHOIO 00pa30oBaHUsl — I 3aMEICHHS
JOJDKHOCTH 3aMECTUTEIISI pyKoBojuTens (cekperaps) McnonHUTEIrHOro KOMHUTETa
CEJIbCKOTO MOCEJICHHUS;

2) K CTaXy MYHHUITUTAIBHON CITY>KOBI T CTaXXy pabOThI 1O CHEIUaTbHOCTH:

- M0 BBICIIMM JIOJDKHOCTSIM MYHUITUTIATBHOM CITY>KObI — CTaXX MYHHITUIATHHON
CITyOBbl Ha TJIABHBIX WJIM BEAYIIUX JOHKHOCTIX MYHUITUTIATBLHOW CITy>)KObI HE MeHee
JIBYX JIET WJIA CTaX paOOTHI MO CHEIUATHHOCTA HE MEHEE TISATH JIET;

- MO TJIABHBIM JIOJDKHOCTSM MYHHUIIMITAIBHOW CIYXKOBI CTaX MYHHUIIUITAIBHON
CITyO0Bbl Ha BEIYIIMX WM CTAPUIUX JOJDKHOCTSIX MYHHULIMIAIBHON CIIyKObl HE MEHEe
OJIHOT'O TOJIa WJIM CTa)K PabOThI MO CHEUATBHOCTH HE MEHEE JABYX JIET;



- TI0 BEIYIIUM JOJKHOCTSIM MYHUIUMIAIBHOM CIyX OBl — CTaX MYHHUIMNATBHON
CITyObl Ha CTApIIUX WA MJIAQAMIUX JTOJDKHOCTSX HE MEHEE OJHOTO T0Jla WM CTax
paboTHI IO CIIENIMATLHOCTH HE MEHEE JIBYX JIET;

- TI0 CTapIIUM JOJDKHOCTSIM MYHHIIUIIATBHOM CIIYXKObl — CTaXX MYHUIUIIATIBHOU
CITyO0bI Ha MJIAIIINX JOJHKHOCTSIX HE MEHEE IECTH MECSIEB WIH CTaX PabOTHI MO
CIEUUAIBHOCTH HE MEHEE OJHOTO To/Ia.

KBanudukanronnueie TpeOOBaHUS K CTAKY MYHHUIIMTIAIBHON CITYKOBI WU CTaXy
paboThl MO CHEIUATBHOCTU JIJISl 3aMEIICHUs JOHKHOCTEH MYHUIUIAIBHON CITyXKOBbI
MJIAJIIEN TPYIIIbI HE yCTaHABIMBAIOTCS.

[Ipu ompeneneHun cra)ka MyHUILMIATBLHOM CIYXOBl YYUTBHIBAETCS TAKXKE CTaX
paboThl HA JOJKHOCTAX TOCYJAapCTBEHHOM Tpa)kKIaHCKOU CIIyKObl COOTBETCTBYIOIIMX
NOJDKHOCTHBIX TPYNI W TPUPABHEHHBIX K HUM JIOJDKHOCTSIX BOEHHOM H
IPaBOOXPAHUTEILHOMN CITYkKOBbI.

7.3. Ilomumo kBanM(UKAIMOHHBIX TPEOOBAHUM /Ui 3aMEIICHUS JOJDKHOCTEH
MYHULIMOATBHON CIYyXObl K YpPOBHIO MNPO(ECCHOHATBHBIX 3HAHUNW M HaBBIKaM,
HEOOXOJIUMBIM JJIsl UCIOJHEHUS JOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEHM, yCTaHOBJICHHBIC
NyHKTOM 7.2,  Hacrtosimiero  [lojmokeHWst ~ yCTaHaBIMBAKOTCS  CIEAYIOIINE
KBanu(UKAMOHHbIE TpPeOOBaHUS K MNPO(ECCHOHAIBHBIM 3HAHUSM M HaBBIKaM B
obnactu HMHGOPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJOTUW KOTOPHIMHU JOJKHBI
BJIQJICTh MYHUIUIIAJILHBIC CIYXKalllUe C yYEeTOM KaTeropuil W TPYIN JIOJKHOCTEH
MYHUITUTIATBHON CITY>KOBI:

a) 1O BBICIIMM U TJIaBHBIM TPYIIIaM JIOJKHOCTEH MYHUIIUTIAIBHON CITYKOBI:

— JIOJDKHBI ~ 3HATh: TPABOBbIE acCMeKThl B 00JacTH WHGOPMAIIMOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJOTHUM, NPOrpaMMHBIE JIOKYMEHTbl U I[PUOPUTETHI
roCyJapCTBEHHOM TMOJUTUKA B 00JacTH WHGOPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX
TEXHOJIOTUM, TPaBOBbIE AacHeKThl B cdepe MpeaoCTaBlICHUs TOCY/IapCTBEHHBIX U
MYHULHUNAIBHBIX YCIYTr HACEJIEHUI0O W OPraHu3alMsM IOCPEICTBOM MPUMEHEHHS
MH(POPMAITMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH, amnmapaTHOE U MpPOrpaMMHOE
obecriedyeHue, BO3MOXKHOCTU U OCOOEGHHOCTH  TPUMEHEHHSI  COBPEMEHHBIX
MH(POPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH B MYHHUIIMIAIBHBIX OpraHax,
BKJIFOYAs KCMOJIb30BAHUE BO3MOXHOCTEH MEKBEJOMCTBEHHOTO JOKYMEHTOO00OpOTa,
o01ue BOMpochl B o0jacTu obecrieueHus HHOOPMALMOHHONW 0€30MacHOCTH, OCHOBBI
MIPOEKTHOTO YIIPABJICHHUS;

— obOnaaath npodecCuoHaTbHBIMU HABBIKAMU: CTPATETMUECKOTO IJIAHUPOBAHUS U
YIOPABJICHUS] TPYIIOBON JESITEIBHOCTHIO C yU4€TOM BO3MOXHOCTEM M OCOOEHHOCTEM
MPUMEHEHUS COBPEMEHHBIX HMH(POPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHHA B
MYHUITUTIAJTBHBIX OpTaHax, padoThl ¢ BHYTPEHHUMH U TIepUGEPUITHBIME yCTPONCTBAMU
KOMITbIOTEPA, pabOThl ¢ MH(POPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAITMOHHBIMUA CETSIMH, B TOM
yucie ceTbio aTepHeT, paboThl B ONEPAIIMOHHON CUCTEME, YIIPABICHUS dJIEKTPOHHOM
Mo4YTOM, PabOThl B TEKCTOBOM pEHAKTOpPE, PabOThl C JJICKTPOHHBIMHU TaOJIMIIAMH,
paboThI ¢ 0a3aMu TaHHBIX, PA0OTHI C CUCTEMaMU YIIPaBIEHUS TPOCKTaMU;

0) 1Mo BeAyIIUM, CTApIIUM W MIQJIIUM TPYIIN JOJDKHOCTEH MYHUIIUITAIBHOM
CITY>KOBI:

— JIOJKHBI 3HATh: anmapaTHOE W MPOTPaMMHOE O0eCleueHHE, BO3MOXKHOCTU W
OCOOCHHOCTH TIPUMEHEHHMS COBPEMEHHBIX HH(POPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUHA B MYHMIUIIAJBHBIX OpraHax, BKJIIOYash MCIOJIb30BAaHHE BO3MOKHOCTEH



MEXBEJJOMCTBEHHOTO JIOKYMEHTOO0OpOTa, 00IIKMe BOMPOCH B oOnacTu obecreueHus
nH()OPMAITMOHHON 0€30TTaCHOCTH;

— o0Omamate mpodecCHOHATBHBIMA HABBIKAMH: pPabOThI C BHYTPEHHUMH U
nepu@epuiiHpIMA ~ yCTPOWCTBAMU  KOMIIBIOTEpA, paboThl ¢  HHPOPMAIMOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIMU CETSIMH, B TOM 4HCIE ceThio HWHTepHeT, paboThl B
OTIEPAIIMOHHOM CHCTEME, YIPaBICHUS DJIEKTPOHHOW MOYTOH, pabOThl B TEKCTOBOM
penakrtope, pabOTBI € DJIEKTPOHHBIMH TaOMWIIAMH, TIOJATOTOBKH TPE3CHTAITUH,
UCIIOJIb30BaHUsl TpaduueckKux OOBEKTOB B DJIEKTPOHHBIX JOKYMEHTaX, padOThl C
0a3zaMu JJaHHBIX;

B) MO JOHKHOCTSM MYHUIIMIIAIBLHON CITY>KObI, KypUpPYIOIIKE BOIIPOCH BHEAPEHUS
UH(OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJOTUN B JESITEIIbHOCTh MYHUIIUIAIBHBIX
OpraHoOB, COTPYIHUKH TOJpa3JeICHUN, K BEJACHUIO KOTOPBIX OTHOCSITCS BOIPOCHI
uH(popMaTU3allUYd, MYHUIMIAIbHBIE CIIyXallle, B YbU JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH
BXOJAT (PYHKLIUU MO CO3TAAHUIO, PA3BUTHIO M aJIMUHUCTPUPOBAHUIO MH(POPMAITMOHHBIX
CUCTEM B MYHHUIIMIIAJIBHBIX OpraHax, a TaKKe COTPYIHUKH IOAPA3ACIICHUMN,
SIBJISTFOIITAECS] TIOJIB30BATEIISIMU  TIPOTPAMMHBIX TPOAYKTOB, KOTOpPBIE 00ECIICUYHNBAIOT
aBTOMATU3AIMIO (PYHKIIHA, BO3JIOKEHHBIX HA COOTBETCTBYIOIINE MOAPA3/ICICHUS:

— JOJDKHBI 3HATh: CUCTEMBI B3aWMOJICHCTBUS C TPpaKIaHAMHU W OPTaHU3AIUSIMHU,
VYETHBIC CHUCTEMBI, OOCCIECUMBAIONINE MOMICPKKY BBIMOTHEHUS MYHHUITUTIATHBHBIMA
opraHaMd OCHOBHBIX 3amad W  (QYHKIOHH, CHCTEMBI  MEKBEIOMCTBEHHOTO
B3aMMOJICUCTBHS, CHUCTEMbl YIPABJICHHUS MYHUIMIAIGHBIMU (TOCYAapCTBEHHBIMHU)
UH(GOPMAIIMOHHBIMU ~ pecypcamH,  HUHGOPMAIIMOHHO-aHATUTHUYECKUE  CHUCTEMBI,
oOecrieunBamome cOop, 00pabOTKy, XpaHEHHME W aHajdu3 JaHHBIX, CHCTEMbI
YIOPABJICHUS DJIEKTPOHHBIMU apXHUBaMH, CUCTEMbl MH(GOPMAIIMOHHON O0€30MacHOCTH,
CUCTEMBbl  YOpaBJCHHS  OKCIUTyaTallued, TMpaBOBbIE  AacleKThl B 00JiacTu
UH(OPMAITMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, NPOrpaMMHbBIC JOKYMEHTBI U
OPUOPUTETHl  TOCYJAPCTBEHHOW  TOJUTUKM B O0JacTH  MHQPOPMAIMOHHO-
KOMMYHUKAITMOHHBIX TEXHOJOTHH, TPABOBBIC AacCMEKThl B cdepe MpeaoCTaBICHHUS
TOCYJapCTBEHHBIX W  MYHUIUIAIBHBIX YCIYT HACEJICHHUI0O W  OpTraHW3alusIM
MOCPEJICTBOM  MPUMEHEHUS WH(OOPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX  TEXHOJIOTHH,
anmnapaTHOE W MPOrpaMMHOE o0ecriedeHne, BO3MOXHOCTH U OCOOCHHOCTH TPUMEHEHUS
COBPEMEHHBIX WH()OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX TEXHOJOTUH B MYHHUIIUITAIEHBIX
OpraHax,  BKJIOYas  HCIOJb30BAaHHE  BO3MOXKHOCTEH  MEXBEJOMCTBEHHOTO
JTOKYMEHTO00O0pOTa, OO0IIMe BOIMPOCHI B 00JIaCTH oOecrieueHuss HHQPOPMAIMOHHOMN
0€30MacHOCTH, OCHOBBI POCKTHOTO YIPABICHUS;

— obmagath Tpo(decCHOHANLHBIMU  HaBBIKAMH: PAbOTBI C  CHCTEMaMu
B3aMMOJICUCTBHUSL C TpaXJaHAMU W OpraHu3aiusMu, paboThl C CHUCTEMaMu
MEXBEJIOMCTBEHHOTO  B3aUMOJICUCTBHUS, pabOThl C CHUCTEMaMH  yIPaBIICHUS
roCyJapCTBEHHBIMH HWH(POPMAIIMOHHBIMH pecypcamu, padoThl ¢ HHPOPMAIUOHHO-
AHATUTHYECKUMHU CHCTEeMaMH, OOECIEUYHBAIONIUMU COOp, 0O0padOTKy, XpaHEHUE H
aHaJM3 JTAHHBIX, pa0OTHI C CUCTEMaMH YIIPaBJICHUS DJICKTPOHHBIMHA apXUBaMH, paOOTHI
C cucTeMaMu HH(OPMAIMOHHOW O0€30MacHOCTH, pabOTHI C CHCTEMaMU YIpPaBICHUS
OKCIUTyaTallued, CTPAaTeTHYCCKOTO IUIAHUPOBAHWS W YOPABJICHHS TPYNIIOBOM
JESTENIbHOCTHIO C YI€TOM BO3MOKHOCTEH U 0COOCHHOCTEW MPUMEHEHHS] COBPEMEHHBIX
UH(OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTMH B MYHHUIIUIAIBHBIX OpraHax,
paboThl C BHYTPEHHUMHU U NepuUDEpUNHBIMU YCTPOUCTBAMHU KOMIIBIOTEpA, PabOTHI C
nH()OPMAITMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIMU CETSIMH, B TOM YHCJIEe ceThio VHTEpHET,



paboThl B OINEPAlMOHHON CHUCTEME, YIpPaBJICHHS AIIEKTPOHHOW IOYTOH, paboThl B
TEKCTOBOM pEIAKTOpe, pabOThl C BJICKTPOHHBIMU TalnuuaMu, paboTel ¢ OazaMu
JaHHBIX, pa0OTHI C CUCTEMaMH YNPABJICHHSI IPOCKTaMH.

8. KulaccHble YHHBI MYHHMIMIAJBHBIX CJIYKALIMX

8.1. KnaccHpie 4YHMHBI TMPUCBAMBAIOTCS MYHHUIUNAIBHBIM  CIYXAIlUM U
YKa3bIBalOT ~Ha  COOTBETCTBUE  YPOBHA  NPO(GECCHOHATBHOW  MOJATOTOBKHU
MYHUIIUTATBHBIX CIIyXaIlIMX KBaJU(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUAM ISl 3aMELICHUS
JOJKHOCTEM MYHUIIMIIATBLHOM CITY>KOBI.

8.2. MyHuuunanbHeiM  ciyxamuM  Ky3sIKHHCKOTO — CEeJIbCKOTO — TOCEJICHHUS
AKTaHBIIICKOTO MYHHULMIIAILHOTO pailoHa TMPUCBAMBAIOTCA CIEAYIOIIME KIacCHBIC
YUHBI:

3aMEIIA0NINM BBICIIUE JOKHOCTH MYHHUIIMIAIBHON CITYXObl JIEHCTBUTEIBHBIN
MYHUIUTIAJIBHBIN COBETHUK 1, 2 nnu 3 Kiacca;

3aMEIIAONINM TJIaBHbIE JTOHKHOCTU MYHULIMIIAIBHON CIY>KObl MYyHHUIIUIAIbHBIN
COBETHUK 1, 2 miu 3 KJacca;

3aMEIIAONINM  BEAyIIHE JOJDKHOCTH MYHHUIUMIAIBHOM CIIyX OBl - COBETHUK
MYyHULMIIATIBHOM city>k0bI 1, 2 unu 3 knacca;

3aMEIIAONINM  CTaplike JOJDKHOCTH MYHHUIMNAIBHOW CIIyXObl - pedepeHT
MYHULMINIATIBHOM city>kO0bI 1, 2 unu 3 knacca;

3aMEIIAONIMM  MJIAJIINE JOJDKHOCTH MYHHUIUMIIAIBHOM CIyKObI - CEeKpeTapb
MYHUITUTIATBHON CcTy>K0bI 1, 2 nnm 3 kiacca.

8.3. OtHeceHHe ODKHOCTEH MYHHUIIMNAIBHOU CIYKObI K BBIIICYKAa3aHHBIM
rpylnIaM OCYLIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C PeecTpoM NOMKHOCTENH MyHUIIMIAIBHON
ciyx0b1 B PeciyOnuke TaTapcras.

9. llopsia0K NPUCBOEHNS KJIACCHBIX YHHOB
MYHUIUNAJIbHBIM CJIYKAIIAM

9.1. KnaccHple  YMHBI ~ TPHUCBAMBAIOTCS  MYHHUIMIAIBHBIM  CIIY)KaIlllUM
MOCJIEIOBATEIbHO, B COOTBETCTBUU C 3aMEIIAeMON JOJKHOCTbIO MYHHUIIMIAIbHOU
CIyO0bl B TMpeAenax TpYNIbl JOJKHOCTEH MyHUUMINAIBHOM CIyX Obl, C y4eTOM
YCTaHOBJICHHOW MPOJOKUTEILHOCTH NpeObIBaHUSA B MPEAbIAYLIEM KJIACCHOM YHUHE.
[Topsimok MPUCBOEHMS, COXPAHEHUE M JIMILIEHUE KJIACCHBIX YMHOB OCYILECTBIIAETCS B
cooTBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM  3akoHOM oOT 02.03.2007 toma Ne 25-®3 «O
MyHHUIIUNANbHOU ciy:)k0e B Poccuiickont ®eneparuny, Komexcom Pecnybnuku
Tarapctan o myHununanabHol ciyx0e ot 25.06.2013 roma Ne 50-3PT, unbimu
3aKOHAMHU.

9.2. KnaccHplii YMH MOKET OBITh TIEPBBIM WJIH OYEPETHBIM.

9.3. MyHuUIMDAJIbHBIM CIYyXKalllUM, BIIEPBblE Ha3HAYaeMbIM Ha JOJKHOCTH
MYHMIIMIIAJIBHOW CITY>KOBI OMPEIEIICHHON TPYIIbI, MPUCBAUBACTCS KIACCHBIM YMH 3
KJiacca.

9.4. Tlpu mocTyIieHMM HAa MYHULMIAIBHYIO CIYXOy IpaklaHWHA, UMEIOUIEro
KJIACCHbI  4MH  (eaepanbHOM  TOCYapCTBEHHOM  TPaXXTAHCKOM  CIIYXOBblI,
JOUIUIOMAaTUYECKUM paHr, BOMHCKOE WJIM CIEUUaJIbHOE 3BaHWE, KJIACCHBIM YWH
rocyJapCTBEHHOM TpaxaaHCKOW ciykO0bl PecnyOnuku TarapcTtaH WM HHOTO
cyosekra Poccuiickoit ®enepanuu, KBaTM(DUKAIMOHHBIA pa3psii MYHUIMIAIBHON



CJ1y>kOBbl, IEpPBBIN KJIACCHBI YMH NPHUCBAUBAETCS €My B COOTBETCTBUU C 3aMEIaeMOi
JOJDKHOCTBIO B IIPEAEIIax IPyNHbl JOJDKHOCTEN MYHULIMITAIBHOM CITYKOBI.

9.5. lna nenel mpuCBOCHUS MYyHHUIUIAIBHOMY CIyKalleMy KJIACCHOTO YMHA B
COOTBETCTBMM C NOyHKTOM 9.4 IlomoxeHWsi TPUMEHSIOTCA YCTAaHOBJICHHBIE
COOTHOIIICHHE KBAIM(PHUKAIMOHHBIX Pa3psAA0B U KIACCHBIX YWHOB MYHULIMAINAJIBHON
CIIy>)KObI, COOTHOIIEHHE JOHKHOCTEH MYHMIIMIAIbHOW Ciy:kObl B PecmyOnuke
TatapcTaH M JOJDKHOCTEM TOCYAapCTBEHHOW Tpa)¥IaHCKON ciykObl PecrnyOimku
TarapcTan, COOTHOIIEHUE KIJIACCHBIX YMHOB T'OCYJApPCTBEHHOMN T'PaXkIaHCKOM CiIy>KOBbI
PecniyOnukun Tarapctan ©  KJIacCHBIX YHMHOB  (helepajbHOW TOCYJapCTBEHHOMN
IPaXIaHCKOM CIIy>KOBbI, TOCYJapCTBEHHON TI'PaKJaHCKOM CIyX’Obl HHOIO CyOBbEeKTa
Poccuiickoit ®denepaniun, a TakKe COOTHOIICHHE KIIACCHBIX YMHOB eepaibHOi
rOCy/IapCTBEHHON TIPa)kJAHCKOM CiIyKObl, JUIUIOMAaTHUECKUX PAHICOB, BOMHCKUX U
CIELMAJIbHBIX 3BaHUM.

9.6. Ecnu ¢ yuerom npenycMOTpeHHOro myHKToM 9.5 IlosokeHust COOTHOIIEHUS
JOJKHOCTEM, KIACCHBIX YMHOB M KBaJIU(UKALMOHHBIX Pa3psioB NMPUCBAMBAEMBIN B
COOTBETCTBUM C NMYyHKTOM 8.4 IlososkeHMsI KIacCHBIA YMH MYHULIMIIAIBHOM CITy>KObI
HIKE HMMEIOIIErocsl y MYHHMIIMIAIBHOTO CIIY>KAIlleTO KJIACCHOTO 4YuHa (eaepanbHOU
roCyJapCTBEHHOM IPakKAaHCKOUW CITyObl, TUIIIOMATHYECKOIO paHra, BOMHCKOIO HIIU
CHEUUAIbHOrO 3BAaHMS, KJIACCHOTO YHWHA TOCYJApPCTBEHHOM TIPa)KIAHCKON CITyXObl
PeciyOmuku  Tarapctan wnmm  uHoro cyoOwekra Poccuiickoinr  ®epepauuu,
KBAJIM(UKALIMOHHOTO  pa3psiia  MYyHUIMOAIbHOM  CIyXObl, MYHULHUIAIBHOMY
CIy’)KallleMy IIpUCBAauMBACTCA  KIACCHBIM YMH HE HWXKE HMEIOLIErocs Yy
MYHULIMIIATBHOIO CIYXAIIero KJIACCHOTO 4YMHA (enepaibHOM ToCylapCTBEHHON
IPaXTaHCKOM CIIy>KOBbl, AMIJIOMATUYECKOTO paHra, BOMHCKOIO WJIH CHEIHATIbHOTO
3BaHUS, KJIACCHOTO YHMHA TOCYJapCTBEHHOW TpaKJaHCKOW ciyxObl PecmyOnuku
Tatapcran unmu wHOTO CcyOBekTa Poccuiickoit denepaiuv, KBaTM(PUKAITMOHHOTO
pas3psijia MyHUIIMIIAIBHOM CIIy>KObI, HO HE BBIIIE KIACCHOTO YMHA | Kijlacca B mpenesnax
IPyNIbl TOJDKHOCTEH MYHHMIIMIAIBHOW CIYXObI, K KOTOPOM OTHOCHUTCS 3aMelaemast
UM JOJKHOCTh MYHULIMITAJIbHOM CITYKOBI.

9.7. Ilpm mnpUCBOCHMH MYHHIIMIIAJBHOMY CIyXXalleMy B TMOCIEAYIOIEM
OUYEpPEHOr0 KJIACCHOTO YWHA YYHMTBIBAETCS MPOJOJDKUTEIBHOCTh MPEObIBAHUS B
COOTBETCTBYIOILIEM KJIACCHOM 4YHWHE (eaepalbHOM TOCYyIapCTBEHHOM TIpa)KIaHCKON
CITyObl, TUIJIOMAaTUYECKOM PaHIe, BOMHCKOM WJIM CHEIUAJIbHOM 3BaHUH, KJIACCHOM
YUHE TOCYJIapCTBEHHOMN TrpakaaHckou cimyxkOwl PecrmyOmuku Tarapcran wiv WHOTO
cyosekta Poccuiickoit ®deneparuu, KBaTU(GUKAIMOHHOM pa3psijie MYHHUIIMTAIbHON
CITy>KOBI.

9.8. IlepBblif KiacCHBIH YWH MPUCBAUBACTCS MYHMIMIIAJBHOMY CIyXKalleMmy
IIOCJIE YCIEIIHOTO 3aBEPIICHUS HUCIIBITAHMS, a €CJIM MUCIBITAHUE HE YCTAaHABIIMBAJIOCH,
TO HE paHee YeM Yepe3 TPU Mecsdla M0Ce Ha3HAYEHUSI MyHULMIIAIBHOTO CIIYKAILETO
Ha JIOJDKHOCTh MYHHUITUIAIBHOM CITY>KOBI.

9.9. MuHuManbHble CpPOKM TMpeObIBaHUS B KIACCHBIX YMHAX CEKpeTaps |
pedepenTa MyHUIIMNAIBHON CITYKObI 2 U 3 KJIaCCOB COCTAaBJISIIOT OJUH T'OJl, COBETHUKA
MYHULIUTTATBHOW CIY>KObl U MYHUIIUIIAJIBHOTO COBETHMKA 2 M 3 KJIacCOB - JBa ToJa,
NEUCTBUTEIBHOTO MYHULIMIIATBHOTO COBETHHUKA 2 U 3 KJIACCOB - OJIMH T'OJ.

Cpoku mpeOblBaHHS B KJIACCHBIX YHMHAaX cekperaps, pedepeHTta, COBETHHKA
MYHUIIUNATBHOW  CIIy’)KObl, MYHUUMIAJIBHOTO COBETHUKA U  JE€HCTBUTEIHLHOTO
MYHULMIIAJIBHOIO COBETHUKA | Kjlacca He ycTaHaBiuBaroTcA. [10BbIIEHNE B KIIACCHBIX



YMHAX YKa3aHHbIX MYHULHUNAIBHBIX CIYKAIlMX BO3MOXKHO IPU KX NEPEBOAEC Ha
BBITIIECTOSIINE JOKHOCTH MYHHUIIUTIAIEHOMN CITYKObI COOTBETCTBYIOIIEH TPYIIIIHI.

9.10. Cpok mpeObiBaHMS B MPUCBOCHHOM KJIACCHOM YHMHE WMCUYHUCISETCS CO JHS
€ro IPUCBOCHUS.

9.11. JIHem mpuCBOEHUS KJIACCHOTO YMHA CUUTACTCS JCHDb MPUHATUS PEIICHHS O
IIPUCBOCHMH KJIACCHOTO YMHA. B cilyyae MpuCcBOEHMS KIIACCHOTO YMHA 110 PE3YIbTaTaM
KBATH(UKAIMMOHHOTO dK3aMEHa JTHEM MPHCBOCHHS KJIACCHOTO YHMHA CUUTACTCS JICHb
Ca4y MyHUIIMIIAJIBHBIM CITY>KaIllUM KBaJTU(UKAIMOHHOTO SK3aMEHa.

9.12. OuepenHOMN KIACCHBIM YMH MPUCBAMBACTCS MYHUIIMIAIBHOMY CITY>KalllEMy
10 UCTEYEHUH CPOKa, YCTAHOBIICHHOTO JIJISl MPOXOXKACHUS MYHUIIUIIAIBLHON CITYKOBI B
OpeAbIIYIIEM KIACCHOM 4YHWHE, NpPU HAJIECKAIIEM HCHOJHEHUHM MYHUIUIIAIbHBIM
CIIyaIllUM CBOUX CIY>K€OHBIX OOS3aHHOCTEM W MpPHU YCJIOBHHM, YTO OH 3aMeIlaeT
JOJKHOCTh MYHHUIIUIAIBHOU CITY>KOBI, JUIsI KOTOPOH MPEeayCMOTPEH KJIACCHBIM YMH,
paBHBIN Ui 0oJiee BHICOKUH, YeM KJIACCHBIA YMH, MPUCBAUBAEMbIN MYHUIIUIIATIEHOMY
CIIyKallleMy.

OuepeHOM KIIACCHBIM YWMH HE NPUCBAMBACTCS MYHHUIIMIIAIBHBIM CIYKaIlUM,
AMEIOIIUM JUCHUIUIMHAPHBIE B3BICKAHUS, & TAKKE€ MYHUIUMIIAIBHBIM CIYKalluM, B
OTHOLIEHUU KOTOPBIX MPOBOJUTCS CIIy>KEOHasl MPOBEPKA WIIK BO30YK/IEHO YrOJIOBHOE
NENO0.

9.13. B kadecTBe Mepbl IMOOMIPEHHUS 3a OCOOBIE OTIWYUS B MYHHUIIUITATLHOMN
CITy0€ KIaCCHBI YUH MYHUIIUTAIBHOMY CIIyKallleMy MOKET ObITh IPUCBOCH:

1) 710 WcTeYeHUs CPOKa, YCTAHOBJICHHOTO ITYHKTOM 5 HACTOSIICH CTAaThU IS
POXOK/ICHUSI MYHUITUTIAILHOM CITYy>KObI B COOTBETCTBYIOIIEM KJIIACCHOM YMHE, HO HE
paHee yeM uepe3 6 MecsieB mpeObIBaHUs B paHee MPUCBOCHHOM KJIACCHOM YHMHE, - HE
BBIILIE OYEPEAHOTO KIIACCHOI'O YMHA, COOTBETCTBYIOLIETO 3TOW TIPYyNIIEe JOJKHOCTEU
MYHHUITUTIATBHON CITY>KOBI,

2) Ha OAHY CTYIICHb BbIIIE 0€3 COONIIOACHUS MOCICIOBATEIBHOCTH KIIACCHBIX
YUHOB B TMpenesiax TPYIIbl JOKHOCTEH MYHUIMOAIBHOM CIIy»KObI, K KOTOPOM
OTHOCHUTCS 3aMelaeMasi JOJDKHOCTh, - | Kilacca - MyHUUMIIAIIBHOMY CIyKallemy,
MMEIOIIEMY KJIACCHBIM 4YMH 3 KJjlacca, HO HE pPaHee YeM [0 MCTEUYCHUH Cpoka'
YCTAHOBJICHHOTO YaCThIO 5 HACTOSIIEH CTaThbU ISl MPOXOKICHHUS MYHHIIMIIAJIBHON
CITY>KObI B COOTBETCTBYIOIIIEM KJIACCHOM YMHE 3 KJjacca.

9.14. Tlpu Ha3HAYEHUH MYHUIUMIAIBHOTO CIyXallero Ha OoJiee BBICOKYIO
JOJKHOCTh MYHUITUTIAIBHOM CITY»OBI B MpeJenax MpeKHEN IPyMIbl TOJKHOCTEN eMy
MOJKET OBITh MIPUCBOCH OYEPETHOM KIIACCHBIA YMH, €CJIM UCTEK CPOK €ro MpeObIBaHUS
B IIPEABIIYLIEM KJIACCHOM YMHE, YCTAHOBJIEHHBIM YACTHIO 5 HACTOSAIIEH CTAaThHU.

[Ipn Ha3HAYEHNM MYHUIMIIAIIBHOTO CIIYXKAILErO HA JODKHOCTh MYHUILIUITAIbHOM
CIIy>kObI, KOTOpasi OTHOCUTCS K 00Jiee BHICOKOW TPYIIE TOJDKHOCTEH MyHUIIMIAIBHOM
CIykO0bl, YeM 3aMeliaeMas UM paHee, YKa3aHHOMY CIIyXKalleMy TIpHUCBarBaETCs
KJIACCHBIW YHH, SIBJIAFOLIUMICS IIEPBBIM JJIs1 3TOW IPYNIIBI JOJKHOCTEW MYHUIIUNIATBHON
CIY>KOBI, €CIM JTOT KJIACCHBIM YMH BBIIIE KJIACCHOTO YMHA, KOTOPHIH HMEET
MYHUIIUNANBHBINA CITyKalluid. B yka3aHHOM ciiydae KJIaCCHBIA YMH MpUCBauBaeTcs 0e3
COOJII0JIEHUS TOCJEI0BATEILHOCTH U 0€3 ydeTa cpoka MpeObIBaHMs B MPEIbIAYIIEM
KJIACCHOM YHHE.

9.15. MyHuIUTIATBHBIM CITy>KalluM, 3aMEIIAIIIM IOJHDKHOCTH
MYHUIIUIATBHOW CIY>KObl HAa OMNpPENENIEHHBIM CPOK MOJHOMOYMM, 32 HCKIOYEHUEM
MYHUITUTIATBHBIX CIYXKaluX, 3aMEMAI0NUX JAOHKHOCTH MYHUIIMITAIBHON CITYKOBI,



OTHOCSIIIMECA K BBICIIEH IpyNNe JOJKHOCTEW MYHULMIAIBHON CIIy>KObI, KIacCHbIE
YUHBl ~ [PUCBAMBAIOTCA IO  pe3yjbTaTaM  KBIM(UKAIMOHHOTO  HIK3aMEHa.
KBanudukanoHHpli 3K3aMEeH MPOBOAMTCA B MOPSAAKE, YCTAHOBIEHHOM Ui CHAYU
KBAJIN(DUKAIIMOHHOTO SK3aMeHa rOCYAapCTBEHHBIMU MPAXKIAHCKIUMHU CITY>KaI[IMH.

9.16. KnaccHple YMHBI MYHHUIMIAIBHBIM CIIYKalllUM TPUCBAUBAIOTCS OPraHOM
MECTHOT'O CaMOYNPABIICHUSI, YIOJIHOMOYEHHbIM Ha TO YCTaBOM MYHHULIHINAIBHOIO
00pa3oBaHMs WM HMHBIM MYHHUIMIAIbHBIM IPABOBBIM aKTOM, IO IPEICTaBICHUIO
HETNOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTENSI MyHUIIUIIAIBHOTO CITYKAIIETO.

9.17. Tlopsinox BHECEHUs NPEACTABICHUNW O TPUCBOCHUH MYHHUIMIIAIBHOMY
CIIy’KallleMy KJaCCHOTO YMHAa M IE€pPEeYeHb MPUIAraéMblX K HEMY JOKYMEHTOB
YCTaHaBIMBAIOTCA MyHULMITAIIbHBIMU [TPABOBBIMU aKTaMHU.

9.18. PemeHue o NpUCBOCHUU MYHHULMIIAIIBHOMY CIYyXallleMy KJIACCHOTO YHMHA,
32 UCKJIIOYEHHEM CIIyyaeB, yKa3aHHbIX B MyHKTe 9.12. IlonoxeHwus, DOIKHO OBITH
IPUHATO B CPOK HE MO3JHEE OJHOIO MECLa!

1) co mHs mpoBeaeHHS KBATU(PUKAIIMOHHOTO YK3aMEHa,

2) co THS BHECEHHS MPEICTABIICHUS O MPUCBOCHHH KJIACCHOTO YHHA CO BCEMH
HEOOXOJAMMBIMH JTOKYMEHTAaMU B OpraH WIH JOJDKHOCTHOMY JIMILy MECTHOTO
CaMOYIIPABJICHUS, YIOJHOMOYEHHBIM IPUCBaNBaTh KJIACCHBIE UHWHBI, - MpHU
MIPUCBOEHUU KJIACCHOTO YMHA 0€3 KBATU(UKALMOHHOIO SK3aMEHa.

9.19. TlpucBOeHHBI KIACCHBIM YWH COXpaHSAETCS 3a MYHUIUNATbHBIM
CIIy’)KalllUM TpU  OCBOOOXKJIEHUM OT 3aMellaeMON JIOJDKHOCTH MYHUIUMIAIBHOM
CIIy>)kObl U YBOJBHEHMM C MYHULMNAIBbHON CIy>KOBI (B TOM YHCJIE C BBIXOJOM Ha
IEHCHUIO), a TaKXe INpU MOCTYIUIEHUHM HAa MYHHUIMNAIbHYIO Cly:k0y BHOBb. [lpum
HA3HAYECHUN MYHULUIIAJIBHOTO CIIYXAIlero Ha APYTYH JOHKHOCTh MYHHLIAITAJIIBHON
CIIy>)kObl TIPUCBOCHHBI €My KJIACCHBIH UYMH COXpaHSeTCsl [0 TPUCBOCHUS B
YCTAHOBJICHHOM TIOPSIAKE OYEPEIHOr0 KIACCHOTO 4YuHA. JIMIIeHWe NpHCBOEHHOTO
KJIACCHOI'O YMHA BO3MOXHO IO PEHIEHHIO CyJla B COOTBETCTBUU C (eaepalbHbIM
3aKOHO/ATEIbCTBOM.

9.20. CBenmenusi 0 MPUCBOCHUH MYHHIIMIIATLHOMY CIYXKaIIeMy KJIacCHOTO YWHA
BHOCSITCS B IMYHOE JIEJIO U TPYAOBYIO KHUKKY MYHUIIUIIATBHOTO CITY>KAILETO.

10. OcHOBHBIE IPaBa MYHUIIMNIAJIBHOTO CJIYKAIIEro
10.1.MyHuLIMTIaTBHBIN CITyKalUil ©IMEET MPaBo Ha:

1) o3HakOMIICHHE C JOKYMCHTaMH, YCTAHABJIMBAIOIIMMH €ro IpaBa W
00513aHHOCTH TIO 3aMeIlaeMOM JOJDKHOCTH MYHHUIMIAIBHOM CIy:KOBI, KpUTEPUSIMU
OLICHKM KayecTBa MHCIOJHEHUS JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH U YCJIOBHUSIMHU
MIPOJIBIKEHUSI 110 CITYXKO€;

2) obecrieyeHUEe OPraHU3AINMOHHO-TEXHHUYCCKUX YCIOBUH, HEOOXOIMMBIX IS
WCIIOJTHEHUS TIOJKHOCTHBIX 003aHHOCTEH;

3) omnary TpyAa W JpYrHe BBIUIATBI B COOTBETCTBHHM C  TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIHCTBOM, 3aKOHOJATEILCTBOM O MYHHUIIMMAIBHON CIy’)kKO€ W TPYHAOBBIM
JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM);

4) orapiX, 00ecIeYrBaeMblil YCTAHOBJICHHEM HOPMaJIbHOMN MPOJIOKUTEIIEHOCTH
pabouero (ciykeOHOTO) BPEMEHH, MPEJOCTaBICHUEM BBIXOJHBIX THEW W Hepabouux
Npa3IHAYHBIX THEH, a TAK)KEe €KETOTHOTO OIUTAYUBAEMOTO OTITYCKa,

5) monydeHue B YCTAHOBJICHHOM TMOpsAKE HHDOpPMAIMKM H MaTePUAJIOB,
HEOOXOUMBIX JI MCIIOJHEHHUS OJKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEW, a TakykKe Ha BHECEHHE



OPEMJIOKEHU O  COBEpPUICHCTBOBAHMM  JICATEIIBHOCTH  OpPraHa  MECTHOI'O
caMOyIpaBIlIeHUs, U30MPATENBHON KOMUCCUY MYHHIIMIIAILHOTO 00pa30BaHus;

6) ydacTHe TO CBOEi HMHHUIMATHBE B KOHKYpPCE Ha 3aMEIICHHE BAaKAHTHOW
JOJDKHOCTH MYHULIMITAJIbHOM CITYKOBI;

7) TmoiydeHue  JOMOJHUTEIBHOTO  mpodeccHoHanbHOTO  00pa3oBaHUs B
COOTBETCTBUM C MYHULMNAJIBHBIM IIPABOBBIM AaKTOM 33 CYET CPEIACTB MECTHOIO
Oromkera;

8) 3ammTy CBOMX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX;

9) o3HaKOMIIEHHE CO BCEMHU MaTepHajJaMU CBOETO JIMYHOTO Jieja, C OT3bIBAMU O
npo(heCCUOHATIBHON AESTENbHOCTH U JAPYTUMHU JOKYMEHTaMH J0 BHECEHMsSI UX B €ro
JUYHOE [IeN0, a TaKKe Ha MpUOOIIEHHE K JIMYHOMY JIely €ro IHUCbMEHHBIX
OOBSICHCHMUI;

10) oObearHEHMe, BKIIOYAs MPABO CO3/1aBaTh MPO(ECCHOHATIBHBIC COFO3BI, IS
3aIUThl CBOMX IPAB, COLIMAIBHO-3KOHOMHUYECKHUX U MPOPECCUOHANBHBIX HHTEPECOB;

11) paccMOTpeHHE WHIUBUAYAIGHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB B COOTBETCTBHUHU C
TPYZIOBBIM 3aKOHOJATEJILCTBOM, 3AIMTYy CBOMX NPAaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB Ha
MYHUIUIIATIBHOM ciTy:k0€, BKIIIo4asi 00KaJlOBaHUE B CyJ UX HAPYLIEHUI;

12) neHcroHHOE  OOecriedyeHHne B  COOTBETCTBUM C  3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickon ®@enepanum.

10.2. MyHuIMDanbHbI  COYXKaIIMi, 3a HWCKIIOYEHHEM MYHHUIUIAIBHOTO
CIIY’Kalllero, 3aMEILAoIIero AOJDKHOCTh PykoBoautens MCnoiHUTENBbHOTO KOMUTETA
Ky35IKHHCKOTO CEIbCKOro IMOCENIEHHs] AKTaHBIIICKOIO MYHMIIMIAIBHOIO pailoHa IO
KOHTPAKTY, BIIPaBE C IIPEABAPUTEIBHBIM TMCbMEHHBIM YBEIOMIICHUEM IIPEACTABUTEIIA
HaHuMarens (paboToaaresisl) BHINOJIHATh UHYIO OIJIAYMBAeMYyIO0 paboTy, €ClId 3TO He
noByiedeT 3a co00M KOHQIMKT HMHTEPECOB M €CIM MHOE HE NPEeIyCMOTPEHO
®denepanbHbIM 3aKOHOM «O MyHULIMITATILHOM Cityx)0e B Poccuiickoit deneparumy.

11.0OcHoBHBIE 0013aHHOCTH MYHMIMIIAJIBHOTO CJIYKALET0

11.1. MyHununaibHbIi ciy>Kaiuii 00s3aH:

1) cobmromate  Konctutymuio  Poccuiickori ~ ®Denepanuu,  denaepanbHbie
KOHCTUTYIIMOHHBIE 3aKOHBI, (penepaibHble 3aKOHbI, UHbIE HOPMATHUBHBIE MPABOBBIC
aktel Poccuiickoii ®denepanuu, Koncrurymuio PecnyOnuku TartapcTaH, 3aKOHBI U
WHbIE  HOpPMAaTUBHbIE  MpaBoBble  akThl  PecnyOnuku  Tartapcran, YcraB
MYHULIMINIATBHOTO oOpa3oBaHus «Ky3sSKHMHCKOE CEeNbCKOE MOCENeHHEe AKTaHBIIICKOIO
MyHHUIIUNIATbHOTO paiioHa PecnyOnmku TarapcTtan» W WHBIE MYHUIIMIAIbHBIC
MIPABOBbIE aKThl U 0OOECIIEUNBATH UX UCIIOJIHEHUE;

2) UCHOJHATH JOJDKHOCTHBIC OOSI3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C JIOJKHOCTHOM
MHCTPYKIIUEN;

3) coOmrojgaTh MpH KCHOJHEHHH JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEW TMpaBa U
3aKOHHBIE NHTEPECHI IPAKIAH U OpraHU3aLni;

4) co0moaaTh YCTAHOBJIGHHBIC B OPraHe MECTHOTO CaMOYITPABJICHUS, aIllapaTe
U30MpaTeNbHOW KOMHUCCUHM MYHMIIMNAIBHOIO OOpa3oBaHMsI MpaBuja BHYTPEHHETO
TPYJAOBOTO PacCHopsIKa, TOJKHOCTHYIO MHCTPYKIUIO, MOPSAOK pabOThI CO CITy:KeOHOM
uH(popmalmei;

5) momnepxuBaTh YpOBEHb KBalM(DUKAMK, HEOOXOAUMBIA JJIS HAISHKAIIETO
UCIIOJIHEHHUS IOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;



6) He pas3riamaTh CBEACHUS, COCTABJISAIONIME TOCYIAPCTBEHHYID W HHYIO
oxpaHsieMylo (¢efepalbHbBIMU 3aKOHAMU TaiHYy, a TaKXe CBEICHHs, CTaBIIUE €My
W3BECTHBIMH B CBSI3M C KCIOJHEHUEM JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM YHCIIC
CBEJCHUSI, KACAIOIIMECS YACTHOW KU3HU U 3I0POBbS TPAXKJIAH WU 3aTPArMBarOIINEe UX
YeCTh U JOCTOMHCTBO;

7) Oepedb TOCYIApPCTBEHHOE W MYHHIMIIAIBHOEC HMMYIIECTBO, B TOM YHCIIC
MPEOCTaBICHHOE EMY ISl UCIIOTHEHUS JTOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH;

8) mnpencraBiATh B YCTaHOBJICHHOM MOPSAKE MPEAYCMOTPEHHBIE
3aKoHOAaTeILCTBOM Poccuiickoii denepariun cBefieHUs 0 ce0e 1 YieHaX CBOSH CEMbH;

9) cooOm@aTh MNPEACTaBUTEII0 HaHUMaTels (pabdoTOmaTeN0) O BBIXOJAE U3
rpaxaanctBa Poccuiickon denepanuu B JA€Hb BbIXOAA M3 rpaxkaaHcTBa Poccuiickon
@denepanv WM O TPUOOPETEHUH TpakJIaHCTBA MHOCTPAHHOTO TOCYJIapcTBa B JCHBb
NpUOOPETEHUS TPaXKIAaHCTBA HHOCTPAHHOTO TOCY1apCTBA;

10) cobro1aTh OTpaHUYCHUS, BBITOJHATH 0053aTEIILCTBA, HE HAPYIIATh 3aIPEThI,
KOTOpbIE€ yCTaHOBJIEHbI dDenepaibHbiM 3aKOHOM «O MYHHIMOAIBHOW CIyK0e B
Poccuiickoii @eaepaunn» u ApyruMH QpeaeparbHbBIMU 3aKOHAMH;

11) cooOmath MPEICTABUTEIIO HaHUMAaTels (pabdoTodaTreno) O  JUYHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPU UCIIOJHEHUU JIOHKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEM, KOTOpasi MOXKET
MPUBECTH K KOH(MIUKTY HHTEPECOB, M NPUHUMATH MEPHI IO MPEAOTBPAIICHUIO
moJ00HOr0 KOH(DIIUKTA.

11.2. MyHUIMNIaABHBIA ~ CYXKalIUii HE BIPABE HCIOJHATH JIAHHOE €My
HENpaBoOMEpHOe mnopyuyeHue. [Ipu nmonydeHur OT COOTBETCTBYIOLIETO PYKOBOAUTENS
MOPYYEHUsl,  SBISAIOLIECTOCA, [0  MHEHHIO  MYHUUUIAIBHOIO  CIIYXKAllETo,
HEMPABOMEPHBIM, MYHUILIUIATbHBIN CIIYXallUi TOJHKEH MPEICTaBUTh PYKOBOJIUTEIIO,
JaBIIeMy MOpy4YeHue, B MMCbMEHHOU (hopmMe 000CHOBaHNE HEMPABOMEPHOCTH JTAHHOTO
MOPYYCHHS C YKa3aHHEM IOJOKEHUU (eepalibHbIX 3aKOHOB M MHBIX HOPMATUBHBIX
paBoBbIX akTOB Poccuiickon denepanuu, 3aKOHOB U UHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX
akToB PecnyOnmuku TartapcTaH, MyHMIIMTIQTBHBIX MPABOBBIX aKTOB, KOTOPHIE MOTYT
OBITh HaApYILIECHBI MPU UCIIOJHEHUHM JAHHOTO MOpydeHus. B ciyuae moaTBepKaeHUs
PYKOBOJUTENIEM JIaHHOTO TOPYYEHUs B THUCbMEHHON (opMe MyHUIMTATbHBIN
CIy>Kalluii o00si3aH OTKa3aThCsi OT €ro UCIOJHEHUA. B cioydyae uCHOIHEHUS
HENPaBOMEPHOTO MOPYUYEHUS] MYHULIUTIAIBHBIN CIY>KallMid U AABIIMK 3TO MOPYyYECHUE
PYKOBOAMTENb HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickon @enepanum.

12. OrpaHuyvenmus, CBSI3aHHbIE€ ¢ MYHHIMTIAJIbHOM CJIyK00ii

['paxxnpanua  He MoOXeT OBITh MPUHAT HA MYHUIUMNAIBHYIO CIykKO0y, a
MYHUITUTIATIBHBIA CITy)KAIlIMi HE MOXKET HAaXOIUThCA Ha MYHHUITUTAIBHOU CIIy)XOe B
ciyyvae:

1) mnpusHaHHMS €ro HEACECIOCOOHBIM HJIM OrPAHHYEHHO JCEeCITOCOOHBIM
pEIICHUEM CY/1a, BCTYITUBIIMM B 3aKOHHYIO CHITY;

2) OCYXJIEHHs €ro K HaKa3aHWIO, MCKJIIYAIOIIEMY BO3MOXXHOCTb HCIIOJTHCHHS
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH 10 I0KHOCTH MYHULIUTTAIBHOM CITY»OBI, IO IIPUTOBOPY
CyJa, BCTYNIUBIIIEMY B 3aKOHHYIO CUITY;

3) oTKaza OT MPOXOXKJICHHUSA MPOIEAYPHl OPOPMIICHHS IOMYCKa K CBEICHUSM,
COCTABJIAIOIIUM TOCYJapCTBEHHYI0O M HWHYIO OXpaHsieMyro (efepalbHbIMU 3aKOHAMHU
TallHy, €CIIM  WCIOJHEHHWE JOJDKHOCTHBIX  OOSI3aHHOCTEH 1O  JOJHKHOCTH



MYHUIIUTAIBHONW CITY»KOBbI, HA 3aMEIIEHUE KOTOPOU MpeTeHAYyeT I'pa)KAaHWH, WU T10
3aMEIaeMO MYHUIMNAIbHBIM CIYXAl[UM JOHKHOCTH MYHHUIIMIAIBHOW CITYKOBbI
CBSA3aHO C HCIIOJIb30BAaHUEM TAKHX CBEJICHU;

4) wHammuus 3a00JIeBaHUS, PEISTCTBYIONIETO TOCTYIUICHUIO HA MYHUITUTIATBHYIO
ciykOy WIH €€ MPOXOXKIECHUI0O U TMOATBEPKACHHOTO 3aKIIOUCHHEM MEIULUHCKON
opranuzauuu. Ilopsanok TPOXOXKIEHHA JUCHAHCEPU3alWH, IMEPEYeHb TaKHUX
3a0osieBaHui U (opMa 3aKITIOYCHHS] MEIUIIMHCKOW OpPTraHM3allMid YCTaHABIMBAIOTCS
ynoJiHoMmoueHHbIM [IpaButensctBoM Poccuiickoit deneparun denepaibHbIM OpraHOM
UCIIOJTHUTEIbHOMN BIIACTH;

5) 0JIM3KOro pOJCTBA WM CBOWCTBA (POAMTENH, CYIIPYTH, IETH, OpaThs, CECTPHI, a
Takke OpaThs, CECTpbl, POAUTENM, JETH CYNpPYroB MW CYOpyrd Jered) ¢
MYHUIIUTATBHBIM CITY>KalllUM, €CJIM 3aMeIlleHHEe JOHKHOCTA MYHUIIMIAIIBHON CITY>KObI
CBSI3aHO C HEMOCPEICTBEHHON MOJIYMHEHHOCTBIO MM MOJKOHTPOJIBHOCTHIO OJTHOTO U3
HUX JAPYTOMY;

6) mpekpamieHuss rpaxmaHcTBa Poccuiickoit  ®Denmepanuu, IpeKparieHUs
IPaKJAHCTBA MHOCTPAHHOTO TOCYJIapCTBa - YYaCTHHKA MEKIYHAPOIHOTO JOTrOBOPA
Poccuniickont ®denepannn, B COOTBETCTBUM C KOTOPBIM HWHOCTPAHHBIM TPaKIaHUH
MMEET TMpPaBO HAXOJAMUTHCS HA MYHULHUIAIBHON CIyk0e, NpUOOpPETEeHUs UM
IPaKJAHCTBA MHOCTPAHHOT'O rOoCyAapcTBa JHOO MOTYYEHUs UM BUJA HA >KUTEIbCTBO
WIM HMHOTO JOKYMEHTa, MOATBEP>KJAIOLIEr0 IpPaBO Ha IOCTOSHHOE MPOXUBAHUE
rpaxxnanuHa Poccniickoit @enepanny Ha TEPPUTOPUA HHOCTPAHHOTO TOCYIapCTBA, HE
ABJISIFOLIETOCS YYaCTHUKOM MeEKIyHapoaHoro noroopa Poccuiickoin denepanuu, B
COOTBETCTBUM C KOTOphIM TIpaxaanuH Poccuiickon ®Penepauuy, HUMEIOLINAN
IPOKJAHCTBO  WMHOCTPAHHOIO  TOCYNapCTBa, HMEET NPAaBO  HAXOAUTbCA  HA
MYHUIIUITATBHOM CITYXKO€;

7) Hamuuus  TPaXJAHCTBA  WHOCTPAHHOTO  TocyAapcTBa  (MHOCTPAHHBIX
roCy/1apCcTB), 3a UCKIIOUEHUEM CIIydaeB, KOI1a MyHUIIMIAIbHBIN CIIy)Kallui sBIIsSETCS
IPXXJAaHUHOM MHOCTPAHHOTO IOCYJapCTBa - YYaCTHUKAa MEXIYHApOJHOIO JOTOBOpa
Poccuniickoii ®denepannn, B COOTBETCTBUM C KOTOPBIM HWHOCTPAHHBIM TPaKIaHUH
MMeEET MPaBO HAXOAUTHCS HA MYHULIMITAJIbHOM CITykO€;

8) mnpencTraBIeHUS MOMJIOXKHBIX JOKYMEHTOB WJIM 3aBEIOMO JIOXKHBIX CBEIACHUMN
P NOCTYIUICHUH HA MYHULIUIIAJIBHYIO CIIYXO0Y;

9) HenpencraBineHHs ~— OpeAyCMOTpeHHbIX — DexepanbHbiM  3akoHOM  "O
MyHHUIIUNIANbHOU ciyk0e B Poccuiickoii ®@enepanun", deaepanbHbiM 3akoHOM "O
OPOTUBOJEHUCTBUU KOPPYNUMU" U APYrUMHU (peepabHbIMU 3aKOHAMH CBEICHUN WU
MIPEACTABICHNUS]  3aBEIOMO  HEJAOCTOBEPHBIX WJIM  HEMOJHBIX CBEIEHUU IpHU
MOCTYIUICHUH HAa MyHUIIUTIAIBHYIO CIIyXO0Y;

9.1) HenpencraBieHus: CBEACHUM, MPEAYCMOTPEHHBIX pasaesioM 15.1 HacTosmiero
ITonoxenus

10) npu3HaHUS €ro He MPOILEAIINM BOSHHYIO CIIy>KOy 1O NMPU3bIBY, HE UMEs Ha TO
3aKOHHBIX OCHOBaHWM, B COOTBETCTBUHU C 3aKJIIOYEHHUEM MPU3BIBHOM KOMHCCHUU (32
UCKJIFOUEHUEM I'PAKJaH, MPOUIEANINX BOCHHYIO CITY>KO0y MO KOHTPAKTY)

11) TpaxmaaHuH HE MOXET OBITh MPHHAT HA MYHHUIIMIIAIBHYIO CIIy:KOY mocie
JOCTHXKEHUSI UM Bo3pacta 65 JieT - MpeAesbHOr0 BO3pacTa, YCTAHOBJIECHHOTO MJis
3aMEIIeHHS IOJPKHOCTH MYHUITUIATBHOU CITY>KOBI.

13. 3anpetsl, cBA3aHHbIE ¢ MYHHIMIAJIbHON CJIy:KO00H



13.1. B cBs3u ¢ TPOXOXKIECHUEM MYHHITUIIAIBHON CIY>KObl MYHUIIUITAIBHOMY
CIIyKalIEMY 3aIpeIIaeTCs:

1) 3amemaTs JOJDKHOCTh MYHHUITUIIAIEHOM CITyKOBI B CITydae:

a) u30paHMs WIM HA3HAYEHHsS Ha TOCYJAapCTBEHHYIO JOJKHOCTh Poccuiickoii
Oenepanuun MO0 HA TOCYIAPCTBEHHYIO JIOJDKHOCTh CcyObekTa Poccuiickoit
®denepanuu, a TAKXKe B CIydae Ha3HAYEHUS Ha I0JKHOCTh TOCYITAPCTBEHHOM CITy kOB,

0) wu30paHus WK Ha3HAYCHHS HA MYHUIIMITAIEHYIO JTOJKHOCTH;

B) M30paHUsT Ha  OIUIAYMBaeMyl  BBIOOPHYIO  JIOJDKHOCTh B OpraHe
npoeCCUOHAILHOTO COI03a, B TOM 4YHCIE€ B BBHIOOPHOM OpraHe IEepBUYHOM
po¢COI03HON OpraHW3alliK, CO3JaHHOM B OpraHe MECTHOIO0 CaMOYIIPaBIICHUH
AKTaHBIIICKOTO MYHUIIUIIAJIBHOTO PalioOHa;

2) 3aHUMAThCS MPEANPUHUMATEILCKON IEATEIbHOCTHIO JIMUYHO WM Yepe3
JIOBEPEHHBIX JIMIl, y4aCTBOBATh B YIPABJICHUU KOMMEPYECKON OpraHu3anued Wiv B
yOpaBJIECHUU HEKOMMEpUYECKOW opraHuzanuend (3a HMCKIIOYCHHEM y4acTus B
YIPaBJICHUM TOJIMTUYECKON MapTUEH; ydacTusi B che3jie (KOoH(DEpeHIuu) uiu oo1em
coOpaHMM  WHOW  OOIIECTBEHHOW  OpraHu3alluu,  OKWIUIIHOTO,  KUJIUIIHO-
CTPOUTEIIBHOTO, Tapa)kKHOT0 KOOMEPATUBOB, CAJOBOJYECKOTO, OTOPOJIHUYECKOTO,
JAYHOTO  MOTPEOUTEIBCKUX  KOOMEPaTUBOB,  TOBApHIIECTBA  COOCTBEHHUKOB
HEJIBIDKMMOCTH; y4acTusi Ha O€3BO3ME3IHOW OCHOBE B YMPABICHUU YKAa3aHHBIMU
HEKOMMEPYECKUMHU OpraHu3aiusMu (KpoMe MOJUTUYECKON TMapTUh) B KayecTBE
€IMHOJIMYHOTO  MCIIOJHUTEIBHOIO OpraHa WM BXOXJIEHHUA B COCTaB HX
KOJIJICTHAJIBHBIX OpPraHOB YIPABJICHUS C Pa3pelICHUs] IPEACTaBUTENsS HaHUMAaTENs
(paboromaTens) B MOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM MYHHUIIMIAIBHBIM TIPABOBBIM aKTOM),
KpOME CiIy4aeB, IPEAyCMOTPEHHBIX ¢deaepaabHbIMA 3aKOHAMU, M CIy4acB, €CIIH
y4acTUE€ B YNOPABJICHUM OPTraHU3AMEN OCYIIECTBIAECTCS B COOTBETCTBHUU C
3aKOHOJATENbCTBOM  Poccuiickonn  dexepaniud  OT HMMEHM OpraHa MECTHOTO
CaMOYIIpaBJICHUSI;

3) OBITh MOBEPECHHBIM WM MPEACTABHTEIEM IO JejiaM TPETbHX JIMI[ B OpraHe
MECTHOT'O CaMOYMPAaBJICHUS, B KOTOPBIX OH 3aMEIIACT JIOJKHOCTh MYHUIMNATbLHOU
CITY>KOBbI JINOO KOTOPBIE HEMOCPEACTBEHHO MOAYMHEHBI WJIM MIOJIKOHTPOJIbHBI MY, €CITU
HWHOE HE MPEeayCMOTPEeHO (PeaepaibHbIMU 3aKOHAMU;

4) moaydaTh B CBSI3H C JOHKHOCTHBIM ITOJIOXKCHHEM HIIM B CBSI3M C UCIIOJIHCHUEM
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH BO3HArpakAeHUs oT (PU3WYECKUX U HOPUAUYECKUX JIUII
(momapku, AEHEKHOE BO3HArPaXIECHUE, CCYIbl, YCIYTH, OIUIaTy pa3BICUCHUH, OTAbIXA,
TPAHCIIOPTHBIX PACXOJOB HM WHBIC BO3HarpaxiacHus). Ilogapku, MOTydYeHHBIC
MYHULIMOAIbHBIM CHYKalllUM B CBSI3M C MPOTOKOJIBHBIMU MEPOIPUATHIMHU, CO
CIIyKEOHBIMA KOMAaHIMPOBKAMH H C JPYTUMU OQPUIIMATBLHBIMH MEPONPHUSITHSIMHU,
MPU3HAIOTCS MYHUITUTIATLHOM COOCTBEHHOCTBIO U TEPENAIOTCS MYHHIUTAIBHBIM
CIy’KalllUM TI0 aKTy B OpraH MECTHOTO CaMOYIPaBJICHUs, B KOTOPHIX OH 3aMeEIaeT
JOJDKHOCTh MYHHITUIAIBHONW CITY>KOBI, 32 HMCKIIOYEHUEM CIy4aeB, YCTAHOBJICHHBIX
I'paxxmanckum konexkcom Poccuiickont @Penepaunu. MyHUIHUNAIBHBIA CITYXKAILIUH,
CIABIIMK TOAAPOK, MOJYYCHHBIH UM B CBA3U C IMPOTOKOJIBHBIM MEPOIPUITHEM, CO
CITy>K€OHOM KOMaHIUPOBKOU WU C IPYTUM OPUIIHATIEHBIM MEPOTIPUITHEM, MOKET €ro
BBIKYIIUTh B TOPSJIKE, YCTAaHABIMBAEMOM HOPMATHUBHBIMU IPABOBBIMH aKTaMH
Poccuitickon denepanuuy;



5) wucnonsp30BaTh B IEJISAX, HE CBSI3aHHBIX C HCIOJHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX
00sI3aHHOCTEH, CpEICTBA MaTePUATLHO-TEXHUYECKOTO, (UHAHCOBOTO U HWHOTO
obecrnieueHus1, APYyroe MyHUIUNATIBHOE UMYIIECTBO;

6) pasriamarh WU HCIOJB30BaTh B IEJISAX, HE CBA3aHHBIX C MYHHUIUIAIBHOM
CITy00M, CBEJCHUS, OTHECEHHBIE B COOTBETCTBHHM C (eAepalbHBIMU 3aKOHAMHU K
CBEACHUSIM KOH(PHICHIIHAIBHOTO XapaKTepa, WK CIyKeOHYI0 HH()OPMAIINIO, CTABIINE
€My U3BECTHBIMU B CBSI3U C UCIIOJTHEHUEM JIOJHKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

7) nomyckarh MyOJUYHBIC BBICKAa3bIBAHUS, CY)XKJICHUS U OIICHKH, B TOM YHCIIC B
CpelncTBax MaccoBOW MH(OpMaIUU, B OTHOIIEHUU JAESITEIIBHOCTH OpraHa MECTHOTO
caMOynpaBJ€HUs AKTaHBIIICKOTO MYHUIUIIAJIBHOIO pailoHA M HMX PYKOBOJUTEIIEH,
€CJIM 3TO HE BXOJUT B €0 JOJKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH;

8) mpuHMMaTh 0€3 THCBMEHHOTO pa3pelicHHs [J1aBbl  MYHHUIUIAIBLHOTO
oOpa3oBaHMsI Harpajbl, IOYETHbICE M CIELUAIbHbIE 3BaHUS (32 MCKIIOYCHUEM
HAy4YHbIX) MHOCTPAHHBIX TOCYAAPCTB, MEXIYHAapOJIHBIX OpraHu3aluil, a TaKxKe
MOJIUTUYECKUX TapTUH, JIPYrux OOIIECTBEHHBIX OOBEIWHEHUN W PEIUTHO3HBIX
00bEeIMHEHUHN, €CIIM B €ro JOJLKHOCTHBIE OO0S3aHHOCTH BXOJMUT B3aUMOJICHCTBUE C
YKa3aHHBIMH OpraHU3alUsIMHU U O0bETUHEHUSIMU,

9) uCOIB30BaTh MPEUMYIIECTBA JIOJDKHOCTHOTO TIOJIOKEHUS JIJIS MPEABBIOOPHOM
aruTaluuy, a TakXKe Ui aruTaluy 1o Bonpocam pedepeHayma;

10) wcmonp30BaTh CBOE JOJDKHOCTHOE ITOJIOKCHHE B MHTEpEcaxX MOJUTHYCCKUX
NapTHii, PEIUTHO3HBIX M JPYTUX OOIIECTBEHHBIX OOBEAMHEHHM, a TaKke MyOIMYHO
BBIPAKAaTh OTHOIIEHUE K YKa3aHHBIM OOBEIWHEHHSM B KadyeCTBE MYHHUIIUMAIBHOTO
CIIy>Kaulero;

11) co3ngaBaTh B OpraHax MECTHOTO CaMOYIIPABJICHHUS, WHBIX MYHHUIUMIAIbHBIX
opraHax CTPYKTYpPbl MOJUTHYECKUX MAPTHUM, PETUTHO3HBIX U JIPYTUX OOIIECTBEHHBIX
oObeuHeHnH (32 UCKITIOYEHHEM TIPO()ECCUOHATBFHBIX COI030B, a TAKKE BETEPAHCKUX U
MUHBIX OPraHOB OOIIECTBEHHOW CaMOJEATEILHOCTH) WJIM CIOCOOCTBOBAThH CO3JAHUIO
YKa3aHHBIX CTPYKTYD;

12) npekpamaTh  HUCHOJHEHHE  JO/DKHOCTHBIX — OOS3aHHOCTEH B IEJAX
YPEryJIMPOBaHUS TPYAOBOTO CIOPA;

13) BXOOUTL B COCTaB OPraHOB  YIPABJICHUS, IONCYUTEIBCKUX WA
HaOJIO/IaTeNIbHBIX ~ COBETOB, HHBIX OPraHOB HMHOCTPAHHBIX HEKOMMEPUYECKUX
HETIPAaBUTEIBCTBEHHBIX OpPTraHU3alMid W JEUCTBYIOIIUX Ha TeppUTOpUM Poccuiickoit
Qenepanii  UX CTPYKTYPHBIX MOAPA3IACICHHUM, €CIIM WHOE HE MNPEeAyCMOTPEHO
MEXIYHAPOJIHBIM J10roBOpoM Poccuiickonn denepanmu uiad  3aKOHOATEIbCTBOM
Poccuiickon denepanumy;

14) 3aHMMaTbCsi 0€3 MUCHMEHHOTO pa3pelicHHs MPEACTABUTEIS HaHUMATesIs
(paboTomaTens) orIauuBacMoOn JEATeIbHOCTHIO, (PMHAHCUPYEMOU MCKITIOUUTEIHHO 32
CYET CpEICTB HMHOCTPAHHBIX TOCYJAapCTB, MEXKIYHAPOAHBIX U HWHOCTPAHHBIX
OpraHu3aliii, WHOCTPAHHBIX TpaXIaH W JHI 0e3 TpakKIaHCTBA, €CIM HHOE HE
MPEAYCMOTPEHO MEXAYHAPOIHBIM  J1oroBOpoM  Poccuiickon ®depepanuu Wi
3aKOHOJATENBCTBOM Poccurickon denepauu.

15) BbIe3)kaTh B KOMAaHAMPOBKU 3a CUET CPEACTB (PU3UUYECKUX U HOPUAUICCKUX
JIMII, 32 UCKJIIOUYEHUEM KOMAaHJIMPOBOK, OCYIIECTBIISIEMBIX HAa B3aWUMHOM OCHOBE IO
JOTOBOPEHHOCTH OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBJICHUA, C OpraHaMH MECTHOIO
caMOymnpaBJieHUs JAPYruX MYyHUIHMOAIbHBIX OOpa3oBaHUM, a TaKke C OpraHaMu
rOCy1apCTBEHHOM BJIACTH W OpPraHaMH MECTHOI'O CaMOYMNPAaBJICHUS WHOCTPAHHBIX



rocyJ1apcTB, MEXKyHApPOIHBIMU u WHOCTPaHHBIMU HEKOMMEPYECKUMU
OpraHu3aALMIMHU.

13.2. MyHUIMMIANBHBIA CITyXallMi, 3aMEIalomui TOKHOCTh ['T1aBbl MecTHOM
aAMUHUCTPALIMM IO KOHTPAKTy, HE BIPABE 3aHUMAThCS MHOW OIUIAYMBAEMOMN
NEATEIBHOCTBIO, 32 UCKIIFOYEHUEM IIPENOAABaTEIbCKOM, HAYYHOM U MHOM TBOPYECKOU
nestenbHocTH. Ilpm 3TOM TmpenojaBarenbcKas, HaydyHas M HMHasg TBOpYECKas
ACSTEIbHOCTh HE MOXET (UHAHCUPOBATHCA MCKIIOUMTENBHO 3a CYET CPEICTB
MHOCTPAHHBIX TOCYJApCTB, MEXAYHAPOOHBIX W HMHOCTPAHHBIX OpraHU3aLUU,
WHOCTPAHHBIX TPAXKJIAaH M JUIl 0e3 TpakJAaHCTBA, €CIM MHOE HE MPEeayCMOTPEHO
MEXIyHapOJIHbIM JoroBopoM Poccuiickoit @enepauun WIA 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuitickonn @enepannu. MyHUIUNATBHBIN CYKAIWK, 3aMEIIAIONIUNA JOJIKHOCTh
['1aBbl MECTHOM aIMUHUCTPALMU 10 KOHTPAKTY, HE BIIPABE BXOJAUTH B COCTAB OPTraHOB
yIOpaBJICHUs], TOMEUUTEIbCKUX WM HAOMIOAaTEeIbHBIX COBETOB, HHBIX OpPraHOB
WHOCTPAaHHBIX ~ HEKOMMEPUYECKHMX  HEIMPABUTEJIbCTBEHHBIX  OpraHU3aldil |
NEUCTBYIOIMX Ha Tepputopun Poccuiickon @enepauum HX  CTPYKTYPHBIX
MOAPA3JACIECHUN, €CIIM HMHOE HE NPEAYCMOTPEHO MEKIYHAPOJHBIM JIOTOBOPOM
Pocculickon ®@enepanum nim 3akoHoAaTENLCTBOM Pocculickon Denepanun.

13.3. I'paxganuH mMoOCie YBOJBHEHHUS C MYHUIMIAIBHOW CIyKObI HE BIpaBe
pasriamarh WM MCIOJIb30BaTh B MHTEPECAX OpraHU3aluid Ju00 (PU3MYECKUX JIUIL
CBEJICHUSI KOH(UICHINAIBHOTO XapakTepa WK CIy)XeOHYI0 MH(QOpMalMIO, CTAaBIIUE
€My M3BECTHBIMH B CBSI3U C UCIIOJIHEHUEM JOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

13.4. I'paxxganuH, 3aMEIIaBIIMNA  JOJDKHOCTh  MYHUIIMIAJIBHOM  CITYXKOBI,
BKJIFOUEHHYIO B IIEPEUYEHb JOJDKHOCTEW, YCTAHOBJICHHBI HOPMAaTHBHBIMU ITPABOBBIMU
akramu Poccuiickoii ®eneparuu, B TEYEHHE JABYX JET IOCIE YBOJBHEHUS C
MYHULIMNIATBHON CITy’KObl HE BIIpaBe 3aMelllaTh Ha YCJIOBMSIX TPYJIOBOrO JOTOBOpa
JOJKHOCTH B OpPraHu3alliy U (WJIM) BBINOJHATH B JAHHOM OpraHusanuu padoTy Ha
YCIOBUAX T'PaXKJAHCKO-IIPAaBOBOTO  JOTOBOpa B  CiydasX, IPEJyCMOTPEHHBIX
(denepasbHBIMU ~ 3aKOHAMM, €CJIM  OTHAENbHbIE  (PYHKUMM  MYHUUUIAIBHOTO
(aAMMHUCTPATUBHOIO) YIpaBJIEHUSI JTAaHHON OpraHu3aled BXOAWIA B JOJKHOCTHBIE
(cmy»eOHble)  00S3aHHOCTM ~ MYHULMMNAJIBHOTO  CIyXKalmiero, 0e3  corjacus
COOTBETCTBYIOIIEH KOMHUCCUHM TIO COOJIOJEHUI0O TpeOOBaHUA K CIIy)KEOHOMY
MOBEJECHUIO MYHULIUIAIBHBIX CIYKAIUX U YPEryJIUPOBaHUIO KOH(IUKTAa UHTEPECOB,
KOTOpO€ AAaeTcsi B MOPSJIKE, YCTAaHABIMBAEMOM HOPMATHMBHBIMU MPAaBOBBIMH aKTaMU
Poccuiickon @enepanum.

14. YperyaunpoBanue KOHQJINKTA HHTEPECOB HA MYHUIIUNIAJILHOM CJIy:K0e

14.1. IToxg KOH(IUKTOM UHTEPECOB MOHUMACTCS CUTYAIIHsI, IPU KOTOPOM JTHYHAS
3aMHTEPECOBAHHOCTh MYHUIIUIIAIIBHOTO CIY’KAIIETO BJIMSIET WM MOKET MOBJIUATH Ha
00BEKTHBHOE UCTIOJTHEHUE UM JIOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH U TIPU KOTOPOW BO3HUKAET
WM MOXET BO3HUKHYTh MPOTUBOPEUYHE MEKIY JHUYHOM 3aWHTEPECOBAHHOCTHIO
MYHUILIAMTAIBHOTO CIIYKAIIero W 3aKOHHBIMU HMHTEpPECaMU TpakJlaH, OpraHU3allvid,
obmectBa, Poccuiickoit ®enepanuu, Pecnyonuku TartapctaH, MyHUIHUIAIBHOTO
00pa3oBaHusl, CHOCOOHOE MPUBECTU K MPUYMHEHUIO BpeJia STUM 3aKOHHBIM HHTEpecaM
rpakJaH, opranuzaiui, odmiectsa, Poccuiickoit @enepanuu, Pecriyonuku Tatapctan,
MYHUIIUIIATBHOTO 00pa30BaHUs.

14.2. Tlon AWYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO MYHMIIMIAIBLHOTO  CIYXKAIIETo
MMOHUMAETCSI BO3MOKHOCTD MOJTYYEHHS] MyHULIMIATbHBIM CIY>KAIIUM MIPU UCTIOTHEHUH



JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEHN J0X00B (HEOCHOBATEIBHOI0 000TAIEHHs) B IEHE)KHON
100 HaTypaJIbHOM (opMe, T0XOA0B B BHJIE MaTEPUATBLHON BBITO/IbI HEMTOCPEACTBEHHO
JUISI MYHULAIIAJIBHOTO CIIYKalllero, YIEHOB €r0 CEMbH WJIM JIL, YKa3aHHbBIX B ITYHKTE
5 wactu 1 crateum 13 @epepanpHoro 3akoHa «O MyHHULHMIIAIBHON CIyk0€ B
Poccuniickonn @enepanun», a TakKe Ui IPaXAaH WIA OPraHU3alUN, C KOTOPBIMH
MYHHIIMIIATBHBINA CITy KAl CBsA3aH (PUHAHCOBBIMU WJIM UHBIMH 00513aTEIbCTBAMH.

14 3. IlpeacraButens HaHUMATENS (pabOTOAATENb), KOTOPOMY CTAaJI0 M3BECTHO O
BO3HMKHOBEHUH Yy MYHULUNAIBHOIO CIYXKAIIEr0 JHWYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH,
KOTOpasi MPUBOJUT WJIM MOXET NPUBECTU K KOH(IMKTY MHTEPECOB, 00513aH NMPHUHATH
MEPBI TI0 MPEIOTBPALICHUIO WIH YPEryIHUPOBAHUIO KOH(PIUKTA UHTEPECOB BIUIOTH 10
OTCTPaHEHHUsS HTOTO0 MYHMIMIAIBHOTO CIYXAallero OT 3aMelaeMO JOJKHOCTH
MYHULIUINIATIBHON CIIy>KObl Ha NIEPUOJ YPEryJIUPOBaHUS KOH(IIMKTA C COXpPAaHEHUEM 3a
HUM JICHE)KHOT'O COJIEP>KaHUsl Ha BCE BPEMsI OTCTPAHEHMsI OT 3aMEIIAeMOM JOJIKHOCTH
MYHULIUIIATBHOMN CITyKOBI.

14.4. ina yperynupoBaHusi KOH(JIMKTA HMHTEPECOB B OpraHe MECTHOIO
CaMOYIIpaBJICHUs,  ammapare  M30UpaTelbHOM  KOMHUCCHM  MYHHULUINAIBHOTO
o0pa3oBaHMsI B TOPAJIKE, ONPEIEIIEMOM MYHULUNAIBHBIM IPAaBOBBIM aKTOM
o0pa3yeTcsi KOMUCCHS 110 YPEryJIMPOBAHUIO KOH(IIUKTA HHTEPECOB.

15. 'apanTHH, NpeAoCTaABAsIeMble MyHMIMIIAJIBLHOMY CJIy:KaleMy

15.1. MyHuIunaisHOMY CIIy>KalleMy rapaHTHPYIOTCS:

1) ycnoBust pabOTHl, OOECIEUMBAIONINE HCIOJHEHUE WM JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN B COOTBETCTBUHU C JOJIKHOCTHOM MHCTPYKITUEH;

2) TpaBO Ha CBOCBPEMEHHOE M B IIOJIHOM OOBEME MOJYYCHUE JICHEKHOTO
COJIEp KaHUS;

3) OoTaBIX, 00ECIICUNBACMBIN YCTAHOBICHUEM HOPMAJIBHOM MPOIOIKUTEIBHOCTH
pabouero (ciy>keO0HOr0) BpeMEeHH, MPEJOCTABICHUEM BBIXOAHBIX THEH M Hepaboumx
Mpa3IHUYHBIX JHEH, a TAK)KE €KErOJHOr0 OIJIAYMBAEMOTO OTITYCKA;

4) MemUIMHCKOE OOCTYXMBAaHHE MYHHIIMIIATBHOTO CIYXAIEro W UYICHOB €ro
CEMbH, B TOM YHCJIIE TIOCIIE BBIX0J]a MYHHUIIMIAIBHOTO CITYKAIEro Ha MEHCHUIO;

5) meHcuoHHOE OOecreYeHHe 3a BBICIYTY JIET U B CBS3M C MHBAJIMIHOCTHIO, a
TAaK)K€ IMEHCHOHHOE OO0ECIEeYEeHUE UJIEHOB CEMbH MYHHULMIIAJBLHOTO CIYXallero B
Cllyyae €ro CMEpTH, HACTyNUBIIEH B CBSI3M C MCIOJHEHUEM MM JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEM;

6) oO0s3aTeNbHOEC rOCYAPCTBEHHOE CTPAaXOBaHUE HA CIy4all MPUYMHEHUS Bpela
3I0POBBI0 M MMYLIECTBY MYHULHIIAJIBHOTO CIIYXallero B CBSI3M C MCIOJHEHUEM UM
JMOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

7) o0s3aTenbHOE TOCYJApCTBEHHOE COIMAIbHOE CTPAaXxOBaHHE Ha Ciydai
3a00JieBaHUs WM YTpaThl  TPYAOCHOCOOHOCTH B  MEPHUOA  MPOXOXKICHUS
MYHHIMIIAIBHBIM CIYXaIlUM MYHUIIMTAIBHOM CITy>KOBbl MM TOCJIE €€ MpeKpalleHus,
HO HACTYIUBILHKX B CBSA3M C UCIIOJTHEHUEM UM JOJIKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEN;

8) 3ammuTa MYHUIMIAIBHOTO CIY)KAlIero M YJICHOB €ro CEMbU OT HACWINA,
yrpo3 U JPYruX HEMPaBOMEPHBIX JEHCTBUN B CBSA3HM C UCIIOJHEHUEM UM JIOJKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEN B Cilyyasix, MOPSJIKE U Ha YCIOBUSIX, YCTAHOBJIEHHBIX (eAepalibHbIMU
3aKOHaMHU.

15.2. [Ipu pacTop€HUU TPYIOBOIO JIOTOBOpPA C MYHUUHUIAIBHBIM CIY>KallUM B
CBSI3M C JIMKBUJALMEH OpraHa MECTHOTO CaMOYIMpaBICHUs, N30UpaTeIbHON KOMUCCHH



MYHHUIIMIATBHOTO 00pa3oBaHMsi JMOO COKpalleHHWEM IITaTa pabOTHUKOB OpraHa
MECTHOTO CaMOYMIpaBlEHUs, anmnapara U30MpaTeNbHON KOMUCCUU MYHHUIIUIATBHOTO
o0pa3oBaHMsI ~ MYHULHMIIAJBHOMY  CIYy’)KalleMy  IPEJOCTABISIIOTCS  TapaHTHH,
YCTaHOBJICHHBIC TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM JJIsi pPa0OTHUKOB B Cllydyae HX
YBOJIBHEHUSI B CBSI3W C JIMKBUJALMEH OpraHU3alMH JUOO COKpalIeHUEM IITaTa
pabOTHUKOB OpPTaHU3ALINH.

15.3. 3akonamu PecnyOnukum Tatapctan W YCTaBOM  MYHHUIIUIAIBHOTO
o0pa3oBaHUsl «AKTaHBIIICKMH MYHHUITUTIAIBHBIA paiioH Pecnybmuku TaTtapctan»
MYHUIIUTAIbHBIM ~ CIY>KallldM MOTYT OBITh TPEJOCTABJICHBI JOMOJHUTEIIbHbBIE
rapaHTHUU.

16. IlocTyniieHHe HA MYHUITUNIAJIBHYIO CJIYKOY

16.1. Ha myHunumnanabHyto ciy>kOy BIpaBe NOCTyHaTh I'paXkJaHe, JOCTUTILNE
BO3pacTa 18 jyer, Brageromme rocyaapCcTBeHHbIM s13bIkoM Pocculickoin denepanuu u
COOTBETCTBYIOIIME  KBaJU(UKAUMOHHBIM  TPEOOBAHMSAM,  YCTAaHOBIEHHBIM B
COOTBETCTBUM ¢ PenepanbHbIM 3aKOHOM «O MyHUIMIAIBHOU ciiy>k0e B Poccuiickoi
Oenepauun» n «Kogexkcom Pecnybnuke TatapcTtaH 0 MyHHMIIMOAIBHON CITy>KOe» IS
3aMEeIIeHHs JOJDKHOCTE MYHHUIIMIAIBHOM CIY>KObI, IPU OTCYTCTBUU OOCTOSATENBCTB,
yKa3aHHbIX B cT. 13 @expepanpHoro 3akoHa «0O MyHULMIAIBHOH CIyk0€ B
Poccuiickonn denepanun» B KadyeCTBE OTPAHUYCHUN, CBSI3aHHBIX C MYHUIUNATbHOU
CITYKOO1.

16.2. [Ipu mnoCTyIUIeHUH Ha MYHUIIMNAIBHYIO CIY»KOy, a Takke TMpu ee
IPOXOXKJICHUU HE JOIYCKAETCs] YCTAHOBJICHHWE KAKMX Obl TO HU ObUIO MPSMBIX WIIH
KOCBEHHBIX OIPDAHMYEHUN WM NPEUMYLIECTB B 3aBUCUMOCTH OT IIOJIA, Pachl,
HAallMOHAJIBHOCTH, MPOUCXOKIEHUS, UMYIIECTBEHHOIO U JOJYKHOCTHOI'O IOJIOKEHUS,
MECTa KHUTEIbCTBA, OTHOUIEHHUS K PpEIUTrdud, YOEKICHWH, NPUHAIJICHKHOCTH K
OOLIECTBEHHBIM O0BEIMHEHUSIM, a TAKXKe OT JPYIHMX OOCTOSITENBCTB, HE CBSI3aHHBIX C
PO ECCUOHAIBHBIMU U JCJIOBBIMU Kau€CTBAMH MYHULIMIIAJIBLHOTO CIIYXKAIIEro.

16.3. Ilpu mocTymuieHny Ha MyHUIIUTAIBHYIO CITY)KOy TpaKJaHUH MPEACTABISET:

1) 3asBieHHE C TPOCHOOH O MOCTYIUICHMH HA MYHUIMIATBHYIO CIYyXO0y
3aMEIIeHUH JTOJKHOCTH MYHUIIMIAIBHON CITY OB

2) COOCTBEHHOPYYHO 3allOJIHEHHYIO H TIOJINHMCAHHYI0 aHKeTy 1o ¢opme,
YCTAHOBJICHHOW  ynoJiHOMOYeHHbIM [IpaBurensctBom  Poccuiickoin  ®Penepanyun
(denepanbHBIM OPraHOM MCIOJIHUTEIBLHON BIACTH;

3) macnopT;

4) TpyIOBYIO KHWXKKY, 32 HMCKIIOUYEHHEM CIIy4aeB, KOTJa TPYIOBOH JIOTOBOP
(KOHTpAKT) 3aKJIF0YAETCs BIIEPBbIC;

5) moxymeHT 00 00pa3oBaHuUHU;

6) cTpaxoBOe CBHICTEIHCTBO OO0SI3aTEIBHOTO TMEHCHOHHOIO CTPAaxXxOBaHUs, 32
HCKIIFOUEHHEM CITy4aeB, KOTrJa TPyAOBOU JOrOBOP (KOHTPAKT) 3aKJIFOYAETCSl BIIEPBBIE;

7) CBHUICTEIBCTBO O IMOCTAHOBKE (DU3MUYECKOrO JIMIIAa HA YYeT B HAJIOTOBOM
Oprase 1o MeCTy XUTEIbCTBA Ha Tepputopuu Poccuiickoit @enepaunu;

8) IOKYyMEHTBHI BOMHCKOT'O y4eTa - JIJIsli BOGHHOOOSI3aHHBIX U JIUII, MOJIJICKAIINX
NPU3bIBY HA BOCHHYIO CITYKO0Y;

9) 3akiroueHHEe MEIAMIIMHCKOM opraHu3anmud o0 OTCYTCTBUH 3a00JieBaHUs,
NPENSTCTBYIONIETO NOCTYIJIEHUIO HA MyHUIIMTIATIBHYIO CITYKOY;
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10) cBemeHuss O J1OXOmax 3a TOJA, NPEIAIICCTBYIOUIMH IOy TMOCTYIUICHUS Ha
MYHUITUTIATBHYIO CIIykO0y, 00 HMYyIIecTBE W 00s3aTeNbCTBAX HMMYIIECTBEHHOTO
XapaKkTepa;

10.1) cBenenust, mperycMOTpEHHbIE TyHKTOM 22 HacTosero [lonoxeHus;

11) mHBIC MOKYMEHTHI, MPEIYCMOTPEHHBIE (DeepabHbIMH 3aKOHAMH, YKa3aMu
[Ipesunenta Poccuiickont @enepaunu W nocTaHOBiIeHUsAMHU [IpaBuTenbcTBa
Pocculickon ®@enepanum.

16.4. Cenenusi, npeCTaBICHHBIE B COOTBETCTBUM € HacTosmuM [lomoxkeHuem
IPKJAHUHOM TPHU MOCTYIUIEHUH Ha MYHUIIMIAIBHYIO CIY»XO0Y, MOTYT MOJBEPraThCs
IPOBEPKE B YCTAHOBIECHHOM (eiepalbHBIMU 3aKOHAMU TOPSIIKE.

16.5. B ciaydae yCTaHOBJIIEHMSI B IPOIECCE TMPOBEPKH  OOCTOATEIIBCTB,
OPENSATCTBYIONIMX TOCTYIUICHUIO TpaxJAaHWHA Ha MYHUIMIAIBHYIO —CIIYXOY,
yYKa3aHHBIA IpakJaHUH MHHOPMHUPYETCS B MUCbMEHHON (hopMe O MpUUYMHAX OTKa3a B
MOCTYIJICHUU HAa MYHUIIUITAJIBHYIO CITYXKOY.

16.6. [TocTymienne rpakIaHiHa HA MyHUIIUTTAIBHYIO CITY)KOY OCYIIECTBIISETCS B
pe3yJbTare Ha3HA4YCHUsI HA JOJDKHOCTh MYHMIIMIAIBLHON CIYXObl Ha YCIOBHUSX
TPYJIOBOTO JOTOBOpPa B COOTBETCTBHM C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM C YUETOM
ocoOeHHOCTeH, nperycMoTpeHHbIX DeepanbHbIM 3aKOHOM.

16.7. I'paxxnanuH, MTOCTYHAIOIIHAN Ha JOJKHOCTD PykoBoaurens
HcnomHutenbHOr0o KOMUTETa MO Pe3yjibTaTaM KOHKypca Ha 3aMEIlIeHUE YKa3aHHOU
JNOJDKHOCTH, 3aKIro4yaeT KOHTpakT. llopanok 3amenieHus AaHHOM JOJDKHOCTH TIO
KOHTPAaKTy M TIOPSAOK 3aKIIOYEHUSI M PACTOPKEHHUS KOHTpPAKTa C JIAIIOM,
Ha3HA4a€MbIM Ha YKa3aHHYIO JOJDKHOCTb IO  KOHTPAKTY, OMIPEAEISIIOTCS
denepanbHbIM 3aKOHOM OT 6 OKTA0pst 2003 roga Nel31-®3 «O6 oOmmMX MpUHITUIIAX
OpraHu3alMi MeCTHOro camoynpasiieHuss B Poccuiickon ®Pepepaunun». Turosas
dopMa KOHTpakTa C JIMIIOM, Ha3HA4Ya€MbIM Ha JODKHOCTH TJIaBbl MECTHOM
aIMUHUCTPALINU IO KOHTPAKTY, YTBEpkaaercs 3akoHoM PT.

16.8. [locTymienne TpakaaHMHA HAa MYHHUIIUNATBHYIO CIYKO0y odopmiIseTcs
pacropsiKeHUEeM TPEeJCTaBUTENsl HaHUMaTess (paboTojmarenis) O Ha3HAYCHUW Ha
JOJDKHOCTh MYHHUITUTIATLHOM CITY>KOBI.

16.9. CroporamMu TpyAOBOTO JOTOBOpa NPH MOCTYIJICHUH HAa MYHHUITUTIATBHYIO
CIIy>KOy SIBJIAIOTCS MPEJCTaBUTEIbL HAaHUMaTeNsl — paboTodaTenh U MYHULUIATbHBIN
CITyKaluHu.

17. Konkypc Ha 3aMenieHHe J0JKHOCTH MYHUIMIIATbHOM CJIYKObI

17.1. Ilpu 3amemieHuu AOHKHOCTH MYHULMMNANBHOM CiykObl B Ky3siknHckoM
CEIIbCKOM TOCEJNEHUM AKTaHBIIICKOTO MYHHMIIMIAIBHOIO pPailoHa 3aKIOYEHUIO
TPYAOBOTO JIOrOBOpa MOJKET NPEIIIECTBOBATh KOHKYPC, B XOJ€ KOTOpPOIO
OCYILIECTBIISIETCS OLEHKA NMPO(PECCUOHATBHOIO YPOBHS NPETEHICHTOB HAa 3aMEICHHE
JOJKHOCTH ~ MYHUIMIAIBHOM  CIy’)KOBI, WX  COOTBETCTBUS  YCTAHOBJICHHBIM
KBTU(PUKALUOHHBIM TPEOOBAHUSAM K JIOJXKHOCTH MYHUIIUNIATBHOU CITY>KOBI.

17.1.1. llopsamok  mpoBeAeHUS  KOHKypca Ha  3aMeIleHHe  JOJDKHOCTH
MYHUIIUNATBHOW CIYX OBl yCTAHABIMBAETCS MYHHUIMNAIbHBIM IPABOBBIM aKTOM,
npuHuMaeMbiM  COBETOM AKTaHBIIICKOTO MYHULHMIAIBHOTO paiioHa. [lopsmox
OPOBEICHNUsS] KOHKYypca JOJDKEH MpeAyCMaTpuBaTh ONMYOJUMKOBAHHME €ro YCIOBHUU,
CBEJICHUN O J1aTe, BpEMEHU M MECTE €ro MpOBEACHMS, a TAKXKe MPOEKTa TPYJIOBOTO
J0TOBOpa He mo3nHee yeM 3a 20 AHel 10 IHA MpoBelneHus KoHKypca. ObIee 4uciio



YJICHOB KOHKYPCHON KOoMHUCCHH B Ky3sSKMHCKOM CEITBCKOM TMOCEJICHUU U TMOPSIOK €€
dopmupoBanus ycraHaBnuBaroTcsi CoBeTtoM Ky3sIKHHCKOTO CEIBCKOTO IOCEICHUS
AKTaHBIIIICKOTO MYHHUITUIIATLHOTO paiioHa.

17.1.2. llpencraButens HaHumarens (paboTomarenb) 3aKIOYaeT TPYIOBOM
JIOTOBOp ¥ HAa3HAYaeT Ha JIODKHOCTh MYHHIMITAIIBHON CIY>KObI OJHOTO W3
KaHIUJaTOB, OTOOpPAaHHBIX KOHKYPCHOM KOMHCCHEW TO pe3ysbTaTaM KOHKypca Ha
3aMENICHHUE TOJDKHOCTH MYHUIIMITAIIBHON CITYKOBI.

18. ATTecTanusi MYHUIIUNAJBLHBIX CJIYKALMX

18.1. ATrrecrtaniis MYHUIMOAIBHOTO  CIY)KAIlllEr0 MPOBOJUTCA B  LEJAX
OTpeJeIeHUs] €r0 COOTBETCTBUS 3aMeIIaeMOU JOMKHOCTH MYHHUIIUIAIBHON CITYyKOBI.
ATTecTanys MyHUIIUMIIAIBHOTO CIIyKaIlero NpOBOAUTCS OJIMH pa3 B TPU roja.

18.2. AtrecTanuu He OAJNIEKAT CICTYIONINE MYHUILIUITAJIbHBIE CITyKalllhe:

1) 3amMerniaronue T0HKHOCTH MYHUITUIIAILHON CITY)KOBI MEHEE OJTHOTO T0J1a;

2) nmocturmme Bo3pacta 60 JeT;

3) OepeMeHHBIC KCHIIUHBL,

4) HaxopsIIMecs B OTIYCKE 0 OEPEMEHHOCTH U POJIaM WIIA B OTITYCKE 10 YXOJIy
3a peOEHKOM [0 [OCTIDKEHUS MM BO3pacTa Tpex JeT. ATTecTanusi yKa3aHHBIX
MYHUITUTIATBHBIX CIIYKaIIMX BO3MOXHA HE paHEe uyeM depe3 OJWH Toj MOCIE BBIXO/a
U3 OTITYCKa;

5) 3amemaromiye J0DKHOCTH MYHHUITUITAIBHOM CITYy>KOBI HA OCHOBAaHHUU CPOYHOTO
TPYJOBOTO JOrOBOpa (KOHTPAKTA).

18.3. o pe3ynbTaram aTTecTalluu MYHUITUTIATBHOTO CJIyKallleTo
aTTECTAIMOHHAS] KOMUCCHSI BHIHOCHUT PEIICHUE O TOM, COOTBETCTBYET MYHUILIUITAIbHBIN
CITyKaIlIfil 3aMenaeMoil T0KHOCTH MYHHUITUTIAIBHON CITY>KOBI UJTU HE COOTBETCTBYET.
ATTecTanimoHHasi KOMHUCCHSI MOKET JIaBaTh PEKOMEHJIAlMUA O TOOIIPEHUH OTIEIbHBIX
MYHHUITUTIATBHBIX CITYKaIllUX 3a JOCTUTHYTHIE UMM YCIIEXU B paboTe, B TOM YHCIIE O
MOBBIIIEHUH HX B JOJDKHOCTH, a B Ciydyae HEOOXOJUMOCTH PEKOMEHJAluu 00
VIYYIICHUN JESITeIbHOCTH aTTECTYeMbBIX MYHHIIMITAIBHBIX CIY)KaIUX. Pe3ynbTaThl
aTTeCTaIlMl  COOOIAIOTCS  aTTECTOBAHHBIM  MYHHUIIMTIATBHBIM  CITYXKaIlluM
HEMOCPEACTBEHHO MOCIIE MOABEICHUS UTOTOB TOJIOCOBaHUSA. MarepHuaibl aTTecTalluu
nepeatTcst MPeACTaBUTEII0 HaHUMaTeNs (padoToAaTeNo).

18.4. Tlo pe3ynbpTataMm aTTeCTAllMU TMPEACTaBUTENb HaHUMaTens (paboToaaTelNb)
OPUHUMAET pPEINICHHE O TMOOMIPEHUU OTACIbHBIX MYHHUIIMIAIBHBIX CIYXKalluX 3a
JIOCTUTHYTBHIE UMM YCIIEXH B pabdoTe WM B CPOK HE Oojee OJHOTO Mecslla CO JHS
aTTeCTallMl O TIOHIKCHUM MYHUIUMTNIATBHOTO CIYXKAIIEero B JOJKHOCTH C €ro
cornacusi. [lo pesynpraTaM arTecTaniyd aTTECTAllMOHHAsT KOMHCCHS MOKET JaBaTh
PEKOMEHJAIMM O HAMPaBICHUU OTICIbHBIX MYHUIUMAIBHBIX —CIIyXaIlUuX IS
MOJTYYeHUS JTOTIOJTHUTEILHOTO TTPO(eCcCHOHaTBEHOTO 00pa30BaHuUs .

18.5. B cmydae Hecorymacuss MYHUIMIIAIBHOTO CIIYXAIero C TOHMKCHHEM B
JTOJHKHOCTH WJIM HEBO3MOXKHOCTH TIE€PEBOJIa C €Tr0 COIIachs Ha JAPYTYIO JOJIKHOCTh
MYHHITUTIATBHOU CITY)KOBI MTPEACTABUTENIh HAHUMATENS (paboToaTeNh) MOKET B CPOK
He 0oJiee OJTHOTO MecsIla CO JHS aTTeCTAIlH YBOJIUTh €r0 ¢ MyHHUITUIAIBEHOUN CITYKOBI
B CBSI3M C HECOOTBETCTBHEM 3aMEIIaeMOW JOJHKHOCTH BCIIEJCTBHE HEIOCTATOYHOM
KBaIM(PUKAIIMKA, TIOATBEPXKIACHHOW pe3ylbraraMu aTrTectanuu. [lo wcTedeHun
YKa3aHHOTO CPOKa YBOJbHEHHUE MYHUIUIIATBHOTO CITYXAIero WM MOHIKECHHUE €0 B
JOJDKHOCTH TI0 Pe3yJIbTaTaM JJAHHOUM aTTeCTAINK HE TOTYCKAeTCsl.



18.6. MyHuITMTIaNIBHBIN CITY’KAIMi BIIpaBe 00KajaoBaTh Pe3yJbTaThl aTTeCTAIIMU
B Cy/1eOHOM NOPSJIKE.

18.7. IlonoxxeHue O TMPOBENEHUU AaTTECTAMM MYHULMMATBHBIX CIyXKaIluX
YTBEPXKIACTCSI MYHUIIMIIAIBLHBIM TPABOBBIM aKTOM B COOTBETCTBHU C THIOBBIM
MOJIO)KEHWEM O TPOBEACHUM aTTECTAllMM MYHHUIMNAIBHBIX CIYXalllUX COTJIACHO
MpUIOKEHUIO K 3akoHy PT.

19. ITopsioK BegeHHs JIUYHOTO JeJIa MYHHIIHIIAJIBHOTO CJYKAIero

19.1. Ha MyHUIIMIAJIEHOTO CIY’>KaIllero 3aBOAUTCS JIMYHOE N0, K KOTOPOMY
NpUOOIIAIOTCS TOKYMEHTHI, CBSI3aHHBIE C €T0 TOCTYIUICHHEM Ha MYHHIIMITAIHHYIO
ciyx0y, ee IPOX0XKJICHUEM U YBOJIHPHCHHEM C MYHUIIUTIATHHON CITYKOBI.

19.2. JIuyHOE AET0 MYHHIIMITAILHOTO CIYXAaIlero XpaHuTcs B TeueHue 10 er.
[Ipy yBONBHEHHH MYHHIIMITAJILHOTO CIY)Kaller0 C MYHUIUIAIBHON CIIy)KOBbI €ro
JMYHOE JIEJI0 XPaHUTCS B apXHMBE OPTaHa MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHUS, H30MPATEIbHON
KOMHCCHH MYHHUITMIIAILHOTO 00pa30BaHUs IO TOCIEAHEMY MECTY MYHHIIMTATBHON
CITY>KOBI.

19.3. [Ipn nwWKBHmaud OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBIICHUS, W30MpaTeIbHOU
KOMHCCHH AKTaHBIIICKOTO MYHHUIIAIIAJLHOTO paiioHA, B KOTOPBIX MYHHITUTATHHBINA
CIy)XaIllui 3aMelall JOJKHOCTh MYHHIIMIAJIBHOW CIYXOBI, €ro JWYHOE Ielo
nepenaeTcss Ha XpaHEHHWE B OpraH MECTHOTO CaMOYTpaBICHHs, W30UpaTeIbHYIO
KOMHUCCHUIO ~ MYHHUIIMIAIBHOTO  0Opa3oBaHMs, KOTOPHIM TMEepelaHbl  (PYHKIUU
JUKBUIMPOBAHHBIX OpraHa MECTHOTO CaMoOyIpaBJeHHs, W30UpaTeIbHOM KOMHUCCUU
MYHHUITUTIATHHOTO 00pa30BaHus, WA UX MPABONPEEMHUKAM.

19.4. Benenuie TUYHOTO JieJla MYHHUIIMIAIBHOTO CITYKAIlIEr0 OCYIECTBISAETCS B
MOpSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM JUJIi BEICHMUS] JIMYHOTO JeJla TOCYJapCTBEHHOTO
IPAKJAHCKOTO CITY>KaIlero.

20. PeecTp MyHHIIUNIAJBbHBIX CJIY:KAIAX B MYHHIIUNIATHHOM 00Pa30BaHUHU

20.1. B Ky3IKHHCKOM CEIbCKOM TOCEICHUU BEIETCS PEeCTpP MYHUITUMAIBHBIX
CITy’KalluX.

20.2. MyHUIIMTIATBHBIN CTYXKAIIWW, YBOJEHHBIM C MYHHIIMIIATBLHOW CITY>KOBI,
WCKITIOYAETCS U3 PEeCTpa MyHUIIUTIATBHBIX CITY>KAIINX B JICHb YBOJIbHEHUSI.

20.3. B cnygae cmeptu (TrOenn) MyHHUITMIIATLHOTO CITY’KAIIero 00 MpU3HAHUS
MYHUIUITAIBHOTO CITy’KaIlero Oe3BeCTHO OTCYTCTBYIOIIUM WM OOBSBICHHUS €ro
YMEpIIUM pEIIeHHEeM CyAa, BCTYIHMBIIUM B 3aKOHHYIO CHIIy, MYHUIIUIAJIbHBIN
CIy’)KalllUd ~UCKJIFOYAeTCsl M3 peecTpa MYHHIUMAIBHBIX CIY)KAllUX B  JICHB,
CIICAYIONIMA 32 JHEM CMepTH (THOeNH) WM THEM BCTYIUICHHS B 3aKOHHYIO CHITY
pelIeHus cya.

21. CBenenus 0 10X0/1aX, 00 UMYIIECTBe U 00513aTEJILCTBAX
HMYIIECTBEHHOT0 XapaKTepa MYHUIIUNIAJIBLHOTO CJIYKALIETro
21.1. I'paxxaHMH TpU TMOCTYIUIGHUH HA MYHUIMNAIbHYIO CIyXkO0y, a TaKxe
MYHUIUTIAIBHBIN CIyXKalMid €XXeroaHo He no3aHee 30 ampens roga, CIEAYIOIIETO 3a
OTYETHBIM, OOS3aH MPEJCTABIIATh B KaJIPOBYIO CIYXKOy MpEACTaBUTENISI HAHUMATEIIS
(paboromatenst) cBedeHHUsT O J0XOJax, OO0 HUMYIIECTBE M  00s3aTelbCTBaX
UMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, B COOTBETCTBUM ¢ (enepaJbHbIMU 3aKOHAMH W
3akoHamu PecnyOnuku Tatapctan. YkazaHHble CBEICHHs IPEICTABISIIOTCS B TOPSAKE



U 10 (opme, KOTOpblE YCTAaHOBJIEHBI JUIsl MPEACTABJICHUS CBEIEHUN O J0X0nax, 00
UMYIECTBE U 00s3aTENIbCTBaX HUMYIIECTBEHHOTO XapakTepa TOCyAapCTBEHHBIX
rpaXJaHCKuX ciayxamux Pecyonuku Tarapceras.

21.2. CBenenust 0 10xoAax, 00 UMYIIECTBE U 00A3aTENBLCTBAX HUMYIIIECTBEHHOTO
XapaKkTepa, MPEACTABISEMbIE MYHHUIMNAIbHBIM CIY>)KAllUM B COOTBETCTBUU C
HACTOAIIEH CTaThel, SBISAIOTCA CBEACHUAMH KOHQUACHIIMAIHLHOTO XapaKTepa, eciiu
denepanbHBIMU 3aKOHAMHU OHH HE OTHECEHBl K CBEIACHHSM, COCTaBISIOLIIM
rOCy/IapCTBEHHYIO U MHYIO OXpaHsieMyIo (eiepanbHbIMU 3aKOHAMH TaliHY.

21.3. He pomyckaeTcsi UCNOJIb30BaHUE CBEACHUN O J10X0AaX, 00 MMYIIECTBE U
00s13aTeNbCTBAX HMMYLIECTBEHHOTO XapaKTepa MYHULMIAIBHOIO CIIY>KALEro JUIs
YCTaHOBJIEHMSI WJIM OIPEJEIICHUS €T0 IUIAaTeKECTIOCOOHOCTH, Uil cOOpa B MPSIMON HUIIH
KOCBEHHOW (OpME MOKEPTBOBAHUU (B3HOCOB) B (POHJBI PEIMTHMO3HBIX WIM JIPYTUX
OOLIECTBEHHBIX O0BEIUHEHNN, UHBIX OPTaHU3ALNMN, a TaKKe (PU3NUECKUX JIULL.

21.4. JIuna, BUHOBHBIC B pa3IUIAlICHUH CBEJICHUM O J0XOJax, pacxojax, 00
MMYIIECTBE U 0053aTeNbCTBAX MMYLIECTBEHHOIO XapakTepa MYyHULUIAIbHBIX
CIIyXallluX WIM B HCIOJb30BAHWU ATHX CBEJAEHUU B ILENAX, HE MPEAYCMOTPEHHBIX
3aKkoHO#aTenbCcTBOM  Poccmiickoin  ®depepanuu, HECyT  OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOIATENLCTBOM Poccuiickon Penepanuu.

21.5. I'paxknane, MpEeTEHIYIOMME Ha 3aMEIEHUE OJKHOCTH TJIaBbl MECTHOMN
aIMUHHCTPALIMM TI0 KOHTPAKTy, W JIMLIO, 3aMENIAIONIee YKa3aHHYK JOJDKHOCTB,
OPEICTaBISIIOT CBEJEHUS O CBOMX JI0XOJaX, pacxojax, 00 HMYyLIeCTBE U
00s13aTeNbCTBAX HMMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, a TakkKe CBEACHUA O JI0XO0/aX,
pacxonax, 00 HMMyIIECTBE M 00s3aTENbCTBAX HMYILIECTBEHHOIO XapaKTepa CBOMX
cynpyr (cympyroB) u HecoBepuieHHoneTHUX Jnereil Ilpesunenty PecnyOmnuku
TaTtapctan B nmopsiike, ycTaHOBIIEHHOM 3akoHOM Pecry6nuku Tarapcrah.

21.6. CBegenus O J10X0JaX, pacxojax, 00 HMYIIECTBE M 00513aTeIbCTBAX
UMYILIECTBEHHOIO XapakTepa, MPEJCTaBICHHbIE JIMLIOM, 3aMEIIAIIINM JIOJKHOCTh
IJIaBbl MECTHOM aJIMHMHHMCTpPAllMM O KOHTPAKTy, pa3MEIIaloTcs Ha O(HUIMATIbHOM
caire opraHa MECTHOTO CaMOYTIPaBJIEHUS B MH(}OpMaMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAaIMOHHON cetn "MHTepHer" U (WIM) NPEeAOCTaBISAIOTCS s
OMyOJIMKOBaHUS CpPEICTBAM MAacCcOBOM HH(MOpManuu B MOPSAKE, ONpPENeIsieMOM
MYHULUTNAIbHBIMU MPABOBBIMU aKTAMH.

21.7. IlpoBepka TOCTOBEPHOCTH W TOJIHOTHI CBEACHHUI O JTI0XOJaX, pacxoaax, 00
UMYIIECTBE M 00s3aTEIbCTBAX HMMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, IpeICTaBIseMbIX B
cootBeTrcTBUM ¢ 4acThio 11 Konmekca PT o myHurunansHOM cityx0e, OCyIecTBIsETCS
no pemenuto Ilpesunenta PecnyOnuku TatapctaH B TMOpsAAKE, YCTaHOBICHHOM
3akoHOM Pecny6nuku Tatapcras.

21.8. I1pu BBISIBICHUH B pe3ysbTaTe MPOBEPKHU, OCYILIECTBICHHONW B COOTBETCTBUU
c yactbio 13 Konekca PecryOnmuku TaTapcTtaH o MyHUIIMOAIBHOM ciyk0e, QakToB
HECOOJIOICHUS JIUIIOM, 3aMEIIAIOIIKUM JOJKHOCTh TJIaBbl MECTHOW aJMUHUCTpPALUU
N0 KOHTPAaKTy, OrpPaHMYEHUMN, 3alpPETOB, HEHUCHOJHEHHUs OOA3aHHOCTEH, KOTOpbIE
ycraHoBiieHbl DenepanbHbiM 3akoHOM "O MyHuUIMnaibHOW ciyx0e B Poccuiickoi
Oenepanuu”, denepanbHbiM 3akoHOM OT 3 gekadps 2012 roma N 230-Od3 "O
KOHTpPOJIE 3a COOTBETCTBHEM PACXOJOB JIMI, 3aMEIIAIOIIUX TOCYJapCTBEHHBIE
JTOJKHOCTH, U MHBIX JIUI UX JoxoaaMm", @enepanbHbiM 3akoHOM OT 7 Mast 2013 roga N
79-@3 "O 3anpere OTIEIbHBIM KaTErOPUIM JIMLl OTKPBIBATh U UMETH cueTa (BKJIAIbl),
XpaHUTh HAJIMYHBIE JICHEXKHBbIE CPEJICTBA M LIEHHOCTH B HHOCTPAHHBIX OaHKax,
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pacrnojoXeHHbIX 3a mIpenenamu Teppuropun Poccuiickoit ®denepauuu, BIageTb U
(unn) MOMB30BATHCSI MHOCTPAHHBIMH (DUHAHCOBBIMH HWHCTpyMeHTamu", IlpesumeHT
PecniyOnuku Tartapcran oOpamiaercsi ¢ 3asBJIEHUEM O JOCPOYHOM MPEKpPAILECHUN
MTOJIHOMOYMI JIMIIA, 3aMEIIAIONIEr0 JOJKHOCTh TJIABBI MECTHOM aAMUHUCTPALMH 10
KOHTPAKTy, WU MPUMEHEHUH B OTHOLIEHUH €r0 MHOTO JUCUUIIMHAPHOTO B3bICKAHUS
B OpraH  MECTHOIO  CaMOYIpAaBJECHUS,  YIOJHOMOYEHHBIH  NPUHUMATh
COOTBETCTBYIOILIEE PELICHUE, WIH B CYI.

22. llpencraBiieHne cBeeHUIl 0 pa3MenieHun UHGopMauuu B
HH(POPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUOHHOM ceTH «AHTEepHET»

22.1. CBenenus 00 agpecax cailToB U (MJIM) CTpaHUI] CAUTOB B MH(OPMAIIIOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH «IHTepHeT», Ha KOTOPBIX IPaKIaHWH, TPETEHAYIOIUN
Ha 3aMEIEHUE JIOJDKHOCTH MYHHUILIMMAIBLHON CIY:KObl, MyHUIIMIIAJIBHBIN CyKaIun
pa3Melnanu oOUIEAOCTYIHYI0 HHGOpPMAIMIO, a TaKXe JJaHHbIe, MO3BOJISIONIUE X
UIECHTU(UIIUPOBATH, MPECTABUTEII0O HAHUMATEIIS TTPEACTABIISIIOT:

1) rpaxaaHuH, TPETCHIYIOIWN Ha 3aMEIleHUE JOJDKHOCTH MYHHUIIUIATBHON

CIyxkObl, - TpU TOCTYIUICHUM Ha choyxk0y 3a TpW KaJE€HOApHBIX TIoJa,
MPEALIECTBYIOMINX TOAY MOCTYIUIEHUS HA MyHULIMIIAJIBHYIO CIIyXO0Y;
2) MyHUWIIMIIQTBHBIA ~ CIy)KAaIUA -  €XKErogHO 3a  KaJCHIApHBIA IO,

MPEIIIECTBYIONIUI TONy MPEACTAaBICHUS YKa3aHHON MH(OpMammu, 3a UCKIIOUEHUEM
CllydaeB pa3MeLIeHHs] OOIIeJOoCTynHOH UHGPOpMaluu B paMKax HCIHOJHEHUS
JOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTENW MYHHIIUIIAJIBHOTO CIYXKAaILEro.

22.2. CBeneHusi, yKa3aHHblE B 4acTH | HACTOSILEro pasfelna, MpencTaBIsIoTCs
rpa)<iaHaMu, NPETEHIYIOIUMU Ha 3aMEUIeHHE JO0KHOCTH MYHULIUIIATBHON CIYXOBbI,
IOpU MOCTYIJICHUH HAa MYHHUILIMIIAJIbHYIO CIIYX0y, a MyHUIIUIIAIbHBIMU CIYXKAIIUMH -
He no3zaHee | anpens roaa, ciaeayromero 3a oTyeTHbIM. CBeleHus], yKa3aHHbIE B YAaCTH
1 HacTosmiero paszaena NpeacTaBiIsIFOTCs o popMme, ycTaHOBIeHHOH [IpaBuTenscTBOM
Poccuiickon ®@enepanum.

22.3. [lo pemeHuio TPEACTaBUTENS HAHUMATENs YIMOJTHOMOYEHHBIE UM
MyHULIMOATbHBIE  CIy)KalllU€  OCYIIECTBISIOT  00pabOTKy  0OOIeIO0CTyImHOM
uHpOpMallMK, pPa3MEIICHHON  TpeTeHACHTaMH Ha  3aMEIIeHHe  JOJKHOCTH
MYHHIIMIIATBHOW CIY>KOBl M MYHUIMMAIBHBIMU CIYXallUMA B WH(GOPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHON ceTH «MHTepHeT», a Takke MPOBEPKY IOCTOBEPHOCTH U
HOJTHOTHI CBEJIEHUH, MPEAYCMOTPEHHBIX B 4aCThIO | HACTOSIIEro pa3/ena.

23. OnyaTa Tpya MyHHIIUIIAJIBHOTO CJIYy:KAIero

23.1.]leHex)xHOE  COAEpKAHWE MYHHUIIMITAIBHOTO  CIY)KAIlleT0 COCTOUT W3
JIOJDKHOCTHOTO OKJIaJia MYHUIIMITAIGHOTO CITYXAIlleT0 B COOTBETCTBHH C 3aMeIIaeMon
UM JIOJDKHOCTBIO MYHUIIMITAIBHOM CITY»KOBI (f1ajee - JOMKHOCTHON OKJIaM), a TAKXKE U3
€KEMECSYHBIX W WHBIX JIOMOJHUTEIBHBIX BBIIJIAT (Janee - JOTOJHUTEIHHBIC
BBITIJIATHI).

23.2. K 1ONOJIHUTEIBHBIM BBIIIJIATAM OTHOCSITCS:

1) exxemecsyHast Ha0aBKa K JOHKHOCTHOMY OKJIAAY 3a BBICIYTY JIET;

2) exeMmecsyHas Haj0aBKa K JODKHOCTHOMY OKJIQay 3a OCOOBbIC YCIOBHS
MYHHITUTIATBHOU CITy)KOBI,

3) mpeMuH 3a BBIIOJHEHHE OCO00 BaKHBIX M CIIOKHBIX 3aJaHUi, IMOPSIOK
BBITIJIATHl KOTOPBIX OMPENENSeTCsS MPEeACTaBUTENIeM HaHuMartens (paboromareneM) ¢



ydyeroM oOecriedeHust 3a1a4 M (GYyHKUUA MYHUIUMOAIBHOTO OpraHa, HCHOJHEHUs
JNOJKHOCTHOW MHCTPYKIIUY;

4) exeMecsYHOE JICHEKHOE TIOOIIPEHUE;

5) exemecsyHas Haj0aBKa K  JIOJDKHOCTHOMY  OKJIaay 3a  BBICOKYIO
KBATH(PUKAIIHIO;

6) exMHOBpEMEHHAs BBITIJIATA npu MpeAOCTaBICHUN €KEroJIHOTO
OTUIAYMBAEMOI0 OTITYCKa;

7) MartepuanabHas IOMOIIIb.

23.3. MyHUIIMTIaTbHBIMU ~ TPABOBBIMU ~ aKTaAMH  MOXET TpeaycMaTpUBaThCs
YCTAHOBJICHUE MYHUIUIIAIBHBIM CIY)KAIllUM, HWMEIOIIMM NPOPUIBHYIO YYEHYIO
CTENEeHb KaHJIuJaTa HayK, YUEHYIO CTENEeHb JOKTOpa HayK, €KeMeCSUYHON Ha/l0aBKU K
JOJDKHOCTHOMY OKJIay 3a MNpOQUIbHYIO YYEHYIO CTEleHb, IIOYETHOE 3BaHHUE
Peciyonuku Tartapcran, a Takke eXeMecsyHas BbIIJIaTa MYHHUIIMTAIbHBIM
CIIy’XallliM, B OCHOBHBIE CIY>K€OHBIE OOSI3aHHOCTH KOTOPBIX BXOJUT IMPOBEICHUE
MPaBOBOM KCIEPTU3BI MPABOBBIX aKTOB M MPOEKTOB MPABOBBIX AKTOB, IMOJTOTOBKA U
peIaKTUPOBaHUE MPOCKTOB MPABOBBIX AKTOB UM MX BU3WPOBAHME B KAYECTBE IOPHUCTA
WM UCIOJHUTENS, UMEIONIUM BBICIIIEE IOpUAMYECKOe oOpa3oBaHue (Haa0aBkKa 3a
IOPUIMYECKYIO PadoTYy).

23.4. MyHUIIMTIATBHOMY CITy’KaIlleMy YCTaHABJIMBACTCS €KEMECSYHas Hag0aBKa
K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaay 3a paboTy CcO CBEACHUSAMH, COCTaBJISIOIIUMU
rOCyJJapCTBEHHYIO0 TailHy, B CIIy4asX, pa3Mepax M MNOpAJIKE, YCTaHOBJIEHHBIX
3aKOHOIaTenbCcTBOM Poccuiickon denepanun.

23.5. Opranbl MECTHOTO CaMOYIPABJICHUS] CAMOCTOSITEIILHO OIMPEACIIOT pa3Mep
U YCIOBHUSL OIUIAThl TPyJa MYHUIMNAIBHBIX CIyXamux. Pa3mep HOJKHOCTHOIO
OKJIaJ[a, a TAKXKE pa3Mep €KEMECAYHBIX U UHBIX JOMOJHUTENBHBIX BBHIIJIAT U MOPSAI0K
UX OCYIIECTBJIEHUS YCTAaHABIMBAIOTCS MYHUIMNAIBHBIMUA MPABOBBIMU aKTaMH,
n3naBaeMbiMi COBETOM AKTaHBIIICKOTO MyHULIMNAIBHOTO pailoHa B COOTBETCTBUU C
3aKoHOAaTeabLCTBOM Poccuiickoit denepanuu U 3aKOHOAATENIBCTBOM PecmyOnuku
Tarapcran.

24. TloompeHne MyHHIIUNIAJIBHOTO CJYKAIEero

24.1. 3a goOpocoBectHOe # 3(G(EKTHBHOE WCIOIHEHHE MYHUIIUTAIBHBIM
CIIyaIllM CBOMX JOJKHOCTHBIX OOsI3aHHOCTEH, 0€3yNnpeyHyto cily>k0y, BBIIOJTHEHUE
3alaHuil 0cO00M Ba)XKHOCTH M CJIO)KHOCTH K HEMY MOTYT MPHUMEHSTHCS CIEAYIOLIUE
BUJIbI TTIOOIIPCHUM:

1) oOmBsBiICHKE 0Jar0IapPHOCTH;

2) BBIIJIATa CMHOBPEMEHHOTO JICHE)KHOTO MTOOIIPCHHUS;

3) HarpakjeHHe IICHHBIM TOaPKOM;

4) HarpaxxJeHUEC T[OYETHOM TrpaMOTOW WJIM WHBIMH BHJAMH  Harpaji,
YCTaHOBJICHHBIMU OPTaHaMU MECTHOTO CaMOYITPaBJICHUS;

5) HarpaxIeHWe TOCYJapCTBCHHBIMH  HarpajaMd B  COOTBETCTBUU  C
3aKOHOJIaTEIbCTBOM;

6) uWHBIC BUABI  TOOIIPCHHS, YCTAHOBJIICHHbIE YCTAaBOM ¥  WHBIMH
MYHUIIATIATHFHBIMU TTPABOBBIMU aKTaMHU B COOTBETCTBHH C (peiepaibHBIMH 3aKOHAMH U
3akoHamu PecniyOnuku TarapcraHn.

24.2. OcHOBaHMS IJIs1 TOOLIPEHUS] MYHUIIMTAIBHBIX CIIY>KAILUX SBIISIOTCS:



— 00pa3loBO€ BBIMOJHEHWE MYHHULUMAIBHBIM  CIY>KalllUM  JIOJ>KHOCTHBIX
MMOJTHOMOYUII;

— TOpOAODKUTENbHAS U Oe3ympeyHas ciry:x0a;

—  BBINIOJIHEHHE 3aJaHUIl 0COO0M Ba)KHOCTH M CIIOKHOCTH;

— [oOuJIeHHbIE 1aThI;

— JIpyrue AOCTHKEHUS IO CITyXO0e.

OO0pasioBoe  BBIMOJHEHUE JIOJDKHOCTHBIX TMOJHOMOYMNA  MYHUIIUTAIBHBIM
CIIy’KalllUM O3HAa4YaeT KA4YECTBEHHOE M CBOECBPEMEHHOE MX HMCIIOJHEHWE, TBOPYECKUU
MOJXO/l W TPOSIBIICHWE WHUIMATUBBI, oOecneunBaromme 3PGHEeKTUBHOCTh PaOOThI
OpraHOB MECTHOT'O CAMOYIIPaBJICHUS MyHUIIMIAIBHOTO 00pa30BaHUsl.

besynpeuyHocTh  CayxObl  ompeAensieTcss OTCYTCTBHEM  JAMCIHUIUIMHAPHBIX
B3bICKaHUH Ha 1aTy 0(OpMIICHUS TTOOUIPEHHUS.

BaXHOCTh U CIOKHOCTH 3aIaHUSI B KaXKJOM KOHKPETHOM CIIy4yae OINpEeIeseTCs
PYKOBOJAUTEIEM OpraHa, B KOMIIETCHIMIO KOTOPOTO BXOJIUT pEIICHUE IaHHOIO
BOIIpOCA.

Bonpoc 0 nmoompernn MyHUIMIIAIBHOIO CIYKAIIETO paccMarpuBaercs | maBon
MYHUIUIIAIBHOr0 00pa30BaHMsl, pyKOBOJUTEIEM OpraHa MECTHOTO CaMOYIpPaBIICHUS,
a TaKXkKe M0 XOJATalCTBY 3aMecTUTeNied [JlaBbl MYHULMIIAIBHOTO OOpa3oBaHUA,
PYKOBOJUTENS CTPYKTYPHOTO MOAPAa3AEICHUs] OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPaBJIEHNUs, B
MOJYMHEHUH KOTOPOTO HaXOAUTCA MYHULIMIIATIbHBIN CITYKAILUN.

XopaTaiicTBO O NPUMEHEHUH IMOOLIPEHUN JOJKHO OBITh MOTHBUPOBAHHBIM,
OTpa)kaTh YPOBEHb YYACTHS CIY’KaLEro B PEHIEHUH 3a/]ad, CTOSALIUX IIEpe OpraHaMu
MECTHOI'O CaMOYTNpPAaBJICHUs, HAIMYUE Y CIYyXallero npodecCuOHAIbHBIX HAaBBIKOB U
OpPraHMU3aTOPCKUX CIIOCOOHOCTEH.

X0JaTalCTBO COTJIACOBBIBAECTCS C PYKOBOAMUTEIEM, KOTOPOMY HEIOCPEICTBEHHO
MTOTYMHEH MYHUIUIIATIBHBIN CITYKAIIUH.

[IpaBoM 0OBsIBIIEHUS 0JIArOAPHOCTH MYHHUIIMIIAILHOMY CIYXKalleMy 00J1agatoT
TAaKXK€ 3aMECTUTeNM [JaBbl MYHUIUIAIBHOTO 00pa3oBaHUs, PYKOBOIUTEIH
CTPYKTYPHOTO TMOAPA3JAEIEHUS OpraHa MECTHOIO CaMOYNPABJIECHUSA, B IMOJYUHECHHUH
KOTOPOTO HaXOJUTCS MyHULIMIIAIBHBIN CITyKAIIUN.

[Toompenue o0BABISAETCS MPABOBBIM AKTOM, TOBOJMTCS 10 CBEJICHUS CITYKAILEro
M 3aHOCUTCS B TPYIOBYIO KHMXKKY W JIMYHOE JAEJIO MYHUIUIIAJBHOIO CIIY’KaIlero
(Kpome JeHEeKHBIX MOOIIPEHU).

B npaBoBOM akTe NOMKHBI COAEPKATBCA CBEACHUS O TOM, 3a KAaKM€ WUMEHHO
3aCIIyTH MOOIIPSETCS MyHULUITAIBHBIN CITy’KalllMi U KaKoe MMOOIIPEHNE IPUMEHEHO.

Pacxompl Ha moOAapKM W €JUHOBPEMEHHBIE JIEHEKHBIE BO3HAIPAKICHUS
MIPOU3BOJATCS 3a cueT (OoH/Ia OIJIaThl TPYAA.

Marepunaisl Ha HarpaxAeHue MyHULIMIIAIBHOTO ciayskamero IloueTHon rpamoron
NpeICTaBsAIOTCS [ 71aBe MyHUUMIAIBHOrO 00pa3oBaHUs, PYKOBOJUTENIO OpraHa
MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHUs, MpeJceaaTeNto N30upaTeaIbHO KOMUCCUHU 3a MECHI] 10
100usiest, Ha ApyTrye BUJbI MOOILIPEHUS - HE TTO3/IHEE, YeM 3a 2 HEJeNU 0 HACTYIIJICHUS
COOTBETCTBYIOIIETO COOBITHS.

25. IMcunnIuHAPHAasi 0TBETCTBEHHOCTh MYHHIMIIAJIbHOTIO CJIY:KAIIero
25.1. 3a coBeplilieHHE UCIUIUIMHAPHOTO TMPOCTYNKA — HEUCIIOJHEHUE WU
HEHaJIJIeXKalee UCIIOJHEHUE MYHUIIMNAIbHBIM CITYKaIllUM 10 €ro BUHE BO3JIOKEHHBIX



Ha HEro CIYXKEOHBIX OO0S3aHHOCTEH - MpeACTaBUTENh HaHUMaTens (paboTojaTesn)
MMEET NMPaBO MPUMEHHUTH CIEAYIOLIUE NUCIUIUITMHAPHBIC B3bICKAHUS:
1) 3amevanwue;
2) BBITOBOD;
3) yBOJIbBHEHHWE C MYHHUIUOAIGHOW CIYXOBI 1O  COOTBETCTBYIOUINM
OCHOBAHUSIM.

25.2. MyHuIMnanbHbIN CITy Kalllui, Oy CTUBIINN JUCUUTUIMHAPHBIN
POCTYIIOK, MOKET OBITh BpeMEHHO (HO He OoJiee 4eM Ha OJIMH MECHIl), JO pelIeHUs
BOIIPOCAa O €ro JUCHUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH, OTCTPaHEH OT MHCIOJHEHUS
JOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEW C COXpaHEHUEM JEHEKHOTro cojepkanus. OTcTpaHeHue
MYHUIIUTIATBHOTO CIIY>KAIlleT0 OT WCIOJIHEHHS JOHKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH B 3TOM
cily4yae MpOU3BOJIUTCS MyHUIIUTIATBLHBIM MPABOBBIM aKTOM.

25.3. [lopsigok  OpUMEHEHHs] H  CHATHS  JUCHUIUIMHAPHBIX  B3BICKAHUI
OTpeaeseTCsl TPYAOBBIM 3aKOHOIATEHCTBOM.

26. CTa MyYHHIIUNIAJIBHOM CJIYKObI
Ilepuonsl paboThl, BKIOUAaeMble B CTax (OOIIyI0 MPOJOJKUTEIBHOCTD)
MyHUIMINAIBHOM cyk0bl, perynupytorca «Konmekcom Pecnybmuku Tarapctan o
MYHUIUIIATIBHOM CITy:K0e».

27. OTnycK MYHUIIUNIAJIBHOTO CJIYKAIero

27.1. MyHuIMnanbHOMY CHyXallleMy TpPEeAOCTaBISIeTCSl €XKETOAHbI OTIYCK C
COXPAHEHHEM 3aMEIaeMON JOJDKHOCTH MYHMIMIAJIBbHOW CIYX OBl U JEHEKHOTO
coJlepKaHus, pasMeP KOTOPOro ONPENEISAETCS B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM TPYIOBBIM
3aKOHO/AATEIbCTBOM JUIsl UCUUCIICHUS CpeHEH 3apab0THOM MIaThl.

27.2. ExxeroiHelil OTIauuBaeMblid OTITYCK MYHHUIIUITAIIEHOTO CITYKAIler0 COCTOUT
13 OCHOBHOI'O OIJIAYMBAEMOT0 OTITYCKA U JOTIOJHUTENBHBIX OIJIAYMBAEMBIX OTITYCKOB.

27.3. ExxeroHpIii  OCHOBHOM  OIJIAYMBAEMBI  OTIYCK  TPEIOCTaBIISETCS
MYHUIUMTNIATBHOMY CIYKalleMy MPOAOHKUTENBHOCTHIO 30 KajleH apHbIX JHEH.

27.4. ExxeroiHple JTOMOJHUTENBHBIE OIUIAYMBaeMble OTIYCKa MPEIOCTaBISIOTCS
MYHULUINIAIBHOMY  CIyXalleMy 3a BBICAYry JIeT, a Takke B Clydasx,
MPEAYCMOTPEHHBIX (PeAepaTbHbIMU 3aKOHAMHU. [IpOJOIKUTENBHOCTh €3KEr0IHOTO
JOTOJHUTENBHOIO  OIUIAYMBAEMOI0 OTIYCKa MYHHUIMOAIBHOMY CIIy)KallleMy 3a
BBICIIYTY JIET HMCUMCIISIETCS M3 pacyuera OJIMH KaJleHJIAapHbIA J€Hb 3a KaXKIbId Troj
MYHHUITUTIATBHONU CIIYKObI (MPOJOKUTEILHOCTRI0 He Ooniee 10 KaneHIapHBIX THEH).
OO0miasi MpOIOJIKUTENIBHOCTh €XKETr0JJHOTO OCHOBHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTITyCKa M
€XKEroJHOr0 JIOMOJIHUTEIBHOIO OIUIAYMBAEMOr0 OTIIyCKAa 3@ BBICAYTY JIET JUIs
MYHUITUTIATBHBIX CITYXKAIIUX HE MOKET MpeBbIaTh 40 KaleHIapHbBIX THEH.

27.5. Tlo 3asBIEHNI0O MYHHIIMIIAJIBHOTO CIIY>KAILEro €KEroJHbIA OIIauuBaeMbIi
OTIIYCK MOJKET IPENOCTABIATHCS 0 YACTSIM, IPU 3TOM HPOIOJKUTEIBHOCTh OJHOU
4acTH OTITyCKa He JIOJbKHa ObITh MeHee 14 kanmeHjapHbIX aHeu. Ilo coriacoBaHuto c
npeAcTaBUTeNIeM HaHumatens (paborojaTeneM) MYHUIMOAIBHOMY  CIYXKaIllleMy
MO>KET MPEAOCTABIATHCS YaCTh OTIYCKa MHOM MPOJAOIKUTEIbHOCTH.

27.6. MyHULIMIIaTbHOMY ~ CIIy’KallleMy [0 €ro MNUCbMEHHOMY  3asBJICHHIO
pelIeHreM MpeacTaBuTeNsl HaHumatens (paboTomaresniss) MOXKET NPerIOoCTaBISATHCS
OTIYCK 0€3 COXpaHEHHUsI JEHEXKHOTO COJEPKAHMS MPOAOHKUTEIILHOCThIO HE OoJiee
OJIHOT'O TOJa.



27.7. MyHUITUIIAJIBHOMY CJIyXallleMy MPeIOCTaBIACTCS OTIYCK 0€3 COXpaHECHHS
JICHEKHOTO COJIEPKAHUS B CITydasiX, IPEIyCMOTPEHHBIX (eepaTbHbIMU 3aKOHAMHU.

28. OcHOBaHMS IJISI PACTOP KEHUsI TPYI0BOI0 10Tr0BOpa ¢
MYHUIMNIAJIbHBIM CJIYKallAM

28.1.IlomuMO  OCHOBaHMN I  PAcCTOPKEHUS  TPYAOBOTO  JIOTOBOPA,
peaycMOTpeHHBIX TpynoBsIM KogekcoM Poccuiickont denepannu, Tpya0BON JOTOBOP
C MYHUIIMTAIbHBIM CIY>KalllUM MOET OBbITh TaKXe pPACTOPTHYT IO HMHUIIMATHBE
IpecTaBUTelNsd HaHuMarens (padboToiaTess) B ciiydae:

1) noCTWXKEHHUs TPENCIBLHOTO BO3pAcTa, YCTAHOBICHHOTO JUIA 3aMEHICHHS
JOJKHOCTH MYHHULIUITAJIEHOM CITYKOBI;

2) mpekpaiieHus TpaxkgaHcTBa Poccuiickoit ®denepaliu, MpeKparicHUs
IrPaXIaHCTBA MHOCTPAHHOTO TOCYAApCTBa - Y4YaCTHHUKA MEXAYHAPOIHOTO JOTOBOpa
Poccuiickonn ®denepauuu, B COOTBETCTBUM C KOTOPBIM HMHOCTPAHHBIA TPAXKIAHUH
MMEET TMPaBO HAXOJUThCS HAa MYHULIUNAIBHOW ciyx0e, NOpUOOpPETEHUs UM
rpaXJIaHCTBa MHOCTPAHHOTO TOCYAapCTBa JUOO MOJIYyYECHHUS UM BUJIA HA JKUTEIIbCTBO
WA HWHOTO JOKYMEHTA, IOATBEPKAAIOIIETO IMPAaBO HA MOCTOSHHOE MPOKUBAHUE
rpaxxnanuHa Poccuiickont @enepanuy Ha TEPPUTOPUA MHOCTPAHHOTO TOCYAAPCTBA, HE
SIBJISIFOLIETOCA YYACTHUKOM MEXKIyHapoaHoro agorosopa Poccuiickon denepannu, B
COOTBETCTBHUM C KOTOpPbIM rpaxaanuH Poccuiickoir @enepanuu, HMEIONUN
FPaXJAHCTBO  HMHOCTPAHHOIO  TOCYJIAapCTBAa, MMEET MPAaBO HAXOAUTHCA  Ha
MYHHITUTIATBHON CITyKOe;

3) HecoOJrOIeHUsT OTPAaHMYCHHMH M 3allPeTOB, CBA3aHHBIX C MYHHIIMIIATBHOM
CITy00M U yCTaHOBJICHHBIX (peiepaIbHBIM 3aKOHOM.

28.2.]JlonyckaeTcsi MPOJJICHUE CPOKa HAXOXKJICHHS HAa MYHMIIMIAILHOW CITyX)Oe
MYHHULUITAIBHBIX CIYKAI(UMX, JOCTUTIIHMX IPEACIBHOIO BO3pACTa, YCTAHOBJIECHHOI'O
JUTSL 3aMEIIEHUsT JOJKHOCTH MYHMIIMMAIBHON CIy»)Obl. OIHOKpPATHOE MPOJJICHUE
CpOKa HaxO0XJICHUS Ha MYHMIMIAIBLHON CIy:K0€ MYHMIIUIIAIBLHOTO CIIYXKaIlero
JIOTyCKaeTcst He 0oJiee YeM Ha OJIUH TO/I.

29. IlencnoHHOe 00ecneyeHre MYHHIIUNAJIBHOTO CJIYKAIEro U YIEHOB ero
ceMbH
VYcnoBusi IEHCHMOHHOTO 00ECIIeYeHN s MYHUITUTIATBLHOTO CITY>KAIlleTo U YICHOB €ro
ceMbu ycTaHaBluBaeTcss dDenepaibHbIM 3aKOHOM «(O MYyHUIMIIATBLHOW CIIyxk0e B
Poccuiickoit ®@enepanun» u «Kogekcom Pecriybnuku Tatapctan 0 MyHHUITUTATBHON
CITyK0e».

30. KaapoBasi paboTa B MyHHMIMIIAJILHOM 00Pa30BaHUU

Kanpoas pabota B Ky3siIKHHCKOM CEITbCKOM MOCEJICHUH BKIIIOYAET B CEOs:

1) ¢dopMupoBaHHe KaapPOBOTO COCTaBa IS 3aMCIICHHS  JIOJKHOCTEH
MYHHITUTIATBHOU CITY)KOBI,

2) TOATOTOBKY MPEIJIOKCHUN O pealu3alliy IOJIOKECHUI 3aKOHOJATEIbCTBA O
MYHHUITUTIATBHOW CITy’K0€ W BHECEHHWE YKa3aHHBIX MPEIIOKCHUN MPEACTaBUTEITIO
HaHUMaTes (padoToaaTeNo);

3) opraHM3alMio MOATOTOBKH IPOCKTOB MYHHIIMIAIBHBIX IPABOBBIX aKTOB,
CBS3aHHBIX C TIOCTYIUICHUEM HAa MYHHIMIAIBHYIO CIYXO0y, €€ IPOXOXKICHUEM,
3aKJIIOYEHUEM TPYIOBOTO JIOTOBOpa (KOHTpaKTa), Ha3HAYE€HHWEM Ha JIODKHOCTH



MYHUIIUNAIBHOW  CIY>KObI,  OCBOOOXKIEHHMEM  OT  3aMellaeMOil  JTOJKHOCTH
MYHHUIIMIIATBHOW  CIYXOBbl, YBOJIBHEHHMEM  MYHHUIMIAIBHOTO  CIYXKallero C
MYHHUIIMIIAJBHOW  CIy>)KObI ¥ BBIXOJJOM €ro Ha TMEHCUI0, H oQopMmIeHHe
COOTBETCTBYIOIIHUX JOKYMEHTOB;

4) BemeHUE TPYAOBBIX KHMKEK MYHHIIUTIAIBHBIX CITY)KAIINX;

5) BemeHWe JIMYHBIX JI€1  MYHUIMIAIBHBIX  CIYXKAUX B  TOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (heZiepaabHbIM 3aKOHOM, HacTosiuM [lonoxxennem;

6) BemeHHWE peecTpa MYHUIUNAIBHBIX CIIyXKalmMX B Ky3sSKHHCKOM CEIbCKOM
MOCEJICHUU;

7) odopmileHHE W BBIJAYY CIYXKCOHBIX YIOCTOBEPCHHH MYHHUIIMITATBHBIX
CITyXKalluX;

8) mpoBeneHWEe ~ KOHKypca Ha  3aMCIICHHE  BAKAHTHBIX  JOJDKHOCTEH
MYHUIIUTATBHOW CITY>KObI M BKJIIOUEHHE MYHUIIMMAIBHBIX CIY)XKAIlUX B KaJpOBbIN
pe3eps;

9) mpoBencHHE aTTECTAIIMA MYHUITUTAIBHBIX CITYXKAIUX;

10) opranmzamuio pabOTHI C KaJApPOBBIM pe3epBoM H ero 3(hdHeKTuBHOE
HCII0JIb30BaHUE;

11) opraHuzanuio TPOBEPKH TOCTOBEPHOCTH MPEIACTABISEMBIX TI'PAXKITAHUHOM
MEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX M WHBIX CBEJIECHUW NPHU MOCTYIJIEHUM HAa MYHULHUIAIBHYIO
cnyk0y, a Takxke OoQOpMIICHHE JONyCKa YCTAaHOBJICHHOU (QOpMBI K CBEACHUSM,
COCTABJISIFOLIIUM TOCYIAPCTBEHHYIO TaliHY;

12) opraHu3ani0 TPOBEPKH CBEICHUH O JOXOAaX, 00 HWMYIIECTBE W
00s3aTeNbCTBAX MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa MYHMIIMIAIBHBIX CIIYKalllUX, a TaKkKe
COONIONICHNS CBS3aHHBIX C MYHUIUNAIBHOM CIyXkOOH OrpaHUYeHHH, KOTOpbIE
yCTaHOBJIEHBI cTaThedl 13 @DepepanbHOro 3akoHa «O MyHUIIUNAIBHOU CIyk0e B
Poccuiickoii @eaepannmn» u ApyruMu GpeaeparbHBIMU 3aKOHAMU,

13) KOHCYJIbTUPOBAHME MYHMIIMIAIBHBIX CIIY)KAIIMX IO IMPAaBOBBIM M HHBIM
BOIIPOCAM MYHHULHMIIAIBLHOM CITy>KOBbI;

14) pemieHre WHBIX BOMPOCOB KaJAPOBOH pabOTHI, OMPEACISEMBIX TPYIAOBBIM
3aKOHOJATENBCTBOM U 3aKOHOM PT.

31. Ilporpamma pa3BUTHS MYHHIUNAJIbHOI CIyKObI
Pa3Butne  MyHUIMDANBHOM  CHOyKObl  OOecnedyuBaeTcss  MYHHUIMIAIbHOU
IPOrpaMMOM Pa3BUTHS MYHUIIMITAIILHON CIIy>KObl, (PMHAHCUPYEMON 3a CYET CPEICTB
MECTHOT'O OIO/IKETa.
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	9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
	10)  внепартийность муниципальной службы.
	4. Финансирование муниципальной службы
	Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета Кузякинского сельского поселения Актанышского муниципального района, включая расходы на оплату труда муниципальных служащих, их пенсионное обеспечение, иные расходы, с...
	5. Должности муниципальной службы
	5.1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования «Кузякинское сельское поселение Актанышског 
	5.2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утверждаемым законом Республики Татарстан.
	5.3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Кузякинского сельского поселения Актанышского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотр 
	6. Классификация должностей муниципальной службы
	6.1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
	1) высшие должности муниципальной службы;
	2) главные должности муниципальной службы;
	3) ведущие должности муниципальной службы;
	4) старшие должности муниципальной службы;
	5) младшие должности муниципальной службы.
	6.2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Рес 
	7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	7.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам 
	7.2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:
	1) к уровню профессионального образования:
	 наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для высшей, главной и ведущей групп должностей;
	 наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для старшей и младшей групп должностей;
	 наличие высшего профессионального образования – для замещения должности заместителя руководителя (секретаря) Исполнительного комитета сельского поселения;
	2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
	- по высшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
	- по главным должностям муниципальной службы стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по старшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.
	При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.
	8. Классные чины муниципальных служащих
	9. Порядок присвоения классных чинов
	муниципальным служащим
	10.1. Муниципальный служащий имеет право на:
	1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
	2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
	3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
	4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образо 
	6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
	8) защиту своих персональных данных;
	9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
	10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
	11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
	12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	10.2.  Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность Руководителя Исполнительного комитета Кузякинского сельского поселения Актанышского муниципального района по контракту, вправе с предварительным письменным уведом 
	11. Основные обязанности муниципального служащего
	11.1.  Муниципальный служащий обязан:
	1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, Уста 
	2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
	3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
	4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
	5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
	6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья гражда 
	7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
	8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
	9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государс 
	10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
	11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	11.2.  Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руково 
	12.  Ограничения, связанные с муниципальной службой
	13.  Запреты, связанные с муниципальной службой
	14.  Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
	14.1.  Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие ме 
	14.2.  Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материаль 
	14.3.  Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулировани 
	14.4.  Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом образуется комиссия по урегулированию конфликта интересов.
	15.  Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	15.1.  Муниципальному служащему гарантируются:
	1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
	2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
	3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
	5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанно 
	8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
	15.2.  При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избиратель 
	15.3.  Законами Республики Татарстан и Уставом муниципального образования «Актанышский муниципальный район Республики Татарстан» муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
	16.  Поступление на муниципальную службу
	16.1.  На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной с 
	16.2.  При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должнос 
	16.3.  При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
	1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
	3) паспорт;
	4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	5) документ об образовании;
	6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
	10)  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	10.1) сведения, предусмотренные пунктом 22 настоящего Положения;
	11)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	16.4.  Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
	16.5.  В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
	16.6.  Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным зак 
	16.7.  Гражданин, поступающий на должность Руководителя Исполнительного комитета по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения данной должности по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с ли 
	16.8.  Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
	16.9.  Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя – работодатель и муниципальный служащий.
	17.  Конкурс на замещение должности муниципальной службы
	17.1.  При замещении должности муниципальной службы в Кузякинском сельском поселении Актанышского муниципального района заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов  
	17.1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом Актанышского муниципального района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его услов 
	17.1.2. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
	18.  Аттестация муниципальных служащих
	18.1.  Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
	18.2.  Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
	1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
	2) достигшие возраста 60 лет;
	3) беременные женщины;
	4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
	5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
	18.3.  По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации  
	18.4.  По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащ 
	18.5.  В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации ув 
	18.6.  Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
	18.7.  Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно приложению к Закону РТ.
	19.  Порядок ведения личного дела муниципального служащего
	19.1.  На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
	19.2.  Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования по пос 
	19.3.  При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии Актанышского муниципального района, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления 
	19.4.  Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.
	20.  Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании
	20.1.  В Кузякинском сельском поселении ведется реестр муниципальных служащих.
	20.2.  Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
	20.3.  В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служа 
	21.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего
	21.1.  Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя) сведения о доходах, об имущес 
	21.2.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведе 
	21.3.  Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов)  
	21.4.  Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут отве 
	21.5.  Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
	21.6.  Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления в информационн 
	21.7.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 11 Кодекса РТ о муниципальной службе, осуществляется по решению Президента Республики Татар 
	21.8.  При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 13 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неис 
	22.  Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	22.1.  Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а такж 
	1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
	2)  муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
	22.2.  Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отч 
	22.3.  По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно- телекомму 
	23.  Оплата труда муниципального служащего
	23.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (дале 
	23.2.  К дополнительным выплатам относятся:
	1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
	3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;
	4) ежемесячное денежное поощрение;
	5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за высокую квалификацию;
	6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	7) материальная помощь.
	23.3.  Муниципальными правовыми актами может предусматриваться установление муниципальным служащим, имеющим профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук, ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную ученую степень, поче 
	23.4.  Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
	23.5.  Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальн 
	24.  Поощрение муниципального служащего
	24.1.  За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:
	1) объявление благодарности;
	2) выплата единовременного денежного поощрения;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;
	5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;
	6) иные виды поощрения, установленные Уставом и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.
	24.2.  Основания для поощрения муниципальных служащих являются:
	 образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;
	 продолжительная и безупречная служба;
	 выполнение заданий особой важности и сложности;
	 юбилейные даты;
	 другие достижения по службе.
	Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления муниципального обра...
	Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.
	Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется руководителем органа, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.
	Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается Главой муниципального образования, руководителем органа местного самоуправления, а также по ходатайству заместителей Главы муниципального образования, руководителя структурного подразделения ...
	Ходатайство о применении поощрений должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.
	Ходатайство согласовывается с руководителем, которому непосредственно подчинен муниципальный служащий.
	Правом объявления благодарности муниципальному служащему обладают также заместители Главы муниципального образования, руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
	Поощрение объявляется правовым актом, доводится до сведения служащего и заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего (кроме денежных поощрений).
	В правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие именно заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.
	Расходы на подарки и единовременные денежные вознаграждения производятся за счет фонда оплаты труда.
	Материалы на награждение муниципального служащего Почетной грамотой представляются Главе муниципального образования, руководителю органа местного самоуправления, председателю избирательной комиссии за месяц до юбилея, на другие виды поощрения - не поз...
	25.  Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
	25.1.  За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные 
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
	25.2.  Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного соде 
	25.3.  Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
	26.  Стаж муниципальной службы
	Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, регулируются «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	27.  Отпуск муниципального служащего
	27.1.  Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработ 
	27.2.  Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
	27.3.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
	27.4.  Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащ 
	27.5.  По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) 
	27.6.  Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
	27.7.  Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	28.  Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
	28.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
	1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приоб 
	3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом.
	28.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муницип 
	29.  Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
	Условия пенсионного обеспечения муниципального служащего и членов его семьи устанавливается Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	30.  Кадровая работа в муниципальном образовании
	Кадровая работа в Кузякинском сельском поселении включает в себя:
	1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
	2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);
	3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должн 
	4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
	5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном федеральным законом, настоящим Положением;
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