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Карар

от (18>> ноября2016 г.

О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципа-rrьной службе
в Суньском сельском rrоселении Мамадышского муниципапьного района

поселения от 03.0з.2016 г J\Ъ 1-7

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. J\Ъ 1Зl-ФЗ (Об
общих принципах организации местного самоуправления. в Российской
Федерации>>, Федера_пъным законом от 02.0З.2007г. J\Ъ 25-ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации>>, Кодексом Республики
Татарстан о муниципальной службе, законом Республики Татарстан от
29.09.201б }ф 72-ЗРТ, законами Республики Татарстан от 2I.04.2016 j\Ъ 22-ЗРТ
(О внесении изменений в отделъные законодательные акты Республики
Татарстан)), от 06.07.2016 Ns 51-ЗРТ О внесении изменений в статьи 8 и З2
закона Республики Татарстан (О государственной гражданской слryжбе в

республике Татарстан>> и статью 29 Кодекса Республики Татарстан о
муниципальной службе)>, от 29.09.20|6 Ns 72-ЗРТ (О внесении изменений в
Кодекс Республики Татарстан о муниципа_гtьной службе>>, Уставом
муниципалъного образования <<Суньское сельское поселение Мамадышского
муницип€Lпьного района Республики Татарстан), Совет Суньского сельского
поселения Мамадышского муниципагIьного района Республики Татарстан
РЕШIИЛ:

1.

сельском поселении Мамадышского муницип€LгIьного района Республики
Татарстан, утвержденное решением Совета Суньского сельского поселения
Мамадышского муницип€Lllъного района Республики Татарстан от 0З.0З.2016 г.

Ns 1-7 следуюlцие изменения:
1.1. Статью 3.6. изложить в следующей редакции:

(З.6. Для замещения должности муниципальной службы требуется
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессион€Lпъного
образования, стажу муниципалъной службы или работы по специаlrьности,
направлению подготовки, знаниям,и умениям, которые необходимы для

Решение
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Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Суньского сельского

Внести в Положение о муниципальной службе в Сунъском
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Карар

от (18>> ноября 2016 г.

О внесении изменений и дополнений в Положение о муницип€Lпьной службе
в Суньском сельском поселении Мамадышского муниципапьного района

поселения от 03.0З.2016 г Jф 1-7

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. J\Ъ 1Зl-ФЗ (Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>, Федеральным законом от 02.0З.2007г. J\Ъ 25-ФЗ (О
муниципапъноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации>>, Кодексом Республики
Татарстан о муницип€Lпьной службе, законом Республики Татарстан от
29.09.201б ]ф 72-ЗРТ, законами Республики Татарстан от 2|.04.2016 J\Ъ 22-ЗРТ
(О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики
Татарстан)), от 06.07.2016 Ns 51-ЗРТ О внесении изменений в статьи 8 и З2
закона Республики Татарстан (О государственной гражданской с.ггужбе в

республике Татарстан>> и статью 29 Кодекса Республики Татарстан о
муницип€Lпьной службе), от 29.09.20|6 Ns 72-ЗРТ (О внесении изменений в
Кодекс Республики Татарстан о муниципаIIьной службе), Уставом
муниципального образования <<суньское сельское поселение Мамадышского
муницип€tпьного района Республики Татарстан), Совет Суньского селъского
поселения Мамадышского муниципzLгIьного района Республики Татарстан
РЕIIIИЛ:

1.

селъском поселении Мамадышского муницип€IJIьного района Республики
Татарстан, утвержденное решением Совета Сунъского селъского поселения
Мамадышского муницип€Lllъного района Республики Татарстан от 0З.03.201б г.
J\Ъ 1-7 следующие изменения:
1.1. Статью 3.6. изложить в схедующей редакции:

<<З.6. Для замещения должности муниципапьной службы требуется
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессион€Lпъного
образования, стажу муниципальной службы или работы по специ€шьности,
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для

Решение

J\ъ 2- 17

Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Суньского сельского

Внести в Положение о муниципальной службе в Суньском



исполнения ДОЛ.fiНОСТНЫХ ооязанностеи, также при наJIичии
соответствующего решения представитеJuI нанимателя фаботодателя) - к
специ€LIIьности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к уровню профессион€Lпъного
образования, стажу муниципапьной службы или стажу работы по
специ€tгIьности, направлению подготовки, необходимым для замещения
должностей муниципzLIIьной службы, устанавливаются муницип€LIIьными
правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для
замещения должностей муницип€LIIьной службы, определенных абзацем 3

настоящей статьи. Квалификационные требования к знаниям и умениям,
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей,

устанавпиваются в зависимости от области и вида профессиона_пьной
служебной деятелъности муниципаlrьного служащего его должностной
инструкцией.,Щолжностной инструкцией муниципапьного служащего моryт
также предусматриваться квалификационные требования к специ€rльности,
направлению подготовки.

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются
следуюrцие квzL]Iификационные требования :

1) к уровню профессион€Llrьного образования: нЕtпичие высшего
образования для высшей, главной и ведущей групп должностей; н€Lпичие
высшего образования или среднего профессион€Lпьного образования - для
старшей и младшей групп должностей;

2) к стажу муниципальной службы иJIи стажу работы по специапьности,
направлению подготовки:

по высшим допжностям муниципальной службы - стаж муниципальной
службы не менее двух лет или стаж работы по специ€Llrьности, направлению
подготовки не менее пяти IIет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной
службы не менее одного года или стаж работы по специzLльности,
направлению подготовки не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной
службы не менее одного года или стаж работы по специaLпьности,
направлению подготовки не менее двух лет.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы по сrrециаJIьности, направлению подготовки для замещения
должностей муниципальной службы
устанавливаются.

При определении стажа муниципальной службы в цеJuIх настоящей статьи

учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской
службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним
должностях военной службы и должностях федеральной государственной
службы иных видов.

старшеи и младшеи групп не



,Щополнительным требованием к кандидатам на должность главы местной
администрации муниципагIьного района (городского округа), назначаемого по
контракту, устанавливается наiIичие опыта управленческой деятельЕости не
МеНее ПЯТИ ЛеТ. Под УПравленческоЙ деятельностью в настоящей части
ПОНИМаеТСЯ РабОта на Должностях руководителя, заместителя руководителя
орГаниЗаЦиИ, государственного органа, муницип€LIIъного органа, а также
ДОлЖнОСТях РУКоВоДиТелеЙ их структурных подр€вделениЙ. rЩополнительные
требования к кандидатам на должность главы местной администрации,
назначаемого по контракту, моryт быть также установлены уставом
муниципаIIьного образования)).

I.2. В подпункте 5.10 статъи 5 первый абзац исключитъ.
1 .3. Пункт 7 .l статьи 7 дополнитъ подпунктом 9.1 следующего

содержания:
(9.1) непредставления

настоящего положения.)>
|.4. Ввести статъю 1 1.1 следующего содержания:

(11.1 Представление сведений о р€вмещении информации в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

11.1.1 Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

сведений, предусмотренных статъей 1 1.1

1) гражданин, претендующий на
службы, - при поступлении на

замещение должности муниципальной
службу за три кztлендарных года,

информационно-телекоммуникационноЙ сети Интернет, н? которых
ГРаЖДаНИН, ПРеТеНДУЮщиЙ на замещение должности муниципальноЙ службы,
МУнициПальныЙ спУжаЩиЙ размеrца;rи общедоступную информацию, а также
Данные, поЗволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
представляют:

предшествующих году поступления на муницип€tльную службу;
2) муниципальный служащий ежегодно

ПредшествУюrциЙ году представления указанноЙ информ ации, за исключением

ПРеДСТаВЛяЮТся По форме, установленноЙ Правительством Российской
Федерации.

11.1.З. По
муниципzLпьные обработку общедоступной

на замеIцение должности

слУ{аеВ раЗМеЩения общедоступноЙ информации в рамках исполнения
должностных обязанностей муниципЕlJIьного служащего.

11.I.2. Сведения, указанные в части 1 1.1.1 настоящей статьи,
представляются гражданами, претендующими на замещение должности
муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а
мунициП€tгIьными служаtцими - не позднее 1 апреля года, следующего за
отчетным. Сведения, ук€ванные в части 11.1.1 настоящей статьи,

календарный год,

решению представителя нанимателя уполномоченные им

информации,
служащие осуществляют

размещенной претендентами
МУнициПалъноЙ службы и муниципаIIьными служащими в информационно-



телекоммуникационной сети Интернет, а также проверку достоверности и
полноты сведении, пред,смотренных частью 1 1,1.1 настоящей статьи.

1.5 Пункт |2.З дополнить подпунктом 10.1 следутощего содержания:
( 10. 1) сведения, предусмотренные статьей 1 1.1 . настоящего Положения;).
1.6 Подпункт 1 пункта 15.2 статьи 15 изложить в следутощей редакции:(1) Квалификационные требования к уровню профессионаJIьного

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по
специапьности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые
необходимы для исlтолнения должностных обязанностей, а также к
специапьности, направлению подготовки - при н€LгIичии решения
представителя нанимателя (работодателя) о том, что для замещения
соответствующей должности муниципальной службы требуется соответствие
квалификационным требованиям к специ€шьности, направлению подготовки;D.

1.7 В подпункте 12 пункта 6.5 статьи б слова <<Своего непосредственного
начапьника>) заменить словами (представителя нанимателя (работодателя)>>

1 .В Подпункт 4 пункта 8.1 статъи 8 излох<ить в след}тоIIдей редакции:(4) полуIатЬ В связи с должностным положением или в связи с
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
р€ввлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

Подарки, полуIенные муницип€шьным служащим в связи с
протокольными мероприятиями) со служебными командировками и с другими
официальными мероприятиями, призЕаются муниципаJIьной собстве""оar"rо,
передаются муницип€LгIьным служаtцим по акту в орган местного
самоуправления, избирательнlто комиссиЮ мунициПаJIьного образования, в
которых он замещает должность муниципа_пьной службы, за исключением
сл)лаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.
муниципальный служаrций, сдавший подарок, полуrенный им в связи с
протокоЛьныМ мероприятием, со служебной командировкой или с другим
официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом
нормативными правовыми актами Российской Федерации;)

1.9 Пункты 9. 1 и 9.2 статьи 9 изложить в следуюlцей редакции:
<9.1 Щля целей настоящего Положения используется понятие "конфликт

интересов", установленное частъrо 1 статьи 10 Федералъного закона ,,о
противодействии коррупции" ;

9.2 ДлЯ целеЙ настоящегО Положения используется понятие "личная
заинтересованность", установленное частъю.2 статI,и 10 Федерального закона
"О противодействии коррупции").

1.10 В ПУНКТе 9.4 СТаТЬИ 9 слова ((акциями) и слово ((акции)> исключить.
1.11 В пункте 18.4 статьи 18слова <<Законами Республики Татарстан и

уставом> заменить словом <<Уставом>>.

з.обнародовать настоящее. решение путем размещения его на
информационных стендах сельского поселения, официальном сайте



Мамадышского муттrтципЕlJIьного района mamadysh.tatarsИn.ru, офици€lJIьном
ПОРТ€rЛе ГrРаВОВОЙ шформацша Ресгryблики Татарстан фгачо.tаtаrstап.ru)

4.KoHTpolb за испоJIнением настоящего решениrI возложитъ на главу
Суньского сеJьскою поселениrI Мамадышского lvtуЕицип€Ulьного района
Салахова М.Ф..

Глава, председатель Совета
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